DROGA DOJSCIA DO StUZBY
SEDZIOWSKIE) | PROKURATORSKIE]
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KRAJOWA SZKOtA SADOWNIGTWA | PROKURATURY

rozpoczeta dziatalnosc

z dniem 4 marca 2009 r.

Nna mocy ustawy z dnia

23 stycznia 2009 r.

(Dz. U.z 2022 r. poz. 217 ze zm.).

Jest to jedyna krajowa instytucja centralha zajmujaca sie ksztatceniem
| doskonaleniem kadr sadow powszechnych | prokuratury.
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OSRODKI KRAJOWE) SZKOLY

Krakow

Lublin

Debe
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Biuro
Dyrektora

KSSiP KRAKOW - struktura

Osrodek
Aplikacji
Sedziowskiey:

Sekretariat

Dziat Dydaktyczny
OAS

Dziat Praktyk
I Spraw Aplikantow

Osrodek
Aplikacji
Prokuratorskiej:

Sekretariat

Dziat Dydaktyczny
OAP

Dziat Praktyk
| Spraw Aplikantéow

Biuro
Administracyjne



kssip.gov.pl

ORGANY
KRAJOWL) SZKOLY

DYREKTOR
KSSIP

S3 to organy kadencyjne, a cztonkiem Rady Programowej,
podobnie jak i Dyrektorem, moze by¢ wytgcznie sedzia,
prokurator, osoba posiadajgca tytut naukowy profesora

albo stopien naukowy doktora habilitowanego nauk
prawnych, sedzia albo prokurator w stanie spoczynku.
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RADA PROGRAMOWA KSSIP

jest organem kolegialnym,

jest organem opiniodawczym Krajowej Szkoty, ustala
ogodlne kierunki dziatalnosci KSSIiP oraz uchwala
zatozenia do programow aplikacji i do
harmonogramu dziatalnosci szkoleniowej KSSiP,

w je] sktad wchodzi Dyrektor KSSIP 1 nie wiecej
niz 12 cztonkdw powotywanych przez Ministra
Sprawiedliwosci na 4 - letnig kadencje,

Rada jest organem opiniodawczym Krajowej Szkoty,
ustala ogdlne kierunki dziatalnosci KSSiP oraz
uchwala zatozenia do programodow aplikaciji.
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prof. dr hab.
Piotr Girdwoyn

DYREKTOR KRAJOWEJ SZKOLY

powotywany przez Ministra Sprawiedliwosci na okres 5 lat,
PO zasiegnieciu opinii Krajowe] Rady Sgdownictwa | Krajowej Rady

Prokuratorow przy Prokuratorze Generalnym,

kieruje dziatalnoscig Krajowej Szkoty | reprezentuje jg na zewnatrz,

posiada 5 zastepcow.

sedzia
Michat Kwiatkowski

Zastepca Dyrektora
ds. organizacyjnych

prokurator
Janusz Sliwa

Zastepca Dyrektora
Kierujacy
Osrodkiem Aplikacji
Prokuratorskiej

sedzia
lzabela Fountoukidis

Zastepca Dyrektora
Kierujacy
Osrodkiem Aplikacji
Sedziowskiej

Zastepca Dyrektora
Kierujacy
Osrodkiem Szkolenia
Ustawicznego
I Wspotpracy
Miedzynarodowe]

dr
Maciej Juszczyk

Zastepca Dyrektora
ds. administracyjno-
finansowych
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ZASADNICZA DROGA DOJSCIA DO ZAWODU SEDZIEGO / PROKURATORA

Egzamin sedziowski

Wybor wolnego stanowiska asesorskiego

Krajowa Rada Sagdownictwa
(2 miesigce na zgtoszenie sprze

Prezydent RP (mianowanie asesora ha wniosek KRS)

Asesura (3 - 4 lata)

Powotanie na stanowisko sedziego przez

Prezydenta RP na wniosek KRS

Konkurs na aplikacje sedziowskg i prokuratorska,
aplikacje uzupetniajgca sedziowskq i aplikacje uzupetniajgca prokuratorska

Aplikacja sedziowska / prokuratorska /
uzupetniajaca sedziowska / uzupetniajgca prokuratorska

Egzamin prokuratorski

Wybdér wolhego stanowiska asesorskiego

ciwu) Prokurator Generalny
(mianowanie na stanowisko asesora)

Asesura (od roku do 3 lat)

Powotanie przez Prokuratora Generalhego
na wniosek Prokuratora Krajowego

PROKURATOR
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KONKURS NA APLIKACJE SEDZIOWSKA / PROKURATORSKA

(AS/AP) — wymagania wobec kandydatow

Aplikantem moze zostac osoba, ktdéra:

posiada
obywatelstwo
polskie i korzysta
Z petni praw
cywilnych
I obywatelskich

posiada
nieposzlakowana

opinie

nie zostata skazana
prawomocnym
wyrokiem
Za przestepstwo
scigane
Z oskarzenia
publicznego
lub przestepstwo
skarbowe

ukonczyta wyzsze
studia prawnicze
w Rzeczypospolitej
Polskiej i uzyskata
tytut zawodowy
magistra lub
zagraniczne studia
prawnicze uznane
w Rzeczypospolitej
Polskiej

ze wzgledu na stan
zdrowia moze petnié
obowiazki sedziego

albo prokuratora



KONKURS NA AS/AP — przebieg rekrutacji

ETAPI - TEST ETAP Il - PRACA PISEMNA

sprawdza wiedze
Z poszczegodlnych
dziedzin prawa

sprawdza umiejetnosci
dokonywania wyktadni i stosowania
prawa, stosowania argumentacji
prawniczej oraz kwalifikowania
standow faktycznych do zakreséw

150 minut - 150 pytan )
wiasciwych norm prawnych

3 propozycje odpowiedzi 180 minut - 3 kazusy
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KONKURS NA AS/AP - test

Test sprawdza wiedze z nastepujacych dziedzin:

1.prawa konstytucyjnego wraz z zagadnieniami z zakresu ustroju sadoéw,
prokuratury, organow kontroli panstwowej i ochrony prawa,
2.prawa cywilnego materialnego wraz z prawem rodzinnym
| opiekunczym,
3.postepowania cywilnego,
4. prawa pracy,
5.prawa gospodarczego, publicznego i prywatnego,
o.prawa karnego materialnego wraz z materialnym prawem wykroczen,
7.postepowania karnego oraz postepowania w sprawach o wykroczenia,
8.prawa administracyjnego materialnego, postepowania
administracyjnego i postepowania sgdowoadministracyjnego,
9.prawa miedzynarodowego publicznego — prawa traktatéw
| miedzynarodowej ochrony praw cztowieka,
10.ustroju Unii Europejskiej wraz z zagadnieniami ustroju organéw
ochrony prawnej Unii Europejskiej.
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KONKURS NA AS/AP — praca pisemna

Praca pisemna polega na rozwigzaniu trzech zadan,
Zz zakresu:

1.prawa prywatnego, obejmujacego prawo cywilne materialne
wraz z prawem rodzinnym i opiekunczym, postepowanie
cywilne, prawo pracy oraz prawo spotek handlowych,

2.prawa publicznego, obejmujgcego prawo konstytucyjne
wraz z zagadnieniami z zakresu ustroju sadéw, prokuratury,
organow kontroli panstwowej i ochrony prawa, prawo
administracyjne materialne oraz postepowanie
administracyjne i postepowanie sgdowoadministracyjne,
prawo miedzynarodowe publiczne (prawo traktatdw,
miedzynarodowa ochrone praw cztowieka i ustrdj Unii
Europejskiej wraz z zagadnieniami z zakresu ustroju
organdw ochrony prawnej Unii Europejskiej),

3.prawa karnego, obejmujacego prawo karne materialne,
materialne prawo wykroczen i postepowanie karne.
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KONKURS NA APLIKACJE UZUPEENIAJACA SEDZIOWSKA / PROKURATORSKA

(RUS [ AUF) - wymagania wobec kandydatow

Aplikantem moze zosta¢ osoba, ktodra:

spetnia warunki, by zostac w okresie 5 lat przed dniem
aplikantem aplikacji sedziowskiej przeprowadzenia konkursu

lub prokuratorskiej prowadzonej na aplikacje uzupetniajaca
w formie zwyktej sedziowska albo na aplikacje

uzupetniajaca prokuratorska byta
zatrudniona tacznie przez okres
co hajmniej 2 lat na stanowisku
referendarza sgdowego,
asystenta sedziego lub asystenta
prokuratora

w dniu przeprowadzenia
konkursu na aplikacje
uzupetniajaca sedziowska albo
na aplikacje uzupetniajaca
prokuratorska jest zatrudniona
na stanowisku referendarza
sgdowego, asystenta sedziego
lub asystenta prokuratora



kssip.gov.pl

KONKURS NA | — przebieg rekrutacji

Nabor na AUS Nabor na AUP

ocena pracy na
dotychczasowym
stanowisku

test: 150 pytan - 150 minut

egzamin ustny

Konkurs na AUS przeprowadza KSSiP

Nabdr na AUP przeprowadza
komisja konkursowa powotana
przez Prokuratora Krajowego.
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INFORMACJE NA TEMAT REKRUTACII
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SZKOLENIE WSTEPNE

APLIKACJA APLIKACJA
SEDZIOWSKA PROKURATORSKA

36 miesiecy 36 miesiecy
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CYKL SZKOLENIA W RAMACH APLIKACJI ZWYKLE) / UZUPEENIAJAGE]

ZIJAZD PRAKTYKA SPRAWDZIAN
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KSZTALCENIE NA APLIKACJACH - metody ksztatcenia

Istniejg odrebne programy dla aplikacji zwyktej i uzupetniajacej. Programy zostaty ustalone przez
Dyrektora KSSiP na podstawie zatozen uchwalonych przez Rade Programowa KSSiP.

Metody ksztatcenia na aplikacjach:

analiza orzecznicza - case method (zajecia typu A)
praca z aktami (zajecia typu B)
Zajecia uzupetniajace (zajecia typu C)
symulacje (zajecia typu D)
seminarium przed sprawdzianem (zajecia typu E)
repetytorium (zajecia typu F)
rozwigzywanie kazuséw (zajecia typu G)

seminarium po sprawdzianie (zajecia typu H)
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SZKOLENIE W RAMACH AS/AUS i AP/AUP

AS i AUS AP i AUP
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WERYFIKACJA EFEKTOW KSZTAtCENIA — sprawdzian

odbywa sie na zjezdzie nastepujacym
po tym, ktérego problematyka jest
przedmiotem sprawdzianu,

co do zasady po kazdym zjezdzie, ale
(z uwagi na specyfike niektdérych zjazdéw)
dopuszczalne sg wyjatki,

ma w sposob obiektywny i adekwatny
weryfikowaé wiedze i umiejetnosci
aplikanta nabyte na zjezdzie i podczas
praktyk oraz stuzy¢ przygotowaniu

do systematycznego samoksztatcenia
niezbednego w stuzbie sedziego lub
prokuratora.
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STYPENDIUM ORAZ UDOGODNIENIA DLA APLIKANTOW

stypendium aplikanta wynosi: 5 766 zt brutto (4 855 zt netto) w trakcie pierwszych
12 miesiecy szkolenia, nastepnie 6 366 zt brutto (5 329 zt netto),

aplikanci otrzymuja kwote podwyzszajaca stypendium w zaleznosci od ich miejsca
zamieszkania: od 150 zt brutto do 650 zt brutto.

zakwaterowanie Wypozyczanie biblioteka bezptatna sala
w Domu Aplikanta rowerow Z nowoczesnymi, fitness (sitownia)
na biezaco aktualizowanymi
zbiorami bibliotecznymi
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WSPOtPRACA ZE SZKOtA POLIC)I W KATOWICACH

Aplikanci prokuratorscy majg mozliwos¢ zdobycia
praktycznych umiejetnosci poprzez:

nauke technik zatrzymania i obezwtadniania osdb,

wykorzystanie w praktyce zasad stosowania
Srodkdéw przymusu bezposredniego,

udziat w symulacjach interwencji wobec oséb
niebezpiecznych z uzyciem broni palnej,

poznanie metodologii prowadzenia postepowan,
w tym ogledzin miejsca zdarzenia,

zapoznanie sie z zasadami zabezpieczania
dowoddw na miejscu zdarzenia,

poznanie problematyki prawnokarnej zwigzanej
Z uzywaniem broni palnej przez funkcjonariuszy
Policji.
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SZKOLENIA Z METOD WYKORZYSTYWANYCH PRZEZ FBI

Kurs specjalistyczny z zakresu taktyki i technik przestuchan:

trwa 5 dni szkoleniowych (max. 8 jednostek lekcyjnych po 45 min.),

rozwija umiejetnosci w nastepujacych obszarach: prowadzenie rozmowy, przestuchanie sSwiadka,
przestuchanie podejrzanego,

zajecia realizowane s przez trzech prowadzacych, w tym psychologa policyjnego,

uczestnicy po zaliczeniu kursu otrzymuja Swiadectwo jego ukonczenia.
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AKTYWNOSCI
APLIKANTOW
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EGZAMIN SEDZIOWSKI | PROKURATORSKI
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EGZAMIN SEDZIOWSKI | PROKURATORSKI - czgsc pisemna

Czes¢ pisemna egzaminu Czesc¢ pisemna egzaminu
sedziowskiego prokuratorskiego
(rozwigzanie zadan praktycznych): (rozwigzanie zadan praktycznych):
Pierwszy dzien (6h): Pierwszy dzien (6h):
sporzadzenie orzeczenia z uzasadnieniem sporzadzenie apelacji od wyroku w sprawie
W sprawie karnej karnej
Drugi dzien (6h): Drugi dzien (6h):

sporzadzenie pozwu, wniosku albo apelacji

sporzadzenie orzeczenia z uzasadnieniem
W sprawie cywilnej (3h)

W sprawie cywilnej
sporzadzenie sprzeciwu w postepowaniu

administracyjnym albo skargi do
wojewddzkiego sadu administracyjnego (3h)
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EGZAMIN SEDZIOWSKI | PROKURATORSKI - czesc ustna

Egzamin sedziowskKi Egzamin prokuratorski

- kazusy na czesci ustnej - kazusy na czesci ustnej
Prawo cywilne, rodzinne i opiekuncze Prawo karne, prawo wykroczen oraz prawo karne skarbowe
Postepowanie cywilne z elementami procedury administracyjnej Postepowanie karne, postepowanie w sprawach o wykroczenia,

postepowanie karne skarbowe, postepowanie w sprawach

Prawo pracy i ubezpieczeh spotecznych nieletnich oraz prawo karne wykonawcze

Prawo cywilne, rodzinne i opiekuncze, elementy prawa pracy

Prawo gospodarcze . . , . .
| ubezpieczen spotecznych oraz postepowanie cywilne

Prawo karne, prawo wykroczen oraz prawo karne skarbowe Prawo gospodarcze

Postepowanie karne, postepowanie w sprawach o wykroczenia, Prawo i postepowanie administracyjne

postepowanie karne skarbowe, postepowanie w sprawach

nieletnich oraz prawo karne wykonawcze Kryminalistyka, psychiatria i psychologia sgdowa oraz medycyna
sgdowa

Zagadnienia konstytucyjne oraz zagadnienia ustrojowe

dotyczace sagdownictwa i innych organdw ochrony prawnej Zagadnienia konstytucyjne oraz zagadnienia ustrojowe

w Rzeczypospolitej Polskiej, prawo Unii Europejskiej oraz dotyczace prokuratury i innych organéw ochrony prawnej

problematyka miedzynarodowej ochrony praw cztowieka w Rzeczypospolitej Polskiej, prawo Unii Europejskiej oraz

problematyka miedzynarodowej ochrony praw cztowieka
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WARUNKI OBLIGATORYJNE DOJSCIA DO ZAWODU SEDZIEGO | PROKURATORA

Wymagania na stanowisku sedziego sadu rejonowego:

wytacznie polskie obywatelstwo
petnia praw cywilnych i publicznych

nhiekaralnos¢ (za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe)

hieskazitelny charakter

ukonczenie wyzszych studiéw prawniczych w Polsce i uzyskanie
tytutu zawodowego magistra lub ukonczenie zagranicznych
studidéw prawniczych uznanych w Polsce

zdolnosé, ze wzgledu na stan zdrowia, do pethienia obowigzkéw
sedziego

ukonczone 29 lat
ztozony egzamin sedziowski lub prokuratorski

zajmowanie stanowiska asesora i pethienie obowigzkéw sedziego
przez co najmniej 3 lata

Warunki powotania na stanowisko prokuratora:

wytacznie polskie obywatelstwo

petnia praw cywilnych i obywatelskich

niekaralnos¢ (za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego

hieskazitelny charakter

ukonczenie wyzszych studiéw prawniczych w Polsce i uzyskanie
tytutu zawodowego magistra lub ukonczenie zagranicznych studiow
prawniczych uznanych w Polsce

zdolnosé, ze wzgledu na stan zdrowia, do petnienia obowigzkéw
prokuratora

ukonczone 26 lat
ztozony egzamin prokuratorski lub sedziowski

zatrudnienie na stanowisku asesora prokuratorskiego lub sagdowego
od 1roku do 3 lat
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INNE DROGI DOJSCIA DO ZAWODU SEDZIEGO

praca na stanowisku sedziego sagdu administracyjnego lub sagdu wojskowego

wykonywanie zawodu prokuratora w okresie 5 lat przed zgtoszeniem na wolnhe stanowisko sedziowskie

praca w polskiej szkole wyzszej, w Polskiej Akademii Nauk, w instytucie badawczym lub innej placéwce
naukowej w okresie 5 lat przed zgtoszeniem na wolne stanowisko sedziowskie i posiadanie tytutu naukowego
profesora albo stopnia naukowego doktora habilitowanego nauk prawnych

co hajmniej 3-letni staz w zawodzie adwokata, radcy prawnego lub notariusza

co nhajmniej 3-letni staz na stanowisku prezesa, wiceprezesa, radcy Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej
Polskiej

praca na stanowisku asystenta sedziego lub referendarza sgdowego z wymaganymi przepisami stazem pracy
i zdanym egzaminem sedziowskim



INNE DROGI DOJSCIA DO ZAWODU PROKURATORA

zdany egzamin adwokacki lub radcowski i wykonywanie przez co nhajmniej 3 lata czynnosci zwigzanych
z tworzeniem lub stosowaniem prawa w urzedach obstugujgcych organy panstwowe
(konieczne jest odbycie asesury)

zdany egzamin adwokacki lub radcowski i posiadanie stopnia haukowego doktora nauk prawnych
(konieczne jest odbycie asesury)

posiadanie tytutu profesora lub doktora habilitowanego nauk prawnych w polskich szkotach wyzszych,
w Polskiej Akademii Nauk oraz w instytutach naukowo-badawczych i innych placéwkach naukowych
(bez koniecznosci odbywania asesury)

wykonywanie zawodu sedziego (bez koniecznosci odbywania asesury)

wykonywanie przez co najmniej 3 lata zawodu adwokata, radcy prawnego oraz zajmowanie przez co
najmniej 3 lata stanowiska prezesa, wiceprezesa i radcy Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej
(bez koniecznosci odbywania asesury)

PROKURATOR
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INNE FORMY ZATRUDNIENIA' W SADZIE / PROKURATURZE

urzednik: sekretarz / protokolant i inni pracownicy
(ustawa z dnia 18.12.1998 r. o pracownikach sqgdow i prokuratury),

asystent sedziego / prokuratora (status regulujg ustawy z dnia
27.07.2021 r. Prawo o ustroju sqdow powszechnych oraz ustawa
z dnia 28.01.2016 r. Prawo o prokuraturze),

referendarz sagdowy - wykonuje w sgdach zadania z zakresu
ochrony prawnej, inne niz wymiar sprawiedliwosci (ustawa
z dnia 27.07.2001 r. - Prawo o ustroju sqgdow powszechnych),

kuratorzy sadowi: zawodowi kuratorzy rodzinni i kuratorzy
dla dorostych oraz kuratorzy spoteczni, ktdrzy stanowia stuzbe
kuratorska i wykonuja czynnosci o charakterze wychowawczo-

resocjalizacyjnym i profilaktycznym (ustawa z dnia 27.07.2001 r.
o kuratorach sqgdowych).
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JAK NAJLEPIEJ PRZYGOTOWAC SIE DO WYKONYWANIA ZAWODU

Praktyki w sadzie / prokuraturze - najlepszy wglad w codzienng prace:
obserwacja rozpraw i posiedzen sadowych,
zapoznahie z obiegiem dokumentodw,
asysta przy przygotowywaniu projektdw orzeczen,
mozliwos¢ poznania specyfiki pracy w réznych wydziatach.

Praktyki w kancelariach prawnych i urzedach administracji publicznej:
mozliwos$é poznania perspektywy petnomocnika / klienta,
doskonalenie umiejetnosci analitycznych oraz retorycznych i negocjacyjnych,
zrozumienie strategii prowadzenia spraw sadowych.

Studencka Poradnia Prawna / poradnictwo prawne i obywatelskie:
praktyczne doswiadczenie w udzielaniu porad prawnych,
rozwQj umiejetnosci komunikacyjnych z klientami,
analiza rzeczywistych problemodw prawnych.

Kazda inna forma zajecia i aktywnosci zwtaszcza monitoringi prowadzone przez
fundacje, m.in.: Helsinska Fundacje Praw Cztowieka, Fundacje Court Watch Polska
(obywatelski monitoring sadéw / obserwacja rozpraw), Instytut INPRIS etc.
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PLUSY | MINUSY PRACY SEDZIEGO | PROKURATORA

Pozytywhne aspekty pracy

Mozliwos¢ wspotksztattowania przysztosci spoteczenstwa
- Wpltyw na interpretacje przepisow i ksztattowanie orzecznictwa.

Satysfakcja z pomagania innym.
Niezaleznos¢ zawodowa.

R&znorodnosé spraw i wyzwan oraz ciggty rozwagj osobisty
(mozliwos¢ uczestniczenia w szkoleniach zawodowych i
miedzynarodowych, stazach krétkoterminowych, wymianach
bilateralnych, wizytach studyjnych/stazach w ETPCz, stazach w TSUE
(12-miesiecznych), kursach prawniczego jezyka angielskiego,
niemieckiego, francuskiego.

Gwarancja stabilnosci finansowej i zawodowej:

prawo do dodatkowego urlopu po 10 (+ 6 dni) i 15 latach pracy
(+12 dni roboczych),

stan spoczynku zamiast emerytury, co oznacza otrzymywanie
do smierci 75% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za
wystuge lat, pobieranych na ostatnio zajmowanym stanowiskul.

Negatywne aspekty pracy

Duza ilos¢ spraw - akt do przeczytania i przeanalizowania.

Praca pod presjg czasu.
Niewystarczajgce wsparcie administracyjne.

Mniejsza niz w innych zawodach ilos¢ czasu wolhego z uwagi np.
na koniecznos¢ pisania uzasadnien, dyzury aresztowe itp.

Obcigzenie emocjonalne i stres.
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OSRODEK SZKOLENIA USTAWICZNEGO
| WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWEJ W LUBLINIE
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OSUIWM — STRUKTURA

Dziat Dziat Sekcja- Dziat Badan
Szkolen Wspotpracy Pracownia | Analiz
Miedzynarodowej VR/AI
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OSUIWM W LUBLINIE - zadania

Szkolenie i doskonalenie zawodowe:
sedziéw,
asesorow sgdowych,
prokuratorow,
asesorow prokuratury,
referendarzy sadowych,
asystentow sedzidw,
asystentdw prokuratorow,
kuratoréow zawodowych,
urzednikdw saddw i prokuratury.

Prowadzenie analiz i badan stuzacych ustaleniu
potrzeb szkoleniowych adresatéw szkolen,

a takze podniesieniu kompetencji i kwalifikacji
wymaganych na stanowiskach pracy w sadach
| prokuraturze, w celu ich wykorzystania w
dziatalnosci szkoleniowe,.
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HARMONOGRAM DZIALALNOSCI SZKOLENIOWE)

do dnia 31 stycznia kazdego roku
potrzeby szkoleniowe zgtasza Minister Sprawiedliwosci — Prokurator Generalny, Prokurator Krajowy, Krajowa Rada
Sadownictwa, Krajowa Rada Prokuratoréw przy Prokuratorze Generalnym, prezesi sadow oraz prokuratorzy regionalni

do dnia 30 kwietnia kazdego roku
opracowywany jest projekt zatozen rocznego harmonogramu dziatalnosci szkoleniowej, ktory okresla cele szkolenia
I sposdb ich realizacji

do dnia 31 maja
Rada Programowa uchwala zatozenia i przekazuje je Dyrektorowi

do dnia 30 wrzesnia
Dyrektor KSSiP ustala harmonogram i przedstawia go Ministrowi Sprawiedliwosci
do zatwierdzenia w zakresie zgodnosci z planem finansowym

w terminie 7 dni od otrzymania projektu planu finansowego
Minister Sprawiedliwosci zatwierdza harmonogram

w terminie 7 dni od zatwierdzenia
harmonogram jest udostepniany w BIP
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LICZBA 0SOB PRZESZKOLONYCH W KSSIP W LATACH 2009 - 2025
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WSPOtPRACA MIEDZYNARODOWA

Krajowa Szkota wspotpracuje z:

EJTN (Europejska Siecig Szkolenia Kadr Wymiaru Sprawiedliwosci)
10JT (Miedzynarodowa Organizacjg Szkolenia Kadr Sgdownictwa)

Siecig HELP (Europejskim Programem Edukacji w zakresie Praw Cztowieka dla Prawnikow)

ERA (Akademiag Prawa Europejskiego)
EIPA (Europejskim Instytutem Administracji Publicznej)
WIPO (Swiatowa Organizacjg Witasnoséci Intelektualnej)

CEPOL (Agencja Unii Europejskiej ds. Szkolenia w Dziedzinie Scigania)
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WSPOI:PRACA L INSTYTUCJAMI SZKOLAGYMI
KADRY SADOW | PROKURATUR W INNYCH KRAJACH

AKADEMIA
SEDZIOWSKA
W NIEMCZECH
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SEKCJA - PRACOWNIA VR/AI

MISJA: wprowadzenie technologii wirtualnej rzeczywistosci | sztucznej inteligencji do procesu
ksztatcenia.

CEL: unowoczesnienie i optymalizacja proceséw edukacyjnych oraz zwiekszenie efektywnosci
nauczania, a takze systematyczne podnoszenie kompetencji cyfrowych kadr wymiaru

sprawiedliwosci.
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DZIALANIA SEKCJI - PRACOWNI VR/AI

organizacja warsztatéw i szkolen z wykorzystaniem technologii VR,

wspottworzenie symulacji wirtualnych proceséw sadowych, umozliwiajacych adresatom
przeé¢wiczenie kluczowych umiejetnosci w bezpiecznym i kontrolowanym srodowisku,
modelowanie skomplikowanych sytuacji prawnych,

tworzenie i analiza narzedzi Al wspierajgcych procesy decyzyjne, analize orzecznictwa,
tworzenie | rozwigzywanie kazusdw, symulacje zachowan uczestnikdw procesu sagdowego,
wspotpraca z instytucjami i podmiotami zajmujgcymi sie wdrazaniem nowoczesnych
technologii w proces edukacji i ksztatcenia, np. Polsko-Japonska Akademia Technik
Komputerowych w Warszawie (PJATK).
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SEKCJA - PRACOWNIA VR/AI
dla aplikantow i adresatow szkolen ustawicznych

warsztaty VR z wykorzystaniem gogli VR Oculus Quest 2,

filmy w VR: ,Zniewazenie z powodu przynaleznosci wyznaniowej i etnicznej”,
,Difficult witness” wyprodukowane przez Sekcje-Pracownie VR/AI,

newsletter na stronie KSSiP,

kontakt, wspodtpraca, zgtaszanie pomystéw i sugestii: pracownia@kssip.gov.pl.
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PLATFORMA SZKOLENIOWA

stworzona do obstugi i organizacji szkolen

w Kraju i zagranicy, a takze wizyt studyjnych

| programow wymiany adresowanych do
sedzidw, prokuratordéw i innych przedstawicieli
wymiaru sprawiedliwosci,

stanowi baze wiedzy na temat adresatéw
szkolen i ich potrzeb,

udostepniane sg na niej materiaty szkoleniowe,
webinary, szkolenia multimedialne,

zawiera baze wyktadowcdw KSSIP,

docelowo ma sie ona stac ,wirtualng uczelnia”
przestrzenig do wymiany wiedzy i doswiadczen.
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DZIEKUJEMY ZA UWAGE

sekretariat@kssip.gov.pl

ul. Przy Rondzie 5, 31-547 Krakow

+48 12 617 96 14

WwWww.Kkssip.gov.pl
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