
       …………………., ………………………. 

                   (miejscowość)                (data) 

……………………………………… 
               (pieczęć nagłówkowa sądu) 
 
 

Z A Ś W I A D C Z E N I E 
 
Zaświadcza się, że Pan/Pani ……………………………………………………………………., 

urodzony/a  _ _  -  _ _  -  _ _ _ _ ,  legitymujący/a się dowodem osobistym  

seria:  _ _ _ , numer:  _ _ _ _ _ _ , numer PESEL:  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _, 

zamieszkały/a ……………………………………………………………………………………….. 

jest aktualnie zatrudniony/a w ………..……………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………… 

na stanowisku referendarza sądowego / asystenta sędziego*,1 

od dnia …………………………………………. i przepracował/a w tut. sądzie na wymienionym 

stanowisku**………………… lat/a i ………………. miesiąc/miesięcy.   

Zatrudniony/a nie pozostaje w okresie wypowiedzenia / pozostaje w okresie wypowiedzenia*, 
którego termin upływa z dniem ……………………………………… . 

Pan/Pani ………………………………………………………………………………był/a uprzednio 

zatrudniony/a na stanowisku referendarza sądowego / asystenta sędziego***  

w okresie  ………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

Zaświadczenie wydaje się w celu przedłożenia Dyrektorowi Krajowej Szkoły 

Sądownictwa i Prokuratury, wraz z wnioskiem o dopuszczenie do egzaminu sędziowskiego 

w 2016 r. na podstawie art. 151c § 1 i art. 155 § 7 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo  

o ustroju sądów powszechnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 133, z późn. zm.) oraz art. 15 ust. 4 

ustawy z dnia 9 kwietnia 2015 r. o zmianie ustawy o Krajowej Szkole Sądownictwa  

i Prokuratury oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2015 r. poz. 694).  

 

 

 

…………………………… 
(podpis prezesa sądu)                          

                                            
*    Niewłaściwe skreślić 
**   Podać dokładny okres zatrudnienia w latach i miesiącach 
*** Wskazać poprzednie miejsca pracy na stanowisku referendarza sądowego / asystenta sędziego oraz okresy 

zatrudnienia.  
 


