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Projekt jest wspoffinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Nr POKL 05.03.00-00-012/11

pt.:,,PWP Edukacja w dziedzinie zarzadzania czasem i kosztami postepowan sadowych — case
management”

wspoélfinansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach POKL priorytet V Dobre
rzadzenie, dzialanie 5.3 ,,Wsparcie na rzecz realizacji Strategii Lizbonskiej”

§1

SEOWNIK POJEC
Tlekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

1. ,,KSSiP" oznacza to Krajowa Szkote Sadownictwa i Prokuratury, ul. Przy Rondzie 5, 31-547
Krakow.

2. ,,Projekcie" oznacza to projekt pt. ,,PWP Edukacja w dziedzinie zarzadzania czasem i kosztami
postepowan sadowych — case management” realizowany przez KSSiP ze srodkoéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet V ,,Dobre
rzadzenie",Dziatanie5.3 ,,Wsparcie na rzecz realizacji strategii Lizbonskiej".

3. ,,Zasadach" oznacza to niniejsze Zasady uczestnictwa w Projekcie.

4. ,Kandydacie" oznacza to osobg¢ ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie na
podstawie regulacji okreslonych w Zasadach.

5. ,,Uczestniku" oznacza to Kandydata, ktory po spelnieniu wszystkich wymogdéw okreslonych w
Zasadach zostat dopuszczony do udziatu w Projekcie.

§2.

INFORMACJA O PROJEKCIE

Projekt pt. ,,PWP Edukacja w dziedzinie zarzadzania czasem i kosztami postgpowan sadowych
—case management” realizowany jest przez KSSiP, zgodnie z umowa o dofinansowanie realizacji
Projektu Nr POKL 05.03.00-00-012/11 zawarta w dniu 13 lipca 2012 r. pomigdzy
Ministerstwem  Rozwoju  Regionalnego a  Krajowa Szkola  Sadownictwa i
Prokuratury w Krakowie.

Projekt wspotfinansowany jest ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach FEuropejskiego
Funduszu Spotecznego.

Celem gltéwnym Projektu jest wzmocnienie potencjalu wymiaru sprawiedliwosci poprzez
rozw6j komunikacji z uzytkownikami wymiaru sprawiedliwosci oraz wzrost poziomu wiedzy
ogolnej, specjalistycznej 1 praktycznych umiejetnosci w zakresie zarzadzania sadami i sprawami
poprzez stworzenie systemu wysokiej jakosci szkolen umozliwiajacych ksztatcenie kadr w
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Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
sposéb systematyczny i adekwatny do potrzeb.
4. Okres realizacji Projektu: 01.07.2011 r. - 30.06.2014 .
5. Biuro Projektu znajduje sie w Warszawie, przy ul. Bagatela 12.

§3.

ZASADY OGOLNE

Zasady okreslaja sposéb rekrutacji, w tym uczestnikdéw Projektu oraz zasady uczestnictwa w
Projekcie.

2. Zasady okreslaja prawa i obowiazki uczestnika.

3. Dzieki dofinansowaniu ze $rodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego udziat w Projekcie jest bezplatny.

4. Ogoblny nadzér oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w niniejszych Zasadach
nalezy do kompetencji Kierownika Projektu.

5. Odpowiedzialnos$¢ za wlasciwa realizacje Projektu ponosi Kierownik Projektu.

§4.

ZASADY REKRUTACIJI
Grupa docelowa Projektu sa sedziowie, asesorzy, prokuratorzy, urzednicy sadéw i prokuratur,
urzednicy KSSiP oraz asystenci sadowi, prokuratorscy, referendarze sadowi, osoby odbywajace
aplikacje w KSSiP. Kryteria rekrutacji uczestnikow sa ustalane w zaleznosci od rodzaju
szkolenia.
2. Podstawowym kryterium doboru jest zwigzek tematyki szkolenia z zakresem obowiazkéw,
specjalizacja zawodowa oraz pelniona przez kandydata funkcja.

3. Pierwszenstwo maja kandydaci, ktérzy nie uczestniczyli jeszcze w Projekcie.
4. W przypadku, gdy liczba zgloszen przewyzsza¢ bedzie liczbg¢ miejsc na dane szkolenie
decydowa¢ bedzie kolejnosé¢ zgloszen.
5. Rekrutacja do udziatu w projekcie ,,PWP Edukacja w dziedzinie zarzadzania czasem i kosztami
postgpowan sadowych — case management” w przypadku szkolen skierowanych do wasko
okreslonej grupy docelowej odbywa si¢ w trybie rekrutacji pisemnej przez jednostki wymiaru
sprawiedliwosci. Gtéwnym wymogiem rekrutacji BO projektu bedzie zatrudnienie w jednostce
wymiaru sprawiedliwosci i odbywana w KSSiP aplikacja. Zostaje dopuszczona rekrutacja
wytacznie dla pracownikdéw wybranej jednostki po uprzednim zdiagnozowaniu przez jej
kierownictwo u zatrudnionych pracownikéow luk kompetencyjnych, na ktére odpowiedz
stanowig przygotowane w projekcie szkolenia.
Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest spelnienie kryteridéw okreslonych powyzej oraz
zlozenie w Biurze Projektu (osobiscie lub przestanie poczta tradycyjna) nastepujacych
dokumentéw rekrutacyjnych:

- formularza zgtoszenia udzialu w Projekcie,

- deklaracji uczestnictwa w Projekcie,

- o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
Wzory dokumentow rekrutacyjnych dostepne beda  na stronie internetowej
www.kssip.gov.pl, w Biurze Projektu, przestane droga elektroniczna z przeznaczeniem dla
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0s6b zakwalifikowanych do udziatu w szkoleniu.

Rekrutacje przeprowadzi pracownik ds. merytoryki szkolen w uzgodnieniu z Kierownikiem
Projektu, ktorzy podejma decyzje o zakwalifikowaniu Kandydata do udzialu w Projekcie na
podstawie ztozonego kompletu dokumentéw szkoleniowych i kryteriow projektowych.

Osoby zakwalifikowane na dane szkolenie beda informowane droga e-mailowa, na adresy
podane w formularzu aplikacyjnym lub poprzez jednostki delegujace na 30 dni przed
terminem rozpoczecia szkolenia. W przypadku rekrutacji uzupetniajacej informacja taka
zostanie wystana na 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

W wyniku  procesu rekrutacji zostanie utworzona lista podstawowa kandydatow,
ewentualnie lista rezerwowa.

W przypadku rezygnacji zakwalifikowanego uczestnika zostanie przeprowadzona rekrutacja
dodatkowa na podstawie listy rezerwowej uczestnikow zarejestrowanych na dane szkolenie.
Rejestracji uzupetniajacej nalezy dokonaé¢ miedzy 30 a 7 dniem przed planowanym
rozpoczeciem danego szkolenia - dalej procedura jak w pkt. 8,9,10.

§5

UPRAWNIENIA 1 OBOWIAZKI BENEFICJENTA
OSTATECZNEGO

Uczestnik uprawniony jest do nieodptatnego udzialu w projekcie szkoleniowym: ,,PWP
Edukacja w dziedzinie zarzadzania czasem i kosztami postgpowan sadowych— case management”.
Uczestnik zobowigzany jest do potwierdzania swojej obecnosci na licie obecnosci w kazdym
dniu trwania danego szkolenia.

Uczestnik zobowiazany jest do wypetnienia w trakcie trwania cyklu szkolen wszystkich
ankiet oceniajacych zajecia prowadzone w ramach Projektu.

Uczestnik zobowiazany jest do przystapienia do egzaminu sprawdzajacego na poczatku i koficu
szkolenia.

§6

WARUNKI UKONCZENIA SZKOLENIA

Warunkiem ukonczenia szkolenia i uzyskania zaswiadczenia o jego ukonczeniu jest okreslona
w Zasadach frekwencja.

KSSiP dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci uczestnika spowodowane choroba,
obowigzkami stuzbowymi (brak zgody mna delegowanie uczestnika przez stuzbowego
przetozonego) lub nieprzewidzianymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie wymaga
przestania do Biura Projektu droga elektroniczna na adres sekretariat.waw(@kssip.gov.pl

zawiadomienia skladajacego si¢ z oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci albo ztozenia
kopii zwolnienia lekarskiego w najwczesniejszym mozliwym terminie.

Uczestnik, ktéry przekroczy limit nieusprawiedliwionych nieobecnosci, stanowiacy 20%
czasu szkolenia, traktowany jest jako osoba przerywajaca udzial w szkoleniu.
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4. Uczestnik, ktory przerwal udzial w Projekcie i nastepnie usprawiedliwit nieobecnos¢ (§ 6 pkt.
2) moze wzia¢ udziat w kolejnych szkoleniach i po ukonczeniu kolejnego szkolenia zgodnie z
jego programem nie bedzie traktowany jako osoba przerywajaca udziat w Projekcie.

5. Zgodnie z ustaleniami z MRR mamy trzy grupy uczestnikoéw, ktérzy przerwali udzial w Projekcie:
a ) Uczestnicy, ktorzy przerwali udzial i nie usprawiedliwili swojej nieobecnos¢ - nie moga
bra¢ udzialu w szkoleniach;

b) Uczestnicy, ktorzy przerwali udzial i usprawiedliwili nieobecnos¢ i na tym zakonczyli udziat
w projekcie - na koniec wykazywani beda jako przerywajacy udzial.

¢) Uczestnicy, ktorzy przerwali udziat i usprawiedliwili nieobecnos$¢ i ponownie wzigli udziat
w szkoleniu, ktore zakonczyli zgodnie z programem szkolenia - na koniec Projektu nie beda
traktowani jako przerywajacy udziat w Projekcie.
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§7
PRZERWANIE UDZIALU W PROJEKCIE

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia uczestnika z listy uczestnikow szkolenia w
przypadku naruszenia przez niego niniejszych Zasad.

2. Osoby, ktore przerwaly udzial w szkoleniu nie beda mogly ponownie wzia¢ udzialu w
kolejnych szkoleniach w ramach Projektu.

3. W celu zabezpieczenia frekwencji, przewiduje si¢ utworzenie listy rezerwowej uczestnikow.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy osob zakwalifikowanych do Projektu,
jego miejsce zajmie kolejna osoba z listy rezerwowe;.

§8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W przypadku spraw nieobjetych niniejszymi Zasadami decyzj¢ podejmuje Kierownik Projektu.

2. Zasady wchodza w zycie z dniem podpisania i obowiazuja przez okres trwania projektu.

3. KSSiP zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszych Zasad, o czym niezwlocznie poinformuje
BO na stronie internetowej KSSiP: www.kssip.gov.pl.
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