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ZARZADZENIE
Dyrektora Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury
Nr 375/2019 z dnia 31 lipca 2019 r.
w sprawie powolywania wykladowcow oraz organizacji zaje¢ szkoleniowych
i sprawdzianow w Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury

Tekst ujednolicony?

Na podstawie art. 15 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole
Sadownictwa i Prokuratury (Dz. U. z 2019 r. poz. 1042) zarzadza si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1.

Uzyte w zarzadzeniu wyrazenia 0znaczaja:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)
)

Krajowa Szkota — Krajowg Szkole Sagdownictwa 1 Prokuratury;

Dyrektor — Dyrektora Krajowej Szkoty;

zastepca Dyrektora — zastepce Dyrektora kierujacego Osrodkiem Aplikacji
Sedziowskiej lub zastepce Dyrektora Kkierujacego Osrodkiem Aplikacji
Prokuratorskiej;

Rada Programowa — Rad¢ Programowg Krajowej Szkoty;

kwestionariusz — kwestionariusz zgtoszenia kandydata na wyktadowce Krajowe;j
Szkoty, ktorego wzor okresla zatacznik do obowigzujacej uchwaty Rady
Programowej;

kandydat — osoba zglaszajaca swoja kandydature na wyktadowce Krajowej
Szkoty, poprzez zlozenie kwestionariusza;

ewidencja — prowadzony w Krajowej Szkole elektroniczny wykaz wyktadowcow
stanowigcych kadre dydaktyczng oraz kandydatow na wyktadowcow;

zjazd — zajgcia organizowane przez Krajowa Szkote w ramach cyklu
szkoleniowego, odbywane zgodnie z programem aplikacji s¢dziowskiej, aplikacji
prokuratorskiej, aplikacji uzupetniajacej sedziowskiej lub aplikacji uzupetniajace;j
prokuratorskiej;

zajecia szkoleniowe — zajecia prowadzone podczas zjazdow oraz zajecia
prowadzone w ramach szkolen ustawicznych 1 wspotpracy miedzynarodowe;;
metody ksztatcenia — okre§lone w programie aplikacji typy zaje¢ A, B, C, D, E, F,

! po zmianie dokonanej zarzadzeniami: nr 707/2021, nr 515/2022, nr 587/2022 i 678/2023.



K)

G 1 H organizowane przez Krajowg Szkote w ramach zjazdu;

program aplikacji — program odpowiednio aplikacji s¢dziowskiej, aplikacji
prokuratorskiej, aplikacji uzupetniajgcej sedziowskiej lub aplikacji uzupetniajace;j
prokuratorskiej;

osoba odpowiedzialna za zorganizowanie zjazdu - sedziego, prokuratora,
referendarza sgdowego, asystenta sedziego Ilub asystenta prokuratora
delegowanego do Krajowej Szkoty, wyznaczonego do zorganizowania zjazdu;
pracownik — pracownika Krajowej Szkoty oraz sedziego, prokuratora,
referendarza sadowego, asystenta sedziego lub asystenta prokuratora, urzednika
sadu powszechnego lub powszechnej jednostki organizacyjnej prokuratury
delegowanego do Krajowej Szkoty;

zadanie sprawdzianowe — spreparowane akta sprawy lub kazus, w formie
elektroniczne; lub w formie papierowej, na podstawie ktorych aplikanci
sporzadzaja prace sprawdzianowa,

OAP — Osrodek Aplikacji Prokuratorskiej Krajowej Szkoty;

OAS - Osrodek Aplikacji Sedziowskiej Krajowej Szkoty;

Dziat Dydaktyczny — Dziat Dydaktyczny odpowiednio OAP lub OAS;

Dziat Praktyk 1 Spraw Aplikantow — Dzial Praktyk 1 Spraw Aplikantow
odpowiednio OAP lub OAS;

Dzial Organizacyjny — Dziat Organizacyjny Biura Dyrektora Krajowej Szkoty;
(uchylony).

Rozdzial 2
Zglaszanie i opiniowanie kandydatow na wykladowcow

§ 2.

Kandydat wypelnia kwestionariusz w wersji elektronicznej na Platformie
Szkoleniowej e-KSSiP, a nastgpnie drukuje go, podpisuje i sktada do Dzialu
Organizacyjnego w formie papierowej, a w formie elektronicznej tylko wowczas,
gdy jest opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym. W razie wptywu
kwestionariusza do innej komorki organizacyjnej Krajowej Szkoty podlega on
niezwlocznemu przekazaniu do Dziatu Organizacyjnego.

Do kwestionariusza kandydat moze dotaczy¢ dodatkowe dokumenty,
W szczegoOlnosci potwierdzajace jego kwalifikacje zawodowe 1 umiejetnosci
dydaktyczne. Dokumenty te stanowig zatgczniki do kwestionariusza.

§ 3.

Kwestionariusz podlega wpisowi do ewidencji, ktéra prowadzi Dzial
Organizacyjny. Ewidencja jest udostgpniana do wgladu wylacznie osobom
upowaznionym przez Dyrektora.

Ewidencja zawiera w szczegdlnosci:

a) liczbe porzadkowa;



b) numer sprawy (sygnature nadang przez Dzial Organizacyjny kazdemu
kwestionariuszowi);

c) dane o kandydacie (imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe, funkcje, tytut,
telefon, e-mail);

d) adnotacj¢ o brakach w kwestionariuszu i wezwaniu do ich uzupehienia;

e) adnotacj¢ o kompletnosci kwestionariusza;

f) adnotacje o przestaniu kwestionariusza do Rady Programowe;j;

g) adnotacj¢ o tresci opinii wydanej przez Rade Programowsg;

h) adnotacj¢ w przedmiocie sprzeciwu Ministra Sprawiedliwosci.

3. Do ewidencji zalgcza si¢ skan kwestionariusza z zatacznikami.

§ 4.

Jezeli kwestionariusz zawiera braki albo nie zostat ztozony w formie okreslonej w § 2,
Dziat Organizacyjny wzywa kandydata do usunigcia brakow drogg elektroniczng na
adres e-mail wskazany w kwestionariuszu albo droga telefoniczng, w terminie
tygodnia od daty wezwania, pod rygorem nienadania dalszego biegu
kwestionariuszowi.

§5.

W razie potrzeby powierzenia kandydatowi prowadzenia zaje¢ szkoleniowych,
Dyrektor sporzadza informacj¢ w tym zakresie, ktéra wraz z kwestionariuszem
I zatacznikami przekazuje Radzie Programowej.

§ 6.

Dziat Organizacyjny zawiadamia kandydata o zgloszeniu lub niezgloszeniu sprzeciwu
przez Ministra Sprawiedliwosci drogg elektroniczng na adres e-mail wskazany
w kwestionariuszu.

Rozdzial 3
Powolywanie wykladowcow do prowadzenia zajeé

§7.

1. Do prowadzenia zaje¢ szkoleniowych powotuje si¢ wykladowcow, ktorzy dajg
gwarancj¢ wysokiego poziomu merytorycznego zaje¢, majac na uwadze przede
wszystkim:

a) zgodnos¢ zadeklarowanej przez wyktadowce specjalizacji z tematyka zajec;

b) osiagni¢cia zawodowe lub dydaktyczne wyktadowcy oraz jego doswiadczenie
w prowadzeniu szkolen;

c) dotychczasowa dziatalno$¢ dydaktyczng w Krajowej Szkole, w szczegdlnosci
ocen¢ prowadzonych zaj¢¢, udziat w komisjach sprawdzianowych, jakos$é
sporzadzanych konspektow zaje¢, umiejetnos¢ wspotpracy z Krajowa Szkota,
koordynatorami oraz innymi wykladowcami, a takze terminowo$¢, sumiennosc,



2a.

1.

2.

zaangazowanie ~ w  uzyskanie  wilasciwego  efektu  dydaktycznego

i dyspozycyjnos¢.
Do prowadzenia zaje¢ szkoleniowych nie powoluje si¢ wykltadowcy, przeciwko
ktoremu toczy si¢ postgpowanie karne 0 umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe, prawomocnie skazanego za umys$lne przestepstwo lub za
umys$lne przestepstwo skarbowe, jak réwniez wykladowcy bedacego sedzia lub
prokuratorem, w stosunku do ktérego wszczeto postepowanie dyscyplinarne lub
uznanego prawomocnym wyrokiem s3adu dyscyplinarnego za winnego
przewinienia dyscyplinarnego, z zastrzezeniem ust. 2a.
Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ szkoleniowych wyktadowcy
bedacemu sedzig lub prokuratorem, w stosunku do ktérego toczy si¢ postepowanie
dyscyplinarne, jezeli w $wietle postawionych zarzutow, uzna, ze wykladowca daje
gwarancje¢ nalezytego przeprowadzenia zaj¢c.
Wyktadowcy, ktorzy nie zlozyli kwestionariusza wedlug wzoru stanowigcego
zalacznik A do uchwaly Rady Programowej Krajowej Szkoty nr 17/2018 z dnia
6 wrzesnia 2018 r., przed powotaniem do prowadzenia zaj¢¢ szkoleniowych maja
obowiazek zlozenia o$wiadczenia stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia. Oswiadczenie to sktadane jest jednokrotnie.
Do prowadzenia zaje¢ podczas zjazdu, powotuje si¢, w miar¢ mozliwosci,
co najmniej jednego wyktadowce, ktoremu dotychczas nie powierzano zajec
w Krajowej Szkole.

Rozdzial 3a
Ocena wykladowcow prowadzacych zajecia szkoleniowe

§ 7a.

Zajecia szkoleniowe prowadzone przez wykladowcow Krajowej Szkoly moga
podlega¢ ocenie za pomoca:

1) anonimowych ankiet ewaluacyjnych sporzadzanych przez uczestnikéw

poszczegolnych zajeé szkoleniowych po ich zakonczeniu,

2) hospitacji zajeé,

3) innych metod.
Szczegolowe zasady dokonywania oceny okreslaja przepisy odrebne.

Rozdzial 4
Organizacja zjazdéw

§ 8.

Wykladowey przygotowuja materiaty szkoleniowe niezbedne dla wlasciwego

przeprowadzenia zaj¢¢, przy uwzglednieniu ich przydatnos$ci i celowosci dla przyjetej
metody szkolenia.



§09.

1. Jezeli podczas jednego zjazdu zajecia tego samego typu, O tej samej tematyce
prowadzi dwoch lub wigcej wykladowcoéw, powoluje sie sposrod nich
koordynatora. Ta sama osoba moze by¢ koordynatorem zaje¢ rdéznego typu, o ile
odbywajg si¢ one na tym samym zjezdzie.

2. Nie powotuje sie koordynatora zaje¢ typu E 1 H.

3. Przy ocenie do$wiadczenia zawodowego kandydata na koordynatora uwzglednia
si¢ w szczegOlnosci doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢, ktore ma on
koordynowa¢, a takze udziat w przeprowadzaniu konkurséw na aplikacje oraz
w przeprowadzaniu egzaminu s¢dziowskiego lub prokuratorskiego.

4. Do zadan koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

a) podzial zadan i obowigzkéw pomiedzy wyktadowcoOw, w tym w zakresie
przygotowania materiatow szkoleniowych, oraz nadzor nad ich wykonaniem;

b) usystematyzowanie materiatu szkoleniowego przygotowanego uprzednio przez
wykladowcow, z  uwzglednieniem  zasad  jednolitosci,  spojnosci
i kompleksowosci tresci przekazywanych w ramach zajeé;

C) opracowanie, na podstawie materialu szkoleniowego przygotowanego
uprzednio przez wyktadowcodw, konspektow do poszczegdlnych zajec;

d) dbatos¢ o zachowanie przez wyktadowcow jednolitosci i spdjnosci w zakresie
prowadzonych zaje¢, zarowno pod wzgledem stosowanej metodyki, jak
I przekazywanych tresci;

e) przekazanie osobie odpowiedzialnej za zorganizowanie zjazdu konspektow oraz
innych materiatow szkoleniowych, wymaganych do przeprowadzenia zajec,
w terminie okreSlonym przez Krajowa Szkolg, nie pozniej niz na
6 tygodni przed rozpoczeciem zjazdu.

§ 10.
Materialy szkoleniowe przekazane przez wyktadowce lub koordynatora podlegaja
zatwierdzeniu przez osob¢ odpowiedzialng za zorganizowanie zjazdu.

§11.

1. Osoba odpowiedzialna za zorganizowanie zjazdu sporzadza liste wyktadowcow
| koordynatorow oraz harmonogram zjazdu, ktéore podlegaja nastepnie
zatwierdzeniu przez Dyrektora, zastepce Dyrektora lub upowazniong przez nich
osobe.

2. Czynnosci wskazane w ust. 1 powinny zosta¢ wykonane najpézniej na 3 miesigce
przed datg rozpoczecia zjazdu.



Rozdzial 5
Sprawdziany

§12.

1. Czlonkow komisji sprawdzianowej, zwanej dalej komisjg, Dyrektor powotuje
w pierwszej kolejnosci sposrod wyktadowcoédw prowadzacych zajecia typu B,
ktorych przedmiot wigze si¢ z tematyka sprawdzianu.

2. Na przewodniczacego komisji powoluje si¢, w miar¢ mozliwosci, koordynatora
zajec, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Przewodniczacy komisji kieruje jej pracami i reprezentuje jg na zewnatrz.

§ 13.

1. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba pozostajaca z aplikantem przystepujacym
do sprawdzianu:
a) w stosunku matzenstwa lub we wspolnym pozyciu;
b) w stosunku pokrewienstwa albo powinowactwa do trzeciego stopnia;
c) w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;
d) w stosunku osobistym tego rodzaju, ze moglby wywola¢ watpliwosci co do

obiektywizmu.

2. Powody wylaczenia trwajg pomimo ustania matzenstwa, przysposobienia, opieki
lub kurateli.

3. Czlonkowie komisji przed rozpoczeciem prac skladajg pisemne oswiadczenie,
ze nie zachodza w ich przypadku powody wylaczenia, o ktorych mowa w ust. 1.

4. Wzor oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3, stanowi zalacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 14.
Do zadan komisji nalezy w szczegolnosci:
a) przygotowanie zatozen do sprawdzianu;
b) przygotowanie co najmniej dwoch zadan sprawdzianowych;
C) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceny pracy sprawdzianowe;j;
d) nadzor nad prawidlowym przebiegiem sprawdzianu;
e) sprawdzenie prac sprawdzianowych;
f) przygotowanie i przeprowadzenie zaj¢¢ seminaryjnych typu E i H;
g) sporzadzenie podsumowania sprawdzianu.

§ 15.
Kierownik Dzialu Dydaktycznego wyznacza pracownikow, ktdrzy udzielg komisji
wsparcia technicznego i organizacyjnego w celu zapewnienia prawidlowego przebiegu
sprawdzianu.



§ 16.

. Zalozenia do sprawdzianu okres$lajg w szczegodlnosci: zakres tematyczny i forme
przeprowadzenia sprawdzianu, czas jego trwania oraz rodzaj materiatow wiasnych,
ktore moga posiadac aplikanci.

. Tre$¢ zatozen do sprawdzianu uzgadniana jest z osobg odpowiedzialng za
zorganizowanie zjazdu.

§17.

. Komisja przygotowuje zadania sprawdzianowe, kierujac si¢ przedmiotem
sprawdzianu okre§lonym w programie aplikacji.

. Tre$¢ zadan sprawdzianowych uzgadniana jest z osobg odpowiedzialng za
zorganizowanie zjazdu 1 zatwierdzana przez nig.

§ 18.

. Komisja przygotowuje szczegotowe kryteria oceny pracy sprawdzianowej,
uzgadniajac ich tre$¢ z osobg odpowiedzialng za zorganizowanie zjazdu.

. Szczegbdlowe kryteria oceny zamieszczane sg w przygotowywanym przez komisje
arkuszu oceny pracy sprawdzianowej, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 3 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 19.

. Zatozenia do sprawdzianu, zadania sprawdzianowe oraz arkusz oceny pracy
sprawdzianowej, przekazywane sg przez komisje osobie odpowiedzialnej za
zorganizowanie zjazdu nie pdzniej niz na 4 tygodnie przed terminem sprawdzianu
lub na zjezdzie poprzedzajacym zjazd, na ktorym zostanie przeprowadzony
sprawdzian.

. Osoba odpowiedzialna za zorganizowanie zjazdu przekazuje zatozenia do
sprawdzianu kierownikowi Dzialu Dydaktycznego nie p6zniej niz na 3 tygodnie
przed terminem sprawdzianu. Zalozenia do sprawdzianu sg zatwierdzane przez
kierownika Dziatu Dydaktycznego.

. Zalozenia do sprawdzianu umieszcza si¢ na stronie internetowej Krajowej Szkoty
najpo6zniej na 2 tygodnie przed wyznaczonym terminem sprawdzianu.

§ 20.

. Zadanie sprawdzianowe moze by¢ przed sprawdzianem ujawnione wylgcznie
Dyrektorowi, zastgpcy Dyrektora, kierownikowi Dzialu Dydaktycznego oraz
upowaznionemu pracownikowi.

. Przygotowany przez komisj¢ arkusz oceny pracy sprawdzianowej moze by¢
ujawniony przed zakonczeniem sprawdzianu wylacznie Dyrektorowi, zastepcy
Dyrektora, kierownikowi Dzialu Dydaktycznego oraz upowaznionemu
pracownikowi.



§ 21.

1. Zadanie sprawdzianowe udost¢pnia si¢ osobom przystepujagcym do sprawdzianu,
a takze kazdemu z czlonkéw komisji 1 upowaznionemu pracownikowi Dziatu
Dydaktycznego, w formie elektronicznej, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W razie potrzeby zadanie sprawdzianowe moze by¢ udostepnione w formie
papierowej. W takim przypadku zadania sprawdzianowe, po ich skopiowaniu,
umieszcza si¢ w odrgbnych, opieczgtowanych kopertach. Koperte zakleja si¢ po
umieszczeniu w niej zadania sprawdzianowego.

3. Kopiowania zadan sprawdzianowych dokonuje si¢ w sposob uniemozliwiajacy
zapoznanie si¢ z ich trescig przez osoby postronne, w wyodrebnionym
pomieszczeniu, do ktérego dostep maja wytacznie upowaznieni pracownicy.

4. W przypadku, o ktorym mowa w § 27 ust. 2, liczba kopii zadan sprawdzianowych
odpowiada liczbie przystepujacych do sprawdzianu aplikantow. Dodatkowo
wykonuje si¢ po jednej kopii dla kazdego z cztonkéw komisji oraz dla
upowaznionego pracownika Dziatu Dydaktycznego.

§ 22.
1. Kopiowania arkusza oceny pracy sprawdzianowej w formie papierowej
dokonuje si¢ nie wczesniej niz po rozpoczeciu sprawdzianu.
2. Czlonkom komisji przekazuje si¢ skopiowane arkusze oceny pracy
sprawdzianowej w formie papierowej oraz na nosniku elektronicznym.

§ 23.
Aplikant obowigzany jest stawi¢ si¢ w miejscu przeprowadzenia sprawdzianu
najpézniej na 10 minut przed wyznaczonym czasem jego rozpoczecia.

§ 24.
W przypadku zaistnienia przeszkody, ktora uniemozliwia udzial w zjezdzie lub
w sprawdzianie, aplikant obowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym pracownika
Dzialu Dydaktycznego, a nastgpnie w terminie 7 dni od ustania przyczyny
nieobecnosci  przedstawi¢ kierownikowi Dzialu Dydaktycznego odpowiednio
udokumentowane pisemne usprawiedliwienie.

§ 25.
W trakcie sprawdzianu aplikant nie moze posiada¢ urzadzen stuzacych do przekazu
i odbioru informacji na odlegto$¢ ani urzadzen shuzacych do elektronicznego
gromadzenia, pobierania lub przetwarzania danych, z wylaczeniem sprzetu
komputerowego, o ktorym mowa w § 27 ust. 1.

§ 26.
Aplikant obowigzany jest stosowaé si¢ do postanowien § 23-25 oraz polecen



porzadkowych wydawanych przez czlonkow komisji oraz pracownikow,
0 ktorych mowa w § 15.

§ 27.
1. Sprawdzian przeprowadzany jest w formie elektronicznej, przy uzyciu sprzetu
komputerowego Krajowej Szkoty.
2. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na odstgpienie od formy elektronicznej
przeprowadzenia sprawdzianu.

§ 28.
Sprzet komputerowy, 0 ktorym mowa w § 27 ust. 1, zabezpiecza si¢ na czas trwania
sprawdzianu w taki sposob, aby uniemozliwi¢ przekaz i1 odbiér informacji na
odleglos¢, w tym pomigedzy poszczegdlnymi stanowiskami komputerowymi
przydzielonymi aplikantom.

§29.
Z przebiegu sprawdzianu sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 4
do niniejszego zarzadzenia.

§ 30.

1. Do sali, w ktorej odbywa si¢ sprawdzian, aplikanci wchodza pojedynczo,
po okazaniu dokumentu tozsamosci.

2. Przystgpienie do sprawdzianu aplikant potwierdza podpisem na liScie obecnosci,
ktora dotacza sie do protokotu przebiegu sprawdzianu.

3. Przed przystagpieniem do sprawdzianu aplikant losuje karte kodujaca
z indywidualnym numerem kodu, na ktorej wpisuje swoje dane oraz dane
dotyczace sprawdzianu (dat¢ sprawdzianu, imi¢ 1 nazwisko aplikanta, rodzaj
I rocznik aplikaciji).

4. Aplikant wpisuje indywidualny numer kodu w miejscu wskazanym przez program
komputerowy. Indywidualny numer kodu stanowi rownocze$nie hasto dostepu do
systemu informatycznego. W przypadku odstapienia od formy elektronicznej
przeprowadzenia sprawdzianu aplikant umieszcza numer kodu na kazdym
ponumerowanym przez siebie arkuszu pracy oraz na arkuszach oznaczonych
jako brudnopis.

5. Karty z indywidualnym numerem kodu zbierane sg przez cztonkéw komisji lub
pracownikow, o ktorych mowa w § 15, i umieszczane w kopercie bezpiecznej,
ktoéra zostaje zaklejona w obecnosci aplikantdéw, a nastepnie zabezpieczona
w Dziale Dydaktycznym.

6. Kazdy aplikant jest zobowigzany do pozostawienia rzeczy osobistych w miejscu do
tego wyznaczonym.



§ 31.
Aplikant przystepuje do sprawdzianu na stanowisku wskazanym przez cztonka komisji
lub pracownika, o ktérym mowa w § 15.

§ 32.

1. W razie wystgpienia przeszkdd uniemozliwiajacych rozpoczecie lub
kontynuowanie sprawdzianu przez poszczegoélnych zdajacych przy uzyciu sprzgtu
komputerowego, przewodniczacy komisji lub upowazniony przez niego cztonek
komisji zarzadza dla tych zdajacych odstgpienie od formy elektronicznej i W razie
potrzeby odpowiednio przedtuza czas trwania sprawdzianu.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1, jak rowniez w § 27 ust. 2, zdajacy otrzymuja
zadanie w formie, o ktérej mowa w § 21 ust. 2 oraz jednakowa liczbe oznaczonych
arkuszy papieru. Wydanie dodatkowych arkuszy wymaga odnotowania tego faktu
na pierwszej stronie pracy pisemnej. Arkusze przeznaczone na notatki oznaczane
sg jako ,,brudnopis”.

3. W przypadku braku mozliwosci rozpoczecia lub kontynuowania sprawdzianu
w formie elektronicznej lub w formie, o ktore} mowa w ust. 2, przez wszystkich
zdajacych, Dyrektor, zastgpca Dyrektora lub inna osoba upowazniona zarzadza
zmiang terminu przeprowadzenia sprawdzianu.

§ 33.

1. Zadania sprawdzianowe udostgpniane sg aplikantom w formie elektronicznej,
Z zastrzezeniem ust. 2.

2. W sytuacji, o ktorej mowa w § 21 ust. 2, § 27 ust. 2 lub w § 32 ust. 1 zadania
sprawdzianowe s3 wydawane aplikantom w zaklejonych 1 opieczetowanych
kopertach.

3. Aplikanci zapoznaja si¢ z zadaniami sprawdzianowymi PO ogloszeniu przez
przewodniczacego komisji lub upowaznionego przez niego cztonka komisji
rozpoczecia sprawdzianu.

§ 34.

1. W trakcie sprawdzianu aplikanci mogg korzysta¢ z aktow prawnych lub innych
tekstow udostepnionych przez komisje lub na ktérych wykorzystanie komisja
wyrazi zgode.

2. W czasie trwania sprawdzianu aplikant moze zada¢ czlonkowi komisji pytanie.
Zamiar zadania pytania aplikant sygnalizuje poprzez podniesienie reki.

3. Cztonek komisji kieruje odpowiedz na pytanie do wszystkich aplikantow.

§ 35.

1. Opuszczenie sali w trakcie sprawdzianu jest mozliwe wylacznie w uzasadnionych
przypadkach, po uzyskaniu zgody cztonka komisji lub pracownika, o ktorym mowa
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w § 15.

. Aplikant przed opuszczeniem sali wprowadza system informatyczny w stan
blokady. Godzina zablokowania i odblokowania jest rejestrowana automatycznie
w systemie informatycznym.

. W przypadkach okreslonych § 27 ust. 2 oraz § 32 ust. 1, przed opuszczeniem sali
aplikant przekazuje swoja prace wraz z brudnopisem cztonkowi komisji lub
pracownikowi, o ktorym mowa w § 15. Godzing wyjscia i powrotu aplikanta do
sali odnotowuje si¢ na pracy, pod tekstem.

. W tym samym czasie przebywac poza salg moze tylko jeden aplikant.

§ 36.

. Naruszenie przez aplikanta zasad przeprowadzania sprawdzianu odnotowuje si¢
w protokole przebiegu sprawdzianu.

. Czlonek komisji moze wykluczy¢ ze sprawdzianu aplikanta, ktéry w trakcie jego
trwania komunikuje si¢ z innym zdajacym lub z osobami z zewnatrz, posiada
urzadzenie lub materiaty, ktorych posiadanie jest niedozwolone, bagdz w inny
sposob zaktoca prawidlowy przebieg sprawdzianu.

. Wykluczenie, ze wskazaniem przyczyny, odnotowuje si¢ w protokole przebiegu
sprawdzianu.

. W przypadku wykluczenia ze sprawdzianu aplikant otrzymuje ocen¢ 0 punktow.

§ 37.

. Zakonczenie sprawdzianu nastgpuje automatycznie, po uplywie czasu
przeznaczonego na sprawdzian. Zamknigcie systemu informatycznego powoduje
zapisanie tresci pracy sprawdzianowej w postaci uniemozliwiajacej dokonywanie
zmian.

. W przypadkach okreslonych w § 27 ust. 2 oraz w § 32 ust. 1, po ogloszeniu przez
cztonka komisji zakonczenia sprawdzianu, aplikant ma obowigzek niezwlocznego
oddania pracy wraz z wszystkimi wydanymi arkuszami papieru, z wyjatkiem
brudnopisu. Prace sprawdzianowe wraz z zadaniami sprawdzianowymi aplikanci
oddaja w kolejnosci wskazanej przez cztonka komisji lub pracownika, o ktérym
mowa w § 15. Na liscie odbioru prac sprawdzianowych odnotowuje si¢ numer
kodu pracy oraz liczbe zapisanych kart. Liste odbioru prac sprawdzianowych
dotacza si¢ do protokotu przebiegu sprawdzianu.

§ 38.

Niezwtocznie po przeprowadzeniu sprawdzianu komisja przekazuje kierownikowi

Dziatu Dydaktycznego lub upowaznionemu pracownikowi protokét przebiegu
sprawdzianu wraz z zatgcznikami.

§ 39.

Niezwlocznie po przeprowadzeniu sprawdzianu kierownik Dziatu Dydaktycznego lub
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upowazniony pracownik przekazuje czionkom komisji prace sprawdzianowe droga
elektroniczna na konta czlonkéw komisji utworzone na serwerze KSSiP
(z rozszerzeniem (@kssip.gov.pl) lub na nosniku elektronicznym. W przypadkach,
0 ktorych mowa w § 27 ust. 2 oraz § 32 ust. 1, prace przekazuje si¢ w formie
papierowej.

§ 40.
1. W terminie 3 tygodni od dnia przeprowadzenia sprawdzianu dokonuje si¢
sprawdzenia prac sprawdzianowych i wystawia oceny.
2. Oceng wpisuje si¢ w arkuszu oceny pracy sprawdzianowe;.

§ 41.
Od wystawionej oceny nie przystuguje odwotlanie.

§ 42.
1. Czlonkowie komisji przekazujag kierownikowi Dziatu Dydaktycznego lub
upowaznionemu pracownikowi prace sprawdzianowe aplikantéw  wraz
Z wypelionymi arkuszami oceny pracy sprawdzianowe;.
2. Pracownicy Dziatu Dydaktycznego sporzadzaja liste, na ktérej obok kodu pracy
wpisuja ocen¢ wystawiong przez komisje. Lista ta publikowana jest na stronie
internetowej Krajowej Szkoty.

§ 43.

1. Po opublikowaniu listy, o ktérej mowa w §42 ust. 2, pracownicy Dzialu
Dydaktycznego dokonuja rozkodowania prac i1 sporzadzaja z tej czynnoSci
protokot.

2. Wzor protokotu rozkodowania prac stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 44.
Ocenge ze sprawdzianu ujawnia si¢ wytacznie aplikantowi, ktory sporzadzit prace, oraz
osobom uprawnionym.

§ 45.
1. Arkusz oceny pracy sprawdzianowej dotagcza si¢ do akt szkoleniowych aplikanta.
2. W przypadku sporzadzenia pracy sprawdzianowej w formie papierowej prace
dofacza si¢ do akt szkoleniowych aplikanta.

§ 46.
1. Aplikantowi udostepnia si¢ arkusz oceny pracy sprawdzianowej, a w przypadkach
o ktoérych mowa w § 27 ust. 2 oraz § 32 ust. 1 wraz z arkuszem oceny pracy
sprawdzianowej udostepnia si¢ rowniez pracg sprawdzianowg. Dokumenty te
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udostepnia si¢ w siedzibie Krajowej Szkoty.
. Nie wydaje si¢ kopii prac sprawdzianowych oraz arkusza oceny pracy
sprawdzianowej, ani nie zezwala si¢ na wykonywanie ich fotokopii.

§ 47.

. W terminie 7 dni od przekazania prac komisja przedstawia osobie odpowiedzialnej

za zorganizowanie zjazdu pisemne podsumowanie sprawdzianu 1 zaj¢é

seminaryjnych typu E.

. Podsumowanie sprawdzianu 1 zaj¢¢ seminaryjnych typu E powinno

W szczegolnosci zawierac:

a) wykaz uchybien, jakie najcze$ciej pojawily sie¢ w pracach aplikantow,
zwlaszcza o istotnym charakterze;

b) przedstawienie stanowiska komisji w odniesieniu do wszystkich wymienionych
uchybien, polegajacego na zwigztym opisie prawidtowej wersji prac
sprawdzianowych wraz z ewentualnym uzasadnieniem, o ile charakter uchybien
takiego omowienia wymaga;

C) stanowisko komisji rozstrzygajace watpliwosci, ktore ujawnity si¢ w toku
sprawdzianu;

d) stanowisko komisji rozstrzygajace watpliwosci, ktore ujawnity si¢ w toku zajec
seminaryjnych typu E.

. Podsumowanie sprawdzianu 1 zaj¢¢ seminaryjnych typu E udostepnia si¢

aplikantom.

Rozdzial 6
Praktyki
§ 48.
. Najpozniej na 4 tygodnie przed rozpoczeciem przez aplikantow praktyk, osoba
odpowiedzialna za zorganizowanie zjazdu przygotowuje i przedstawia

kierownikowi Dziatu Dydaktycznego zalecenia w sprawie praktyk, obejmujace
wskazowki dla patrondéw praktyk co do szczegotowego zakresu i formy odbywania
praktyk, odpowiadajgce przedmiotowi danego zjazdu i tematyce sprawdzianu.

. Kierownik Dzialu Dydaktycznego niezwlocznie przekazuje zalecenia w sprawie
praktyk kierownikowi Dzialu Praktyk i Spraw Aplikantow.

Rozdzial 7
Przepisy koncowe

§ 49.

Tracag moc zarzadzenia Dyrektora Krajowej Szkoly Sadownictwa i1 Prokuratury
Nr 108/2016 z dnia 13 maja 2016 r. o postepowaniu w sprawie zgtoszen kandydatow
na wyktadowcoéw Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury oraz Nr 219/2018
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z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie organizacji zaje¢ i sprawdzianow w ramach
aplikacji sedziowskiej i prokuratorskiej.

§ 50.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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