Pty Krajowa Szkota Sadownictwa i Prokuratury
L:} Osrodek Szkolenia Ustawicznego i Wspdtpracy Miedzynarodowej w Lublinie

20 — 076 Lublin, ul. Krakowskie Przedmiescie 62, tel. 81 440 87 10, e-mail: sekretariat.lublin@kssip.gov.pl

OSU-VI1.2610.5.2.2018 Lublin, dnia 14 grudnia 2018 r.
ZAPYTANIE OFERTOWE

Krajowa Szkola Sadownictwa i Prokuratury z siedzibg w Krakowie, ul. Przy Rondzie 5,
31-547 Krakow, zaprasza do udzialu w postgpowaniu o udzielenie zamdwienia na $wiadczenie
przez Eksperta Kluczowego - psychologa - ustug polegajacych na opracowaniu programu
szkolenia wraz z obudowa metodyczna oraz konspektu szkolenia o tematyce ,,Zarzadzanie
konfliktem na sali sagdowej” dla sedziow, asesorow sadowych i referendarzy sadowych.

Postgpowanie w sprawie wyboru Wykonawcy prowadzone jest zgodnie z art. 4 pkt 8
Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1986). Jest to postgpowanie, ktorego warto$¢ nie przekracza, wyrazonej w zlotych,
rownowartosci kwoty 30 000 euro. Postgpowanie prowadzone jest zgodnie z zasada
konkurencyjnosci, o ktérej mowa w Rozdziale 6.5.2 Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

Zamowienie realizowane jest na potrzeby projektu ,,Zarzadzanie konfliktem na sali
sadowej”. Projekt realizowany jest ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014 - 2020, O$ Priorytetowa 11
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.17,
Skuteczny wymiar sprawiedliwosci.

I.  DANE OGOLNE
I.1. Osoba do kontaktu po stronie Zamawiajacego:

Joanna Sadurska, Renata Piorowska
L.2. Data i miejsce opublikowania Zapytania ofertowego:
Zapytanie ofertowe upubliczniono w dniu 14 grudnia 2018 r. na stronie internetowej

Zamawiajacego: www.kssip.gov.pl oraz w Bazie Konkurencyjnosci:
www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl.

I.3. Zasady komunikowania si¢ z Zamawiajacym:

I.3.1 Wykonawcy, do uptywu terminu skfadania ofert, mogg wnioskowa¢ o wyjasnienia lub
uszczegolowienia, dotyczace tresci Zapytania ofertowego:

- na adres mailowy: j.sadurska(@kssip.gov.pl, r.piorowska@kssip.gov.pl,

Zamawiajacy opublikuje na stronach internetowych, na ktérych zamieszczono
Zapytanie ofertowe, wyniki z przeprowadzonego postepowania.

I.3.2 Zamawiajacy informuje, ze w uzasadnionych przypadkach moze zmienié tresé
Zapytania ofertowego. Informacj¢ o zmianie Zamawiajacy opublikuje na stronach
internetowych, na ktérych zamieszczono Zapytanie ofertowe. Jezeli zmiana bedzie
wymagata przedtuzenia terminu skladania ofert, Zamawiajacy przedluzy ten termin.

Projekt ,Zarzadzanie konfliktem na sali sadowej” jest realizowany
ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

Fundusze ; : ;
i Rzeczpospolita Unia Europejska
i Eu rOpEjSkle - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj



1.3.3 Zaleca si¢ biezacg weryfikacje stron internetowych, na ktérych zamieszczono
Zapytanie ofertowe przez caly okres terminu skladania ofert, celem uwzglednienia
zamieszczonych wyjasnien lub modyfikacji tresci Zapytania przy sporzadzaniu oferty.

II. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I1.1. Opis Przedmiotu Zamowienia:

Przedmiotem zamowienia jest $wiadczenie przez Eksperta Kluczowego - psychologa - ushug
polegajacych na:

- opracowaniu i udost¢pnieniu Zamawiajacemu:

a) programu szkolenia nt. ,Zarzadzanie konfliktem na sali sadowej” dostosowanego
do potrzeb grupy docelowej: sedziow, asesoro6w sadowych i referendarzy sgdowych,
obejmujgcego zagadnienia:

- charakterystyka dynamiki konfliktu na sali sadowej oraz technik stuzgcych zapobieganiu
i fagodzeniu konfliktu,

- emocje jako potencjalne zrodto konfliktu na sali sagdowe;j,

- psychologiczne uwarunkowania zeznan niektorych kategorii $wiadkéw w tym
maloletnich, oséb starszych i z zaburzeniami psychicznymi,

- skuteczna komunikacja interpersonalna jako jedna z metod efektywnego zapobiegania
konfliktu sagdowego,

- bariery komunikacyjne jako potencjalne zrodto konfliktu na sali sadowe;.

2%

b) konspektu szkolenia dedykowanego grupie docelowej okreslonej w punkcie .,a
obejmujacego podstawowe zagadnienia z zakresu ,,Zarzgdzanie konfliktem na sali

sadowej”,

c¢) obudowy metodycznej szkolenia obejmujace;j:
- pre - testy i post - testy stuzace ustaleniu poziomu wiedzy z zakresu metod i narzedzi
stuzacych zarzadzaniu konfliktem na sali sadowej, a nadto
- przykladowe scenki rodzajowe oparte na dostepnym materiale pogladowym,
stworzone w celu odgrywania przez uczestnikéw projektu sytuacji praktycznych
mogacych mie¢ miejsce na sali sgdowej,

- uczestnictwie w dwudniowych warsztatach konsultacyjnych.

I1.2 Szczegolowy Opis Przedmiotu Zamoéwienia:

Obowiazki Wykonawcy:

- opracowanie i udostgpnienie Zamawiajacemu w wersji elektronicznej (wersja edytowalna)
w terminie 28 dni od dnia podpisania umowy:

a) programu szkolenia, dostosowanego do potrzeb grupy docelowej, tj. sedziéw, asesorow
sagdowych i referendarzy sadowych obejmujgcego tematyke z =zakresu zarzadzania
konfliktem na sali sadowej zawierajacego w szczegdlnosci zagadnienia wymienione w pkt
II.1.a.



Zamawiajacy zaplanowal, ze szkolenia bedg prowadzone w formie warsztatow
praktycznych. Kazda edycja szkolenia bedzie obejmowala 16 godzin dydaktycznych
(I godzina dydaktyczna = 45 minut). Natomiast zakres tematyczny objety niniejszym
postepowaniem winien obejmowac¢ 8 godzin dvdaktycznych.

b) konspektu szkolenia obejmujacego podstawowe zagadnienia teoretyczne z zakresu
zarzadzania konfliktem na sali sadowej, w tym w szczegolnosci:

- konfliktu na sali sadowej - jego istoty, zrodel oraz elementow ksztattujacych konflikt
na sali sgdowej - mechanizmy rozpoznawania i diagnozowania konfliktu,

- technik i narzedzi stuzacych tagodzeniu badz rozwigzaniu konfliktu,

- emocji jako jednego z czynnikéw ksztaltujacych sytuacje konfliktowe: pojecie emocji,
sposobow kontrolowania emocji, instrumentow zarzadzania emocjami, sposoboéw radzenia
sobie z emocjami, probleméw w komunikacji z osobami podatnymi na stres, Zle
funkcjonujagcymi w sytuacjach stresowych, a nadto z osobami z dysfunkcjami, techniki
roztadowania sytuacji stresowych,

- psychologicznych uwarunkowania zeznan swiadkéw w tym maloletnich, 0séb starszych, os6b
z zaburzeniami psychicznymi, osob z niepelnosprawnosciami - deficytami psychomotorycznymi,

- metod skutecznej komunikacji interpersonalnej, rozpoznawania glownych stylow
osobowosciowo — komunikacyjnych - aktywne stuchanie, efektywne zadawanie pytan,
komunikacja werbalna i niewerbalnej, kultura dialogu

- barier w komunikacji, bledow w komunikacji, zaklécen w komunikacji i sposobéw
niwelowania barier komunikacyjnych.

Objetos¢ konspektu okreslona zostala na: minimum 30 stron formatu A4, przy
wykorzystaniu margineséw 2,5 cm, interlinii 1,5 oraz czcionki do oznaczenia tytulu
opracowania Times New Roman - 14 pt., wyréznien - Times New Roman - 13 pt. i do tekstu
glownego - Times New Roman - 12 pt.

¢) obudowy metodycznej szkolenia obejmujace;j:

- pre - testy i1 post - testy - skladajace si¢ z co najmniej 10 pytan testowych jednokrotnego
wyboru, z ktorych kazdy bedzie zawieral propozycje trzech odpowiedzi - stuzagce ustaleniu
poziomu wiedzy przed i po szkoleniu, obejmujace tematyke wskazang w pkt I1.1.a,

- przyktadowe c¢wiczenia symulacyjne oparte na dostgpnym materiale pogladowym,
stworzone w celu odgrywania przez uczestnikéw projektu sytuacji praktycznych mogacych
mie¢ miejsce na sali sadowej — co najmniej 2 przykladowe c¢wiczenia symulacyjne
do kazdego bloku tematycznego.

- uczestnictwo w dwudniowych warsztatach konsultacyjnych, ktore odbeda sie w lutym/
marcu 2019 r. w Lublinie w Os$rodku Szkolenia Ustawicznego 1 Wspolpracy
Miegdzynarodowej Krajowej Szkoly Sgdownictwa i Prokuratury oraz ewentualna modyfikacja
programu szkolenia oraz materialdéw wskazanych w pkt ,,b” i ,.¢” - w razie zgloszenia
potrzeby dokonania ich zmiany przez uczestnikow warsztatow konsultacyjnych - a nast¢pnie
udostepnienie tych materialow Zamawiajgcemu w terminie ustalonym przez strony
postepowania.

W  przypadku zamieszkania przez Wykonawce/osobe wskazang w formularzu
ofertowym do realizacji przedmiotu Zamoéwienia, w odleglosci powyzej 50 km od miejsca



organizacji warsztatow, Zamawiajacy na wniosek Wykonawcy zapewni kolacje w pierwszym
dniu warsztatow oraz nocleg wraz ze $niadaniem. Zamawiajacy, bez wzgledu na miejsce
zamieszkania Wykonawcy/osoby wskazanej do realizacji przedmiotu Zaméwienia zapewni
w pierwszym i drugim dniu warsztatow obiad oraz przerwe kawowa. W ramach uczestnictwa
w warsztatach Zamawiajacy nie zapewnia Wykonawcy/ osobie wskazanej do realizacji
przedmiotu Zamdéwienia zwrotu kosztéw podrozy do miejsca realizacji warsztatow.

I1.3 Termin realizacji umowy:
od dnia podpisania umowy do dnia 31 marca 2019 1.
I1.4 Warunki platnosci:

Wyplata wynagrodzenia nastapi na podstawie prawidlowo wystawionego przez Wykonawce
rachunku/faktury VAT, po stwierdzeniu wykonania przedmiotu Zamdéwienia.

Wykonaweca wystawi rachunek/fakture VAT dla Zamawiajacego w terminie 7 dni —
po potwierdzeniu przez Zamawiajacego wykonania w calo$ci przedmiotu Zaméwienia,
stwierdzonego podpisanym bez zastrzezen Protokolem zdawczo - odbiorczym.

Platno$¢ zostanie zrealizowana w terminie 30 dni od daty doreczenia Zamawiajgcemu
prawidlowo wystawionego rachunku lub faktury VAT przez Wykonawce. Platnosé bedzie
realizowana przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w umowie.

IL.5. Kody Wspoélnego Slownika Zamowien:

80521000 - 2 - Ustlugi opracowywania programéw szkoleniowych
80000000 - 4 - Ustugi edukacyjne i szkoleniowe

92312212 - 0 - Uslugi przygotowania podregcznikow szkoleniowych
39162200 - 7 - Pomoce i artykuty szkoleniowe.

III. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU
Opis sposobu oceny spelniania warunkéw udzialu w postepowaniu:

Do udzialu w niniejszym postgpowaniu dopuszczeni bedg Wykonawcy, spehniajacy warunki:
bezstronnosci oraz wiedzy i doswiadczenia.

II1.1 Warunek dotyczacy bezstronnosci (brak konfliktu interesow):

Wykonawca (oraz osoba wskazana w formularzu ofertowym) nie moze byé powigzany
osobowo i kapitalowo z Zamawiajacym. Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie
si¢ wzajemne powigzania migdzy Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami, wykonujacymi w imieniu
Zamawiajgcego czynnosci, zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy,
a Wykonawca, polegajace w szczegdlnosci na:

a)  uczestniczeniu w spolce, jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;j,

b)  posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji,

¢) pelnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika,

d) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzié
uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci w  wyborze Wykonawcy,
w szczegoOlnosci pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa
drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.



Sposob oceny spehiania warunku:

Do oferty nalezy zalaczy¢ o$wiadczenie Wykonawcy i osoby wskazanej w Formularzu
ofertowym o braku powigzan z Zamawiajagcym wedtug wzoru, stanowiacego zalacznik nr 2
do Zapytania ofertowego.

II1.2 Warunek dotyczacy posiadania wiedzy i do§wiadczenia:

Przez osobg zdolng do wykonania zamowienia, Zamawiajgcy rozumie:
1. osobg legitymujaca si¢ wyksztalceniem wyzszym psychologicznym,
2. osobg posiadajacg minimum 5 - letnie do§wiadczenie zawodowe,

3. osobg posiadajgca 5 - letnie doswiadczenie w pracy dydaktycznej na rzecz kadr
wymiaru sprawiedliwos$ci w zakresie wskazanej tematyki.

Zamawiajacy wyjasnia, ze:

— wyksztalcenie wyzsze oznacza ukoficzenie studiow magisterskich na kierunku
psychologia,

— 5 - letnie doswiadczenie zawodowe oznacza minimum 5 - letni staz zawodowy w okresie
10 ostatnich lat przed uptywem terminu sktadania ofert,

— 5 - letnie do$wiadczenie dydaktyczne oznacza przeprowadzenie minimum 20 godzin zajec
dydaktycznych (i/lub szkoleniowych) na przestrzeni ostatnich 5 lat przed uptywem
sktadania ofert na rzecz kadr wymiaru sprawiedliwosci, w zakresie tematyki objetej
postepowaniem.

Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i do$wiadczeniu oséb zdolnych do wykonania
Zamodwienia.

Sposdb oceny spelniania warunku:

Warunek zostanie oceniony na podstawie czgéci Cl, C2, C3 Formularza ofertowego
(stanowigcego Zatacznik nr 1 do zapytania ofertowego).

Wykonawca dolgczy do Formularza ofertowego dokumenty, potwierdzajace wyksztalcenie
wlasne (wskazane w pkt C1 Formularza Ofertowego), doswiadczenie zawodowe (wskazane w
pkt C2 Formularza Ofertowego), i dydaktyczne (wskazane w pkt C3 Formularza
Ofertowego), lub w przypadku Wykonawcow, ubiegajacych sie o udzielenie zamdéwienia,
polegajacych na wiedzy i do$wiadczeniu osob zdolnych do wykonania zamoéwienia —
dokumenty, potwierdzajgce wyksztalcenic (wskazane w pkt Cl Formularza Ofertowego),
doswiadczenie zawodowe (wskazane w pkt C2 Formularza Ofertowego) i dydaktyczne
(wskazane w pkt C3 Formularza Ofertowego) osoby, ktéra Wykonawca zamierza
oddelegowac do realizacji zaméwienia.

W przypadku wskazania do realizacji zamowienia osoby, stanowigcej potencjal kadrowy
Wykonawcy nalezy zlozy¢ oswiadczenie, stanowigce zalgcznik nr 2 do Zapytania ofertowego,
zarowno przez Wykonawcg, jak i przez osobe przez niego wskazana.

Zamawiajacy wyjasnia, iz:

- przez dokument potwierdzajacy wyksztalcenie wyzsze rozumiany jest dokument
potwierdzajacy tytul magistra psychologii,



- przez dokument potwierdzajacy doswiadczenie zawodowe rozumiane jest o$wiadczenie
Wykonawey lub zaswiadczenie jak rowniez inny dokument wystawiony przez pracodawce
lub inny podmiot, po$wiadczajgcy minimum 5 - letni staz zawodowy,

- przez dokumenty potwierdzajace doswiadczenie dydaktyczne i/lub szkoleniowe rozumiane
sq w szczegOlnosci: oswiadezenia o prowadzeniu zaje¢ szkoleniowych lub dydaktycznych
(zawierajace informacje o tematyce zaje¢, grupie docelowej, liczbie godzin, czasie realizacji),
referencje, zaswiadczenia o prowadzeniu zajg¢ szkoleniowych lub dydaktycznych, protokoty
odbioru przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych (i/lub szkoleniowych).

W_ przypadku, gdy Zamawiajacy (Krajowa Szkola Sadownictwa i Prokuratury) jest

podmiotem, na rzecz. ktorego ustugi zostaly wczedniej wykonane. Wykonawca nie ma
obowiazku przedkladania dowodow potwierdzajacych. czy uslugi te zostaly wykonane
nalezycie.

W razie koniecznosci, w szczegdlnosci gdy wykaz ustug lub dowody potwierdzajace czy
ustugi zostaly wykonane nalezycie budza watpliwosci Zamawiajacego, Zamawiajacy moze
zwroci¢ si¢ bezposrednio do wlasciwego podmiotu, na rzecz, ktérego ushugi byly wykonane,
o przedlozenie dodatkowych informacji lub dokumentéw bezposrednio Zamawiajacemu.

NIESPELNIENIE POWYZSZYCH WARUNK(')W UDZIALU W POSTEPOWANIU
BEDZIE SKUTKOWAC ODRZUCENIEM OFERTY.

IV. KRYTERIA OCENY
IV.1. Wybér najkorzystniejszej oferty nastapi w oparciu o nast¢pujace kryteria:
Kryterium 1: Cena
Waga: 60% (od 0 do 60 pkt)

Opis sposobu oceny:
najnizsza cena zamowienia

X 60 pkt

cena badanej oferty w zaméwienia
Kryterium 2: Wyksztalcenie osoby zaangazowanej do realizacji zamowienia
Waga: 20% (od 0 do 20 pkt)

Opis sposobu oceny:

Zamawiajgcy przyzna Wykonawcy w ramach kryterium nr 2 punkty, w przypadku
zaangazowania do realizacji zamoOwienia osoby:

— posiadajacej tytul magistra - 0 pkt,
— posiadajacej stopien naukowy doktora — 10 pkt,

— posiadajacej stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy profesora — 20
pkt.

Kryterium 3: Do$wiadczenie zawodowe w wymiarze powyzej 5 lat osoby zaangazowanej
do realizacji zamowienia

Waga 20% (od 0 do 20 pkt)




Opis sposobu oceny:

Za staz pracy zawodowej w wymiarze powyzej 5 lat (zgodnie z warunkami udzialu
w postgpowaniu) bedg przyznane dodatkowe punkty, ktore zostana naliczone wedtug
ponizszej metodologii:

5 lat — O pkt

powyzej 5 lat do 10 lat — 5 pkt
powyzej 10 lat do 15 lat — 10 pkt
powyzej 15 lat do 20 lat — 15 pkt
powyzej 20 lat — 20 pkt

ZAMAWIAJACY WYBIERZE OFERTE, KTORA UZYSKA NAJW YZSZA LICZBE
PUNKTOW, BEDACA SUMA PUNKTOW OTRZYMANYCH W KAZDYM
KRYTERIUM OCENY OFERT.

V. ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY

V.1. Wykonawca zobowigzuje si¢ do oznakowania wszystkich materialéw, stanowiacych
Przedmiot Zamodwienia, zgodnie z Wytycznymi, dotyczacymi informacji i promocji
Projektu. Wytyczne te dostepne s na stronie internetowe;j:
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/promocja/zasady-
promocji-i-oznakowania-projektow/.

V.2, Poza tresciami, uzgodnionymi z Zamawiajacym, Wykonawca nie ma prawa
do umieszczania na materiatach innych tresci, w tym oznakowania wlasnego, reklam
wilasnych lub podmiotéw trzecich.

V.3. Zamawiajgcy nie dopuszeza mozliwosci wykonania realizacji Przedmiotu Zaméwienia
przez osobg inng, niz wskazana w Formularzu ofertowym, zlozonym przez
Wykonawcg.

V.4. Wykonawca zobowigzuje si¢ przenie$¢ na Zamawiajacego calos¢ autorskich praw
majatkowych do utworu w terminie przyjecia utworu bez zastrzezen i wystawienia
Protokotu zdawczo - odbiorczego, w ramach wynagrodzenia wskazanego w Ofercie
oraz umowie. Po odebraniu przez Zamawiajacego Przedmiotu Zamowienia,
Zamawiajgcy nabywa doniego autorskie prawa majatkowe, jako do dziela,
w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (t.j. Dz. U. z dnia 21 czerwca 2018 r., poz. 1191).

VI. TERMIN SKEADANIA OFERT
VL1 Oferty nalezy dostarczy¢ w formie pisemnej, opatrzone wlasnorecznym podpisem (nie
dopuszcza si¢ faksu lub informacji za posrednictwem poczty elektronicznej) na adres:
Krajowa Szkota Sagdownictwa i Prokuratury
Osrodek Szkolenia Ustawicznego i Wspdlpracy Miedzynarodowej
Sekcja Funduszy Pomocowych
ul. Krakowskie Przedmiescie 62



20-076 Lublin

do dnia 31 grudnia 2018 r., do godz. 12:00

(decyduje data wpltywu oferty do Zamawiajgcego, a nie data nadania)

Oferte nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie, zapewniajacej nienaruszalno$é oraz opisac:

Imieg i nazwisko Wykonawcy/Firma:

Adres Wykonawcy:

Nazwa i adres Zamawiajgcego:

Krajowa Szkola Sgdownictwa i Prokuratury

Osrodek Szkolenia Ustawicznego i Wspdlpracy Miedzynarodowej
Sekcja Funduszy Pomocowych

ul. Krakowskie Przedmiescie 62

20-076 Lublin

Oferta — na Zapytanie ofertowe prowadzone w ramach postepowania nr OSU-
V1.2610.5.2.2018

Nie otwiera¢ przed terminem: 31 grudnia 2018 r., godz. 12:00 (data, godzina)

Koperta z oferta powinna by¢ opatrzona pelna nazwg Wykonawcy wraz z dokladnym
adresem.

VIL.2. Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.
V1.3. Zamawiajacy zastrzega, iz po zakonczeniu postepowania, nie zwraca ztozonych ofert.
VI.4. Wykonawca moze wycofa¢ lub zmieni¢ oferte przed uptywem terminu sktadania ofert.

VLS. Oferte nalezy przygotowaé¢ na Formularzu ofertowym, stanowigcym Zatgcznik nr 1
do niniejszego zapytania.

VII. DODATKOWE POSTANOWIENIA

VIL1.Zamawiajagcy wykluczy Wykonawceg, ktéry nie spelnia warunkéw udziahu
w postepowaniu, okreslonych w pkt III Zapytania ofertowego.

VII.2.Zamawiajacy wezwie Wykonawce do uzupehnienia dokumentéw, wskazanych w pkt 111
Zapytania ofertowego w sytuacji ich niezlozenia wraz z oferta w wyznaczonym
terminie. W razie watpliwosci Zamawiajacy bedzie mial prawo zwrdcié sie
0 wyjasnienie tresci ofert.

VII.3. Zamawiajacy odrzuci oferte, jezeli:

a) bedzie zlozona w niewlasciwej formie,
b) jej tres¢ nie bedzie odpowiadata tresci Zapytania ofertowego,



d)

VIL4.

VILS.

VIL6.

cena najkorzystniejszej oferty bedzie przewyzszala kwote, ktéra Zamawiajacy ma
zamiar przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia, przy czym Zamawiajacy moze
zwigkszy¢ kwote, ktérg zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamoéwienia do ceny
najkorzystniejszej oferty,

jest niewazna na podstawie odrebnych przepisow.

Zamawiajacy moze wezwaé Wykonawce do wyjasnienia tresci zlozonej oferty, jednak
wyjasnienia nie mogg prowadzi¢ do negocjacji lub zmiany tresci oferty.

Zamawiajacy po dokonaniu oceny nadestanych ofert dokona wyboru najkorzystniejszej
oferty, co zostanie udokumentowane protokolem postepowania o udzielenie
zamowienia.

Informacja o wyniku postgpowania zostanie wystana w formie elektronicznej do kazdego
Wykonawcy, ktéry ztozyt ofertg oraz umieszczona na stronie internetowej Zamawiajacego oraz
w Bazie Konkurencyjnosci, znajdujacej sig pod adresem:
www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl.

VIL7. Wykonawca jest zwigzany oferta przez okres 30 dni. Bieg terminu zwigzania oferta rozpoczyna

si¢ wraz z uplywem terminu skladania ofert.

VIL.8. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania na kazdym etapie bez

podania przyczyny.

VIL.9. W ramach sktadania wniosku o platnos¢, dotyczacego projektu ,, Zarzgdzanie konfliktem na sali

sgdowej " oferty moga zosta¢ przekazane w celu weryfikacji do whasciwej instytucji publiczne;.

Krajowa Szkola Sgdownictwa i Prokuratury zastrzega sobie prawo do odstgpienia od udzielenia
zamowienia bez podania przyczyn. Z tego tytulu nie przystugujg zadne roszczenia wobec Krajowej
Szkoly Sgdownictwa i Prokuratury. Oferty nie zawierajgce wymaganych elementow, zawieragjgce
zapisy niezgodne z postanowieniami zapytania lub wniesione po terminie skladania ofert pozostawia
si¢ bez rozpatrzenia

Zalgczniki:

Zalacznik 1: Formularz ofertowy.

Zalgeznik 2: Oswiadczenie Wykonawcy o braku powigzan z Zamawiajgcym.

Zatacznik 3: Wzor umowy.

Opracowat:

GLOWNY SPECJALISTA

Joann S
prokurato



