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OSU-V1.2610.6.3.2018
ZAPYTANIE OFERTOWE

Krajowa Szkola Sadownictwa i Prokuratury z siedzibg w Krakowie, ul. Przy Rondzie 5,
31-547 Krakéw, zaprasza do udzialu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia na $wiadczenie
przez Eksperta Kluczowego - sedziego sadu powszechnego - ustug polegajacych
na opracowaniu programu szkolenia wraz z obudowa metodyczng oraz konspektu szkolenia
o tematyce ,,Skuteczna komunikacja interpersonalna w sadzie” dla sedziéw, asesorow

sadowych i referendarzy sagdowych.

Postgpowanie w sprawie wyboru Wykonawcy prowadzone jest zgodnie z art. 4 pkt 8
Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz.
1986 ze zm.). Jest to postepowanie, ktorego wartosé nie przekracza, wyrazonej w zlotych,
rownowartosci kwoty 30 000 euro. Postgpowanie prowadzone jest zgodnie z zasada
konkurencyjnosci, o ktéorej mowa w Rozdziale 6.5.2 Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

Zamowienie realizowane jest na potrzeby projektu ,,Skuteczna komunikacja
interpersonalna w sadzie”. Projekt realizowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spofecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 - 2020,
Os Priorytetowa II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji,
Dziatanie 2.17: Skuteczny wymiar sprawiedliwosci.

I. DANE OGOLNE

L.1. Osoba do kontaktu po stronie Zamawiajacego:
Marta Cimek, Joanna Sadurska,
L.2. Data i miejsce opublikowania Zapytania ofertowego:

Zapytanie ofertowe upubliczniono w dniu 7 stycznia 2019 r. na stronie internetowej

Zamawiajacego: www.kssip.gov.pl oraz w Bazie Konkurencyjnosci:

www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl.

Projekt ,Skuteczna komunikacja interpersonalna w sadzie” jest realizowany
ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
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I.3. Zasady komunikowania si¢ z Zamawiajacym:

1.3.1 Wykonawcy, do uptywu terminu sktadania ofert, moga wnioskowaé o wyjasnienia lub

uszczegblowienia, dotyczace tresci Zapytania ofertowego:

- na adres mailowy: m.cimek(@kssip.gov.pl, j.sadurska@kssip.gov.pl,

Zamawiajacy opublikuje na stronach internetowych, na ktorych zamieszczono

Zapytanie ofertowe, wyniki z przeprowadzonego postepowania.

I.3.2 Zamawiajacy informuje, ze w uzasadnionych przypadkach moze zmieni¢ tresé
Zapytania ofertowego. Informacj¢ o zmianie Zamawiajacy opublikuje na stronach
internetowych, na ktérych zamieszczono Zapytanie ofertowe. Jezeli zmiana bedzie

wymagala przediuzenia terminu skiadania ofert, Zamawiajacy przedhuzy ten termin.

I.3.3 Zaleca si¢ biezaca weryfikacj¢ stron internetowych, na ktérych zamieszczono
Zapytanie ofertowe przez caly okres terminu skladania ofert, celem uwzglednienia

zamieszczonych wyjasnien lub modyfikacji tresci Zapytania przy sporzadzaniu oferty.
II. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

IL.1. Opis Przedmiotu Zamoéwienia:

Przedmiotem zamowienia jest $wiadczenie przez Eksperta Kluczowego - sedziego sadu

powszechnego - ustug polegajacych na:

- opracowaniu i udostepnieniu Zamawiajgcemu:

a) programu szkolenia nt. ,Skuteczna komunikacja interpersonalna w sadzie”,
dostosowanego do potrzeb grupy docelowej: sedzidow, asesoréw sadowych i referendarzy
sadowych, obejmujacego zagadnienia:

- komunikacja, jako podstawa tworzenia wizerunku instytucji sadu,

- komunikacja migdzy sedzig a strong postepowania,

- model wzorcowy zachowania sedziego,

- etyka zawodowa sedziow,

- wystapienia publiczne,

b) konspektu szkolenia dedykowanego grupie docelowej okreslonej w punkcie “a”

obejmujgcego podstawowe zagadnienia z zakresu skutecznej komunikacji interpersonalnej

w sadzie,

¢) obudowy metodycznej szkolenia obejmujace;j:



- pre - testy i post - testy sluzace ustaleniu poziomu wiedzy z zakresu metod i narzedzi
stuzacych komunikacji interpersonalnej w sadzie, a nadto

- przykladowe scenki rodzajowe oparte na dostepnym materiale pogladowym, stworzone
w celu odgrywania przez uczestnikow projektu sytuacji praktycznych mogacych mieé miejsce
na sali sadowe;j,

- uczestnictwie w dwudniowych warsztatach konsultacyjnych.

I1.2 Szczegélowy Opis Przedmiotu Zamoéwienia:
Obowigzki Wykonawcy:

- opracowanie i udostgpnienie Zamawiajacemu w wersji elektronicznej (wersja edytowalna)

w terminie 28 dni od dnia podpisania umowy:

a) programu szkolenia, dostosowanego do potrzeb grupy docelowej, tj. sedziow, asesorow
sagdowych 1 referendarzy sadowych obejmujacego tematyke z zakresu skutecznej
komunikacji interpersonalnej w sadzie zawierajacego w szczegdlnosci zagadnienia

wymienione w pkt II.1.a.

Zamawiajgcy zaplanowal, ze szkolenia bedg prowadzone w formie warsztatow
praktycznych. Kazda edycja szkolenia begdzie obejmowata 16 godzin dydaktycznych

(1 godzina dydaktyczna = 45 minut). Natomiast zakres tematyczny objety niniejszym

postepowaniem winien obejmowaé 8 godzin dydaktycznych.

b) konspektu szkolenia obejmujacego podstawowe zagadnienia teoretyczne z zakresu

komunikacji interpersonalnej w sadzie, w tym w szczegolnosci:

- wizerunek sedziego jako element ksztaltowania wizerunku systemu sagdownictwa, model
wzorcowy zachowania se¢dziego, jako osoby posiadajacej kompetencje merytorycznie
wroznych dziedzinach prawa oraz umiejetnosci praktyczne w zakresie komunikacji

spolecznej,

- budowanie autorytetu s¢dziego jako proces wieloetapowy i ztozony — oparty na zalozeniu
o istotnym spolecznym znaczeniu tej grupy zawodowej, potrzeba zapewnienia wlasciwego
wizerunku sedziego poprzez ksztattowanie odpowiedniej postawy sedziow na sali sadowej

oraz poza nia,



- koniecznos¢ wypracowania u przedstawicieli tej grupy zawodowe] umiejetnosci

autoprezentacji,

- etyka zawodowa sedzidw jako determinanta praktycznego wypelniania przez sedziow
obowigzkéw stuzbowych, naruszenie zasad etyki zawodowej sedziow jako podstawa deliktow

dyscyplinarnych,

- rola medi6éw w przebiegu postgpowan sadowych, wspdtpraca z mediami (zasady kreowania
wizerunku, techniki i elementy wystgpien publicznych), tworzenie relacji sedzia -

dziennikarz.

Objetos¢ konspektu okreslona zostala na: minimum 30 stron formatu A4, przy
wykorzystaniu margineséw 2,5 cm, interlinii 1,5 oraz czcionki do oznaczenia tytulu
opracowania Times New Roman — 14 pt., wyr6éznien — Times New Roman — 13 pt. i do tekstu

gtownego — Times New Roman - 12 pt.
c) obudowy metodycznej szkolenia obejmujgce;j:

- pre - testy i post - testy - skladajace si¢ z co najmniej 10 pytan testowych jednokrotnego
wyboru, z ktorych kazdy bedzie zawierat propozycje trzech odpowiedzi - stuzace ustaleniu
poziomu wiedzy przed i po szkoleniu, obejmujace tematyke wskazang w pkt I1.1.a.

- przykiadowe c¢wiczenia symulacyjne oparte na dostgpnym materiale pogladowym,
stworzone w celu odgrywania przez uczestnikow projektu sytuacji praktycznych mogacych
mie¢ miejsce na sali sadowej — co najmniej 2 przykladowe c¢wiczenia symulacyjne

do kazdego bloku tematycznego.

- uczestnictwo w dwudniowych warsztatach konsultacyjnych, ktore odbeda sie
w lutym/marcu 2019 r. w Lublinie w Osrodku Szkolenia Ustawicznego i Wspélpracy
Migdzynarodowej Krajowej Szkotly Sadownictwa i Prokuratury oraz ewentualna modyfikacja

Er

programu szkolenia oraz materialow wskazanych w pkt ,b” i ,c” - w razie zgloszenia
potrzeby dokonania ich zmiany przez uczestnikow warsztatow konsultacyjnych — a nastepnie
udostepnienie tych materialow Zamawiajgcemu w terminie ustalonym przez strony
postgpowania.

W przypadku zamieszkania przez Wykonawce/osobe wskazang do realizacji przedmiotu
Zamoéwienia, wykazang w Formularzu ofertowym, w odleglosci powyzej 50 km od miejsca
organizacji warsztatow, Zamawiajacy na wniosek Wykonawcy zapewni jemu kolacje
w pierwszym dniu warsztatow oraz nocleg wraz ze sniadaniem. Zamawiajacy, bez wzgledu
na miejsce zamieszkania Wykonawcy/osoby wskazanej do realizacji przedmiotu Zamdwienia

zapewni w pierwszym i drugim dniu warsztatow obiad oraz przerwe kawowg. W ramach



uczestnictwa w warsztatach Zamawiajacy nie zapewnia Wykonawcy/ osobie wskazanej
do realizacji przedmiotu Zamoéwienia zwrotu kosztébw podrozy do miejsca realizacji

warsztatow.

I1.3 Termin realizacji umowy w odniesieniu do wszystkich zadan cze§ciowych:
od dnia podpisania umowy do dnia 31 marca 2019 r.
I1.4 Warunki platnosci:

Wyplata wynagrodzenia nastgpi na podstawie prawidlowo wystawionego przez Wykonawce
rachunku/faktury VAT, po stwierdzeniu wykonania przedmiotu Zamowienia.

Wykonawca wystawi rachunek/fakture VAT dla Zamawiajacego w terminie 7 dni —
po potwierdzeniu przez Zamawiajacego wykonania w calo§ci przedmiotu Zamoéwienia,
stwierdzonego podpisanym bez zastrzezen Protokolem zdawczo - odbiorczym.

Platno$¢ zostanie zrealizowana w terminie 30 dni od daty dorgczenia Zamawiajagcemu
prawidlowo wystawionego rachunku lub faktury VAT przez Wykonawce. Platnosé bedzie
realizowana przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w umowie.

IL5. Kody Wspolnego Slownika Zamoéwien:

80521000 - 2 - Ustugi opracowywania programéw szkoleniowych
80000000 - 4 - Ustugi edukacyjne i szkoleniowe

92312212 - 0 - Uslugi przygotowania podrecznikow szkoleniowych
39162200 - 7 - Pomoce i artykuly szkoleniowe.

III. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU
Opis sposobu oceny spelniania warunkéw udzialu w post¢powaniu:

Do udziatu w niniejszym postepowaniu dopuszczeni beda Wykonawcy, spelniajacy warunki:

bezstronno$ci oraz wiedzy i doswiadczenia.
I11.1 Warunek dotyczacy bezstronnosci (brak konfliktu interesow):

Wykonawca (oraz osoba wskazana w formularzu ofertowym) nie moze by¢ powigzany
osobowo i kapitalowo z Zamawiajacym. Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie
si¢ wzajemne powigzania migdzy Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowigzan w imieniu Zamawiajacego oraz osobami, wykonujagcymi w imieniu
Zamawiajgcego czynnosci, zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy,
a Wykonawca, polegajace w szczegblnosci na:



a)
b)

d)

uczestniczeniu w spolce, jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

posiadaniu co najmniej 10 % udzialéw lub akeji,

pelnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego Iub zarzgdzajacego, prokurenta,
pelnomocnika,

pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci w wyborze Wykonawcy, w
szczego6lnosci pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa
drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Sposdb oceny spelniania warunku:

Do oferty nalezy zalaczy¢ oswiadczenie Wykonawcy i osoby wskazanej w Formularzu

ofertowym o braku powigzan z Zamawiajacym wedlug wzoru, stanowigcego zatgcznik nr 2

do Zapytania ofertowego.

I11.2 Warunek dotyczacy posiadania wiedzy i dos§wiadczenia:

Przez osobg zdolng do wykonania zamowienia, Zamawiajgcy rozumie

1. osobg¢ posiadajaca minimum 5 - letnie doSwiadczenie zawodowe na stanowisku

sedziego sadu powszechnego

2. osobe posiadajgca minimum 5 - letnie doswiadczenie w pracy dydaktycznej na

rzecz kadr wymiaru sprawiedliwosci.

Zamawiajgcy wyjasnia, ze:

5 - letnie dos$wiadczenie zawodowe oznacza minimum 5 - letni staz zawodowy
na stanowisku sedziego sadu powszechnego w rozumieniu art. 55 § 2 ustawy z dnia
27 lipca 2007 r. Prawo o ustroju sagdéw powszechnych (t.j. Dz.U. z dnia 5 stycznia 2018 r.,
poz. 23) w okresie 10 ostatnich lat przed uptywem terminu sktadania ofert,

5 - letnie doswiadczenie dydaktyczne oznacza przeprowadzenie minimum 20 godzin zajec
dydaktycznych (i/lub szkoleniowych) na przestrzeni ostatnich 5 lat przed uplywem
skladania ofert na rzecz kadr wymiaru sprawiedliwosci, w zakresie tematyki objetej

postepowaniem.

Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i dos$wiadczeniu osob zdolnych do wykonania

Zamowienia.

Sposdb oceny spelniania warunku:




Warunek zostanie oceniony na podstawie cze¢sci Cl, C2, C3 Formularza ofertowego

(stanowiacego Zalgcznik nr 1 do zapytania ofertowego).

Wykonawca dolaczy do Formularza ofertowego dokumenty, potwierdzajace wyksztalcenie
wlasne (wskazane w pkt C1 Formularza Ofertowego), doswiadczenie zawodowe (wskazane w
pkt C2 Formularza Ofertowego), 1 dydaktyczne (wskazane w pkt C3 Formularza
Ofertowego), lub w przypadku Wykonawcéw, ubiegajgcych sie o udzielenie zamowienia,
polegajacych na wiedzy i1 doswiadczeniu os6b zdolnych do wykonania zamowienia —
dokumenty, potwierdzajace wyksztalcenie (wskazane w pkt C1 Formularza Ofertowego),
doswiadczenie zawodowe (wskazane w pkt C2 Formularza Ofertowego) i dydaktyczne
(wskazane w pkt C3 Formularza ofertowego) osoby, ktora Wykonawca zamierza

oddelegowa¢ do realizacji zamdowienia.

W przypadku wskazania do realizacji zamdéwienia osoby, stanowigcej potencjal kadrowy
Wykonawcy nalezy zlozy¢ o$wiadczenie, stanowigce zalacznik nr 2 do Zapytania ofertowego,

zardwno przez Wykonawce, jak i przez osobg przez niego wskazana.
Zamawiajgcy wyjasnia, iz:

- przez dokument potwierdzajacy doswiadczenie zawodowe rozumiane jest o$wiadczenie
Wykonawcy lub zaswiadczenie jak rowniez inny dokument wystawiony przez pracodawce
lub inny podmiot, poswiadczajacy minimum 5 - letni staz zawodowy na stanowisku sedziego

sagdu powszechnego,

- przez dokumenty potwierdzajace doswiadczenie dydaktyczne i/lub szkoleniowe rozumiane
sa: o$wiadczenia o prowadzeniu zaje¢ szkoleniowych lub dydaktycznych (zawierajgce
informacje o tematyce zajec, grupie docelowej, liczbie godzin, czasie realizacji), referencje,
zaswiadczenia o prowadzeniu zaje¢ szkoleniowych lub dydaktycznych, protokoty odbioru

przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych (i/lub szkoleniowych).

W _ przypadku., edy Zamawiajacy (Krajowa Szkola Sadownictwa 1 Prokuratury) jest

podmiotem, na rzecz, ktorego ushlugi zostaly wezedniej wykonane, Wykonawca nie ma

obowiazku przedkladania dowoddw potwierdzajacych, czy ustugi  zostaly wykonane

nalezycie.

W razie koniecznosci, w szczegolnosci gdy wykaz ustug lub dowody potwierdzajace czy
ushugi zostaly wykonane nalezycie budza watpliwosci Zamawiajacego, Zamawiajacy moze
zwroci¢ sie bezposrednio do wlasciwego podmiotu, na rzecz, ktérego ustugi byty wykonane,
o przedtozenie dodatkowych informacji lub dokumentow bezposrednio Zamawiajagcemu.



NIESPELNIENIE POWYZSZYCH WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU
BEDZIE SKUTKOWAC ODRZUCENIEM OFERTY.

IV. KRYTERIA OCENY
IV.1. Wybor najkorzystniejszej oferty nastapi w oparciu o nastepujace kryteria:

Kryterium 1: Cena

Waga: 60% (od 0 do 60 pkt)

Opis sposobu oceny:

najnizsza cenazamowienia

cena badanej oferty w zamoéwienia

X 60 pkt

Kryterium 2: Wyksztalcenie osoby zaangazowanej do realizacji zamowienia

Waga: 20% (od 0 do 20 pkt)
Opis sposobu oceny:

Zamawiajacy przyzna Wykonawey w ramach kryterium nr 2 punkty, w przypadku

zaangazowania do realizacji zamdéwienia osoby:
— posiadajgcej tytul magistra - 0 pkt,
— posiadajacej stopien naukowy doktora — 10 pkt,

— posiadajacej stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora — 20
pkt.

Kryterium 3: Doswiadczenie zawodowe w wymiarze powyizej 5 lat osoby zaangazowanej

do realizacji zaméwienia

Waga 20% (od 0 do 20 pkt)
Opis sposobu oceny:

Za staz pracy zawodowej w wymiarze powyzej 5 lat (zgodnie z warunkami udzialu
w postepowaniu) beda przyznane dodatkowe punkty, ktore zostang naliczone wedhug
ponizszej metodologii:

5 lata — 0 pkt

powyzej 5 lat do 10 lat — 5 pkt



powyzej 10 lat do 15 lat — 10 pkt
powyzej 15 lat do 20 lat — 15 pkt
powyzej 20 lat - 20 pkt

ZAMAWIAJACY WYBIERZE OFERTE, KTORA UZYSKA NAJWYZSZA LICZBE
PUNKTOW, BEDACA SUMA PUNKTOW OTRZYMANYCH W KAZDYM
KRYTERIUM OCENY OFERT.

V. ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY

V.1. Wykonawca zobowigzuje si¢ do oznakowania wszystkich materialow, stanowiacych
Przedmiot Zamoéwienia, zgodnie z Wytycznymi, dotyczacymi informacji i promocji
Projektu. Wytyczne te dostepne sg na stronie internetowe;:
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/promocja/zasady-
promocji-i-oznakowania-projektow/.

V.2. Poza tresciami, uzgodnionymi z Zamawiajagcym, Wykonawca nie ma prawa
do umieszczania na materialach innych tresci, w tym oznakowania wlasnego, reklam
wlasnych lub podmiotéw trzecich.

V.3. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci wykonania realizacji Przedmiotu Zamowienia
przez osob¢ inna, niz wskazana w Formularzu ofertowym, zlozonym przez
Wykonawce.

V.4. Wykonawca zobowigzuje si¢ przenies¢ na Zamawiajacego calos$¢ autorskich praw
majgtkowych do utworu w terminie przyjecia utworu bez zastrzezen i wystawienia
Protokotu zdawczo - odbiorczego, w ramach wynagrodzenia wskazanego w Ofercie
oraz umowie. Po odebraniu przez Zamawiajacego Przedmiotu Zamowienia,
Zamawiajacy nabywa doniego autorskie prawa majgtkowe, jako do dziela,
w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (t.j. Dz. U. z dnia 21 czerwca 2018, poz. 1191).

VI. TERMIN SKEADANIA OFERT

VL1 Oferty nalezy dostarczy¢ w formie pisemnej, opatrzone wlasnorgcznym podpisem (nie
dopuszcza si¢ faksu lub informacji za posrednictwem poczty elektronicznej) na adres:

Krajowa Szkola Sagdownictwa i Prokuratury
Osrodek Szkolenia Ustawicznego 1 Wspdlpracy Miedzynarodowej
Dzial Funduszy Pomocowych
ul. Krakowskie Przedmiescie 62
20-076 Lublin

do dnia 15 stycznia 2019r., do godz. 15:00

(decyduje data wplywu oferty do Zamawiajgcego, a nie data nadania)



Oferte nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie, zapewniajgcej nienaruszalnos$é oraz opisaé:

Imie i nazwisko Wykonawcy/Firma:

Adres Wykonawcy:

Nazwa 1 adres Zamawiajacego:

Krajowa Szkola Sgdownictwa i Prokuratury

Osrodek Szkolenia Ustawicznego i Wspolpracy Miedzynarodowej
Dzial Funduszy Pomocowych

ul. Krakowskie Przedmiescie 62

20-076 Lublin

Oferta — na Zapytanie ofertowe prowadzone w ramach postepowania nr OSU-
VI1.2610.6.3.2018

Nie otwiera¢ przed terminem: 15 stycznia 2019 r., godz. 15:00 (data, godzina)

Koperta z oferta powinna by¢ opatrzona pelng nazwa Wykonawey wraz z doktadnym

adresem.
V1.2. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
VI1.3. Zamawiajacy zastrzega, iz po zakonczeniu postepowania, nie zwraca zlozonych ofert.

VI.4. Wykonawca moze wycofa¢ lub zmieni¢ oferte przed uptywem terminu sktadania ofert.

VLS. Oferte nalezy przygotowaé¢ na Formularzu ofertowym, stanowigcym Zalgcznik nr 1
do niniejszego zapytania.

VIIL. DODATKOWE POSTANOWIENIA

VIL1. Zamawiajacy wykluczy Wykonawcg, ktory nie spelnia warunkéw udziatu
w postgpowaniu, okreslonych w pkt III Zapytania ofertowego.

VIL2. Zamawiajacy wezwie Wykonawce do uzupelnienia dokumentéw, wskazanych w pkt I1I
Zapytania ofertowego w sytuacji ich niezlozenia wraz z oferta w wyznaczonym terminie.
Dokumenty uzupelnione powinny potwierdza¢ spelnienie warunkéw udzialu
w postegpowaniu nie pdzniej, niz na dzien, w ktérym uplywal termin skladania ofert.



W razie watpliwosci Zamawiajacy bedzie mial prawo zwréci¢ sie o wyjasnienie tresci
ofert we wskazanym przez siebie terminie.
VIL.3. Zamawiajacy odrzuci oferte, jezeli:

a)  bedzie zlozona w niewlasciwej formie,

b)  jej tre$¢ nie bedzie odpowiadala tresci Zapytania ofertowego,

¢)  cena najkorzystniejszej oferty bedzie przewyzszata kwote, ktéra Zamawiajacy ma zamiar
przeznaczy¢ na sfinansowanie zamoéwienia, przy czym Zamawiajagcy moze zwiekszy¢
kwote, ktora zamierza przeznaczy¢é na sfinansowanie zamoéwienia do ceny
najkorzystniejszej oferty,

d) jest niewazna na podstawie odrebnych przepisow.

VIL4. Zamawiajacy moze wezwa¢ Wykonawce do wyjasnienia tresci ztozonej oferty, jednak
wyjasnienia nie mogg prowadzi¢ do negocjacji lub zmiany tresci oferty.

VILS. Zamawiajacy po dokonaniu oceny nadestanych ofert dokona wyboru najkorzystniejszej
oferty, co zostanie udokumentowane protokotem postepowania o udzielenie zaméwienia.

VIL6. Informacja o wyniku postepowania zostanie umieszczona na stronie internetowe;j
Zamawiajgcego oraz w Bazie Konkurencyjnosci, znajdujacej sie¢ pod adresem:
www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl.

VIL7. Wykonawca jest zwigzany oferta przez okres 30 dni. Bieg terminu zwiazania ofertg
rozpoczyna si¢ wraz z uptywem terminu skladania ofert.

VIL.8.W ramach skladania wniosku o platnosé¢, dotyczacego projektu ,, Skuteczna komunikacja
interpersonalna w sqdzie” oferty moga zosta¢ przekazane w celu weryfikacji
do wlasciwej instytucji publiczne;j.

Krajowa Szkola Sqdownictwa i Prokuratury zastrzega sobie prawo do odstgpienia
od udzielenia zamowienia bez podania przyczyn. 7 tego tytutu nie przystugujq zadne
roszczenia wobec Krajowej Szkoly Sgdownictwa i Prokuratury. Oferty nie zawierajgce

wymaganych elementéw, zawierajgce zapisy niezgodne z postanowieniami Zapytania

ofertowego lub wniesione po terminie sktadania ofert pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Zalgczniki:
Zakgcznik 1: Formularz ofertowy.
Zalacznik 2: Oswiadczenie Wykonawcy o braku powigzar z Zamawiajgcym.

Zalacznik 3: Wzor umowy.

Opracowat:

GLOWNY SPECJALJSTA

Joanna Sadprsk
rokurator
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