
Załącznik Nr 1 do Regulaminu udzielania zamówień publicznych 

 

 

Kraków, dnia  30.03.2023 r. 
 

Zapytanie ofertowe 
 

Szanowni Państwo, 

 

Krajowa Szkoła Sądownictwa i Prokuratury z siedzibą w Krakowie, ul. Przy Rondzie 5, 31-

547 Kraków, zaprasza do złożenia oferty na realizację następującego zamówienia (procedura 

realizowana jest w trybie zapytania ofertowego)
1
. 

 

1. Opis przedmiotu zamówienia: 

 

1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług z zakresu medycyny pracy obejmującej 

m.in.: profilaktyczne badania lekarskie (wstępne, okresowe, kontrolne) dla 

pracowników/kandydatów na pracowników w Krajowej Szkole Sądownictwa i Prokuratury 

z siedzibą w Krakowie w następujących placówkach: 

 

a) Część I – świadczenie usług z zakresu medycyny pracy, badania profilaktyczne- 

wstępne, okresowe i kontrolne dla pracowników Krajowej Szkoły Sądownictwa  

i Prokuratury w Krakowie (41 pracowników). 

 

b) Część II - świadczenie usług z zakresu medycyny pracy, badania profilaktyczne- 

 wstępne, okresowe i kontrolne dla pracowników Krajowej Szkoły Sądownictwa  

i Prokuratury w  Warszawie i w Dębem woj. Mazowieckie (21 pracowników). 

 

c) Część III – świadczenie usług z zakresu medycyny pracy, badania profilaktyczne- 

wstępne, okresowe i kontrolne dla pracowników Krajowej Szkoły Sądownictwa  

i Prokuratury w Lublinie (32 pracowników). 

 

2. Zleceniodawca dopuszcza składanie ofert dla wybranych części.  

 

3. Zakres świadczeń medycznych, o których mowa w pkt 1 obejmuje:  

a) badania wstępne, okresowe i kontrolne, 

b) wydawanie orzeczeń lekarskich do celów przewidzianych w kodeksie pracy  

i przepisach wykonawczych;  

c) wydawanie zaświadczeń do celów sanitarno-epidemiologicznych;  

 

4. Warunki realizacji badań z zakresu medycyny pracy w Placówce medycznej.  

a) placówka medycyny pracy musi zapewnić realizację usług w godzinach przyjęć lekarzy 

wykonujących badania z zakresu Medycyny Pracy, 

b) możliwość telefonicznego lub elektronicznego ustalenia terminu poszczególnych badań, 

c) możliwość wykonania badań w terminie maksymalnie do 5 dni od daty rejestracji,  

d) wszelkie niezbędne zaświadczenia muszą być wydane badanemu pracownikowi  

w ciągu jednego dnia, 

e) pracownik, który ma do wykonania kilka specjalistycznych badań, musi wykonać je 

podczas jednorazowego pobytu w placówce medycznej 

                                                        
1
 Jeżeli zapytanie ofertowe służy wyłącznie oszacowaniu zamówienia do postępowań o wartości równej lub przekraczającej 

130 000 zł należy taką informację przekazać Wykonawcom.  



 

 

f) liczba pracowników do przebadania w trakcie trwania umowy może ulegać zmianie  

z uwagi na ewentualną rotację pracowników, 

g) oferta cenowa za usługi z zakresu medycyny pracy musi zawierać podział na poszczególne, 

jednostkowe badania. 

 

2. Termin realizacji zamówienia: umowa na okres 24 miesięcy, począwszy od daty 

podpisania umowy. 

 

3.  Kryteria oceny ofert  

Przy wyborze oferty najkorzystniejszej Zamawiający będzie stosował następujące kryteria 

i ich wagi: 

1.Zamawiający będzie oceniał oferty według następującego kryterium:  

Cena brutto – 100 % 

Punkty za kryterium „cena brutto” zostaną obliczone według następującego wzoru: 

 

       Cena z oferty z najniższą ceną 

   Cena = ----------------------------------------  x 100 pkt 

       Cena oferty badanej 

 

2. Do oceny będą brane pod uwagę ceny oferty brutto.  

 

3. Każda część zamówienia oceniana będzie osobno. 

 

4. Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, spośród ofert spełniających warunki określone 

w Opisie przedmiotu zamówienia, która uzyska najwyższą liczbę punktów.  

 

5. Oferta złożona przez Oferenta może otrzymać maksymalnie 100 pkt. 

 

4. Informacje dotyczące wyboru najkorzystniejszej oferty 

Zamawiający wybierze ofertę: 

 

1. Spełniającą wszystkie wymagania, która uzyska największą liczbę punktów zgodnie 

z wyżej przyjętymi kryteriami oceny ofert. 

 

2. Wykonawcy, który nie podlega wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 

ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania 

wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego ( Dz. U. 

2022 r. poz. 835). 

W przypadku Wykonawcy wykluczonego na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 

2022 r. szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na 

Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego ( Dz. U. 2022 r. poz. 835), 

Zamawiający odrzuci ofertę takiego Wykonawcy. 

 

5. Termin i sposób składania ofert: 



 

 

 

1. Ofertę należy złożyć do dnia 07.04.2023 r.   

 

2. Określenie miejsca i sposobu składania ofert (osobiście lub za pośrednictwem  

poczty /kuriera w formie pisemnej, e-mailem, faksem, w inny sposób): 

 

Wyłącznie droga elektroniczną na adres e-mail. d.swietlik@kssip.gov.pl 

 

6. Informacje dodatkowe:  

1. Ofertę należy sporządzić na załączonym do zapytania ofertowego załączniku  

formularzu oferty i przekazać do Zamawiającego zgodnie ze sposobem  

określonym  w ust. 5 pkt 2. 

2. W ofercie należy wskazać cenę brutto na określony w zapytaniu ofertowym   

przedmiot zamówienia oraz stawkę podatku VAT. 

 

7. Wszelkich informacji udziela Pani/Pan Dorota Świetlik  

tel.: 12 617-96-54  e-mail: d.swietlik@kssip.gov.pl 

Uwagi końcowe: 

 

1) Zamawiający zastrzega sobie prawo do anulowania postępowania o udzielenie 

zamówienia bez podawania przyczyny na każdym etapie postępowania. 

2) Zamawiający zastrzega, że jeżeli nie można wybrać najkorzystniejszej oferty z uwagi na 

to, że dwie lub więcej ofert przedstawia taki sam bilans ceny i innych kryteriów oceny 

ofert, Zamawiający spośród tych ofert wybiera ofertę z najniższą ceną, a jeżeli zostały 

złożone oferty o takiej samej cenie, Zamawiający może wezwać Wykonawców, którzy 

złożyli te oferty, do złożenia w terminie określonym przez Zamawiającego ofert 

dodatkowych. 

3) Zamawiający zastrzega, że może podjąć negocjacje z wybranym Wykonawcą w zakresie 

ceny oferty. 

4) Zamawiający może unieważnić postępowanie, w szczególności, jeżeli: 

a) cena lub koszt najkorzystniejszej oferty lub oferta z najniższą ceną przewyższa kwotę, 

którą Zamawiający zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia, chyba że 

Zamawiający może zwiększyć tę kwotę do ceny lub kosztu najkorzystniejszej oferty; 

b) Wykonawcy tak samo ocenieni, złożą oferty dodatkowe o takiej samej cenie lub 

koszcie; 

c) wystąpiła istotna zmiana okoliczności powodująca, że prowadzenie postępowania lub 

wykonanie zamówienia nie leży w interesie publicznym, czego nie można było 

wcześniej przewidzieć; 

d) postępowanie obarczone jest niemożliwą do usunięcia wadą uniemożliwiającą 

zawarcie niepodlegającej unieważnieniu umowy w sprawie zamówienia publicznego; 

5) Wszelkie koszty związane z przygotowaniem oferty oraz jej dostarczeniem ponosi 

Wykonawca. 
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6) Wykonawcom biorącym udział w postępowaniu nie przysługują żadne roszczenia  

z tytułu anulowania lub unieważnienia postępowania przez Zamawiającego. 

7) Oferty nie zawierające wymaganych elementów, zawierające zapisy niezgodne 

z postanowieniami zapytania lub wniesione po terminie składania ofert pozostawia się 

bez rozpatrzenia. 

8) Administratorem Państwa danych osobowych jest Krajowa Szkoła Sądownictwa   

i Prokuratury z siedzibą ul. Przy Rondzie 5, 31-547 Kraków, zwana dalej KSSiP. 

Informacje dotyczące prawa do ochrony danych osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych znajdują się na stronie internetowej KSSiP,  

w zakładce „Polityka prywatności”. 

 

 

Załączniki 

1. Załącznik nr 1 - Formularz ofertowy, 

2. Załącznik nr 2 - klauzula RODO, 

3. Załącznik nr 3 - wzór umowy  

4. Załącznik nr 4 - tabela wynagradzania do formularza ofertowego według wymienionych  

cen jednostkowych. 

 

        

 

 

             Dorota Świetlik 

          Główny specjalista ds. socjalnych 

  ….……………………………………………………….. 
          podpis pracownika sporządzającego zapytanie ofertowe 


