Zalozenia
do sprawdzianu uzupehiajacego z zakresu nabytej wiedzy po XX zjezdzie
aplikacji sedziowskiej, ktory przeprowadzony zostanie dnia 22 marca 2016 r.

Sprawdzian z zakresu wiedzy i umiejetnosci nabytych przez aplikanta przeprowadzony zostanie
na podstawie § 6 i 7 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 6 pazdziernika 2011 r. w
sprawie odbywania aplikacji ogolnej, sedziowskiej i prokuratorskiej (Dz. U. Nr 217, poz. 1292) w
zw. z art. 8 ust. 1 ustawy o zmianie ustawy o KSSiP i niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2015 r.
poz. 694), art. 15 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o KSSiP (Dz. U. z 2016 r. poz.
150) oraz zarzadzenia Dyrektora Krajowej Szkoly Sgdownictwa i Prokuratury w Krakowie Nr
119/2015 z dnia 28 maja 2015 r. w sprawie zasad przeprowadzania sprawdzianéw w trakcie
aplikacji ogoélnej, sedziowskiej i prokuratorskiej.

Sprawdzian przeprowadzi komisja powotana do przeprowadzenia sprawdzianu na podstawie
Zarzadzenia Dyrektora Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury z dnia 24 lutego 2016 r.
nr 44/2016.

Przedmiotem sprawdzianu, zgodnie z trescig zatwierdzonego przez Rade Programowg KSSiP
programu aplikacji sedziowskiej, bedzie sporzadzenie - na podstawie spreparowanych akt -
projektu wyroku wraz z uzasadnieniem w sprawie z powoddztwa pracownika kwestionujacego
rozwigzanie stosunku pracy.

Sprawdzian trwa¢ bedzie 4 godziny (240 minut).

Podczas sprawdzianu aplikanci majg prawo korzysta¢ z materiatdéw wiasnych w postaci tekstéw
drukowanych nastgpujacych ustaw: kodeksu pracy, kodeksu cywilnego, kodeksu postgpowania
cywilnego, ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy o kosztach
sadowych w sprawach cywilnych, rozporzadzen Ministra Sprawiedliwosci w sprawie opfat za
czynnosci adwokackie i czynnosci radcow prawnych z 28.09.2002 r., oraz ewentualnie z
przepiséw udostepnionych przez Komisje. Materialy wlasne nie moga zawiera¢ komentarzy,
orzecznictwa oraz innych adnotacji.

Praca pisemna sporzadzana bedzie pismem recznym. Nieczytelne fragmenty tekstu nie beda
brane pod uwage przez Komisje przy ocenie pracy.

W trakcie trwania sprawdzianu aplikanci moga tylko w uzasadnionych przypadkach i pojedynczo
opuszcza¢ sale - nie wezesniej niz po uptywie 90 minut od jego rozpoczecia - po uzyskaniu zgody
czlonka komisji sprawdzianowej lub osoby nadzorujacej, ktéra odnotowuje pod tekstem
przekazanej jej pracy godzine wyjscia i powrotu aplikanta.

W trakcie trwania sprawdzianu aplikanci nie moga komunikowac sie ze soba, uzywacé telefonow
komodrkowych a takze innych urzadzen elektronicznych oraz nosnikow danych. Cztonek Komisji
moze wykluczy¢ ze sprawdzianu aplikanta, ktéry w trakcie jego trwania komunikuje sig z
innymi zdajacymi lub z osobami z zewnatrz, posiada urzgdzenie lub materialy, ktdrych
posiadanie jest niedozwolone, badz w inny sposob zakloca przebieg sprawdzianu.
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Orzeczenie bedace przedmiotem sprawdzianu, aplikanci opatrza data wilasciwg dla biegu
postepowania wynikajacego z akt sprawy oraz imionami i nazwiskami uczestniczacych w nim
0s6b (nazwiskiem jej autora, ktére musi istotnie rdzni¢ si¢ od nazwiska aplikanta uczestniczacego
w sprawdzianie). Stan faktyczny sprawy jest oceniany na podstawie stanu prawnego
obowigzujacego w dniu przeprowadzania sprawdzianu.

Przy sporzadzaniu zadania aplikanci przyjmuja zatozenie, Ze strony wzglednie ich pelnomocnicy
zostali prawidlowo zawiadomieni o terminie rozpraw, z wyjatkiem gdy wprost wynika to z akt
sprawy oraz, ze ich czynnosdci procesowe zostaly dokonane w terminach ustawowych, wzglednie
zakreslonych przez sad, a nadto, ze pelnomocnicy stron, o ile takowi wystgpuja w sprawie, zostali
prawidlowo umocowani do dokonywania czynnosci procesowych za strony przez osoby do tego
uprawnione. Nalezy tez przyjac zalozenie, ze okres zatrudnienia powoda podany w pozwie
jest bezsporny. Do poprawnego napisania sprawdzianu nie jest niezbedne Kkorzystanie z
dokumentéw innych niz te, ktore znajduja si¢ w udostepnionych aktach.

Praca pisemna oceniana bedzie przy uwzglednieniu nastgpujacych kryteriow:

—  poprawnos$ci merytorycznej, odnoszacej si¢ do prawidlowo$ci stosowania przepiséw prawa
materialnego i procesowego,

—  poprawnosci rozstrzygniecia co do istoty sprawy,

— umiejetno$ci uwzgledniania okolicznosei faktycznych istotnych dla podjecia decyzji,

—  poprawnosci dokonywania oceny dowodow,

—  poprawnosci, kompleksowosci oraz kompletnosci argumentacji podjetej decyzji,

— poprawnosci formalnej konstrukcji wyroku w zakresie rozstrzygnigcia i jego uzasadnienia,
ktére winny zawiera¢ wszelkie wymagane ustawowo elementy,

— prawidlowosci stosowania i przywolywania w decyzji pojec 1 instytucji prawnych,

— poprawnoéci logicznej twierdzen i tez zawartych w pracy pisemnej, w tym szczegdlnie
wyrdzniajgca si¢ argumentacja prawnicza i ponadstandardowa wiedza,

— prawidlowosci rozliczenia kosztow postepowania i1 ich wyszczegodlnienia w uzasadnieniu
orzeczenia

— poprawnosci jezykowej, w tym takze odnoszacych sig do zachowania wlasciwych regul
gramatycznych i stylistycznych.

Warunkiem zaliczenia sprawdzianu jest uzyskanie co najmniej 2 punktéw. Od wystawione] przez
komisje oceny ze sprawdzianu odwotanie nie przystuguje. Do kazdej pracy jest sporzadzany
arkusz oceny zawierajacy uzasadnienie wystawionej oceny, podlegajacy udostepnieniu
zainteresowanemu aplikantowi.

Aplikanci uczestniczacy w sprawdzianie zobowigzani sa zapozna¢ si¢ z trescia i przestrzegad
wszystkich postanowien zarzadzenia Dyrektora Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury w
Krakowie Nr 119/2015 z dnia 28 maja 2015 r. w sprawie zasad przeprowadzania sprawdziandw
w trakcie aplikacji ogdlnej, sedziowskiej i prokuratorskie;j.

Komisja do przeprowadzenia sprawdzianu:
SSR Maciej Nawrocki
SSR Beata Bury
SSA Marek Szymanowski



