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KRAJOWA SZKOLA
SADOWNICTWA I PROKURATURY

Krakow, dnia 14 grudnia 2018 r.

OAS-11.420.32.2018

dot. praktyk aplikantow VII rocznika aplikacji sedziowskiej po XX zjezdzie

Do
patronow praktyk
oraz patronéw koordynatorow

aplikantow aplikacji sedziowskiej

W oparciu o § 5 zarzadzenia Dyrektora Krajowej Szkoty Sadownictwa 1 Prokuratury
w Krakowie Nr 131/2010 z dnia 19 listopada 2010 roku w sprawie szczegdlowych zasad odbywania
praktyk przez aplikantéw aplikacji sedziowskiej, prokuratorskiej oraz ogdlnej uprzejmie przedstawiam
szczegolowy zakres tematyczny, ktory winien by¢ przedmiotem praktyk aplikantow aplikacji
sedziowskiej odbywanych w dniach od 28 stycznia do 15 lutego 2019 r., po XX zjezdzie, ktory
odbedzie si¢ w dniach 21-25 stycznia 2019 r.

Zatozeniem praktyki jest zaznajomienie aplikantdéw z czynno$ciami i metodyka pracy sedziego
oraz doskonalenie umieje¢tnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej 1 znajomos$ci orzecznictwa. Praktyka
winna utrwali¢ wiedz¢ zdobyta podczas bezposrednio poprzedzajacych ja zaje¢ seminaryjnych odbytych

w ramach zjazdu.

Zgodnie z programem aplikacji sedziowskiej po XX zjezdzie aplikanci maja odby¢ 3 tygodnie

praktyki w wydziatach pracy sadow rejonowych.

Z uwagi na zakres tematyczny XX zjazdu patron praktyki oraz patron koordynator przy pracy z

aplikantami powinni szczeg6Ing uwage poswigci¢ nastepujagcym zagadnieniom :

e 7z zakresu prawa materialnego — typowym sprawom z zakresu prawa pracy rozpoznawanym

przez sad rejonowy tj.:

» sprawom z powodztwa pracownika, takim jak: przywrdcenie do pracy na skutek rozwigzania

umowy zaré6wno za wypowiedzeniem, jak 1 bez wypowiedzenia oraz na podstawie ustawy



o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw (tzw. zwolnienia grupowe); sprawom dotyczacym ustalenia
istnienia stosunku pracy, zagadnieniom stosunku pracy a umowy cywilnoprawnej; zagadnieniom
stosunku pracy czlonkow zarzadu spotek prawa handlowego; r6znego rodzaju sprawom o
zaplate wynagrodzenia za pracg (zasady ustalania wynagrodzenia za prace z uwzglednieniem
innych $wiadczen zwigzanych z pracg, np. diety ztytulu podrozy stuzbowych), ochronie
wynagrodzenia za prace z uwzglednieniem roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci
pracodawcy; regulaminom wynagrodzen, ukladom zbiorowym pracy; sprawom o
odszkodowanie zwigzane z dyskryminacja i mobbingiem; zagadnieniom czasu pracy ( normy
1 0golny wymiar czasu pracy, systemy 1 rozktady czasu pracy ); zagadnieniom wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych, za dyzury pracownicze w tym medyczne, wynagrodzenia
kierowcéw w transporcie migdzynarodowym, wynagrodzenia za prac¢ w porze nocnej 1w

swieta; wypadkom przy pracy;

» sprawom z powoéddztwa pracodawcy, takim jak: odszkodowanie za naruszenie zakazu
konkurencji po ustaniu stosunku pracy, odszkodowanie z tytulu odpowiedzialnosci materialne;j

pracownikow,

e 7 zakresu prawa procesowego — istotnym odrebnos$ciom procedury w sprawach z zakresu prawa
pracy, zdolnosci sgdowej pracodawcy, mozliwosci orzeczenia o roszczeniu alternatywnym
niezgloszonym przez pracownika; mocy wigzacej] wyroku wydanego przez sad pracy
w postepowaniu z zakresu ubezpieczen spotecznych; postegpowaniu pojednawczemu (wezwanie
do proby ugodowej), mediacji, ugodzie sagdowej; kosztom postgpowania 1 kosztom sagdowym w
sprawach z zakresu prawa pracy, natychmiastowe] wykonalnosci wyrokow; zagadnieniom

powagi rzeczy osadzonej i stanu zawistosci sprawy.

Pozadanym byloby roéwniez, aby patroni zaangazowali aplikantéw do pracy z aktami, w ktérych
wystepuje problematyka europejskiego prawa pracy, w szczegolnosci: rownego traktowania 1 zakazu
dyskryminacji w réznych wariantach (ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢), ochrony
pracownikOw w razie transferu zakladu pracy 1 przejecia pracownikdéw, ochrony roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy, niektorych aspektOw organizacji czasu pracy,

zwolnien grupowych itp.

W zwiagzku z powyzszym zaleca si¢, aby aplikanci w trakcie praktyki zapoznawali si¢ z
konkretnymi sprawami z powyze] wymienionego zakresu 1 aby powierzano im jak najwieksza liczbe
czynnosci, ktore utrwalg zdobyta przez nich wiedze¢ 1 umiejetnosci praktyczne, a w szczegdlnosci, aby
brali czynny udziat w przygotowywaniu projektow orzeczen sadu w tych dziedzinach wraz z

uzasadnieniami.



Uprzejmie informuje¢, ze przedmiotem sprawdzianu, ktéry aplikanci beda pisa¢ bezposrednio po
odbyciu praktyki (na XXI zjezdzie w dniu 18 lutego 2019 r.), bedzie sporzadzenie na podstawie
spreparowanych akt projektu wyroku =z uzasadnieniem w sprawie z powddztwa pracownika

kwestionujgcego rozwigzanie stosunku pracy.

Kierownik Dziatu Dydaktycznego OAS
dr Agnieszka Pilch
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