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KRAJOWA SZKOLA
SADOWNICTWA I PROKURATURY

Krakéw, 14 wrzesnia 2023 r.

Zalecenia w sprawie praktyk odbywanych przez aplikantow 111 rocznika aplikacji uzupetniajgcej
sedziowskiej po zjazdach 27 i 28.

Do
Patronow praktyk
oraz Patronow koordynatorow

aplikantow aplikacji uzupelniajacej
sedziowskiej

I.  Ogolne zalozenia co do przebiegu praktyk

Zatozeniem praktyki co do zasady jest zaznajomienie aplikantow z czynno$ciami
I metodyka pracy sedziego oraz doskonalenie umiejetnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej i
znajomos$ci orzecznictwa. Praktyka winna utrwala¢ wiedz¢ zdobyta podczas bezposrednio

poprzedzajacych ja zaje¢ seminaryjnych w ramach zjazdu.

Patron praktyki ma obowiazek omowic z aplikantem cel, szczegdtowy zakres tematyczny
praktyki i jej planowany przebieg oraz zapoznaé aplikanta ze swoim stanowiskiem pracy i

strukturg organizacyjng jednostki, w ktorej jest zatrudniony.

Patron praktyki powinien w pierwszej kolejnosci powierza¢ aplikantowi wykonanie
czynnos$ci okreslonych w zaleceniach dotyczacych przebiegu praktyki po konkretnym zjezdzie
(czynnosci obowigzkowe), udziela¢ aplikantowi wskazoéwek i pomocy przy wykonywaniu tych

czynno$ci oraz kontrolowaé prawidtowo$¢ ich wykonania. Niemniej jednak mozliwe jest takze

1



powierzanie aplikantowi innych niewymienionych w zaleceniach czynno$ci do wykonania - w

ramach tematyki zjazdow.

W sytuacji, gdy po zakonczeniu praktyki aplikanci bgdg pisa¢ sprawdzian, patron praktyki
winien zwrocCi¢ szczegdlng uwagg na nabycie przez aplikantow umiejetnosci samodzielnego
opracowywania projektow  orzeczen/czynnosci  procesowych bedacych przedmiotem

sprawdzianu.

W przypadku, gdy zrealizowanie czynno$ci zawartych w zaleceniach dotyczacych
przebiegu danej praktyki okazato si¢ niemozliwe W czasie jej trwania, nalezy je uzupetnic¢ podczas
kolejnych praktyk — tak, aby aplikant po zakonczeniu cyklu praktyk w danym wydziale posiadt

wszystkie niezb¢dne umiejetnosci z zakresu objetego programem wyszczegdlnionych zjazdow.

Uprzejmie prosz¢ o zapoznanie si¢ z zarzgdzeniem Dyrektora Krajowej Szkoly
Sadownictwa i Prokuratury Nr 539/2021 z dnia 27 pazdziernika 2021 r. w sprawie
szczegélowych zasad odbywania praktyk przez aplikantéw aplikacji sedziowskiej i aplikacji
prokuratorskiej, ktore znajduje si¢ na stronie internetowej Krajowej Szkoly Sadownictwa i

Prokuratury pod adresem https://www.kssip.gov.pl/node/7958.

Schemat organizacyjny praktyk w sadzie rejonowym W wydziale pracy i ubezpieczen

spolecznych
Numer .. Czas trwania . . .
Zjazdu Termin zjazdu i termin praktyki Data i przedmiot sprawdzianu
18.11.2023 r. - przygotowanie na
30.10.2023 1. podstawie spreparowan_ych_ akt, projektu
28.20.2023 r. wyroku wraz z uzasadnieniem
27 -17.11.2023 r. . , :
-29.10.2023 r. (3 dni) W sprawie z powodztwa pracownika
kwestionujacego rozwigzanie stosunku
pracy.
20.11.2023 r. 2.12.2023 r. przygotowanie na
08 18.11.2023 r. -1.12.2023r. podstawie spreparowanych akt, projektu
-19.11.2023 .. : wyroku z uzasadnieniem w sprawie
(2dni) o zasitek chorobowy.

Zalecenia dotyczace przebiegu poszczegolnych praktyk


https://www.kssip.gov.pl/node/7958.

111.1. ZALECENIA W SPRAWIE PRAKTYK PO 27 ZJEZDZIE

Przedmiot zjazdu: prawo pracy

W zakresie prawa materialnego nalezy poswigci¢ szczegdlng uwage zagadnieniem
prawa cywilnego, ktére obejmuja:

1. 7zZrédla prawa pracy, w tym tzw. autonomiczne zrodta prawa pracy (art. 9 k.p.);

2. stosunek pracy a stosunki prawne wynikajace z umow cywilnoprawnych (umowa o dzieto,
umowa zlecenia, umowa o $wiadczenie ustug, kontrakt menedzerski), ustalenie istnienia
stosunku pracy (art. 22 k.p.);

3. przejscie zaktadu pracy lub jego czeéci na innego pracodawce, odpowiedzialnosé
dotychczasowego i nowego pracodawcy wobec pracownika za zobowigzania wynikajace ze
stosunku pracy;

4. roszczenia przystugujace pracownikowi w przypadku niezgodnego z prawem rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia oraz za wypowiedzeniem, roszczenia przystugujace
pracownikom zatrudnionym na podstawie mianowania, powotania i wyboru;

5. szczegdlne zasady rozwigzywania z pracownikami stosunkéOw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikoéw (tzw. zwolnienia grupowe);

6. wynagrodzenie za prace — sktadniki wynagrodzenia, ochrona wynagrodzenia za prace,
ochrona roszczen pracowniczych w razie niewyptacalno$ci pracodawcy; inne niz
wynagrodzenie za prac¢ roszczenia pieni¢zne ze stosunku pracy, w tym odprawy i diety;

7. roszczenia przystugujace pracownikowi w przypadku naruszenia zakazu dyskryminacji oraz
zwigzane z mobbingiem;

8. systemy i rozktady czasu pracy, czas pracy kierowcow; wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej, w niedziele 1 Swieta, za czas dyzuru pracowniczego (w tym
medycznego);

9. urlopy pracownicze, w szczeg6lnosci urlop wypoczynkowy; odpowiedzialnos$¢ porzadkowa i
materialna pracownikow;

10. roszczenia pracodawcy i pracownika wynikajace z zakazu konkurencji po ustaniu stosunku
pracy; swiadectwo pracy, sprostowanie §wiadectwa pracy;

11. zwigzki zawodowe — uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowej, ochrona stosunku

pracy dziataczy zwigzkowych.



W zakresie prawa procesowego nalezy poswigci¢ uwage przede wszystkim kwestiom
obejmujacym:

1. zdolno$¢ sagdowa pracodawcy,

2. mozliwos$¢ zgloszenia przez pracownika dziatajacego bez adwokata lub radcy prawnego
powddztwa, pism procesowych oraz srodkow odwotawczych ustnie do protokotu;

3. wylaczenie stosowania przepisow ograniczajacych dopuszczalno$¢ dowodu ze $wiadkéw
| Z przestuchania stron;

4. szeroki zakres czynnosci, ktore sad moze podja¢ z urzedu (ustanowienie kuratora w trybie art.
69 k.p.c., dopozwanie, mozliwo$¢ uwzglednienia z urzgdu roszczenia alternatywnego,
niezgloszonego przez pracownika);

5. specyfika rygoru natychmiastowej wykonalnosci,

6. postgpowanie dowodowe w sprawach z zakresu prawa pracy, z uwzglednieniem kwestii
analizy i1 oceny specyficznych dla spraw z tego zakresu $rodkéw dowodowych (np. akta
osobowe pracownika, ewidencja czasu pracy),

7. sSposob redagowania postanowien dowodowych, w tym zwlaszcza postanowienia o
dopuszczeniu dowodu z opinii biegtego z zakresu rachunkowosci celem wyliczenia naleznego
pracownikowi wynagrodzenia (np. za prace w godzinach nadliczbowych).

8. Sposob formutowania sentencji wyrokdéw, w tym rozstrzygniecie o kosztach postepowania.

Czynnosci, ktore powinny zostaé zlecone aplikantowi w trakcie praktyki (czynnosci

obowiazkowe):

1. projekt co najmniej jednego projektu orzeczenia wraz z uzasadnieniem (i zarzadzeniami)
w sprawie o ustalenie istnienia stosunku pracy,

2. projekt co najmniej jednego orzeczenia wraz z uzasadnieniem (i zarzadzeniami) W
sprawie: 0 przywrocenie do pracy lub o odszkodowanie za niezgodne z prawem

rozwigzanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia/za wypowiedzeniem,

111.2. ZALECENIA W SPRAWIE PRAKTYK PO 28 ZJEZDZIE

Przedmiot zjazdu: prawo ubezpieczen spotecznych

W zakresie prawa materialnego nalezy szczegdlng uwage poswigci¢ zagadnieniom,

w zakres ktérych wchodza:

1. zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym (w systemie powszechnym i rolniczym);
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sktadki na ubezpieczenia spoteczne; zasady ustalania prawa do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego; zwrot §wiadczen nienaleznie pobranych;

ubezpieczenie spoleczne z tytutu choroby i macierzynstwa; zasitek chorobowy, macierzynski,
opiekunczy i wyrOwnawczy;

ubezpieczenie spoteczne z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych; pojecie
wypadku przy pracy (analiza elementéw definicji); Swiadczenia z tytulu wypadkoéw przy
pracy przystugujace od organu rentowego;

orzekanie o stopniu niepetnosprawnosci.

W zakresie prawa procesowego nalezy poswieci¢ uwage przede wszystkim nastepujgcym

zagadnieniom:

1. wlasciwos¢ rzeczowa sadow rejonowych i sadow okregowych w sprawach z zakresu
ubezpieczen spotecznych;

2. strony postegpowania w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych, pojecie
,,zainteresowanego” (art. 4771 § 2 k.p.c.);

3. zdolno$¢ sadowa organu rentowego oraz wojewddzkiego zespolu do spraw orzekania
0 niepelnosprawnosci;

4. wymogi formalne odwolania jako pisma wszczynajacego postepowanie w sprawie;
mozliwo$¢ zwrotu akt sprawy organowi rentowemu (art. 467 § 4 k.p.c.) oraz mozliwos¢
skierowania odwotania od decyzji organu rentowego do lekarza orzecznika ZUS do
ponownego rozpatrzenia (art. 477° § 2' k.p.c.);

5. rodzaje orzeczen, jakie moze wydac sad ubezpieczen spotecznych; niedopuszczalno$é ugody.

Czynnosci, ktore powinny zosta¢ zlecone aplikantowi w trakcie praktyki (czynnosci
obowiazkowe):

1. projekt co najmniej jednego orzeczenia wraz z uzasadnieniami i zarzadzeniami w
sprawie 0 zasitek chorobowy,
2. projekt co najmniej jednego postanowienia o dopuszczeniu dowodu z opinii

biegtego/bieglych lekarzy oraz zlecenia dla biegltego/bieglych (wraz z zarzadzeniami).

Kierownik Dziatu Dydaktycznego OAS
dr Mariusz Kucharczyk
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