Zatacznik nr 3A do SWZ
Projektowane postanowienia umowy
Czesc 1
Umowa nr ..o

Dotyczy postepowania nr BA-X.2611.17.2021

zawarta w Krakowie dniu .......cccoviiiineeenn. r. pomiedzy;

Krajowa Szkola Sadownictwa i Prokuratury z siedzibg w Krakowie, 31-547 Krakow, ul.
Przy Rondzie 5, posiadajaca numer identyfikacji podatkowej
NIP: 7010027949, REGON: 140580428, dziatajac na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23
stycznia 2009r. o Krajowej Szkole Sagdownictwa i Prokuratury (Dz. U. z 2020 roku poz. 1366 ze
zm.), reprezentowang przez:

Pana Dariusza Pawlyszcze - Dyrektora Krajowej Szkoly Sadownictwa
i Prokuratury
zwang w dalszej czesci ,Zamawiajacym” lub KSSiP

a
vy, Feprezentowana

przez:

Lo ) (b= o= 11 - .

zwana w dalszej cze$ci umowy "Wykonawca",

lacznie zwanymi ,Stronami”,

po przeprowadzeniu postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego, zgodnie
z art. 275 pkt 1 w zwigzku z art. 359 pkt 2 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. - Prawo zamdéwien
publicznych (tj. Dz. U. z 2021 roku poz. 1129 ze zm.) pn. ,Ochrona fizyczna os6b i mienia
$Swiadczona na rzecz Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury w lokalizacji: Lublin, Krakow,
Debe ”- cze$¢ 1 i wybraniu oferty Wykonawcy stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszej
umowy, jako oferty najkorzystniejsze;.

§1
PRZEDMIOT I ZAKRES UMOWY

1. Przedmiotem umowy jest ustuga ochrony fizycznej oséb i mienia Swiadczona na rzecz
Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury w Krakowie (dalej: ,KSSiP”)
w budynkach przy ul. Przy Rondzie 5, zgodnie z wymaganiami Zamawiajgcego
okreslonymi w Specyfikacji Warunkéw Zamoéwienia w szczegdlnoSci w opisie przedmiotu
zamoOwienia, ktéry stanowi zalacznik nr 5 do umowy oraz na warunkach okreslonych
W niniejszej umowie.



2.

1)

a)
b)

<)

2)

3)

Ustuga okre$lona w ust. 1 $wiadczona bedzie zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w
szczegblno$ci  wymogami  okre§lonymi ustawa z dnia 22 sierpnia 1997r
o ochronie 0s6b i mienia (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 838 ze zm.).

W sktad przedmiotu Umowy wchodzi realizacja nastepujacych szczegétowych ustug:

stata bezposrednia ochrona fizyczna os6b i mienia w budynkach i na posesjach KSSiP
(Budynek Szkoty i Dom Aplikanta) przez 2 (dwie) osoby - pracownikéw wpisanych na liste
kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej - cata dobe przez wszystkie dni tygodnia; w
nastepujacy sposob:

stanowisko jednoosobowe w Budynku Szkoty w godz. 6.00-21.00;

stanowisko jednoosobowe w budynku Domu Aplikanta w godz. 6.00-21.00;

stanowisko dwuosobowe , w tym obstuga recepcji hotelowej Domu Aplikanta w godz. 21.00-
6.00 potaczona z dozorem na terenie catego obiektu.

Wykonawca wyznaczy osobe koordynujacg i kontrolujaca prace pracownikéw realizujacych
ustuge ochrony, posiadajaca wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony. Osoba ta
musi by¢ dostepna dla Zamawiajacego telefonicznie przez 24 godziny na dobe.

czynno$ci zwigzane z pomiarem temperatury (Zamawiajacy zapewni urzadzenia do pomiaru
temperatury). Wykonawca zobowigzany jest do wykonywania pomiaru temperatury osobom
wchodzacym na teren Budynku Szkotly, a takze w razie wzmozonego ruchu lub nieobecnosci
pracownikéw recepcji w budynku Dom Aplikanta w okresie stanu epidemii. Wykonawca
zobowigzany jest do informowania Zamawiajacego o stwierdzonych przypadkach uzyskania
wyniku pomiaru temperatury powyzej 38 stopni Celsjusza;

obstuga szatni.

1 Na zlecenie Zamawiajacego obstuga szatni prowadzona bedzie przez 1 (jedna osobe)-

pracownika. Zamawiajagcy nie wymaga aby ww. pracownik byt wpisany na liste
kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizyczne;.

Zamawiajacy dopuszcza do realizacji ww. ustugi osoby z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci. Osoba obstugujaca szatnie musi posiada¢ zdolno$¢ faktyczna do
wykonywania zaméwienia.

Zamawiajacy powiadomi Wykonawce o koniecznosci zapewnienia obstugi szatni nie p6Zniej
niz 48 godzin przed rozpoczeciem zlecenia. Max ilo$¢ rbh obstugi szatni — 1638. Zamawiajacy
zastrzega, ze nie gwarantuje Wykonawcy wskazanej maksymalnej ilo$ci godzin obstugi szatni.
Ustuga ma by¢ §wiadczona w zalezno$ci od potrzeb Zamawiajgcego - min. zakres zaméwienia
10%.

2 Obowiazki pracownikéw ochrony w zakresie ustugi peinionej w szatni w budynku Szkoty
obejmuja:

a. ochrona powierzonego mienia poprzez zapewnienie bezposredniego, statego nadzoru nad
nietykalnos$cig mienia w ramach zakresu dziatan szatni,

b. wydanie breloka, przyjecie odziezy i bagazy do szatni od oséb powierzajacych mienie do
ochrony oraz po zwrocie breloka wydanie odziezy i bagazy uprzednio przyjetych,

c. udzielanie prawidtowej informacji o funkcjonowaniu szatni,

d. posiadanie podstawowej wiedzy o lokalizacji poszczegdlnych pomieszczen w budynku
Szkoty,

e. utrzymanie tadu i porzadku w miejscu pracy szatni,

f. przestrzeganie czasu pracy szatni,

g. uprzejme i grzeczne komunikowanie sie z interesantami,

h. prawidtowe zabezpieczenie mienia, pomieszczenia po skoniczonej pracy w szatni,

i. podczas pemienia obowigzkow pracy w szatni zabronione jest:



4.

- uzywanie napojow odurzajacych,

- Spanie,

- przyjmowanie do stanowiska pracy osob postronnych,
- wykonywanie innych czynnosci nie zwigzanych z praca.
Zakres przedmiotowy ustugi obejmuje dodatkowo:

a.

obstuge systemoéw przeciwpozarowych (centrali Schrack Seconet BMZ Integral), wraz z
umiejetnoscia ich uruchamiania, zatrzymywania oraz kontrolowania,
a takze obstuge gas$nic w razie pozaru, systemu oddymiania, systemu sygnalizacji
wlamania i napadu, systemu kontroli dostepu, systemu domofonowego, systemu
telewizji przemystowej CCTV,

umiejetnos¢ obstugi i kontroli w stopniu podstawowym ochrony teletechnicznej BMS
oraz unifonéw dzwigéw osobowych,

obstuge recepcji Dom Aplikanta, w tym réwniez odbieranie zgtoszen telefonicznych od
gosci zameldowanych w Domu Aplikanta w godz. 21.00-7.00, pomoc pracownikom
recepcji w obstudze ruchu bagazowego gosci hotelowych oraz sprawdzanie stanu pokoi
na wyrazng prosbe pracownikéw recepcji w Domu Aplikanta w godz. 7.00-22.00,

stala obserwacja wejscia gléwnego do obiektu przy pomocy monitoringu
lub osobiscie w godzinach pracy recepcji Domu Aplikanta,

zamkniecie drzwi wejSciowych do Domu Aplikanta poprzez zabezpieczenie
od strony zewnetrznej w godzinach 22.00 do 6.00 rano oraz wpuszczanie
do obiektu tylko oséb upowaznionych do przebywania w nim w godzinach nocnych,
otwieranie pomieszczen w budynku Domu Aplikanta na wyrazng prosbe kierownika lub
zastepcy kierownika Domu Aplikanta (w nagtych i uzasadnionych wypadkach),
otwieranie drzwi do garazu podziemnego gosciom Domu Aplikanta na prosbe
recepcjonisty, w przypadku o0s6b posiadajacych samochody zaparkowane na
stanowiskach KSSiP,

otwieranie drzwi do pokoi na prosbe recepcjonisty, w przypadku zgubienia karty przez
goscia lub awarii zamka,

zwalnianie blokad parkingowych przed wejsciem gtéwnym do Domu Aplikanta, na
prosbe recepcjonisty lub pracownika Domu Aplikanta,

czuwanie nad przestrzeganiem przez gosci hotelowych ciszy nocnej, ktéra zgodnie z
»Regulaminem Domu Aplikanta” obowiazuje w godz. 22.00-6.00,

obstuge systemu przyzywowego (opis systemu znajduje sie w zalaczniku
nr 2 do OPZ ) zainstalowanego w 9 tazienkach dla oséb niepelnosprawnych w obu
budynkach (Budynek Szkoty i Dom Aplikanta ) oraz w Sali Fitness w Domu Aplikanta ,
oraz przy wejsciach gtbwnych do budynkéw KSSiP staty dozor przy uzyciu urzadzen typu
»pager” i podjecie dzialania na wypadek uruchomienia sie alarmu w wymienionych
pomieszczeniach. Instrukcja obstugi ,pagera” zostanie przekazana w terminie 7 dni od
daty podpisania umowy,

dostarczenie oraz zainstalowanie w miejscu wykonywania ustugi systemu kontroli
przebiegu obchodéw online. W ramach niniejszego zamdéwienia Wykonawca umozliwi
Zamawiajagcemu poprzez wskazana strone internetowg podglad do informacji i sygnatow
przesytanych przez system kontroli przebiegu obchoddw online. Wykonawca przekaze
Zamawiajacemu hasto i login do ww. systemu. Strony ustalajg dla Zamawiajgcego
nastepujacy login: (adres e-mail) ......cccooveiieiencne i hasto: (min. liczba znakéw 6 w tym
min. dwie cyfry) .......ceeeee. do identyfikacji przez Zamawiajacego na stronie www.
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m. przekazywanie informacji Zamawiajacemu o usterkach w budynku Dom Aplikanta i
budynku Szkoty oraz wpisywanie ich do ksigzki stuzby.

Wykonawca zapewnia wsparcie grupy interwencyjnej dla oséb wykonujacych bezposrednio
ustuge ochrony obiektu i 0s6b przebywajacych w budynkach wskazanych w ust. 1.

Przedmiot zamdwienia realizowany bedzie w formie bezposredniej ochrony fizycznej
wykonywanej wiacznie przez osoby wpisane na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony
fizycznej zgodnie z przepisami ustawy, o ktérej mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu ( z
wytaczeniem pracownika obstugujacego szatnie).

Pod pojeciem ochrony rozumie sie stalg obecno$¢ osoby $wiadczacej ochrone
w miejscu $wiadczenia ustugi i w czasie okreslonym w ust. 3 niniejszego paragrafu, celem
udaremnienia lub odparcia bezposredniego zamachu na mienie chronione,
dla udaremnienia jego zaboru lub uszkodzenia oraz niedopuszczenia 0s6b nieuprawnionych
do wstepu na  teren chroniony. Ochrona 0s0b powinna polegac
na dziataniach majacych na celu zapewnienie bezpieczeistwa zycia, zdrowia
i nietykalnos$ci osobistej pracownikéw, wykladowcédw i aplikantéw KSSiP oraz innych os6b
uprawionych do przebywania na terenie opisanym w ust. 1 niniejszego paragrafu w otoczeniu
pracownika ochrony.

Kazda osoba wykonujaca obowiazki pracownika ochrony w Krajowej Szkole Sagdownictwa i
Prokuratury powinna posiadac¢ aktualne zaswiadczenie o zakonczonym szkoleniu BHP i ppoz
lub odby¢ takie szkolenie BHP i ppoz. przed rozpoczeciem pracy.

Pracownicy ochrony powinni wykazywac¢ sie nastepujgcymi cechami osobowo$ciowymi:
wysoka kultura osobista, spokojny temperament i mile usposobienie, otwartosé¢ na cheé
niesienia pomocy, umiejetno$¢ pracy w zespole. W obiekcie swiadczacym ustugi hotelarskie
pracownicy ochrony muszg wykazywac sie wsparciem, troskg o tad i bezpieczny wypoczynek
0s6b zameldowanych w pokojach Domu Aplikanta.

Pracownicy ochrony powinni dba¢ o schludny wyglad zewnetrzny.

Pracownicy ochrony, chronigcy dany budynek beda prowadzi¢ gospodarke jego kluczami, tj.
beda zobowigzani wpisywaé date, godzine, imie i nazwisko osoby pobierajacej i zdajacej
klucze oraz zada¢ potwierdzenia pobrania (zdania) klucza, poprzez ziozenie czytelnego
podpisu. Osoba pobierajgca klucz powinna okaza¢ dokument potwierdzajgcy prace
(zatrudnienie) lub nauke w KSSiP lub identyfikator firmy potwierdzajacy wykonywanie ustug
na rzecz KSSiP (np. utrzymanie czystosci).

Wykonawca wyposazy pracownikow ochrony, chronigcych opisane wyzej budynki
w ubrania stuzbowe, (biata koszula z koinierzykiem, krawat w kolorze ciemnym, spodnie
materiatowe z kantem w kolorze ciemnym), identyfikator pracowniczy oraz sprzet niezbedny
do prawidlowego wykonywania zadan (np. bron gazowa, kajdanki, patki obronne), ktérego
uzycie powinno skutkowa¢ przyjazdem grupy interwencyjnej (Ustawa o srodkach przymusu
bezposredniego i broni palnej z dnia 24 maja 2013. (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2418 ze zm) oraz
dwa telefony komoérkowe lub bezprzewodowy system tgcznos$ci z mozliwoscia komunikowania
sie z kazdego punktu obiektu (posiadajacy stosowny certyfikat) do komunikowania sie
pomiedzy pracownikami ochrony na zmianie. Ponadto w okresie stanu epidemii, Wykonawca



zobowigzany jest wyposazy¢ zatrudnionych pracownikéw w $rodki ochrony indywidualnej tj.
maski, rekawiczki jednorazowe.

13. Bezposrednio po wyjsciu ostatniej osoby z budynku Krajowej Szkoty, pracownik ochrony
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19.

20.

21.

powinien sprawdzi¢ czy w budynku sg pozamykane wszystkie okna, wytgczona klimatyzacja,
wylaczone grzejniki, czajniki, zakrecona woda, itp.

Pracownicy ochrony zobowigzani s3 na biezgco i niezwlocznie informowac
o zaistniatych zdarzeniach Zamawiajacego oraz odpowiednie stuzby: grupe interwencyjna,
Straz Pozarng, Policje, itd., a takze odnotowywac wszystkie takie sytuacje w dzienniku.

Zamawiajacy w trakcie trwania umowy zastrzega sobie mozliwo$¢ wykonania
10 (dziesiec¢) kontroli czasu przyjazdu grupy interwencyjnej, ktérych koszty sg uwzglednione
w kosztach ochrony, ktérych czas dojazdu do obiektéw Zamawiajagcego od momentu
zgloszenia nie przekroczy 15 minut.

Zamawiajacy zastrzega, iz w przypadku braku lub btednej reakcji pracownika ochrony
skutkujgcej nieuzasadnionym powiadomieniem Strazy Pozarnej (,falszywy alarm”) przez

system monitorujacy pozar w obiekcie, Wykonawca zostanie obciazony kosztami interwencji
jednostki interwencyjnej PSP.

Zamawiajacy wymaga, aby pracownicy ochrony posiadali znajomos$¢ jezyka polskiego w
stopniu komunikatywnym. W przypadku, gdy ww. osoby nie bedg posiadaty znajomosci
jezyka polskiego w stopniu komunikatywnym na okres i dla potrzeb realizacji przedmiotu
zamowienia Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ ttumacza na wtasny koszt i wlasnym
staraniem.

Przynajmniej jeden pracownik ochrony wykonujacy obowiazki stuzbowe na zmianie
powinien posiada¢ znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu podstawowym/
komunikatywnym.

Zmiana pracownikéw ochrony nie moze trwa¢ dtuzej niz 12 godzin.

Po godzinie 16.00 kazda zmiana miejsca dyzuru pracownika ochrony powinna odbywac sie w
budynku Dom Aplikanta.

Przygotowanie pracownika ochrony przez Wykonawce ustugi do petnienia funkcji w
budynkach KSSIP powinno obejmowa¢ miedzy innymi przekazanie:

a) kompleksowej wiedzy o budynkach w zakresie planu terenu,

b) opisu poszczegoblnych stref,

¢) ogoblnej charakterystyki goscia w Domu Aplikanta,

d) instrukcji postepowania podczas petnienia stuzby,

e) norm zachowan,

f)  wytycznych dotyczacych komunikacji z gosémi KSSiP,

g) znajomo$ci wymagan co do schludnego wygladu jako elementu wplywajgcego na
pozytywny wizerunek KSSiP.

22. Pracownicy ochrony muszg mie¢ zapewniong mozliwos¢ potgczenia sie z centralg

Wykonawcy, za pomoca wtasnych srodkéw tacznosci.
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Sporzadzenie i uzgodnienie z Zamawiajgcym ,Instrukcji peinienia stuzby” nastapi
w terminie 14 dni kalendarzowych od daty rozpoczecia $wiadczenia ustugi. Ostateczne
podpisanie ,Instrukcji” przez Strony umowy nastgpi nie p6zniej niz 20 dni od daty rozpoczecia
$wiadczenia ustugi.

Wykonawca zobowigzuje sie do kontroli przestrzegania przez pracownikéw ochrony
wymagan okres$lonych w umowie, SWZ i OPZ. Naruszenie obowigzkéw wynikajgcych z
zakresu obowigzkdw pracownikéw ochrony stanowi naruszenie obowigzkéw umownych.

Zamawiajacy osSwiadcza, ze budynki nie s3a objete ewidencja obszaréw, obiektow
i urzadzen podlegajacych obowigzkowej ochronie w Swietle przepiséw ustawy.

Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie
stosunku pracy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U.z 2020 r,, poz. 1320 ze zm. ) 0os6b wykonujacych czynno$ci bezposredniej ochrony
fizycznej os6b i mienia.

W/w osoby muszg by¢ zatrudnione na podstawie stosunku pracy przez caty okres realizacji
zamoOwienia, a w przypadku rozwigzania stosunku pracy przez ktérgkolwiek ze stron przed
zakonczeniem tego okresu, Wykonawca lub Podwykonawca bedzie zobowigzany do
zatrudnienia na to miejsce innej osoby.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo kontroli realizacji obowigzkéw wynikajacych
z niniejszej umowy, w tym w szczeg6lnosci wskazanych w ust. 26 W ramach kontroli
Zamawiajacy uprawniony jest w szczego6lnosci do:

a) zadania o$wiadczen i dokumentéw w zaKkresie potwierdzenia spetniania
ww. wymogow i dokonywania ich oceny,

b) Zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia speiniania ww.
wymogow,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania Swiadczenia.

W trakcie realizacji  zamdéwienia na  kazde  wezwanie  Zamawiajgcego
w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu wskazane
ponizej dowody w celu potwierdzenia speilnienia wymogu zatrudnienia na podstawie
stosunku pracy przez Wykonawce lub Podwykonawce os6b wykonujgcych wskazane w ust. 26
czynnosci w trakcie realizacji zamdéwienia:

a) oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o
prace o0s6b wykonujacych czynnos$ci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajacego.
Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu
sktadajgcego o$wiadczenie, date zloZenia oSwiadczenia, wskazanie, Ze objete wezwaniem
czynnos$ci wykonuja osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy wraz ze wskazaniem
liczby tych os6b, rodzaju stosunku pracy i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej
do ztozenia oswiadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy;

b) poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem przez odpowiednio przez Wykonawce lub
Podwykonawce kopie umowy/uméw o prace oséb wykonujacych w trakcie realizacji
zamoOwienia czynnoSci, ktorych dotyczy ww. o$wiadczenie Wykonawcy lub
Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres obowigzkow, jezeli zostat

6
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sporzadzony). Kopia umowy/umdéw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob
zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych(t.,j. Dz.U z 2019 poz. 1781). (tj. w
szczegblnosci bez adreséw, nr PESEL pracownikéw). Imie i nazwisko pracownika nie
podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i
wymiar etatu, zakres obowigzkéw pracownika, powinny by¢ mozliwe do
zidentyfikowania;

c) zaswiadczenie wtasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace optacanie przez Wykonawce lub
Podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na
podstawie umdw o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

d) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce lub Podwykonawce kopie
dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w spos6b zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikow,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U
z 2019 poz. 1781).

Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy
0s6b wykonujgcych wskazane w ust. 26 czynnosci, Zamawiajacy przewiduje sankcje w
postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary umownej w wysokosci 0,5% wartoSci
brutto umowy okreslonej w § 7 ust. 1 Umowy a takze sankcje odstapienia przez
Zamawiajacego od niniejszej umowy z winy Wykonawcy. Zamawiajacy ma prawo odstapié¢
od umowy w terminie 20 dni roboczych od powziecia informacji o okolicznosciach bedacych
podstawa do odstgpienia.

NiezloZenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie Zzadanych
przez Zamawiajgcego dowodow w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub
Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy traktowane bedzie jako
niespelnienie przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
stosunku pracy oséb wykonujacych wskazane w ust. 26 czynno$ci.

W przypadku uzasadnionych watpliwo$ci co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawce lub Podwykonawce, zamawiajacy moze zwrdécié sie o przeprowadzenie kontroli
przez Panistwowg Inspekcje Pracy.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do kontroli wypelnienia przez Wykonawce zobowigzania
okreslonego w poza cenowym kryterium doswiadczenie pracownikéw. Wykonawca
zobowigzany jest na zadanie Zamawiajacego przedlozy¢ Zamawiajacemu, w terminie nie
dtuzszym niz 10 dni roboczych, dowody wskazane przez Zamawiajacego majace na celu
kontrole, czy wypelnione zostajg przez Wykonawce zobowigzania okreslonego w
pozacenowym Kkryterium doswiadczenie pracownikdéw. Nieztozenie przez Wykonawce w
wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie zadanych przez niego dowodéw, bedzie
uprawniato Zamawiajgcego do odstapienia od umowy z winy Wykonawcy oraz do naliczenia
z tego tytutu kary umownej wskazanej § 4 ust. 2 pkt b).

Wykonawca wykona przedmiot umowy bez udziatu/przy udziale Podwykonawcy/ow
.................................... w nastepujacym zakresie: ..........ccenees

Podwykonawca nie moze powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy dalszym
Podwykonawcom bez pisemnej zgody Zamawiajacego i Wykonawcy.
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37.

38.

Za dziatania i zaniechania Podwykonawcy (-6w), Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ jak za
wlasne dziatania i zaniechania.

Pracownikami Wykonawcy zatrudnionymi przy realizacji umowy winny by¢ osoby nie karane
- do wykonywania ustug okreslonych w niniejszej umowie nie mogg by¢ dopuszczone osoby
karane oraz osoby wobec ktérych toczy sie postepowanie karne. Weryfikacja , czy osoby
spetniajg powyzszy wymog jest obowigzkiem Wykonawcy. Zamieszczenie osoby w wykazie
pracownikéw jest rownoznaczne z o$Swiadczeniem Wykonawcy, ze weryfikacja tej osoby
zostata przeprowadzona pozytywnie, Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za skutecznos¢
weryfikacji oséb. Obowigzek ten trwa przez caty okres umowy.

Jezeli Wykonaweca nie realizuje ustugi w czesci lub w catosci Zamawiajacy ma prawo zlecic¢
wykonanie ustugi osobie trzeciej, bez upowaznienia Sadu, a kosztami tej ustugi obcigzy¢
Wykonawce.

§2

ZAKRES OBOWIAZKOW WYKONAWCY I 0SOB, KTORYMI SIE POSLUGUJE PRZY REALIZACJI

UMOWY
Wykonawca realizowac¢ bedzie czynno$ci ochrony w ramach uprawien posiadanych przez
jego pracownikéw lub oséb, ktérym powierzono wykonywanie ustugi $wiadczacych ustuge
w Jego imieniu i zgodnie z zakresem zamowienia.

Pracownicy ochrony podlegaja bezposrednio Wykonawcy.

a. Wykonawca wyznacza osobe koordynujaca i kontrolujaca prace pracownikéw
realizujacych ustuge ochrony, posiadajgcg wpis na liste pracownikdéw kwalifikowanych w
rozumieniu ustawy, o ktérej mowa w § 1 ust. 2 umowy. Osoba ta musi by¢ dostepna dla
Zamawiajacego telefonicznie przez 24 godziny na dobe.

Wykonawca zobowigzuje sie wykona¢ ustuge z nalezytg starannos$cig, a takze chronié
interesy Zamawiajacego w zakresie powierzonych czynnosci i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidlowa realizacje.

Wykonawca zobowiazuje sie zachowa¢ w tajemnicy wszelkie informacje, ktére stanowig
tajemnice przedsiebiorstwa Zamawiajacego, a w szczeg6lnosci dotyczace technologii i
organizacji pracy, organizacji zasad ochrony mienia i informacji; obowigzek zachowania
tajemnicy nie ustaje po zakonczeniu umowy z wyjatkiem danych i informacji, ktére zgodnie
z obowigzujagcym prawem moga by¢ ujawnione lub gdy ujawnienia ww. danych zazada
uprawniony organ w przewidzianej prawem formie i tresSci, jednakze tylko w zakresie
niezbednym.

Pracownik ochrony zobowigzany jest:

a) stawiac sie do pracy w stanie gwarantujacym nalezyte wykonywanie obowigzkow,

b) nosi¢ w widocznym miejscu umieszczony identyfikator pracowniczy oraz napis
,OCHRONA”,

c) wystepowac zawsze w pelnym umundurowaniu,

d) wobec 0séb trzecich zachowywac sie powsciagliwie i bez poufatosci,

e) interweniowac stanowczo, nie przekraczajgc przy tym ogdlnie przyjetych norm kultury i
taktu,

f) przestrzegac innych zasad wynikajacych z regulaminéw wewnetrznych Zamawiajacego,
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g) peié stuzbe w wyznaczonym miejscu i czasie,
h) wykonywac powierzone czynno$ci z nalezyta starannoscia,
i) dziata¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

W czasie wykonywania ustugi zabronione jest:

a) spozywania alkoholu, narkotykéw oraz innych srodkéw odurzajacych,

b) przystepowania do pracy po spozyciu alkoholu, narkotykéw oraz innych $rodkéw
odurzajacych,

C) spania,

d) uzywania wyrazen wulgarnych,

e) informowania oséb postronnych o przebiegu stuzby i o zaistniatych zdarzeniach,

f) uzywania sprzetu komputerowego, drukarek i sprzetu audiowizualnego nalezacego do
Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury bez zgody Zamawiajacego,

g) podiaczania na stanowiskach pracy pracownikéw KSSiP zewnetrznych, wtasnych
urzadzen komputerowych, TV, DVD i elektrycznych,

h) spozywania positkéw w recepcji Domu Aplikanta,

i) podejmowania podczas stuzby rozméw towarzyskich oraz dyskusji z innymi
pracownikami chronionego obiektu.

Zadania og6lne pracownika ochrony:

a) zapewnienie bezpieczenstwa osobom i mieniu na terenie obiektéw i posesji,

b) legitymowanie i zatrzymywanie na terenie obiektéw os6b podejrzanych, naruszajacych
przepisy porzadkowe i przeciwpozarowe,

c) zatrzymywanie oséb, ktére dokonaty lub usitowaty dokona¢ kradziezy wzglednie innego
rodzaju przestepstwa, w celu bezzwtocznego przekazania tych oséb organom $cigania,

d) ochrona mienia znajdujacego sie w obiekcie,

e) ochrony obiektu przed kradzieza, kradzieza z wlamaniem i innymi zdarzeniami
przestepczymi,

f) przestrzeganie przepis6w o tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

g) przestrzeganie zasad nalezytego zachowania i dbania o schludny wyglad zewnetrzny,

h) systematycznie sprawdzanie stanu i bezpieczenstwa obiektu, w tym dokonywanie nie
mniej niz 4 obchodéw nocnych na korytarzach w Domu Aplikanta, na pietrach [, II, II1 i [V
w godz. pomiedzy 22.00, a 5.00.

i) posiadania statej 1aczno$ci bezprzewodowej, umozliwiajgcej tatwy kontakt
w nagtych wypadkach (telefon komdrkowy),

j) w przypadkach zagrozenia (np. pozar, awaria, atak terrorystyczny) uczestniczenie w akgcji
ratowniczej, udzielanie pomocy w usuwaniu awarii,

K) pelnienie obowigzkéw obstugi i ochrony szatni w budynku Szkoty KSSiP
w Krakowie.

Wykonawca ponosi peilng odpowiedzialno$¢ za naruszenie przez osoby wykonujgce
przedmiot umowy przepisow w zakresie ochrony danych osobowych oraz ochrony
informacji niejawnych.

Wykonawca zobowigzany jest do ubezpieczenia sie od odpowiedzialnosci cywilnej w
zakresie prowadzonej dziatalno$ci przez caly okres trwania zawartej umowy
na kwote nie mniejsza niz 3.000.000,00 zt oraz do posiadania waznej koncesji wydanej przez
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w zakresie ustug ochrony os6b i mienia.



Kserokopia dokumentu ubezpieczenia (wraz z dowodem zaptacenie wymaganej sktadki badz
raty sktadki ubezpieczeniowej) stanowi zalacznik nr 2 do umowy, koncesja stanowi
zalgcznik nr 7 do umowy.

10. W przypadku, gdy w czasie trwania umowy utraci wazno$¢ polisa ubezpieczeniowa lub
koncesja, o ktérych mowa w ust. 9 niniejszego paragrafu, Wykonawca zobowiazany jest przed
uptywem terminu ich wazno$ci do dostarczenia aktualnego dokumentu (w przypadku polisy
dokument wraz z dowodem =zaplacenia wymaganej sktadki badZ raty sktadki
ubezpieczeniowej) pod rygorem odstapienia od umowy z winy Wykonawcy i zaptaty kary
umownej ustalonej w § 4 ust. 2 pkt b).

11. Wykaz pracownikéw ochrony bedzie stanowit zatgcznik nr 3 do umowy. Zmiana oséb w
wykazanie 0séb moze zosta¢ dokonana zaréwno na wniosek Zamawiajacego jak i
Wykonawcy. Wykonawca dokona aktualizacji wykazu, wraz ze wskazaniem, ktéra osoba
wchodzi w miejsce osoby dotychczas wykonujacej ustugi oraz zataczy stosowne
uprawnienia. Zaktualizowany wykaz zostanie niezwtocznie doreczony Zamawiajgcemu.
Zamawiajacy musi wyrazi¢ zgode na zmiane osoby wskazanej w zaktualizowanym wykazie.
Zmiana wykazu pracownikéw stanowi zmiane umowy.

12. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ zastepstwo pracownikéw  ochrony
w przypadku zwolnien lekarskich i urlopéw, przedstawiajgc stosowne listy zastepstwa do
akceptacji przez Zamawiajgcego z uwzglednieniem zapiséw SWZ.

13. Wykonawca zobowiazuje sie do aktywnego udziatu w kazdorazowych pracach planowanych
przez Zamawiajacego zwigzanych z aktualizacja dokumentacji dotyczacej ochrony
omawianego budynku. O zamierzonych pracach Zamawiajacy zobowigzany jest zawiadomié
pisemnie Wykonawce, z co najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem.

14. Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialno$ci za szkody poniesione przez pracownikow
Wykonawcy powstate w zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem niniejszej
umowy.

15. W czasie obowigzywania umowy i do 10 lat po jej zakonczeniu Wykonawca zobowigzany jest
do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, ktére maja wplyw na stan bezpieczenstwa
Zamawiajgcego.

16. Wykonawca oswiadcza, Ze czas przyjazdu grupy interwencyjnej, do obiektéw okreslonych w
§ 1 ust.1 nie przekroczy 15 minut.

§3
OBOWIAZKI ZAMAWIAJACEGO
1. Zamawiajacy zobowigzuje sie do:

a) informowania Wykonawcy o wszelkich przypadkach nieprawidtowego wykonywania
przedmiotu umowy;

b) powiadamiania w formie pisemnej Wykonawcy o wszystkich zmianach dokonywanych w
chronionych budynkach, ktére majg wptywa na Swiadczenie ustug ochrony przez
Wykonawce w ramach niniejszej Umowy.
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2. Zamawiajgcy  zobowigzuje  sie = do  zabezpieczenia  chronionych  obiektéw
pod wzgledem p.poz przed ich oddaniem pod nadzér Wykonawcy.

3. Zamawiajacy zobowiazuje sie do zapewnienia pracownikom ochrony wtasciwych warunkoéw
bhp i p.poz oraz do udostepnienia dla ich potrzeb pomieszczen socjalnych i urzadzen
sanitarno-higienicznych.

4. Zamawiajacy zobowigzuje sie do:
a) zapewnienia o$wietlenia ochranianych budynkéw,
b) zabezpieczenia narzedzi i urzadzen w magazynach niedostepnych dla oséb
nieuprawionych.

§4
KARY UMOWNE I ODSZKODOWANIE

Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za wszelkie szkody na mieniu i osobie, powstate w
zwigzku z niewykonaniem lub za nienalezytym wykonaniem przedmiotu umowy, chyba, ze s3
one wynikiem sity wyzszej lub powstaty z wytgcznej winy Zamawiajgcego.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo naliczania kar umownych w nastepujacych przypadkach:
a) za kazdy stwierdzony przypadek nienalezytego wykonania przedmiotu umowy,
a w szczegolnosci:
— brak petnej obsady wymaganej przez Zamawiajgcego - 200,00 zt za kazda osobe, za kazda
godzine nieobecnosci;
— brak wymaganych Umowa uprawnien pracownikéw ochrony - 300,00 zt za kazdg osobe,
za kazdy dzien nie posiadania;
— za zaniedbanie wygladu zewnetrznego pracownika Wykonawcy - 200,00 zt za kazda
osobe za kazdy dzien;
— za przebywanie pracownika Wykonawcy w trakcie zmiany pod wptywem alkoholu lub
$rodkéw odurzajgcych — 1000,00 zt za kazda osobe;
— za niewykonanie polecent Zamawiajacego odnos$nie bezpieczenstwa 500,00 zt za kazdy
stwierdzony przypadek;
— zanieprzestrzeganie regulaminéw i instrukcji obowiazujacych u Zamawiajacego - 500,00
zt za kazde stwierdzone naruszenie;
— za udostepnienie przez Wykonawce danych oraz informacji objetych tajemnicg przez
Zamawiajgcego - 5000,00 zt za kazde stwierdzone naruszenie;
— za nie przestrzeganie ,Zakres obowigzkéw pracownikéw ochrony w Domu Aplikanta”-
500,00 zt za kazde stwierdzone naruszenie;

— za niewypelnienie zobowigzania wynikajacego z pozacenowego kryterium,
za ktére Wykonawca otrzymat dodatkowe punkty, w wysokosci 0,2 % wartosSci brutto
umowy okreSlonej w § 7 ust. 1 umowy, za kazdy przypadek naruszenie ww. zobowigzania;

— za inne niewykonywanie obowigzkéw zgodnie z przepisami prawa, SWZ lub
postanowieniami niniejszej umowy, Zamawiajagcemu przystuguje kara umowna w
wysokosci 0,5% wartosci brutto umowy okreslonej w § 7 ust. 1 umowy,

a w przypadku:

b) odstgpienia od umowy przez Zamawiajacego z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy,

w szczegblnosci, o ktdrych mowa w ust. 3, a takze odstgpienia od umowy przez
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Wykonawce z przyczyn niezaleznych od Zamawiajacego, Zamawiajagcemu przystuguje
kara umowna w wysokos$ci 10% warto$ci brutto umowy, okreslonej w § 7 ust. 1 umowy.

W przypadku wystgpienia kolejno dwoch uchybien wskazanych w ust. 2 lit. a) niniejszego
paragrafu oraz w razie wystgpienia innego przypadku nienalezytego wykonywania umowy w
tym w szczeg6lno$ci korzystania przez Wykonawce z Podwykonawcéw w niewskazanym
zakresie, umyslnego wyrzadzenia szkody przez osobe, ktérg Wykonawca postuguje sie przy
wykonywaniu umowy, wspétdziatania z osoba wyrzadzajaca szkode, Zamawiajacy ma prawo
odstapienia od umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy.

W przypadkach wskazanych w niniejszej umowie, Zamawiajgcy ma prawo odstgpi¢ od umowy
w terminie 20 dni roboczych liczonych od dnia, w ktéorym dowiedziat sie o okolicznosciach
bedacych podstawa do odstgpienia. Wykonawcy nie przystuguje odszkodowanie z tytutu
odstapienia przez Zamawiajacego od umowy z powodu okolicznosci lezagcych po stronie
Wykonawcy.

Zamawiajacy ma prawo potragcenia kar umownych z wynagrodzenia naleznego Wykonawcy,
na co Wykonawca wyraza zgode.

Kary umowne wskazane w niniejszej umowie podlegaja kumulacji, gdzie tgczna maksymalna
wysokos¢ kar umownych, ktérych moga dochodzi¢ strony nie moze przekroczy¢ 30%
wartosci brutto umowy, okre$lonej w § 7 ust. 1 umowy.

Jezeli wysoko$¢ szkody poniesionej przez Zamawiajgcego w wyniku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy przekracza wysoko$¢ kar umownych, Zamawiajacy moze
zadac i dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajacego na zasadach ogélnych.

Wykonawca ma prawo do zgdania zaptaty kary umownej w przypadku odstgpienia od umowy
przez Wykonawce z wytacznej winy Zamawiajacego w wysokosci 10% wynagrodzenia brutto
niewykonanego zakresu umowy.

Wykonawca ma prawo rozwigza¢é umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
zalegania Zamawiajgcego z zaptatg umdéwionego wynagrodzenia ptatnego miesiecznie za co
najmniej dwa miesiace.

Zamawiajacemu przystuguje ponadto prawo odstapienia od umowy, jezeli:

a) zostata podjeta likwidacja Wykonawcy lub nastgpito rozwigzanie Wykonawcy bez
przeprowadzenia likwidacji, badZ nastgpito zakonczenie prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej przez Wykonawce albo wykreslenie Wykonawcy jako przedsiebiorcy z
CEIDG,

b) zostal wydany nakaz zajecia majatku Wykonawcy,

c) Wykonawca utracit koncesje,

d) Wykonaweca utracit zdolno$¢ kadrowa niezbedna do realizacji umowy.

Odstgpienie od umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci w
terminie wskazanym w ust. 4.

W przypadkach odstgpienia od umowy zaptata nastgpi za ustugi wykonane nalezycie do dnia
odstapienia od umowy.
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§5
TERMIN
Umowe zawiera sie na czas oznaczony i obowigzuje od dnia podpisania umowy, jednak nie
wczesniej niz od 1 lutego 2022 r. przez okres 12 miesiecy.

§6
0SOBY UPOWAZNIONE DO WZAJEMNYCH KONTAKTOW
1. Strony ustalajg, Ze osobg upowazniong do przyjmowania w imieniu Wykonawcy uwag i
wnioskow zgtaszanych przez Zamawiajgcego w zwigzku z realizacja niniejszej umowy oraz
do sprawowania nadzoru merytorycznego nad jej realizacjg jest: .......cccoeverrernnnnnns

2. Osobami upowaznionymi do przekazywania uwag oraz zalecen dotyczacych ochrony
budynkéw w imieniu Zamawiajgcego: a w szczegdlnoSci:

a) sprawdzania, zamykania i przekazywania kluczy do pomieszczen podlegajgcych
szczego6lnej ochronie,

b) aktualizowaniu wykazu os6b uprawionych do wejscia oraz wjazdu na teren chroniony w
godzinach pracy,

c) zglaszania uwag oraz zalecen, o ile nie beda one mialy ujemnego wplywu na stan
bezpieczenstwa chronionego budynku sa:

— KSSiP Krakow - Wioletta Gotebiowska, tel. 126179661; e-mail:
w.golebiowska@kssip.gov.pl
— Dom Aplikanta Krakéw - Monika Wisniewska tel. 126179660; e-mail:

m.wisniewska@Kkssip.gov.pl

§7
WYNAGRODZENIE
1. Maksymalne wynagrodzenie, ktére Zamawiajacy zobowigzuje sie zaptaci¢ Wykonawcy za
cato$¢ przedmiotu umowy nie moze przekroczy¢ Kwoty ... Z1 netto (stownie:
............................... ztote 00/100), .covvvemssnssemssssnssennnns 2t brutto (stownie ...
ztotych 00/100) .Wskazane maksymalne wynagrodzenie obejmuje wynagrodzenie za obstuge
szatni wg maksymalnej ilo$ci godzin, zgodnie z formularzem oferty oraz zapisami ponizszymi.

2. Wysoko$¢ miesiecznego stalego wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy ( bez
obstugi szatni) wynosi - _..ceeeeeeeecl€tto (stownie: e, zt 00/100 zt netto),
ssrrennnen s ZE DrUtto (stownie: oo ztotych 00/100 zt brutto), zgodnie z oferta
Wykonawcy. W przypadku Swiadczenia ustugi przez okres krotszy niz 1 pelny miesiagc w
danym miesigcu, wynagrodzenie Wykonawcy zostanie wyptacone proporcjonalnie do ilosci
dni $wiadczonej ustugi.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa powyzej jest wynagrodzeniem ryczattowym.

4. Wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia za obstuge szatni Zamawiajgcy rozliczy na podstawie
zatwierdzonego przez Zamawiajacego protokotu okreslajacego ilo$¢ godzin obstugi szatni w
danym miesigcu . Stawka roboczogodziny pracownika obstugi szatni zgodnie z ofertg
Wykonawcy wynosi .......zl netto/h (stownie: ..., ztotych 00/100 zt netto, ........ zt
brutto/h (stownie: .......cccocriceinnenn. ztotych 00/100 zt brutto).Maksymalna cena brutto za
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obstuge szatni przy przyjeciu maksymalnej ilo$ci godzin tj. 1638 wynosi ........ netto/ brutto.
Zamawiajacy zastrzega , Ze nie gwarantuje Wykonawcy wskazanej maksymalnej ilo$ci godzin
obstugi szatni. Ustuga ma by¢ $wiadczona w zaleznos$ci od potrzeb Zamawiajgcego.
Wykonaweca nie bedzie z tytutu tego kierowat do Zamawiajgcego Zadnych roszczen.

5. Wynagrodzenie, o ktorym mowa ust. 2 i 4 bedzie wyptacane Wykonawcy, co miesiac, na
podstawie prawidtowo wystawianej faktury VAT, przelewem na rachunek bankowy
Wykonawcy 0 NUIMIEIZE  eeeeeeeeerees e ereeesaes sreare e seeseeeae s saeeen e s seesneeennesseesenms ,
w terminie 21 dni od dnia doreczenia Zamawiajgcemu prawidlowo wystawionej faktury oraz
po potwierdzeniu przez Zamawiajgcego nalezytego wykonania umowy za dany okres, za ktory
przystuguje wynagrodzenie. Do faktury VAT musi zosta¢ dotgczony zatwierdzony przez
Zamawiajacego protokot okreslajacy ilo$¢ godzin obstugi szatni w danym miesigcu. Faktury
moga by¢ przekazane w postaci elektronicznej na adres e-mail: faktury_kssip@kssip.gov.pl
albo poprzez Platforme Elektronicznego Fakturowania, numer PEPPOL: 7010027949.

Zmiana rachunku bankowego, na ktére ma nastapic¢ ptatnos¢ z tytutu realizowanej umowy
nastepuje poprzez pisemne zawiadomienie Zamawiajgcego i zostanie wprowadzona aneksem.

6. Dniem zaptaty jest dzien obcigzenia kwotg nalezno$ci rachunku Zamawiajacego.

7. Zamawiajacy nie wyraza zgody na dokonywanie przez Wykonawce cesji wierzytelnos$ci
wynikajacych z niniejszej umowy, w tym takze w zakresie prawa do wynagrodzenia za
przedmiot umowy.

8. Wykonawca ma prawo do naliczenia odsetek ustawowych za opdZnienie
na podstawie ustawy o terminach zaptaty w transakcjach handlowych, w przypadku
op6znienia Zamawiajgcego w zaptacie wynagrodzenia.

9. W sytuacji, gdy wskazany do ptatnosci przez Wykonawce numer rachunku bankowego, o
ktérym mowa w ust 5 nie znajduje sie w ,Wykazie podmiotéw zarejestrowanych jako
podatnicy VAT, niezarejestrowanych oraz wykreslonych i przywr6conych do rejestru VAT”
udostepnianym w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej urzedu
obstugujacego ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych, o ktérym mowa w
ustawie o podatku od towaréw i ustug, termin ptatnosci bedzie liczony od dnia nastepujacego
po dniu ujawnienia ww. rachunku bankowego w tym wykazie.

§8
Ochrona danych osobowych

Ochrona danych osobowych zostata uregulowana w umowie Powierzenia przetwarzania danych
osobowych zalacznik nr 6 do Umowy i stanowi jej integralng czes¢.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszystkich danych
i informacji dotyczacych Zamawiajgcego, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Zamawiajacego
na szkode.
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2. Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ dokonania istotnych zmian postanowien zawartej umowy
w przypadkach:

a) zmiany podmiotéw na etapie realizacji zamdéwienia na zasobach, na ktérych Wykonawca
opierat sie wskazujac spelnienie warunkéw udziatu w postepowaniu, pod warunkiem,
jezeli nowy podwykonawca wykaze spetnianie warunkéw w zakresie nie mniejszym niz
wskazany na etapie postepowania o zamdwienie publiczne jak dotychczasowy
podwykonawca,

b) zmiany osoby/oséb biorgcych udziat w realizacji zamoéwienia z powodu: $mierci,
choroby, innych zdarzen losowych oraz przyczyn niezaleznych od Wykonawcy (np.
rezygnacja), niewywigzywania sie osoby/oséb wykonujacych zaméwienie z
obowigzkéw wynikajacych z powierzonych im zadan, z zastrzezeniem Ze zmiana
osoby/os6b wykonujgcych zamoéwienie jest mozliwa jedynie na osobe/osoby
posiadajace, co najmniej takie same kwalifikacje lub osobe/osoby speiniajace
wymagania okre$lone w rozdziale 14 ust. 2 pkt. 2 SWZ jesli Wykonawca otrzymat
dodatkowe punkty w kryterium pozocenowym ,Doswiadczenie pracownikéw”, po
uzyskaniu uprzedniej akceptacji przez Zamawiajacego.

3. Wykonawca wnioskujgcy o zmiane umowy, przedklada Zamawiajgcemu pisemne
uzasadnienie konieczno$ci wprowadzenia zmian do umowy.

4. Inicjatorem zmian w umowie moga by¢ obie strony umowy, z tym, Ze ostateczna decyzja, co do
wprowadzenia zmian i ich zakresu nalezy do Zamawiajacego.

5. Zamawiajgcy ponadto przewiduje mozliwo$¢ dokonania zmiany postanowien zawartej
umowy w zakresie terminu realizacji oraz/lub wysokos$ci wynagrodzenia Wykonawcy w
formie aneksu do umowy w przypadku:

a) wystapienia sily wyzszej, to znaczy niezaleznego od Stron losowego zdarzenia
zewnetrznego, ktore byto niemozliwe do przewidzenia w momencie zawarcia Umowy i
ktéremu nie mozna byto zapobiec mimo dochowania nalezytej starannosci;

b) spetnienia przestanek wskazanych w art. 455 ustawy w szczego6lnosci w okoliczno$ciach
wskazanych w art. 455 ust. 1 pkt 3 ), art. 455 ust. 1 pkt 4) oraz art. 455 ust. 2 ustawy
Prawo Zaméwien Publicznych

6. Strona Umowy, ktéra opdznia sie ze swoim swiadczeniem wynikajacym z Umowy ze wzgledu
na dziatanie Sity Wyzszej nie jest narazona na konsekwencje finansowe (w tym odsetki, kary
albo inne konsekwencje finansowe) lub odstgpienie od Umowy przez drugg Strone z powodu
niedopelnienia obowigzkéw Umownych.

7. Dlapotrzeb Umowy, "Sita Wyzsza" oznacza zdarzenie, ktérego wystapienie jest niezalezne od
Stron i ktéremu nie moga one zapobiec przy zachowaniu nalezytej starannosci, a w
szczeg6lnosci: wojny, stany nadzwyczajne, Kkleski zywiotowe, epidemie, ograniczenia
zwigzane z kwarantanng, embargo, rewolucje, zamieszki i strajki, ktére uniemozliwia
wykonywanie Przedmiotu Umowy.

8. Kazda ze Stron jest obowigzana do niezwtocznego zawiadomienia drugiej ze Stron o zajsciu
przypadku Sity Wyzszej. O ile druga ze Stron nie wskaze inaczej na pi$mie, Strona, ktéra
dokonata zawiadomienia bedzie kontynuowata wykonywanie swoich obowigzkow
wynikajacych z Umowy, w takim zakresie, w jakim jest to praktycznie uzasadnione, jak
roéwniez musi podjgé wszystkie alternatywne dziatania zmierzajace do wykonania Umowy,
ktérych podjecia nie wstrzymuje zdarzenie Sity Wyzsze;.
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9. Zadna ze Stron nie bedzie odpowiedzialna za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
swoich zobowigzan wynikajacych z niniejszej Umowy, jezeli jest to spowodowane
wystgpieniem okolicznosci silty wyzszej, za ktérg Strony uznaja takie zdarzenia lub
okolicznos$ci, na ktére Strona nie ma wptywu i nie zostaly one przez nig wywotane oraz
przeciw ktéremu ta Strona nie mogta w racjonalny sposéb zabezpieczy¢ sie przed zawarciem
Umowy, a ktorych, skoro wystgpity, nie mozna byto w racjonalny sposéb unikna¢ lub ich
przezwyciezy¢, na przyktad kleski zywiotowe, pozary, powodzie, trzesienia ziemi, dziatania
wojenne, strajki, decyzje rzgdowe uniemozliwiajgce wykonanie umowy w terminie, blokady,
przerwy w dostawie mediéw (energii elektrycznej, wody) lub wszelkie inne okolicznos$ci lub
przyczyny niezalezne od Stron.

§10

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Strony zobowiazuja sie do wspdtdziatania przy wykonaniu umowy w celu nalezytej realizacji
umowy.

2. W sprawach nieuregulowanych umowg stosuje sie przepisy ustawy - Prawo zamoéwien
publicznych, Kodeksu cywilnego oraz innych powszechnie obowigzujacych przepiséw
prawa.

3. Wykonawca nie moze zbywa¢ wierzytelnoSci przystugujacych mu z niniejszej umowy bez
pisemnej zgody Zamawiajacego.

4. Strony dopuszczajg mozliwo$¢ polubownego rozwigzania wszelkich sporéw.

5. Spory wynikte na tle realizacji niniejszej umowy z zastrzezeniem zapiséw ust. 4 rozstrzygac
bedzie Sad wiasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.

6. Umowe sporzadzono w  czterech jednobrzmiacych  egzemplarzach, trzech
dla Zamawiajacego i jednym dla Wykonawcy.

Zalaczniki:
Zatacznik nr 1 - oferta Wykonawcy;

Zalacznik nr 2 - polisa ubezpieczeniowa wraz z potwierdzeniem zaptaty,
Zatacznik nr 3 - wykaz oséb,

Zatacznik nr 4 - harmonogram pracy szatni,

Zatacznik nr 5 - opis przedmiotu zamoéwienia,

Zalacznik nr 6 - umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych,
Zalacznik nr 7- Koncesja Wykonawcy.

Wykonawca Zamawiajgcy
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Zatacznik nr 6 do umowy

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych

zawarta dnia ... r. (zwana dalej ,,Umow3”)
pomiedzy:
.................................................................... Z Siedzibg iy, UL iy
.................................................... , posiadajacym numer identyfikacji podatkowej
NIP: e , REGON: .. , dziatajacym na podstawie wpisu do KRS nr

zwanym w dalszej cze$ci umowy ,Podmiotem przetwarzajacym”

oraz

Krajowa Szkola Sadownictwa i Prokuratury z siedzibg w Krakowie, ul. Przy Rondzie 5, 31-547
Krakoéw, posiadajgcg numer identyfikacji podatkowej NIP: 701-002-79-49, REGON: 140580428,
dziatajaca na podstawie przepisow ustawy vA dnia 23 stycznia
2009 r. o Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury (t.j. Dz. U. 2020 r. poz. 1366 ze zm.),

reprezentowang przez:

Pana  Dariusza  Pawlyszcze
i Prokuratury,

Dyrektora  Krajowej Szkoty =~ Sadownictwa

zwang w dalszej cze$ci umowy ,Administratorem danych” lub ,Administratorem”

§1
Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzajacemu, w trybie art. 28 og6lnego
rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego
w dalszej czesci ,Rozporzadzeniem”) dane osobowe do przetwarzania, na zasadach i w
celu okreslonym w niniejszej Umowie.

2. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe
zgodnie z niniejsza umowg, Rozporzadzeniem oraz z innymi przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego, ktére chroniag prawa oséb, ktérych dane dotycza.
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Podmiot przetwarzajacy oswiadcza, iz stosuje Srodki bezpieczenistwa speiniajace wymogi
Rozporzadzenia.

§2
Zakres i cel przetwarzania danych

Podmiot przetwarzajacy bedzie przetwarzat, powierzone na podstawie umowy dane
zwykte: os6b fizycznych zatrudnionych przez Administratora, oséb delegowanych do
pelienia czynnos$ci u Administratora, oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza wykonujacych jakiekolwiek czynnos$ci na rzecz Administratora, a takze
wszelkich innych oséb przebywajacych na terenie Administratora, a w szczeg6lno$ci: imie
i nazwisko, miejsce zatrudnienia.

Powierzone przez Administratora danych dane osobowe beda przetwarzane przez
Podmiot przetwarzajacy wylacznie w celu realizacji umowy

§3
Obowiazki podmiotu przetwarzajacego

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie, przy przetwarzaniu powierzonych danych
osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich S$rodkéw
technicznych i organizacyjnych zapewniajacych adekwatny stopien bezpieczenstwa
odpowiadajgcy ryzyku zwigzanym z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa
w art. 32 Rozporzadzenia.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie dotozy¢ nalezytej starannoSci przy
przetwarzaniu powierzonych danych osobowych.

Podmiot przetwarzajacy zobowiagzuje sie do nadania upowaznien do przetwarzania
danych osobowych wszystkim osobom, ktére bedg przetwarzaty powierzone dane w celu
realizacji niniejszej umowy.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie zapewni¢ zachowanie w tajemnicy,
(o ktorej mowa w art. 28 ust 3 pkt b Rozporzadzenia) przetwarzanych danych przez
osoby, ktére upowaznia do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejsze;j
umowy, zaré6wno w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzajacym, jak i po jego
ustaniu.

Podmiot przetwarzajgcy po zakonczeniu $wiadczenia ustug zwigzanych
z przetwarzaniem usuwa wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejgce
kopie, chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego nakazujg
przechowywanie danych osobowych.

W  miare mozliwosci Podmiot przetwarzajacy pomaga Administratorowi
w niezbednym zakresie wywigzywac sie z obowigzku odpowiadania na zgdania osoby,
ktorej dane dotycza oraz wywigzywania sie z obowigzkéw okreslonych
w art. 32-36 Rozporzadzenia.

Podmiot przetwarzajacy po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez
zbednej zwtoki zgtasza je administratorowi w ciggu 24 h.

§4
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Prawo kontroli

Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporzadzenia ma prawo kontroli,
czy $rodki zastosowane przez Podmiot przetwarzajacy przy przetwarzaniu i
zabezpieczeniu powierzonych danych osobowych spetniajg postanowienia umowy.
Administrator danych realizowa¢ bedzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu
przetwarzajacego i z minimum 1 dniowym jego uprzedzeniem.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas
kontroli w terminie wskazanym przez Administratora danych nie dtuzszym niz 7 dni.
Podmiot przetwarzajacy udostepnia Administratorowi wszelkie informacje niezbedne do
wykazania spetnienia obowigzkéw okreslonych w art. 28 Rozporzadzenia.

§5
Dalsze powierzenie danych do przetwarzania

Podmiot przetwarzajacy moze powierzy¢ dane osobowe objete niniejsza umowa do
dalszego przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania umowy po
uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Administratora danych.

Przekazanie powierzonych danych do panstwa trzeciego moze nastgpi¢ jedynie na
pisemne polecenie Administratora danych chyba, Ze obowigzek taki naktada na Podmiot
przetwarzajacy prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego, ktéoremu podlega
Podmiot przetwarzajacy. W takim przypadku przed rozpoczeciem przetwarzania Podmiot
przetwarzajacy informuje Administratora danych o tym obowigzku prawnym, o ile prawo
to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na wazny interes publiczny.
Podwykonawca, o ktdrym mowa w § 3 ust. 1 Umowy winien spetnia¢ te same gwarancje i
obowigzki jakie zostaty natozone na Podmiot przetwarzajacy w niniejszej Umowie.
Podmiot przetwarzajacy ponosi petng odpowiedzialno$¢ wobec Administratora za nie
wywigzanie sie ze spoczywajacych na podwykonawcy obowigzkéw ochrony danych.

§6
Odpowiedzialnos$¢ Podmiotu przetwarzajacego

Podmiot przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych
osobowych niezgodnie z treScia umowy, a w szczegdlnosci za udostepnienie
powierzonych do przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.
Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje sie do niezwlocznego poinformowania
Administratora danych o jakimkolwiek postepowaniu, w szczeg6lnosci administracyjnym
lub sadowym, dotyczacym przetwarzania przez Podmiot przetwarzajgcy danych
osobowych okreslonych w umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub
orzeczeniu dotyczacym przetwarzania tych danych, skierowanych do Podmiotu
przetwarzajacego, a takze o wszelkich planowanych, o ile sg wiadome, lub realizowanych
kontrolach i inspekcjach dotyczacych przetwarzania w Podmiocie przetwarzajacym tych
danych osobowych, w szczeg6lnosci prowadzonych przez inspektoréw upowaznionych
przez Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Niniejszy ustep dotyczy wytacznie
danych osobowych powierzonych przez Administratora danych.
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§7
Czas obowigzywania umowy

Niniejsza umowa obowigzuje od dnia jej zawarcia nieprzerwanie przez caty czas realizacji
UMOWY NI corrrernrrersseeessreeeens
Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ niniejsza umowe z zachowaniem 20 dni roboczych
okresu wypowiedzenia.

§8
Rozwigzanie umowy

Administrator danych moze rozwigzac niniejszg umowe ze skutkiem natychmiastowym

gdy Podmiot przetwarzajacy:

a) pomimo zobowigzania go do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas kontroli nie
usunie ich w wyznaczonym terminie;

b) przetwarza dane osobowe w sposob niezgodny z umows3;

c) powierzyt przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody
Administratora danych.

§9
Zasady zachowania poufnoSci

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji, danych, materiatéw, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od
Administratora danych i od wspotpracujacych z nim oséb oraz danych uzyskanych w
jakikolwiek inny sposéb, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub
elektronicznej (,dane poufne”).

Podmiot przetwarzajacy o$wiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania w
tajemnicy danych poufnych nie bedg one wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane
bez pisemnej zgody Administratora danych w innym celu niz wykonanie Umowy, chyba
ze konieczno$¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowiazujacych przepiséw
prawa lub Umowy.

§10
Postanowienia koncowe

Umowa zostala sporzadzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, trzy
egzemplarze dla Administratora, a jeden dla Podmiotu przetwarzajacego.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie beda miaty przepisy
Kodeksu cywilnego oraz Rozporzadzenia.

Sadem wtasciwym dla rozpatrzenia sporéw wynikajacych z niniejszej umowy bedzie sad
wtasciwy dla siedziby Administratora danych.

Podmiot przetwarzajacy Administrator danych
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