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Komunikat nr 31/2019
Dyrektora Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury
z dnia 17 pazdziernika 2019 r.
w sprawie wyjasnienia watpliwosci dotyczacych okresu zatrudnienia
w charakterze referendarza sadowego, asystenta s¢dziego i asystenta

prokuratora jako warunku udzialu w konkursie na aplikacj¢ uzupelniajacg

sedziowska w 2020 r.

W zwigzku z pojawiajgcymi sie ze strony kandydatéw do konkursu na aplikacje
uzupelniajgcg sedziowskg pytaniami odnosnie do okre$lonego w art. 37b ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole Sagdownictwa i Prokuratury (Dz. U. z 2019 r. poz.
1042, zwanej dalej ustawa o KSSiP) wymogu zatrudnienia przez okres lgcznie co najmniej 2 lat
na stanowisku referendarza sagdowego, asystenta sedziego lub asystenta prokuratora w okresie
5 lat przed dniem przeprowadzenia konkursu na aplikacje uzupelniajaca sedziowska jako
warunku uczestnictwa w nim, wyjasniam co nast¢puje:

e do dwuletniego okresu zatrudnienia na stanowisku referendarza sadowego, asystenta
sedziego lub asystenta prokuratora, liczonego od dnia 2 kwietnia 2015 r. (okres 5 lat
przed dniem przeprowadzenia konkursu na aplikacj¢ uzupelniajaca sedziowska
tj. 2 kwietnia 2020 r.), wlicza si¢ okres korzystania z urlopu macierzynskiego. Wliczeniu
podlega takze okres urlopu wychowawczego, z zastrzezeniem ze w tym przypadku
wliczenie w/w okresu do okresu zatrudnienia moze by¢ dokonane po zakonczeniu urlopu
wychowawczego;

e kandydatowi przystepujgcemu do konkursu na aplikacje uzupelniajgca s¢dziowska
do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w art. 37 b ust. 1 pkt 2) ustawy o KSSiP,
zostanie zaliczony okres, w ktorym:

1) zajmowal stanowisko ,pelnigcego obowigzki (p.0.) asystenta” w oparciu

o powierzenie obowigzkow na podstawie art. 42 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z pézn. zm.), zgodnie z powotang

regulacjg przez okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy w roku kalendarzowym,



2) zajmowat stanowisko ,,pelnigcego obowigzki (p.o.) asystenta” poprzez powierzenie
obowigzkow asystenta na okres przekraczajacy 3 miesigce w roku kalendarzowym
na podstawie stosownego aneksu do umowy o prace,

3) byl zatrudniony na podstawie umowy zawartej w celu zastgpstwa asystenta lub osoby
petniacej obowigzki asystenta;

zgodnie z art. 37b ust. 2 w zw. z art. 37b ust. 1 pkt 2 ustawy o KSSiP w przypadku

zatrudnienia na stanowisku referendarza sadowego, asystenta sedziego lub asystenta

prokuratora w niepelnym wymiarze dwuletni okres zatrudnienia w tym charakterze, jako
warunek udzialu w konkursie na aplikacje uzupelaniajace, ulega proporcjonalnemu
wydtuzeniu, przy czym ustawodawca nie przewidzial dopuszczalnosci skrécenia
wymaganego dwuletniego stazu zatrudnienia na stanowisku referendarza sgdowego,
asystenta sedziego lub asystenta prokuratora w przypadku wykazania zatrudnienia

w tym charakterze w wyzszym niz 1 etat wymiarze czasu pracy - kandydat

niespelniajacy wymogu o ktérym mowa w art. 37b ust. 1 pkt 2) ustawy o KSSiP

nie moze przystapi¢ do konkursu na aplikacjg¢ uzupetaniajacg sedziowska.
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