Sprawozdanie z wykonania Planu dzialalnosci

Krajowej Szkoly Sagdownictwa i Prokuratury

na rok 2016

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2016

Mierniki okre$lajgce
stopien realizacji cefu

Planowana
wartosé do

Osiggnigta
wartos¢ na

Najwazniejsze planowane zadania stuzgce

Najwazniejsze podjete zadania stuzgce

aplikantow

Lp. Cel osiagni¢cia na | koniec roku, L Lo
1 . realizacji celu realizacji celu
Nazwa koniec roku, ktdrego
ktorego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
] 2 3 4 5 6 7
I | Przygotowanie Przeprowadzenie Przeprowadzenie konkursu na aplikacje 1. Wynajgcie sali na ktdrej zostat
aplikantow do konkursu 1 1 sedziowska i aplikacje prokuratorska przeprowadzony konkurs
wykonywania 2. Organizacja pracy zespolu
zawodu konkursowego i komisji
|.asesora konkursowej
sadowego 3. Publikacja wynikow konkursu
2.asesora Liczba 181 aplikantow Przeprowadzenie aplikacji ogélnej |. Zorganizowanie zajec szkoleniowych
prokuratury przeszkolonych VI rocznika 180 w okresie od [.01.2016 r. d0 25.01.2016 . 2. Powolanie patrondw praktyk
3.s¢dziego aplikantow AO 3. Przygotowanie listy klasyfikacyjnej
4.prokuratora aplikantow
Liczba 156 aphl\z_u?tow Praeprowadzenie aplikacji ogélne; N Wy‘c%ame decyzji o przyjgciu na
przeszkolonych Vil rocznika Kresic od 1.02.2016 r. do 31.12.2016 aplikacje
aplikantow AO 150 W oRTesie od 192 r-doJi.1z.2 - 2. Zorganizowanie zaje¢ szkoleniowych
3. Powolanie patronéw koordynatorow
i patronéw praktyk
Liczba 99 aplikantow Prze dzenie aplikacii sedziowskiei l. Zorganizowanie szkolenia
przeszkolonych Il rocznika AS 99 rzeprowadzenie aplixacji sedziowsxic) przewidzianego programem stazu




Liczba

103 aplikantow

Przeprowadzenie aplikacji sgdziowskiej

. Powolanie patrondw stazu

przeszkolonych Il rocznika 103 2. Zorganizowanie szkolenia
aplikantow AS przewidzianego programem stazu
Liczba 93 aplikantow . I . . l. Skierowanie aplikantéw do odbycia
przeszkolonych IV rocznika 90 Przeprowadzenie aplikacji sedziowskiej stazul
aplikantow AS 2. Powolanie patrondw stazu
Liczba 58 aplikantéw . o .. l. Zorganizowanie zaj¢¢ szkoleniowych
przeszkolonych IV rocznika AP 58 Przeproyvadzeme aplikacji prokuratorskicj 2. Powolanie patrondw praktyk
o w okresie od 1.01.2016 r. do 30.09.2016 r. T
aplikantow 3. Przygotowanie listy
egzaminowanych aplikantdw
i i ) . T, . i ie zajec¢ szkoleni I
| oo it el
[a)plikanto'w y ‘ w okresie od 1.02.2016 r. do 31.12.2016 r. - P praxty
Liczba 84 aplikantow ie aplikacii . Kiei 1. Zorganizowanie zaje¢ szkoleniowych
rzeszkolonych V rocznika AP 34 Przepr()}vadzeme aplikacji prokuratorskicj 2. Powolanie patronéw praktyk
;’p“kaméw w okresie od 1.01.2016 r. do 31.12.2016 . =
Liczba 86 aplikantow 62 Przeprowadzenie aplikacji sedziowskiej I ;leli:?e decyzjt o przyjeciuna
przeszkolonych VI rocznika AS w okresie od 4.04.2016 r. do 31.12.2016 r. pirage
likanté 2. Zorganizowanie zaj¢¢ szkoleniowych
aplraniow 3. Powolanie patronéw koordynatoréw
i patrondw praktyk
Liczba 85 aplikantow 127 Przeprowadzenie aplikacji prokuratorskiej . z\ikpjlyl(lj\?igz decyzji 0 przyjeciu na
: i - resi 31.12.2
prT?l(szqulon) ch VI rocznika AP w okresie 0d 4.04.2016 . do 31.12.2016 r. 2. Zorganizowanie zajeé szkoleniowych
aplikantow 3. Powolanie patronow koordynatordw
i patrondw praktyk
Egzamin s¢dziowski Przeprowadzenie egzaminu sedziowskiego \t/::a;lg::: d?;;n’aeo::;iji;ostal
dla aplikantéw IV rocznika aplikacji przeprowaczony eg
- . 2. Organizacja pracy zespolu
1 | s¢dziowskiej oraz dla referendarzy sadawych . heeo i komisii
i asystentow sedziow egzaminacyjnego i komisji
egzaminacyjngj
3. Publikacja wynikéw egzaminu
. . ajeci i na ktorej tat
Egzamin Przeprowadzenie egzaminu prokuratorskiego ! \XZ:?;’S\:: dSZiicl’Lll’le(}:tzﬁ:liji;OS a
prokuratorski dla aplikantow 1V rocznika aplikacji praeprowa G ‘
. - . 2. Organizacja pracy zespolu
1 [ prokuratorskiej oraz dla asystentow ; heao i komisii
kuratoréw egzaminacyjnego i komisji
pro egzaminacyjnej
3. Publikacja wynikéw egzaminu




2 | Podnoszenie Liczba osdb, ktére 18.301 19.292 Organizacja szkolen i studidw Zorganizowano szkolenia, staze i
kwalifikacji skorzystajg z form podyplomowych, konferencji, w tym réwniez | wymiany zgodnie z Harmonogramem
zawodowych doskonalenia o charakterze migdzynarodowy, a takze dzial | dzialalnosci szkoleniowej na rok 2016
sedziow, zawodowego sedzidw i prokuratoréw w stazach i
asesorow prowadzonego przez wymianach migdzynarodowych
sadowych, Krajowa Szkole
referendarzy Sgdownictwa
sadowych oraz | i Prokuratury
asystentow
sgdziow,
prokuratorow,
asesorow
prokuratury oraz
asystentow
prokuratoréw,
kuratorow
sadowych oraz
urzednikow
sadow i
prokuratury.

3 | Poprawa Zwiekszenie stopnia 30% 65% - biezgce monitorowanie i uzupetnianie 1. Prowadzenie wykazu podmiotdw
sprawnosci otwartosci systemu wykazu podmiotéw zewnetrznych KSSiP; zewnetrznych, ktdre potencjalnie moga
dzialania szkoleniowego - zwrocenie sie do podmiotéw zewnetrznych wspoipracowac z KSSiP w celu
systemu KSSiP rozumianego o podanie propozycji tematéw szkolen; poszerzenia oferty szkoleniowej
wyniaru Jjako procentowy - analiza zgtoszonych propozycji 2. Realizacja szkolen w zakresie czg¢sci

sprawiedliwosci

udzial
uwzglednionych
tematdw szkolen
proponowanych
przez podmioty
zewnegtrzne wobec
KSSiP do ogélu
skladanych

propozycji

tematyki zgloszonej przez podmioty
zewnetrzne.

3. Prowadzenie wykazu tematow szkolen
zglaszanych przez podmioty zewngtrzne.
4, Przeprowadzenie analizy propozycji
zgloszonych tematdw pod katem ich
przydatnosci w dzialalnosci szkoleniowej
KSSiP i wykorzystanic czesci propozycji
w dziatalnosci szkoleniowej w roku
2017,




CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym w roku 2016

Mierniki okreslajace
pien realizacji celu

sto

Planowana
wartosé do

Osiggnigta
warto$¢ na

Planowane podzadania budietowe stuzgee

Podjete podzadania budzetowe

Lp. Cel osiggniecia na | Koniec roku, o ; Lo
Nazwa koniec roku, ktorego realizacji celu stuzgce realizacji celu
ktérego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
| 2 3 4 5 6 7
i
CZIESC C: Realizacja innych celow w roku
Mierniki okreslajgce
stopien realizacji celu
Planowana Osiggnigta

wartosé¢ do

warto$¢é na

Najwazniejsze planowane zadania sluzgce

Najwazniejsze podjete zadania

Lp- Cel osiggnigeia na | koniec roku, realizacji celu sluzace realizacji celu
Nazwa koniec roku, ktérego 124 2 !
ktorego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
I 2 3 4 5 6 7




CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalno$ci na rok 2016

Cele zostaly zrealizowane, poza wystgpieniem do podmiotow zewnetrznych o przestanie propozycji tematow szkolen — co wyklucza aktualnie
obowiazujace rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 grudnia 2015 r. w sprawie sposobu i trybu opracowania rocznego
harmonogramu dziatalnosci szkoleniowej Krajowej Szkoty Sadownictwa 1 Prokuratury.
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