Sprawozdanie z wykonania Planu dzialalnoS$ci

Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury

na rok 2014

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2014

Mierniki okreslajace
stopien realizacji celu

Planowana
warto$¢ do

Osiagnieta
warto$¢ na

Najwazniejsze planowane zadania sluzace

Najwazniejsze podjete zadania
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ktorego sprawozdanie
dotyczy
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1 Przygotowanie Przeprowadze- 1 1 Przeprowadzenie konkursu na aplikacje ogélnag. 1. Wynajecie sali, w ktorej
aplikantow do nie konkursu zostat przeprowadzony
wykonywania konkurs.
zawodu: 2. Organizacja pracy zespotu
1. referendarza konkursowego i komisji
sadowego, konkursowe;j.
2. asystenta 3. Publikacja wynikow
sedziego, konkursu.
3. asystenta
prokuratora,

4. prokuratora,
5. sedziego.




Liczba 199 aplikantéw | 199  aplikantéw | Przeprowadzenie aplikacji ogélnej 1. Zorganizowanie zaje¢

przeszkolonych | IV rocznika | IV rocznika | w okresie od 1.01.2014 r. do 10.02.2014 r. szkoleniowych.

aplikantow aplikacji ogdlnej | aplikacji ogdlnej 2. Powotanie patronéw
praktyk.

3. Przygotowanie listy
klasyfikacyjnej
aplikantow.

Liczba 180 aplikantéw | 180 aplikantéw V | Przeprowadzenie aplikacji ogdlnej 1. Wydanie decyzji o

przeszkolonych | V rocznika | rocznika aplikacji | w okresie od 27.01.2014 r. do 31.12.2014 r. przyjeciu na aplikacje.

aplikantow aplikacji ogdlnej | ogdlnej 2. Zorganizowanie zajec
szkoleniowych.

3. Powolanie patronéw
koordynatorow i patronow
praktyk.

Liczba 66 aplikantéw I | 69 aplikantow I | Przeprowadzenie aplikacji sedziowskie;j. 1. Powotanie patronow stazu.

przeszkolonych | rocznika rocznika aplikacji 2. Zorganizowanie szkolenia

aplikantow aplikacji sedziowskiej przewidzianego
sedziowskiej programem stazu.

Liczba 104 aplikantéw | 96 aplikantéw II | Przeprowadzenie aplikacji sedziowskiej 1. Zorganizowanie zaje¢

przeszkolonych | II rocznika | rocznika aplikacji szkoleniowych.

aplikantéw aplikacji sedziowskiej 2. Powolanie patronow
sedziowskiej praktyk.

3. Przygotowanie listy
egzaminowanych
aplikantéw.

4. Skierowanie aplikantow do
odbycia stazu.

5. Powolanie patrondw stazu.




Liczba

46 aplikantow II

46 aplikantow 1I

Przeprowadzenie aplikacji prokuratorskiej

Zorganizowanie zajec¢

przeszkolonych | rocznika rocznika aplikacji | w okresie od 1.01.2014 r. do 29.07.2014 r. szkoleniowych.
aplikantow aplikacji prokuratorskiej 2. Powotanie patronow
prokuratorskiej praktyk.

3. Przygotowanie listy
egzaminowanych
aplikantow.

Liczba 103 aplikantéw | 105 aplikantéw Przeprowadzenie aplikacji sedziowskiej 1. Zorganizowanie zajec
przeszkolonych | III rocznika III rocznika w okresie od 1.01.2014 r. do 31.12.2014 r. szkoleniowych.
aplikantéw aplikacji aplikacji 2. Powolanie patronéw
sedziowskiej sedziowskiej praktyk.
Liczba 56 aplikantow 55 aplikantéw III | Przeprowadzenie aplikacji prokuratorskiej 1. Zorganizowanie zajeé¢
przeszkolonych | III rocznika rocznika aplikacji | w okresie od 1.01.2014 r. do 31.12.2014 r. szkoleniowych.
aplikantéw aplikacji prokuratorskiej 2. Powotanie patronow
prokuratorskiej. praktyk.
Liczba 85 aplikantow 91 aplikantéw IV | Przeprowadzenie aplikacji sedziowskie;j 1. Zorganizowanie zaje¢
przeszkolonych | IV rocznika rocznika aplikacji | w okresie od 31.03.2014 r. do 31.12.2014 r. szkoleniowych.
aplikantow aplikacji sedziowskie;j. 2. Powotanie patronow
sedziowskie;j. koordynatoréw i patrondéw
praktyk.
Liczba 55 aplikantow 57 aplikantéw IV | Przeprowadzenie aplikacji prokuratorskiej 1. Zorganizowanie zaje¢
przeszkolonych | IV rocznika rocznika aplikacji | w okresie od 31.03.2014 r. do 31.12.2014 r. szkoleniowych.
aplikantéw aplikacji prokuratorskiej 2. Powotanie patronow
prokuratorskiej koordynatoréw i patrondow
praktyk.
Egzamin 1 2 1. Przeprowadzenie egzaminu 1. Wynajecie sali, w ktorej
sedziowski sedziowskiego dla aplikantow II zostaly przeprowadzone
rocznika aplikacji sedziowskiej oraz dla egzaminy.
referendarzy sadowych 2. Organizacja pracy zespotu
i asystentow sedzidw. egzaminacyjnego i komisji
2. Przeprowadzenie egzaminu egzaminacyjnej.
sedziowskiego dla 4 aplikantéw I 3. Publikacja wynikéw
rocznika aplikacji sedziowskiej, ktorzy w egzaminow.

2013 r. uzyskali negatywny wynik z
egzaminu sedziowskiego.




Egzamin 1 2 1. Przeprowadzenie egzaminu 1. Wynajecie sali, w ktdrej
prokuratorski prokuratorskiego dla aplikantow 11 zostaty przeprowadzone
rocznika aplikacji prokuratorskiej oraz egzaminy.
dla asystentow prokuratoroéw. 2. Organizacja pracy zespotu
2. Przeprowadzenie egzaminu egzaminacyjnego i komisji
prokuratorskiego dla jednego aplikanta I egzaminacyjnej.
rocznika aplikacji prokuratorskiej, ktory 3. Publikacja wynikéw
w 2013 r. uzyskat negatywny wynik z egzaminow.
egzaminu prokuratorskiego.
Podnoszenie Liczba osdb, 16 409 16 410 Organizacja szkolen i studiéw podyplomowych, Zrealizowano wydarzenia
kwalifikacji ktére konferencji, w tym réwniez o charakterze szkoleniowe zaplanowane w
zawodowych skorzystajg z miedzynarodowym, a takze udziat sedziow Harmonogramie dziatalno$ci
sedziow, form i prokuratorow w stazach i wymianach szkoleniowej na 2014 rok, a nadto
referendarzy doskonalenia migdzynarodowych. zadania dodatkowe, tj. nieujgte w
sadowych, zawodowego Harmonogramie.
asystentow prowadzonego
sedziow, przez Krajowa
prokuratorow, Szkote
asesorow Sadownictwa
prokuratury, i Prokuratury.
asystentow
prokuratorow,
zawodowych
kuratorow
sadowych oraz
urzednikéw
sadow
i prokuratury.
Poprawa Zwiekszenie 30% 63% Projekt majacy na celu zwigkszenie otwartosci 1) Sporzadzenie listy podmiotéw
sprawnosci stopnia systemu szkoleniowego obejmujacy: zewnetrznych, ktére potencjalnie
dzialania otwarto$ci a) sporzadzenie wykazu podmiotéw mogg wspodtpracowac z KSSiP w
systemu systemu zewnetrznych, ktore potencjalnie moga celu poszerzenia oferty
wymiaru szkoleniowego wspotpracowaé z KSSiP w celu poszerzenia szkoleniowe;j.
sprawiedliwosci | KSSiP oferty szkoleniowej, 2) Stworzenie Rejestru podmiotow
rozumianego b) wystapienie do w/w podmiotéw z propozycja zewnetrznych zglaszajacych
jako procentowy wskazania przez nie tematoéw szkolen, ktére propozycje tematow szkolen na
udziat moglyby by¢ realizowane przez KSSiP, podstawie Zarzadzenia Dyrektora
uwzglednionych ¢) sporzadzenie wykazu propozycji tematow Krajowej Szkoly Sadownictwa
tematow szkolen zgloszonych przez podmioty zewnetrzne, | i Prokuratury Nr 258/2014 z dnia
szkolen d) przeprowadzenie analizy przedstawionych 6 listopada 2014 r. w sprawie

proponowanych

propozycji tematéw pod katem ich przydatnosci

wprowadzenia Rejestru podmiotéw




przez podmioty w dziatalno$ci szkoleniowej KSSiP. zewnetrznych zglaszajacych
zewnetrzne propozycje tematéw szkolen.
wobec KSSiP 3) Biezaca analiza przedstawionych
do og6tu propozycji tematéw pod katem ich
sktadanych przydatnos$ci w dziatalnosci
propozycji. szkoleniowej KSSiP.
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