PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
ZESTAW NR 5

1. Ewa N. od dnia 1 stycznia 2010 r. jest zatrudniona w spotce X., z siedzibg w Kaliszu, na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, jako sprzedawca w sklepie migsnym w tej
miejscowosci. W umowie o prace jako miejsce pracy Ewy N. wskazano miasto Kalisz.
Zuwagi na fakt, iz w innym sklepie spozywczym tej spétki na terenie miasta Kalisza
zachorowato w lutym 2017 r. dwoch pracownikow, pracodawca 13 lutego 2017 r., na okres
od dnia 14 lutego 2017 r. do dnia 27 lutego 2017 r. powierzyt Ewie N., pomimo jej sprzeciwu,
wykonywanie obowigzkéw kasjerki w tym sklepie spozywczym, oddalonym od sklepu
miesnego o 2 km. W dniu 3 kwietnia 2017 r. Ewa N. przestala pracodawcy e-mailem
oéwiadczenie, iz z dniem 4 kwietnia 2017 r. rozwigzuje z nim umowe o prace bez
wypowiedzenia, gdyz dopuscit sie on cigzkiego naruszenia podstawowych obowiazkéw wobec
niej jako pracownika, z powodu powierzenia jej w miesigcu lutym 2017 r. wykonywania
obowiazkow kasjerki, pomimo iz w zakresie obowiazkéw miata tylko wykonywanie pracy
sprzedawcy. Powyzsze o$wiadczenie pracodawca odebrat tego samego dnia.

Prosze podaé, czy takie o$wiadczenie Ewy N. o rozwigzaniu umowy o prace ze spotka X.
bez wypowiedzenia jest skuteczne i uzasadnione? Czy spétka X., w zwigzku ze zlozonym
przez Ewe N. o§wiadczeniem o rozwigzaniu umowy o prac¢ moze wystapi¢ przeciwko
niej z jakimi$ uzasadnionymi roszczeniami, a jezeli tak, to z jakimi i na jakiej podstawie
prawnej?

2. Jacek N. jest zatrudniony w spétce X., z siedzibg w Kaliszu, od dnia 1 stycznia 2010 r.,
na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, jako informatyk. Pracuje w podstawowym
systemie czasu pracy od poniedziatku do piatku, od godziny 7:00 do 15:00, majgc ustalony
miesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy. Jego wynagrodzenie za pracg wynosi 30 zl. za
godzing pracy. Pora nocna w spéice obejmuje godziny od 22:00 do 6:00. W jego zakresie
obowiazkow byl réwniez zapis o prowadzeniu samochodu stuzbowego. Ze wzglgdu na awarig
systemu komputerowego u stalego klienta spétki, pracodawca zobowigzal Jacka N. do
naprawy sieci komputerowej tego klienta w Poznaniu. W pigtek 1 wrzesnia 2017 r. Jacek N.
wyjechal samochodem stuzbowym do Poznania o godzinie 5:00, do ktérego dojechat
o godzinie 8:00. Od godziny 8:00 do godziny 13:00 oraz od godziny 15:00 do 17:00 pracowat
przy usuwaniu awarii. Od godziny 13:00 do godziny 15:00 mial przerw¢ w pracy, kiedy to
spozywat obiad. O godzinie 17:00 tego dnia udat si¢ do hotelu, optaconego przez pracodawce.
W sobote 2 wrzesnia 2017 r. kontynuowal naprawe sieci informatycznej od godziny 8:00 do
18:00, a nastepnie od godziny 18:00 do 21:00 wracat z Poznania do Kalisza samochodem
stuzbowym, kierujac nim.

Prosz¢ podaé, jak pracodawca moze zrekompensowaé wyjazd stuzbowy Jacka N. do
Poznania w dniach 1 i 2 wrze$nia 2017 r.?

3. Jan O., urodzony 1 stycznia 1957 r., od dnia 1 stycznia 1987 r. jest zatrudniony w szpitalu,
w pelnym wymiarze czasu pracy, jako lekarz medycyny ratunkowej, pracujgc jako czlonek
zespolu ratownictwa medycznego. W dniu 30 czerwca 2017 roku rozwigzat on umoweg o
prace z zatrudniajgcym go szpitalem i zlozyt wniosek o przyznanie prawa do emerytury
pomostowej, udowadniajgc 30-letni okres sktadkowy i 6-miesieczy okres niesktadkowy.
Prosze podaé, czy Jan O. spelnia przestanki do przyznania emerytury pomostowe;j?
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1. Jerzy N. jest zatrudniony w spoice X. zatrudniajgcej 100 pracownikéw od 10 lat na
podstawie umowy o pracg¢ na czas nieokreslony, w ktdrej strony okreslity, iz okres
wypowiedzenia powyzszej umowy dla stron tej umowy wynosi 6 miesigcy, z zaznaczeniem
rygoru przyznania odszkodowania w wysokosci okresu wypowiedzenia. W dniu 31 stycznia
2017 r. spotka X. w trybie indywidualnym wylacznie z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw wypowiedziala Jerzemu N. umowe o pracg za 6- miesigcznym okresem
wypowiedzenia. W dniu 1 marca 2017 r. spétka X. w catoéci zostala przejeta przez spotke Y.
ktéra zatrudnia 200 pracownikéw, a w dniu 6 marca 2017 r. Jerzy N. zlozyl nowemu
pracodawcy spolce Y. pisemne o$wiadczenie, iz w oparciu o art. 23! § 4 k.p. rozwiazuje
umowe o prace bez wypowiedzenia za siedmiodniowym uprzedzeniem. Spotka Y. nie
zmienita Jerzemu N. dotychczasowych warunkéw pracy i placy.

Czy w powyiszej sytuacji Jerzemu N. przystluguje odszkodowanie o ktorym mowa
wart. 36' § 1 k.p. w zwigzku z faktycznym skréceniem wypowiedzenia umowy o prace?
Czy Jerzy N. powinien otrzymac odprawe¢ pieni¢zna?

2. Jacek N. jest zatrudniony w spoice X. jako hydraulik na podstawie umowy o pracg. Pracuje
w podstawowym systemie czasu pracy, od poniedzialku do pigtku, od godziny 7:00
do godziny 15:00, majac ustalony jednomiesigczny okres rozliczeniowy czasu pracy.
Jego wynagrodzenie wynosi 20 zl. za godzing pracy. Wtorek 2 maja 2017 r. ustalono w spotce
X. dniem wolnym od pracy, w zamian za prace w sobot¢ 20 maja 2017 r. Pora nocna w spéice
obejmuje 8 godzin, miedzy 22:00 a 6:00. Ze wzgledu na awarig sieci kanalizacyjnej Jacek N.
pracowal we wtorek 2 maja 2017 r. od godziny 14:00 do 22:40, w srod¢ 3 maja 2017 r.,
bedacym dniem Swieta Narodowego, od godziny 12:00 do 16:00, w czwartek 4 maja 2017 r.
od godziny 7:00 do 19:00 i w piagtek 5 maja 2017 r. od godziny 5:00 do 15:00.

Prosze¢ podaé, jak pracodawca powinien prawidlowo zrekompensowa¢ prace Jacka N.
w godzinach nadliczbowych, w okresie od 2 maja 2017 r. do 5 maja 2017 r., jezeli chce
udzieli¢ mu bez jego wniosku czasu wolnego, a jak pracodawca powinien
zrekompensowaé¢ Jackowi N. powyisza prace w godzinach nadliczbowych, jezeli
ze wzgledu na uzasadnione potrzeby nie byl w stanie udzieli¢ mu czasu wolnego?

3. Ewa N., urodzona 1 stycznia 1954 r., w dniu 1 lipca 2017 r. zlozyta wniosek o przyznanie
emerytury rolniczej jak i wniosek o przyznanie emerytury z tytutu zatrudnienia w spolce X.
Na dzien 1 lipca 2017 r. udowodnita okres pracy w gospodarstwie rolnym rodzicéw o pow.
10,25 ha przeliczeniowych od dnia 1 stycznia 1970 r. do dnia 31 grudnia 1982 r., okres
podlegania ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw indywidualnych od dnia 1 stycznia 1983 r.
do dnia 31 grudnia 1990 r. i okres podlegania ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu rolnikow
z tytulu prowadzenia gospodarstwa rolnego o pow. 10,25 ha przeliczeniowych od dnia
1 stycznia 1991 r. do dnia 31 grudnia 1994 r. W dniu 3 stycznia 1995 r. zaprzestala ona
prowadzenia dzialalno$ci rolniczej i przekazala aktem notarialnym gospodarstwo synowi.
Ponadto udowodnila okres sktadkowy z tytulu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
w spolce X. jako sprzataczka, majgc zawarta umowe o pracg od dnia 5 stycznia 1995 r. do
dnia 30 czerwca 2017 1.

Prosz¢ podaé, czy Ewa N. spelnia przeslanki do przyznania emerytury rolniczej
i emerytury z tytulu zatrudnienia w spolce X., a jezeli tak, to czy bedzie miala prawo do
wyplaty jednego, czy dwoch $wiadczen emerytalnych, a jezeli bg¢dzie miala prawo do
dwéch $wiadezen, to czy Swiadczenia te bedg wyplacane w wysoko$ci co najmniej
najnizszej emerytury?
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1. Ewa N. jest zatrudniona w spotce X. od 10 lat na podstawie umowy o pracg na czas
nieokreslony, jako przedstawiciel handlowy. Jednoczesnie od dnia 1 stycznia 2016 r. zostata
wybrana na 4 - letnig kadencje przewodniczaca zarzadu zakladowej organizacji zwiazkowej,
do ktorej nalezy 30 pracownikéw spoiki i zostata imiennie, uchwaly zarzadu, wskazana na
okres 4 lat do reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy. W dniu 4 maja 2017 r.
Ewa N. zorganizowata w spolce X. strajk, niezgodnie z wymogami ustawy ,,0 rozwigzaniu
sporéw zbiorowych”, bedac tego w pelni §wiadoma, a w dniu 5 maja 2017 r., podczas
spotkania z zarzadem spotki X., ublizyta prezesowi zarzadu spéiki, nazywajac go ,wiejskim
chamem, ktoremu stoma wychodzi z butéw”. W tej sytuacji pracodawca Ewy N., w dniu
31 maja 2017 r., doreczy! jej pismo o rozwigzaniu z nig umowy o pracg bez wypowiedzenia,
z jej winy, z powodu zorganizowania ,,nielegalnego strajku” w dniu 4 maja 2017 r. oraz
ublizenia w dniu 5 maja 2017 r., stowami obelzywymi prezesowi zarzadu, mimo braku zgody
zarzadu zakladowej organizacji zwiazkowej na rozwigzanie z nig umowy o pracg bez
wypowiedzenia, z jej winy. W dniu 5 czerwca 2017 r. Ewa N. dostarczyla spolce X.
za$wiadczenie lekarskie z tego dnia, iz jest w 8 tygodniu cigzy, a w dniu 6 czerwca 2017 r.
ztozyta pozew domagajac sie o przywrécenia do pracy i zasadzenie wynagrodzenia za czas
pozcstawania bez pracy.

Prosz¢ podaé, jakie powinno by¢ rozstrzygniecie sadu pracy?

2. Olga R. jest zatrudniona w spélce X. z siedzibg w Warszawie na podstawie umowy o prace
na czas nieokre$lony, w pelnym wymiarze czasu pracy, jako ksiggowa. Pracuje ona
w podstawowym systemie czasu pracy od poniedziatku do piatku, od godziny 10:00 do 18:00,
majac ustalony jednomiesigczny okres rozliczeniowy czasu pracy. Spétka X. $wiadczy ustugi
rozliczeniowo-ksiegowe na rzecz partneréw zagranicznych w Portugalii, z wykorzystaniem
érodkéw komunikacji elektronicznej, w zgodzie z ustawa ,,0 $wiadczeniu ustug droga
elektroniczng”. W Swieto Narodowe w dniu 3 maja 2017r1., ktéory w Portugalii jest
normalnym dniem pracy, pracodawca zobowigzat Olge R. do pracy od godziny 10:00 do
18:00, gdyz kontrahenci spolki z tego kraju potrzebuja na biezaco réznych danych i rozliczen.
Prosze podaé, czy pracodawca mogl zobowigza¢ Olge R. do pracy w dniu 3 maja
2017 roku, a jezeli tak, to jak moze zrekompensowac¢ jej t¢ dodatkowg prace?

3. Jan O., urodzony 14 kwietnia 1967 r., zlozyt 31 maja 2017 r. swdj pierwszy w zyciu
wniosek o przyznanie emerytury. Na dzien zlozenia wniosku udowodnit 15-letni okres pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy w Kopalni Wegla Brunatnego w Koninie, bezposrednio przy
urabianiu i tadowania zt6z wegla brunatnego jako operator urzadzen zatadunkowych oraz 11-
letni okres pracy w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku instruktora zawodu
w goérniczych polach szkoleniowych w Kopalni Wegla Brunatnego w Koninie. Stosunek
pracy z Kopalnia Wegla Brunatnego w Koninie rozwigzal w dniu 31 grudnia 2015 r.
Od 1 stycznia 2016 r. podlegal ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw z tytutu prowadzenia
wlasnego gospodarstwa rolnego o pow. 10,25 ha przeliczeniowego, optacajgc w terminie
stosowne skladki na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw. Jan O. nie przystapit do Otwartego
Funduszu Emerytalnego.

Prosze podaé, czy Jan O. spelnia przeslanki do przyznania emerytury, a jezeli tak, to od
kiedy ta emerytura powinna mu by¢ przyznana? Czy fakt oplacania skladek na
ubezpieczenie spoleczne rolnikéw moze mie¢ wplyw na wysoko$¢ ewentualnej emerytury
Jana O.?
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1. Jacek N. jest zatrudniony w spotce X. od dnia 1 stycznia 2010 r. na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony, jako kierowca. W dniu 30 wrzesnia 2016r. spotka X. wreczyla
Jackowi N. pismo o rozwigzaniu z nim umowy o prac¢ za 3-miesiecznym wypowiedzenia,
zpowodu nie wykonania polecenia pracodawcy. Wyrokiem sadu rejonowego, ktdry
uprawomocnit si¢ w dniu 31 stycznia 2017 r., przywrécono Jacka N. do pracy w spétce X. na
poprzednich warunkach pracy i ptacy. W dniu 3 lutego 2017 r. Jacek N. telefonicznie zglosit
pracodawcy gotowo$¢ do niezwlocznego podjecia pracy, ale nie wczesniej niz od dnia
1 marca 2017 r., gdyz obecnie nadal jest niezdolny do pracy z powodu choroby, a niezdolnos¢
ta trwa bez przerwy od dnia 3 stycznia 2017 r. i bgdzie trwa¢ do dnia 28 lutego 2017 r.,
posiadajgc na ten okres stosowne zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy.
Zaswiadczenie to Jacek N. doreczyt pracodawcy w dniu 6 lutego 2017 r. Gdy w dniu 1 marca
2017 r. Jacek N. stawil sie do pracy, pracodawca odmowit jego zatrudnienia, podnoszac,
iz nie ma takiego obowiazku, gdyz w terminie 7 dni od uprawomocnienia si¢ wyroku sadu
rejonowego o przywroceniu go do pracy, nie byl on gotowy do pracy z powodu choroby,
a zgloszenie gotowosci do pracy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej, a nie ustnej, a ponadto
na jego miejsce zostal zatrudniony inny pracownik.

Prosze ocenié¢ zasadno$¢ stanowiska spolki X. odmawiajacej ponownego zatrudnienia
Jacka N. Jezeli stanowisko spélki X. jest niezasadne, to w razie odmowy ponownego
zatrudnienia Jacka N. z jakimi uzasadnionymi roszczeniami moze on wystapi¢
przeciwko tej spolce?

2. Jerzy N. jest zatrudniony w spotce X. od 20 lat na podstawie umowy o prac¢ na czas
nieokres$lony, w pelnym wymiarze czasu pracy. W spdlce X. nie ustala si¢ planéw urlopdéw
wypoczynkowych. Nie wykorzystat on urlopu wypoczynkowego w calosci za rok 2012, 2013,
2014, 2015 1 2016, w wymiarze tgcznym 130 dni, jak i ma prawo do urlopu wypoczynkowego
za 2017 rok, w wymiarze 26 dni. Nowy prezes zarzgdu spétki X., Romuald K., zastanawiat
sie¢ w lutym 2017 r., czy prawo do urlopu wypoczynkowego Jerzego N. za 2012 rok i 2013
rok uleglo przedawnieniu, czy moze on zobowigza¢ Jerzego N., bez jego zgody, do
wykorzystania do dnia 30 wrzesnia 2017 r. zalegltych urlopéow za okres do 2016 roku,
ewentualnie czy bez rozwigzywania z Jerzym N. umowy o pracg moze mu wyplaci¢
ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy za lata 2012-2016.

Prosz¢ udzieli¢ odpowiedzi na watpliwosci prezesa zarzadu spélki Romualda K.

3. Jan O., urodzony 14 kwietnia 1951 r., w dniu 1 sierpnia 2017 r. zlozyt wniosek
o przyznanie emerytury. Na dzien zlozenia wniosku udowodnil okres prowadzenia
pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej jako osoba fizyczna na podstawie ustawy
o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej od dnia 1 stycznia 1980 r. do dnia 31 lipca 2017 r.,
za ktory to okres oplacit stosowne skladki na ubezpieczenie spoteczne z tego tytutu i okres
sktadkowy z tytulu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy w spolce X. od dnia
1 stycznia 1972 r. do dnia 31 grudnia 1979 r.

Prosz¢ podaé, czy Jan O. na dzien 1 sierpnia 2017 r. spelnia wymagane przestanki do
przyznania emerytury? Czy w razie przyznania Janowi O. prawa do emerytury,
w sytuacji, gdy bedzie on nadal prowadzil jako osoba fizyczna pozarolniczg dzialalnosé
gospodarcza, to czy moze nadal podlegaé¢ z tego tytulu ubezpieczeniu emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu, a jezeli tak, to czy w razie niezdolno$ci do
pracy w zwigzku z chorobg b¢dzie mial prawo do zasitku chorobowego?
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1. Jozef K., jako osoba fizyczna, prowadzaca pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarczy,
zatrudnia 10 pracownikow, w tym Jacka N., od dnia 1 stycznia 2010 r., na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony. W dniu 14 kwietnia 2017 r. Jozef K. zauwazyl, iz Jacek N.,
bez zadnego powodu, pobit dotkliwie innego pracownika Piotra L., ktéry na skutek pobicia
doznal zltamania zuchwy. Zdenerwowany tym faktem Jézef K. jeszcze tego samego dnia
ustnie o$wiadczyl Jackowi N., ze rozwigzuje z nim umowg¢ o prace bez wypowiedzenia,
z jego winy, z powodu pobicia innego pracownika Piotra L. i po 30 minutach wrgczyl mu
$wiadectwo pracy, pouczajac go ustnie, iz w terminie 21 dni moze si¢ od tego rozwigzania
umowy odwotaé¢ do sadu pracy. Odwotanie od powyzszego rozwigzania umowy o prace Jacek
N. ztozyt w dniu 15 maja 2017 r., wnoszac o przywrocenie go do pracy u Jozefa K.
na poprzednich warunkach pracy i placy, nie kwestionujgc faktu pobicia Piotra L. Podniost
w pozwie, iz skoro pracodawca ustnie rozwigzal z nim umowe o prace, to taka czynnosc,
jako wadliwa, jest niewazna z mocy prawa i stosunek jego pracy nadal trwa, a ponadto, skoro
pracodawca nie pouczyl go na pi$mie o prawie odwotania si¢ do sadu pracy, to naruszyt
przepisy o rozwigzywaniu umow o pracg. Ponadto podnidst, iz brak pisemnego pouczenia
o mozliwo$ci odwotania si¢ do sadu pracy, stanowi podstawe do przywrdcenia mu terminu do
wniesienia odwotania.

Prosze oceni¢ zasadno$¢ powéddztwa Jacka N. przy przedstawionych przez niego
argumentach. Prosze przedstawi¢ jakie powinno by¢ rozstrzygnigcie sadu pracy?

2. Jerzy N. jest zatrudniony w spotce X. na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony,
jako kierownik wyodrebnionej komorki organizacyjnej, to jest jako kierownik magazyndw.
Pracuje w podstawowym systemie czasu pracy, od poniedziatku do piatku, od godziny 7:00
do 15:00, majac ustalony 1-miesieczy okres rozliczeniowy czasu pracy. Jego wynagrodzenie
wynosi 30 zt. za godzing pracy. Ze wzglgdu na szczegdlne potrzeby pracodawcy pracowatl on
w sobote 1 lipca 2017 r., od godziny 10:00 do 14:00, a w niedziele 2 lipca 2017 r. pracowat
od godziny 8:00 do 19:00 przy akcji ratowniczej, wzwigzku z pozarem jednego
Z magazynow.

Prosze¢ podaé, czy pracodawca powinien zrekompensowaé dodatkowa prace Jerzego N.
w sobote 1 lipca i w niedziele 2 lipca 2017 roku, a jezeli tak, to w jaki sposéb?

3. Jan O., urodzony 14 kwietnia 1960 r., od dnia 1 stycznia 1983 r., prowadzi jako osoba
fizyczna pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie ustawy ,,0 swobodzie
dzialalnosci gospodarczej”. Podstawa wymiaru sktadek na jego ubezpieczenie emerytalne,
rentowe i wypadkowe z tego tytulu stanowi najnizsza kwota dozwolona prawem. Od dnia
1 marca 2017 r. ma on ustalone prawo do renty z tytulu czesciowej niezdolnosci do pracy na
okres 3 lat. Jan O. chce nadal prowadzi¢ pozarolniczg dzialalno$¢ gospodarcza, pomimo
przyznania mu renty z tytutlu czesciowej niezdolnosci do pracy i dlatego zwrocit si¢ do
swojego syna, aplikanta sgdowego Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury,
przygotowujacego si¢ do egzaminu s¢dziowskiego o opinie, czy w razie dalszego
prowadzenia tej dzialalnosci bedzie nadal podlegal obowigzkowemu ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu i zdrowotnemu i czy z tego tytulu jego prawo do
renty z tytutu czg¢sciowej niezdolnosci nie ulegnie zawieszeniu lub swiadczenie to nie ulegnie
zZmniejszeniu.

Prosze podaé, jaka powinna by¢ tre§¢ opinii syna Jana O.?
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1. Jacek N., urodzony 31 grudnia 1958 r., od dnia 1 stycznia 1979 r. do dnia 31 grudnia
2016 r. byt zatrudniony w spotce X. na podstawie umowy o pracg, w pelnym wymiarze czasu
pracy, jako motorniczy tramwajow w transporcie publicznym. Na okres od dnia 1 lutego
2017 r. do dnia 31 grudnia 2018 r. zawarl on umowe o prace ze spoétka Y. W dniu 30 czerwca
2017 r. Jacek N. otrzymat od swojego pracodawcy pismo o rozwigzaniu z nim umowy o pracg
za 2-tygodniowym okresem wypowiedzenia. W pi$mie wypowiadajagcym umowg o prace nie
podano przyczyny wypowiedzenia umowy o pracg. Ponadto spétka Y. nie zawiadomifa
o zamiarze wypowiedzenia Jackowi N. umowy o prace, reprezentujacej go zakladowe;j
organizacji zwigzkowej, ktorej liczebnos¢ wynosi 50 cztonkow, pracownikow spotki. Jacek
N. odwolat sie w dniu 20 lipca 2017 r. od tego wypowiedzenia do sadu pracy, domagajac si¢
przywrécenia do pracy w spolce Y. na poprzednich warunkach pracy i placy, zarzucajac
spolce Y. naruszenie, przy wypowiadaniu umowy o prace, art. 30 § 4 k.p. i art. 38 k.p.,
a ponadto art. 39 k.p., gdyz jest on w ochronie przedemerytalnej, poniewaz bedzie od dnia
31 grudnia 2018 r. uprawniony do emerytury pomostowej. Wnidst réwniez o zasgdzenie
wynagrodzenia za caty okres pozostawania bez pracy.

Prosz¢ podaé, czy zgdanie Jacka N. o przywrécenie do pracy i zasgdzenie
wynagrodzenia za caly okres pozostawania bez pracy jest zasadne?

2. Jerzy N. byl zatrudniony w spdice X. od dnia 1 stycznia 2000 r. na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony. W dniu 30 grudnia 2016 r. pracodawca rozwigzal z nim umowe
o prace na podstawie artykutu 52 § 1 pkt 1 k.p. Wyrokiem sadu pracy, ktéry uprawomocnit
sic w dniu 30 czerwca 2017 r. na rzecz Jerzego N. zasadzono kwotg 15000zl tytulem
odszkodowania za rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia, z powodu naruszenia
przepisbw o rozwigzaniu umowy o prace W tym trybie. Wynagrodzenie Jerzego N.
byto wyptacane z géry za dany miesiac.

Prosze podaé, czy z powyiszego zasadzonego odszkodowania pracodawca Jerzego N.,
bez jego zgody, moze potrgci¢ kare pieniezna za nieprzestrzeganie przez niego
przepiséw przeciwpozarowych, kwote 5000 zI tytulem szkody jaka wyrzadzil
pracodawcy Jerzy N., ktéry korzystajac z telefonu stuzbowego bral udzial w towarzyskich
grach hazardowych i czy moze odliczy¢ kwote S 000 zt wynagrodzenia wyplaconego z gory
za miesigc styczen 2017 roku, w ktérym to miesiacu nie Swiadczyl pracy?

3. Jan O., prowadzi od 10 lat pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza, podlegajac z tego tytutu
ubezpieczeniu spotecznemu, ale nie podlega on dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu.
W dniu 1 lipca 2016 r. doznal on urazu r¢ki przy wykonywaniu dzialalnosci gospodarczej,
aw dniu 9 stycznia 2017 roku zlozyt wniosek o przyznanie mu prawa do jednorazowego
odszkodowania w zwigzku z wypadkiem przy dziatalno$ci gospodarczej, ktory miat miejsce
1 lipca 2016 roku. Komisja Lekarska ZUS, orzeczeniem z dnia 6 lutego 2017 r., ustalita,
iz w wyniku wypadku Jan O. doznal stalego uszczerbku na zdrowiu w wysokosci 6%.
Na dzien wypadku Jan O. mial zadtuzenie z tytulu skladek na ubezpieczenie spoteczne
w kwocie 2500zl, ale w dniu 9stycznia 2017r. powyzsze zadluzenie uregulowatl.
Pomimo, iz ZUS nie kwestionowal faktu samego wypadku przy prowadzeniu dziatalno$ci
gospodarczej, to odmowil mu przyznania prawa do jednorazowego odszkodowania,
podnoszac w decyzji, iz skoro na dzien wypadku mial zadluzenie z tytulu skfadek na
ubezpieczenie spoleczne w kwocie 2 500 zl., 1o nie przystuguje mu prawo do jednorazowego
odszkodowania.

Prosze oceni¢ zasadno$¢ decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.
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1. Jacek N. jest zatrudniony od 10 lat w spélce X. jako jedyny informatyk na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy. Spotka X. zatrudnia
30 pracownikow. W spétce X. nie dziata zadna zakladowa organizacja zwigzkowa. Od dnia
1 stycznia 2017r. do dnia 31 grudnia 2017r. spétka X. na wniosek Jacka N udzielita mu
urlopu bezplatnego na podstawie art. 174 § 1 k.p. W dniu 20 stycznia 2017 r. Jerzy N. prezes
zarzadu spotki X. zwrécit sie o opinie do radcy prawnego, czy wylacznie w zwiazku
ze zmianami organizacyjnymi w spétce i likwidacja jedynie stanowiska informatyka, ktore
zajmuje Jacek N. mozna mu w dniu 28 lutego 2017 r. dorgczy¢ pismo o wypowiedzeniu
w trybie indywidualnym umowy o prace z powodu likwidacji jego stanowiska pracy,
czy okres wypowiedzenia umowy o prace mozna skroci¢ do 1 miesigca, a jezeli tak, to czy
za miesiac kwiecien i maj 2017r. nalezy Jackowi N. wyplaci¢ wynagrodzenie,
czy w $wiadectwie pracy jako date rozwigzania umowy o prace w razie skrocenia okresu
wypowiedzenia nalezy wskaza¢ date 31 marca 2017 r. czy dzien 31 maja 2017 r., czy nalezy
wyplaci¢ odprawe pieniezng, i czy za okres urlopu bezptatnego Jacka N. powinny byc¢
optacone sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Prosze podaé, jakg tres¢ winna mieé opinia radcy prawnego?

2. Jerzy N. jest zatrudniony w spotce X. z siedzibg w Warszawie na podstawie umowy
o0 prace na czas nieokreSlony w pelnym wymiarze czasu pracy, pracujagc w podstawowym
systemie czasu pracy od poniedziatku do piagtku od godziny 7.00 do 15.00 jako przedstawiciel
handlowy spolki. Jako miejsce jego pracy w umowie o prace wskazano wojewodztwo
wielkopolskie i dolnoslaskie. Ma on do dyspozycji samochdd stuzbowy. Jerzy N. nie dojezdza
codziennie do siedziby spotki bywajac w siedzibie pracodawcy raz w miesiacu. Jego praca
polegata na oferowaniu produktow spotki w réznych placéwkach handlowych na terenie tych
wojewddztw. Na stale Jerzy N. zamieszkuje w Kaliszu, gdzie na swojej posesji parkowat
samochdd stuzbowy i codziennie dojezdzal do klientow ze swego miejsca zamieszkania.
Dojazd do klientow zajmowat Jerzemu N. od kilku do kilkuset kilometréw, a w przypadku
najdtuzszych wyjazdow korzystat z noclegu w hotelu na koszt pracodawcy.

Prosze podaé, czy czas pracy Jerzego N. rozpoczyna si¢ od jego wyjazdu z miejsca
zamieszkania do klienta i liczy si¢ do momentu powrotu do domu, czy tez czas jego
pracy bedzie liczony od momentu dojazdu do klienta do czasu zakonczenia wizyty
u klienta?

3. Ewa N., urodzona 1 stycznia 1956 r., ztozyta 1 czerwca 2017 r. wniosek o przyznanie
emerytury. Ma udowodniony 20-letni okres sktadkowy z tytutu zatrudnienia w pelnym
wymiarze czasu pracy w spotce X. oraz okres zatrudnienia od 1 stycznia 2015 r. do 31 maja
2017 r. w potowie pelnego wymiarze czasu pracy u Jana O., prowadzacego jako osoba
fizyczna pozarolniczg dziatalnoscig gospodarcza, przy czym jej ostatni pracodawca, za okres
od dnia 1 lutego 2017 r. do dnia 31 maja 2017 r. nie optacit, jako ptatnik sktadek, stosownych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne Ewy N. W dniu 31 maja 2017 r. Ewa N. rozwigzala
z Janem O. umowe o prace.

Prosze podaé, czy Ewa N. spelnia przeslanki do przyznania emerytury, a jezeli tak,
to czy wysoko$¢ emerytury nie moze by¢ nizsza niz wysoko$¢ najnizszej emerytury?
Czy Jan O. z tytulu nieoplacenia skladek na ubezpieczenia spoleczne Ewy N. moze
ponie$é¢ jakie§ ujemne konsekwencje? Czy nieoplacenie skladek na ubezpieczenie
spoleczne Ewy N., bedzie mialo negatywny wplyw na wysokos¢ S$wiadczenia
emerytalnego Ewy N.?
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1. Jacek N. od 15 lat jest zatrudniony w spélce X. na podstawie umowy o pracg na czas
nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy, jako spawacz. Spotka X. zatrudnia
50 pracownikéw, w tym 5 spawaczy. Wylacznie w zwigzku ze zmiang profilu produkcji
i trudng sytuacjg finansowa spotki w dniu 31 stycznia 2017 r. wypowiedziano umowy o prace
wszystkim zatrudnionym spawaczom, w tym Jackowi N. W dniu 10 lutego 2017 r. Jacek N.
nie otrzymat wynagrodzenia za prace za miesiac styczen 2017r. a w dniu 10 marca 2017 1.
wynagrodzenia za miesigc luty 2017 r. Zdenerwowany tym faktem, w dniu 24 marca 2017r.
to jest w trakcie biegngcego wypowiedzenia umowy o pracg, Jacek N. ziozyl pracodawcy
pisemne o$wiadczenie, iz rozwiazuje z nim umowe o pracg bez wypowiedzenia w dniu
31 marca 2017r. z powodu ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw przez
pracodawce ze wzgledu na brak wyplaty wynagrodzenia za miesigc styczen i luty 2017 r.
i zazadat od pracodawcy wyplaty wynagrodzenia za pracg za miesigc styczen i luty 2017 r.
wraz z odsetkami, wyptaty odprawy w wysokosci jego trzymiesigcznego wynagrodzenia,
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy za 2017r. w wymiarze 7 dni
i odszkodowania w wysokosci jego trzymiesiecznego wynagrodzenia.

Prosz¢ podaé, czy zadania Jacka N. s3 uzasadnione?

2. Jerzy N. i Jozef K. sg pracownikami spétki X. W dniu 2 stycznia 2017 r. spozywali oni
alkohol w pracy, co zauwazyt prezes zarzadu spotki X. Wymienieni pracownicy opuscili
swoje miejsce pracy godzine przed jej zakonczeniem, nie chcgc podda¢ si¢ badaniu na
trzezwos¢ zarzadzonemu przez pracodawce. Jerzy N. byl nieobecny w pracy z powodu
choroby od dnia 3 stycznia 2017 r. do dnia 31 stycznia 2017 r. a Jozef K. od dnia 3 stycznia
2017 r. do dnia 30 kwietnia 2017 r. W dniu 1 lutego 2017r. prezes zarzadu spotki X.
upowazniony do podejmowania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy, po
wystuchaniu Jerzego N. wreczyt mu pismo o natozeniu na niego dwéch kar nagany i dwoch
kar pienigznych w wysokosci jego jednodniowych wynagrodzen za spozywanie alkoholu
w pracy w dniu 2 stycznia 2017r. i opuszczenia w tym dniu pracy bez usprawiedliwienia.
Pomimo prawidlowego pouczenia Jerzy N. dopiero 20 lutego 2017 r. ztozyl sprzeciw od
natozonych kar porzadkowych, jednocze$nie wnoszac o przywrocenie terminu do zlozenia
sprzeciwu wykazujac, iz w okresie od 2 lutego do 19 lutego 2017 r. przebywal ponownie
w szpitalu, podnoszac w sprzeciwie, iz natozenie takich 4 kar jest bezprawne. W dniu 17 marca
2017 1. prezes zarzadu spolki X., po zajeciu dopiero w dniu 16 marca 2017r. stanowiska przez
reprezentujaca Jerzego N. zakladowa organizacje¢ zwigzkows, odrzucit sprzeciw Jerzego N.
Prosze ocenié¢ zasadno$é podjetych decyzji odnos$nie nalozonych kar porzgdkowych
wobec Jerzego N. jak i odrzucenia jego sprzeciwu. Czy spélka X. mogla wymierzy¢
kare porzadkowg Jozefowi K. po jego powrocie do pracy w dniu 2 maja 2017 r.
po przebytej chorobie?

3. Spotka X. w dniu 31 stycznia 2017 r. zawarta umowg zlecenia z Janem O., urodzonym
31 grudnia 1948 roku, na okres od dnia 1 lutego 2017 r. do dnia 31 grudnia 2017 roku. Jan O.
nie ma zadnego tytutu do ubezpieczenia spolecznego, ale od dnia 1 stycznia 2014 r. pobiera
emeryture. Z tytulu zawartej umowy zlecenia Jan O. ma osiggngé wynagrodzenie
w wysokos$ci 8 000 zt miesi¢cznie.

Prosze¢ podaé, czy od wynagrodzenia uzyskanego przez zleceniobiorc¢ Jana O. powinna
byé odprowadzana obowigzkowa skladka na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe i zdrowotne? Czy prawo Jana O. do emerytury ulegnie
zawieszeniu z tytulu zawartej umowy zlecenia?
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1. Katarzyna O. od dnia 1 stycznia 2010 r. jest zatrudniona w spoice z 0.0. X., zatrudniajgce;j
100 pracownikoéw, na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w pelnym wymiarze
czasu pracy. Od dnia 1 lutego 2017 r. Katarzyna O. w zwigzku z urodzeniem dziecka ma
udzielony 32 tygodniowy urlop rodzicielski. W zwiazku z planowana z dniem 1 czerwca
2017 r. likwidacjg spotki X. prezes zarzadu spétki zwrocit sie w dniu 6 lutego 2017 r.
do radcy prawnego o opinig, czy Katarzynie O. mozna w tej sytuacji wypowiedzie¢ umowe
o prace, czy fakt tego wypowiedzenia nalezy skonsultowa¢ z jedyng zaktadows organizacja
zwigzkows, do ktorej nalezy 30 pracownikow spoiki, ale Katarzyna O. nie jest cztonkiem tej
organizacji, ani nie zwracala si¢ do tej organizacji o obrone jej praw pracowniczych, czy
mozna jej skroci¢ okres wypowiedzenia umowy o pracg z 3 miesiecy do 1 miesigca, a jezeli
tak to, czy przyshuguje jej odszkodowanie za skrécenie okresu wypowiedzenia umowy
o pracg, czy nalezy wyplaci¢ jej odprawe, i czy w razie rozwigzania z Katarzyng O. umowy
o prace bedzie jej nadal przystugiwalo prawo do zasitku macierzynskiego.

Prosze¢ podaé, jakiej tresci powinna by¢ opinia radcy prawnego?

2. Jerzy N. jest zatrudniony w spdtce X. od dnia 1 stycznia 2010 r. na podstawie umowy
oprace na czas nieokreslony, jako gléwny technolog produkcji proszku do prania.
Ze wzgledu na dostgp do szczegdlnie waznych informacji, ktorych ujawnienie mogloby
narazi¢ spotke na szkode, w dniu 31 grudnia 2015 r. podpisano z Jerzym N. umowe o zakazie
konkurencji po ustaniu stosunku pracy. Przez okres 1 roku po ustaniu stosunku pracy Jerzy N.
zobowigzatl si¢ do nie prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej. Spotka X. zobowigzala sie
do zaplaty Jerzemu N., w okresie trwania zakazu konkurencji 20% otrzymywanego
wynagrodzenia przed ustaniem stosunku pracy. Jednoczesnie spotka zastrzegla w umowie
o zakazie konkurencji prawo do jednostronnego odstapienia od powyzszej umowy w zakresie
dotyczacym zakazu konkurencji i odszkodowania po ustaniu stosunku pracy w terminie
6 miesigcy od ustania stosunku pracy. Ponadto w powyzszej umowie przewidziano,
iz Jerzy N., w razie nieprzestrzegania umowy o zakazie konkurencji, bedzie zobowigzany
zaplaci¢ bylemu pracodawcy kare umowna w wysokosci 100 000 zt. nawet w sytuacji, gdyby
spotka nie poniosta z tego tytutu zadnej szkody.

Czy umowa o zakazie konkurencji o powyiszej treSci jest zgodna z prawem?
Czy Jerzy N. moze domagac si¢ odszkodowania od spétki X. w razie oswiadczenia spolki,
w nast¢pnym dniu po rozwijzaniu z nim umowy o prace, iz odstepuje ona od zawartej
umowy o zakazie konkurencji? Czy odmowa podpisania umowy o zakazie konkurencji
przez Jerzego N. moglaby by¢ podstawa do wypowiedzenia mu umowy o prace?

3. Jan O., urodzony 1 stycznia 1961 r., nie majacy ustalonego prawa do emerytury lub renty z
tytutu niezdolnosdci do pracy, zmart nagle w dniu 1 lipca 2017 r. W dniu 2 sierpnia 2017 r.
jego syn Piotr O., urodzony 30 czerwca 1992 r., student Wydziatu Lekarskiego Uniwersytetu
Medycznego w Poznaniu, ktéry uzyskat w dniu 30 czerwca 2017 r. wpis na ostatni, szosty rok
studidow medycznych, ztozyt do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wniosek o przyznanie mu
prawa do renty rodzinnej. Zmarty Jan O. w chwili $mierci mial udowodniony okres
sktadkowy z tytulu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy w spotce X. od dnia
1 stycznia 1987 r. do dnia 31 grudnia 2015 r. oraz okres podlegania ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikéw od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia 30 czerwca 2017 r., za ktéry to
okres optacit on stosowne sktadki na to ubezpieczenie.

Prosz¢ podaé, czy Piotr O. spelnia przestanki do przyznania renty rodzinnej, a jezeli tak,
to od kiedy to swiadczenie powinno mu by¢ wyplacone?
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1. Jerzy N. od dnia 1 stycznia 2000 r. do dnia 31 grudnia 2005 r. byl zatrudniony
na podstawie umowy o pracg w spélce X., jako spawacz, przy czym przez pierwsze
3 miesigce pracy byl zatrudniony na podstawie umowy o prace na okres probny, a nastepnie
na czas nieokre$lony. W dniu 31 stycznia 2017 r. Jerzy N. zawart ze spotka X. umowg o prace
na okres probny 3 miesiecy od dnia 1 marca do dnia 31 maja 2017 r. majac wykonywac
ponownie prace spawacza. W dniu 1 czerwca 2017 r. spotka X. zawarta z Jerzym N. umowe
o prace na czas okreslony od dnia 1 czerwca 2017 r. do dnia 30 czerwea 2020 r. Jerzy N. miat
wykonywaé¢ nadal prace spawacza. W umowie tej jednocze$nie zaznaczono, iz okres
wypowiedzenia tej umowy dla spotki X. wynosi 2 tygodnie, a dla Jerzego N. okres ten wynosi
6 miesiecy. Ponadto spotka X. zawarta w podpisanej umowie o pracg postanowienie o zakazie
podjecia przez Jerzego N. jakiegokolwiek dodatkowego zatrudnienia u innego pracodawcy
bez zgody spolki X. w okresie trwania umowy.

Prosze ocenié¢ zgodnos$é z prawem zawartej przez Jerzego N. umowy o prace na okres
probny i na czas okres§lony ze spélka X. oraz oceni¢ zapis zakazu wykonywania przez
niego jakiegokolwiek dodatkowego zatrudnienia u innego pracodawcy.

2. Anna S. urodzona | stycznia 1956r. byta zatrudniona w spotce X. od dnia 1 stycznia
1978 r. do dnia 31 grudnia 2009 r. na podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu
pracy. Stosunek pracy ze spotka X. ustal w zwiazku z przejéciem Anny S, na rentg z tytutu
czesciowej niezdolnosci do pracy, ktorg pobierata do dnia 31 grudnia 2013 r. i otrzymala
odprawe rentowa w wysokosci jednomiesigcznego wynagrodzenia w kwocie 3000 zt. Od dnia
1 stycznia 2014 r. Anna S. byta zatrudniona w spolce Y., ktéra zatrudnia 100 pracownikéw,
na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony z wynagrodzeniem miesigcznym
w wysokosci 8000 zi. W dniu 28 lutego 2017 r. Anna S. otrzymala od swojego pracodawcy
pismo o rozwigzaniu z nig umowy o prac¢ w trybie indywidualnym za trzymiesigcznym
okresem wypowiedzenia, gdzie jako przyczyne¢ wypowiedzenia umowy o pracg wskazano
likwidacje jej stanowiska pracy oraz nabycie prawa do emerytury przy osiagnigciu wieku
emerytalnego. Anna S. nie odwolywala si¢ od otrzymanego wypowiedzenia umowy o prace.
Od dnia 1 lutego 2017 r. Anna S. ma przyznang emerytur¢ cho¢ prawo do powyzsze]
emerytury podlega zawieszeniu.

Prosze¢ podaé, czy Annie S. po rozwigzaniu umowy o prace ze spolka Y. przysluguje
prawo do odprawy emerytalnej, ewentualnie odprawy emerytalnej uzupelniajacej
i odprawy na podstawie ustawy ,,0 szczegélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw”? Czy uzyskanie prawa
do emerytury stanowi uzasadniong przyczyn¢ wypowiedzenia umowy o prace?

3. Jan O., jako osoba fizyczna, od 10 lat prowadzi pozarolniczg dzialalno$¢ gospodarczg na
podstawie ustawy ,,0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej”. Zatrudnia on 20 pracownikow,
w tym Ewe N., zatrudniong od dnia 1 stycznia 2015 r. na podstawie umowy o pracg na czas
nieokreslony, jako ksiegowg. W dniu 24 czerwca 2017 r. Ewa N. wyszla za mgz za Jana O.
iod dnia $§lubu malzonkowie prowadzg wspdlne gospodarstwo domowe, a Ewa N. nadal
pracuje umeza jako ksiggowa, wspélpracujac z nim przy prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j.

Prosz¢ podaé, czy Ewa N. moze po zawarciu zwigzku malzenskiego podlega¢
ubezpieczeniu spolecznemu jako pracownik, a jezeli nie, to z jakiego tytulu powinna
podlegaé ubezpieczeniu spolecznemu? Czy w zwigzku z zawarciem zwigzku malzenskiego
zawarta umowa o prac¢ powinna byé rozwiazana, czy moze ona trwaé nadal?
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1. Anna S. — mgr. ekonomii, jest zatrudniona w spotce X. od 15 lat na podstawie umowy
o prace na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy, jako ksiggowa. W dniu
28 lutego 2017 r. otrzymata od swojego pracodawcy pismo o wypowiedzeniu jej warunkow
pracy i placy za trzymiesigcznym okresem wypowiedzenia i po uptywie okresu
wypowiedzenia zaproponowano jej stanowisko sprzataczki za wynagrodzeniem 2 100 zi
brutto zamiast kwoty 6 000 z! jakie otrzymywata pracujac jako ksiggowa. Jako przyczyng
wypowiedzenia zmieniajacego pracodawca podat jedynie, iz nie spelnia ona oczekiwan
pracodawcy w zwigzku z zajmowaniem stanowiska ksiggowej. Jednoczesnie od dnia 1 marca
2017 r. do dnia 31 maja 2017 r. pracodawca powierzyt jej wykonywanie pracy sprzataczki
wobec choroby innej sprzataczki. Anna S. podpisata pismo o otrzymaniu wypowiedzenia
zmieniajacego i nie zlozyla o$wiadczenia o odmowie przyjecia nowych warunkow pracy 1
ptacy do dnia 16 kwietnia 2017 r., ale w dniu 2 marca 2017 1. odwolata sie od wypowiedzenia
zmieniajacego, nie wiedzac z jakich powodéw otrzymata wypowiedzenie zmieniajace,
wnoszac pozew o uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia jej warunkOw pracy i placy,
podnoszac iz jest ono nieuzasadnione i narusza przepisy o wypowiadaniu umowy o prace.
Prosze podaé, czy fakt odwolania si¢ do sadu pracy od wypowiedzenia zmieniajacego
§wiadezy o tym iz Anna S. odméwila przyjecia nowych warunkéw pracy i placy?
Czy spotka X. stosujac wypowiedzenie zmieniajgce naruszyla przepisy o wypowiadaniu
umowy o prace i czy mogla jej powierzy¢ na okres 3 miesigcy wykonywanie pracy
sprzataczki? Czy w razie odmowy wykonywania pracy sprzataczki przez Anng S. spolka
X. moze rozwiazaé z nig umowge o prace bez wypowiedzenia z jej winy?

2. Jerzy N. jest zatrudniony w spolce X. jako elektryk na podstawie umowy o pracg na czas
nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy. Pracuje on w systemie rownowaznego czasu
pracy wykonujac prace w poniedziatek od godziny 7:00 do 19:00, we wtorek od 7:00 do
19:00, w $rode od 7:00 do 19:00 ,a w czwartek od 8:00 do 12:00. Pigtki kazdego tygodnia sa
dla Jerzego N. dniami wolnymi. Jerzy N. ma ustalony jednomiesigczny okres rozliczeniowy
czasu pracy, a jego wynagrodzenie za pracg wynosi 20 zt za godzing czasu pracy. Ze wzgledu
na awarie sieci elektrycznej w spélce X. Jerzy N. w czwartek 8 czerwca 2017 r. pracowat od
godziny 7:00 do 15:00, oraz w piatek 9 czerwca 2017r., w sobotg 10 czerwca 2017 r.
i niedziele 11 czerwca 2017 r. w kazdym z tych dni od godziny 7:00 do 19:00.

Prosze podaé, jak pracodawca moze zrekompensowaé prace Jerzego N. w godzinach
nadliczbowych za okres od 8 czerwca do 11 czerwea 2017 r.?

3. Ewa N., urodzona 1 stycznia 1986 r., od dnia 1 stycznia 2017 r. jako osoba fizyczna,
prowadzi jednoosobowo pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie ustawy
0 swobodzie dziatalnoici gospodarczej”, zglaszajac si¢ do ubezpieczenia spotecznego,
awtym do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, oplacajac w terminie sktadki na
powyzsze ubezpieczenia od podstawy wymiaru w wysokosci 9000 zi. miesigeznie.
Prowadzona dzialalno$¢ gospodarcza jest jej pierwszym w zyciu i jedynym tytulem do
ubezpieczenia spolecznego. Po rozpoczeciu tej dziatalnosci w dniu 20 marca 2017 roku
Ewa N., podczas wizyty o lekarza ginekologa, dowiedziala si¢, ze jest w 4 miesigcu ciazy
i wzwiazku z powiklaniami cigzowymi otrzymata w tym dniu za$wiadczenie lekarskie
o czasowej niezdolnosci do pracy na okres 30 dni.

Prosze podaé, czy Ewa N. bedzie miala prawo do zasilku chorobowego, a jezeli tak,
to na jaki okres? Czy ZUS moze zakwestionowa¢ wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoleczne zadeklarowanej przez Ewe N.?
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1. Jerzy N. jest zatrudniony od dnia 1 lutego 2016 r. w spétce X. na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony jako murarz. W dniu 1 lipca 2016 r. ulegt on wypadkowi przy
pracy i przez 182 dni do dnia 29 grudnia 2016 r. byt niezdolny do pracy z powodu doznanych
obrazen, pobierajac w tym okresie zasitek chorobowy, a nastgpnie od dnia 30 grudnia 2016 r.
do dnia 30 czerwca 2017 r. przyznano mu prawo do $wiadczenia rehabilitacyjnego. W dniu
3 kwietnia 2017 r. prezes zarzadu spotki X. zwrocit si¢ do radcy prawnego o opinig, czy
w zwiazku z tym, ze Jerzy N. jest nadal niezdolny do pracy i niezdolnos¢ ta obecnie jest
ustalona do dnia 30 czerwca 2017 r. to, czy mozna rozwigza¢ z nim umoweg o pracg bez
wypowiedzenia, a ponadto w razie gdyby nie podjeto takiej decyzji, to jezeli w dniu 1 lipca
2017 roku Jerzy N. stawi sie do pracy i na podstawie orzeczenia lekarskiego zostanie uznany
za niezdolnego do pracy na dotychczasowym stanowisku na skutek wypadku przy pracy,
ale nie zostanie uznany za niezdolnego do pracy w rozumieniu przepiséw ,,0 emeryturach
i rentach z FUS”, to czy wtedy z powodu jego niezdolno$ci do pracy w charakterze murarza,
uzasadnione bedzie wypowiedzenie mu umowy o pracg, a jezeli nie, to czy w tej sytuacji na
spotce bedzie cigzyt obowiazek dalszego jego zatrudnienia.

Prosze podaé, jaka powinna by¢ tres¢ opinii radcy prawnego?

2. Jacek N. jest zatrudniony od dnia 1 stycznia 2016 r. w spdlce z 0.0. X na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony, jako hydraulik. Pracuje on w podstawowym systemie
czasu pracy od godziny 6:00 do godziny 14:00, majac ustalony jednomiesi¢czny okres
rozliczeniowy czasu pracy, zgodnie z miesigcami kalendarzowymi. Jego wynagrodzenie
wynosi 20 zt za kazdg godzing pracy. Pora nocna w spéice obejmuje osiem godzin, od
godziny 22:00 do godziny 6:00. W czwartek 13 kwietnia 2017 r. pracodawca, ze wzgledu na
awarie wodociggu, zlecit Jackowi N. prace przy usunigciu tej awarii, a usuniecie tej awarii
trwato od godziny 14:00 do 19:00. Z powodu kolejnej awarii, w nocy z 13 na 14 kwietnia
2017 r. Jacek N. ponownie pracowal przy usuwaniu awarii od godziny 1:00 do godziny 4:00.
Pracodawca nie zrekompensowat Jackowi N. pracy w godzinach nadliczbowych w dniach
131 14 kwietnia 2017 r. czasem wolnym.

Prosz¢ podaé, jakie wynagrodzenie powinien otrzymaé Jacek N. za pracg¢ w dniu
13 kwietnia 2017 r. od godziny 14:00 do 19:00 i prac¢ w dniu 14 kwietnia 2017 r.
od godziny 1:00 do godziny 4:00? Czy w pigtek 14 kwietnia 2017 r. pracodawea mogl
zobowiazaé Jacka N. do pracy od godziny 6:00 do godziny 14:00, a jezeli Jacek N.
faktycznie w tym dniu tak pracowal, to czy powinien otrzyma¢ od pracodawcy jakas
dodatkowg rekompensate?

3. Ewa N., urodzona 1 stycznia 1962 r., ztozyla w dniu 1 marca 2017 r. wniosek o przyznanie
emerytury pomostowej. Na dzief zlozenia wniosku udowodnita okres zatrudnienia w pelnym
wymiarze czasu pracy jako nauczycielka w publicznej szkole podstawowej od dnia
1 wrzesnia 1986 r. do dnia 31 sierpnia 2008 r. oraz okres zatrudnienia jako wychowawca
w miodziezowym osrodku wychowawczym w pelnym wymiarze czasu pracy od dnia
1 wrzesnia 2008 r. do dnia 31 sierpnia 2016 ., kiedy to doszto do rozwigzania umowy
o prace. Od dnia 1 wrzesnia 2016 r. Ewa N. nie pozostaje w stosunku pracy, podlegajac od
tego dnia ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow, w zwiazku z prowadzeniem wlasnego
gospodarstwa rolnego o powierzchni 10,25 ha przeliczeniowego.

Prosze podaé, czy Ewa N. spelnia warunki do przyznania emerytury pomostowej?
Czy z tytulu prowadzenia gospodarstwa rolnego bedzie podlega¢ obowigzkowemu
ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw po ewentualnym przyznaniu prawa do emerytury?
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1. Spotka X. poczawszy od dnia 1 stycznia 2000 r. zatrudnia tych samych 21 pracownikow
wylacznie na podstawie umow o prace na czas nieokreslony, a w tym 3 sprzataczki, ktore sg
zatrudnione w 1/2 pelnego wymiaru czasu pracy oraz 10 spawaczy, ktérych wynagrodzenie
miesigczne wynosi 5 000 zt. Ze wzgledu na zwigkszong mechanizacje¢ pracy sprzgtaczek
spotka X. zamierza wypowiedzie¢ w dniu 30 czerwca 2017 roku 3 sprzataczkom warunki
pracy i ptacy i po okresie wypowiedzenia zaproponowac¢ im prac¢ w 1/4 pelnego wymiaru
czasu pracy, ze zmniejszonym o polowg¢ wynagrodzeniem, a 10 spawaczom zamierza
wypowiedzie¢ warunki placy, zmniejszajac im po okresie wypowiedzenia wynagrodzenie do
4 000 zI miesiecznie ze wzgledu na trudna sytuacje finansowa spoiki.

Prosz¢ podaé, czy do wypowiedzenia zmieniajacego sprzataczek i spawaczy
zatrudnionych w spélce X. nalezy zastosowaé procedur¢ zwolnien grupowych?
Czy w przypadku, gdy sprzgtaczki i spawacze nie przyjma zaproponowanych nowych
warunkéw pracy i placy i dojdzie do rozwigzania z nimi umowy o prace, nalezy im
wyplaci¢ odprawy, a jezeli tak, to w jakiej wysokosci?,

2. Ewa N. jest zatrudniona w spofce X. od 15 lat w pelnym wymiarze czasu pracy na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. W okresie od 1 stycznia 2016 r. do
25 czerweca 2017 r. przebywata na urlopie wychowawczym. W dniu 26 czerwca 2017 r.
wrécila do pracy i w tym samym dniu pracodawca wreczyl jej pismo o rozwigzaniu z nig
umowy o prace za wypowiedzeniem, przy czym skrocit jej okres wypowiedzenia do jednego
miesigca] Za pozostale dwa miesiace pracodawca zobowigzal si¢ do wyptaty Ewie N.
odszkodowania w wysokosci jej dwumiesigcznego wynagrodzenia. Umowg o prace
wypowiedziano Ewie N. wylacznie z powodu likwidacji jej stanowiska pracy. Jednoczesnie w
okresie wypowiedzenia umowy o prace, spotka X. zobowiazala Ewe N. do wykorzystania
urlopu wypoczynkowego za 2017 rok, a po okresie wykorzystania urlopu wypoczynkowego
w pozostalym okresie wypowiedzenia umowy o pracg, pracodawca ustnie zwolnil ja
z obowigzku $wiadczenia pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Prosze podaé, ile dni urlopu wypoczynkowego przysluguje Ewie N. za 2017 rok?
Czy spélka X., w sytuacji, gdy w okresie wypowiedzenia umowy o prace zwolnila Ewe N.
z obowigzku jej $wiadczenia, moze jednostronnie, bez jej zgody, wydaé polecenie
powrotu do pracy?

3. Jan O., urodzony 14 kwietnia 1995 r., od dnia 1 pazdziernika 2016 r. jest studentem
trzeciego roku prawa na Uniwersytecie im. A. Mickiewicza w Poznaniu. Na okres od dnia
1 stycznia 2017 r. do dnia 31 grudnia 2017 r. ma podpisang umowe zlecenia ze spotka X.
z wynagrodzeniem w wysokosci 5 000 zi. miesigcznie. W dniu 1 marca 2017 r. zmart nagle
na skutek utoniecia ojciec Jana O., Jerzy O., urodzony 1 stycznia 1965 r., ktéry w dniu
Smierci ratowal matoletnie dziecko przed utoni¢ciem na jeziorze Gopto. Zmarty Jerzy O. miat
w chwili $mierci udowodniony jedynie okres ubezpieczenia spotecznego rolnikéw od dnia
1 stycznia 1991 r. do dnia 31 grudnia 2000 r.

Prosz¢ poda¢, czy Jan O. bedzie mial prawo do renty rodzinnej po zmarlym ojcu
i prawo do jednorazowego odszkodowania w zwigzku z $Smiertelnym wypadkiem ojca
przy ratowaniu maloletniego dziecka? Czy z tytulu zawartej umowy zlecenia Jan O.
podlegal obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu,
wypadkowemu i zdrowotnemu?
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1. Jerzy N. od dnia 1 stycznia 2017 r. jest zatrudniony w spélce X. na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony jako ksiegowy. W dniu 21 maja 2017 r. zamiescit na Facebooku
informacje odnosnie swojego zycia rodzinnego, jak i informacj¢ odnosnie swojej pracy
zawodowej, krytykujac zarzad spotki X. za jego zdaniem blgdne decyzje biznesowe, sposob
zarzadzania spotkg, jak i podal nieprawdziwg informacje, iz spolce X. grozi w ciagu
10 miesigcy niewyplacalnosé. Zarzad spotki w dniu 29 maja 2017 roku zastanawial sig,
czy mozna Jerzemu N. wypowiedzie¢ umowe o prace, w zwigzku z jego publikacja na
Facebooku, ewentualnie, czy tego rodzaju wpis moze stanowi¢ podstawe do rozwigzania
z nim umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy.

Prosze udzieli¢ odpowiedzi na powyisze watpliwosci zarzadu spétki X.

2. Piotr L. i Jacek N. sg zatrudnieni w spotce X. od dnia 1 stycznia 2017 r. na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony jako elektrycy. Ich wynagrodzenie miesig¢czne za prace
wynosi 3 000 z. W dniu 4 maja 2017 r. Piotr L. i Jacek L., na polecenie pracodawcy,
naprawiali sie¢ elektryczng u klienta spotki Jozefa K. Podczas naprawy tej sieci, nieumyslnie
uszkodzili oni dach budynku nalezacego do Jozefa K., a Jacek N. ukradt Jozefowi K. anteng
satelitarna. Remont dachu Jézefa K. kosztowat 20 000 zI, a koszt zakupu anteny satelitarnej
wyniost 2 000 zt. Ponadto Piotr L. i Jacek N. poklécili si¢ tego dnia w pracy i Jacek N.
popchnat Piotra L., ktéry upadl, a przy upadku zniszczeniu ulegt noszony przez niego na rgce
zegarek. Koszt zakupu nowego zegarka wyniost 300 zi.

Prosz¢ podaé, kto i w jakim zakresie powinien naprawi¢ szkode¢ Jozefowi K. w zwigzku
z uszkodzeniem dachu jego budynku i kradzieza anteny satelitarnej, a kto powinien by¢
zobowigzany do naprawienia szkody zwigzanej ze zniszczeniem zegarka?

3. Jan O., jako osoba fizyczna, prowadzi pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie
nauki jazdy samochodami osobowymi. W dniu 14 kwietnia 2017 r. zawart on umowg o dzieto
z Piotrem L. — instruktorem nauki jazdy. Zgodnie z umowa Piotr L. mial przeprowadzi¢ od
dnia 15 kwietnia 2017 r. do dnia 30 czerwca 2017 r. pelne szkolenie w zakresie nauki jazdy
okreslonej liczby kandydatow na kierowcow, aby szkolenie to umozliwilo im przystapienie
do egzaminu pafstwowego, w celu uzyskania prawa jazdy. Piotr L. przeprowadzit szkolenie.
Decyzja z dnia 3 lipca 2017 r. ZUS ustalit, iz Piotr L. w okresie od dnia 15 kwietnia 2017 r.
do dnia 30czerwca 2017r. podlegal obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu,
rentowemu, wypadkowemu z tytutu zawartej umowy z dnia 14 kwietnia 2017 r., ktora to
umowa jest umowg o $wiadczenie ustug do ktorej stosuje si¢ odpowiednio przepisy
o zleceniu, a nie umowg o dzieto, oraz ustalil podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoleczne z tego tytulu. Odwotanie od powyzszej decyzji wnioést w terminie Jan O.
podnoszac, iz zgodnie z art. 353! k.c. strony maja swobode wyboru stosunku prawnego jaki
ich taczy, a ZUS nie ma prawa do kwestionowania dokonanego wyboru rodzaju umowy
cywilnej jaka laczy strony.

Prosze¢ ocenié¢ zasadno§¢ odwolania Jan O.
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1. Jerzy N., urodzony 14 kwietnia 1953 r., poczawszy od dnia 1 stycznia 1980 r. jest
zatrudniony w spofce X. na podstawie umowy o prace na czas nieokreSlony w pelnym
wymiarze czasu pracy, jako gtéwny technolog przy produkcji plynu do mycia naczyn.
Ze wzgledu na wprowadzenie od dnia 1 czerwca 2017 r. nowej technologii produkeji ptynu
do mycia naczyn, spélka X. zaproponowata Jerzemu N. podpisanie umowy o zakazie
konkurencji w okresie zatrudnienia, jak i umowg o zakazie konkurencji po ustaniu umowy
o prace, na okres trzech lat, ale Jerzy N. odmoéwit podpisania tych umow.

Prosze podaé, czy odmowa podpisania przez Jerzego N. uméw o zakazie konkurencji
moze by¢ podstawg do wypowiedzenia mu umowy o prace, i czy takie wypowiedzenie nie
naruszy przepiséw o wypowiadaniu uméw o prace? Czy z pracownikiem, ktéry nie ma
podpisanej umowy o zakazie konkurencji, a wykonuje taka samg dzialalnos¢
co pracodawca, mozna rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z jego winy?

2. Jozef K., prowadzacy jako osoba fizyczna pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza, zatrudnia
na podstawie umoéw o prace na czas nieokre$lony 15 pracownikoéw, ktorych miesigczne
wynagrodzenie zasadnicze od 1 stycznia 2017 r., wynosi od 2 500 zt. do 3 500 zI miesigcznie
plus premia regulaminowa w wysokosci 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.
Z powodu upadtosci jednego z gtéwnych kontrahentéw handlowych Jozef K. zmuszony by,
do czasu znalezienia nowych odbiorcéw, zawiesi¢ produkcje od dnia 1 maja 2017 r. do dnia
30 czerwca 2017 r. W zwiazku z powyzszym w dniu 20 kwietnia 2017 r. zwrécil si¢ on
o opinie do radcy prawnego, czy zatrudnionym pracownikom moze bez ich zgody udzieli¢
urlopu bezplatnego w okresie zawieszenia produkcji, czy moze ewentualnie przesungé
pracownikom, bez ich zgody, termin urlopé6w wypoczynkowych na miesiac maj i czerwiec,
ktére byly zaplanowane na miesigc lipiec i sierpien 2017 r. zgodnie z wczesniejszymi
ustaleniami z pracownikami, czy tez w miesigcu maju i czerwcu 2017 r. dojdzie do przestoju
w rozumieniu art. 81 k.p. i konsekwencji z tego wynikajacych, czy pracownikom w okresie
przerwy w wykonywaniu pracy nalezy wyplaci¢ wynagrodzenie zasadnicze razem z premig
regulaminowa, i czy ewentualnie na podstawie przepiséw kodeksu pracy, pracodawca moze
zawrze¢ z pracownikami porozumienie, iz w okresie maja i czerwca 2017 roku
ich wynagrodzenie bedzie ustalone w wysokosci minimalnego wynagrodzenia, w celu
ochrony ich miejsc pracy.

Prosz¢ podaé, jaka powinna by¢ tres¢ opinii radey prawnego?

3. Jan O. od dnia 1 stycznia 2010 r., jako osoba fizyczna, na podstawie ustawy ,,0 swobodzie
dziatalnosci gospodarczej”, prowadzi jednoosobowo pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza,
oplacajgc w terminie i we wilasciwej wysokosci sktadki na ubezpieczenia spoleczne, nie
zatrudniajac pracownikow. Od dnia 1lipca 2017 r., na okres dwoéch lat, zawiesil on
prowadzong dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie art. 14 ust. 1d ustawy z dnia 2 lipca
2004 r. ,,0 swobodzie dzialalnosci gospodarczej”, gdyz przez okres zawieszenia dziatalnosci
bedzie sprawowal osobista opiek¢ nad synem, urodzonym 14 kwietnia 2015 r. Oprocz
dziatalno$ci gospodarczej nie ma on innego tytutu do podlegania ubezpieczeniu spolecznemu.
Prosz¢ podaé, czy w okresie zawieszenia dzialalnoSci Jan O. bedzie podlegal
obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu, a jezeli tak, to kto powinien
sfinansowa¢ skladki na powyzsze ubezpieczenie? Czy Jan O. moze w okresie zawieszenia
dzialalnos$ci gospodarczej podlegaé¢ ubezpieczeniu wypadkowemu i chorobowemu?
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1. Jacek N. prowadzi dzialalno§¢ gospodarczg jako osoba fizyczna, zatrudniajac
30 pracownikow na podstawie uméw o pracg¢ na Czas nieokreslony, w tym
jedynego informatyka Janusza L. i 3 palaczy centralnego ogrzewania, w tym Piotra L. i Eryka
K. W dniu 30 wrzesnia 2017 r. Jacek N. zamierza zlikwidowa¢ stanowisko informatyka, oraz
2 stanowiska palaczy centralnego ogrzewania, w zwigzku z instalacja piecow w pelni
automatycznych. Wobec powyzszego w dniu 18 maja 2017r. zwrocit sie on do radcy
prawnego o opinie, czy dopuszczalne bgdzie wypowiedzenie umowy o pracg Januszowi L.,
Piotrowi L. i Erykowi K. w dniu 30 czerwca 2017 r., a wigc przed likwidacjg ich stanowisk
pracy, czy w o$wiadczeniu o wypowiedzeniu powyzszym pracownikom umoéw o prace
wystarczy, jako przyczyng uzasadniajacg wypowiedzenie, wskaza¢ jedynie fakty likwidacji
ich stanowisk pracy, czy nalezy wskaza¢ ponadto kryterium doboru pracownikow do
zwolnienia, czy w razie postepowania sadowego sad moze zakwestionowac zasadnos¢
likwidacji powyzszych 3 stanowisk pracy oraz czy powinien zastosowac procedure zwolnien
grupowych, i czy o zamiarze wypowiedzenia powyzszym pracownikom uméw o pracg
powinien zawiadomi¢ zakladowa organizacj¢ zwiazkowa, do ktorej pracownicy, ktérym chce
wypowiedzie¢ umowe o prac¢ nie naleza, a zakltadowa organizacja zwigzkowa nie wyraza
zgody na obrone praw pracowniczych pracownikoéw nienalezacych do tej organizacji.

Prosze podaé, jaka powinna by¢ tres¢ opinii radcy prawnego?

2. Spolka z o.0. X., ktéra produkuje prefabrykaty zelbetonowe, zatrudnia przy ich produkcji
50 pracownikéw na podstawie umoéw o prace na czas nieokreslony. Pracownicy ci pracuja
w podstawowym systemie czasu pracy od poniedziatku do pigtku, od godziny 6:30
do godziny 14:30, majgc ustalony jednomiesigczny okres rozliczeniowy czasu pracy,
a wynagrodzenie tych pracownikoéw wynosi 20 zt za godzing pracy. Ze wzgledu na istniejace
upaly w miesigcu lipcu 2017 r. i zwigkszony pobér pradu, zaklad energetyczny ograniczyl
dostawe energii elektrycznej do spotki X., w godzinach od 10:00 do 15:00. W spotce X.
nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, ani nie obowigzuje ukiad zbiorowy pracy.
Prosze podaé, czy w tej sytuacji mozliwe jest wprowadzenie dla pracownikow
pracujacych przy produkcji prefabrykatéw, czasu pracy w miesigcu lipcu 2017 r.,
w godzinach od 6:00 do 10:00, a nast¢pnie od 15:00 do 19:00, a jezeli tak, to w jaki
spos6b? Czy za czas przerwy w pracy od godziny 10:00 do 15:00 nalezy si¢ tym
pracownikom wynagrodzenie, a jezeli tak, to w jakiej wysokosci? Jezeli pracodawca w
czasie tych pieciu godzin przerwy, zlecilby pracownikom wykonywanie innej
odpowiedniej pracy, to jakie z tego tytulu wynikalyby konsekwencje do pracodawcy?

3. Jan O., urodzony 5 stycznia 1950 r., poczawszy od 1 lutego 2010 r. pobiera emeryture
rolnicza. Nieprzerwanie od dnia 1 marca 2010 r. jest zatrudniony na podstawie umowy
o prace w spolce X., w pelnym wymiarze czasu pracy jako portier. W dniu 1 kwietnia 2017 r.
Jan O. nagle zmart. O rente rodzinng po zmarlym Janie O. w dniu 8 maja 2017 roku wystapit
jego pasierb Jerzy N., urodzony 1 stycznia 1995 r., student drugiego roku prawa na
Uniwersytecie im. A. Mickiewicza w Poznaniu, ktory od dnia 1 pazdziernika 2016 r. do dnia
30 wrzesnia 2017 roku ma udzielony urlop dziekaniski ze wzgledu na stan zdrowia.

Prosze podaé, czy Jerzy N. ma prawo do renty rodzinnej, a jezeli tak, to od kiedy
to §wiadczenie powinno mu byé wyplacone? Czy w razie spelnienia przez Jerzego N.
przeslanek do przyznania renty rodzinnej, Swiadczenie to powinno byé wyplacone
zaréwno przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, jak i przez Prezesa Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spolecznego?
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1. W spolce X. z siedzibg w Poznaniu jest zatrudnionych 99 pracownikéw wylacznie
na podstawie uméw o prace na czas nieokreslony, przy czym 20 os6b pracuje w oddziale spotki
w Kaliszu, majac w umowach o prace jako miejsce pracy wpisane miasto Kalisz. W oddziale
spotki w Kaliszu, na podstawie uméw o pracg na czas nieokreslony, pracujg od dnia 1 stycznia
2000r. Ewa N., ktéra od dnia 1 maja 2017 r. przebywa na 31-tygodniowym urlopie
macierzynskim, Anna S., ktéra od dnia 1 maja 2017 r. ma udzielony 12-miesieczny urlop
wychowawczy, Jerzy N., ktéry od dnia 1 stycznia 2017r. zostal wybrany na czteroletnig
kadencje przewodniczacym zarzadu zakladowej organizacji zwiazkowej, do ktorej
to organizacji nalezy 30 pracownikow spotki, Katarzyna O., uprawniona do urlopu
wychowawczego, ktorej pracodawca na jej wniosek obnizyt wymiar czasu pracy do potowy
pelnego wymiaru czasu pracy od dnia 1 stycznia 2017 r. na okres 12 miesigcy, oraz Jacek N.,
urodzony w dniu 14 kwietnia 1953 r. zatrudniony w spolce X. od dnia 1 stycznia 1975 r.
w pelnym wymiarze czasu pracy. Zarzad spotki X. zwrocit si¢ w dniu 16 maja 2017 r. o opini¢ do
adwokata czy w zwiazku z planowana likwidacja oddziatu spotki X. wKaliszu z dniem
31 sierpnia 2017 r., wylgcznie z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w zwigzku ze zmianami
organizacyjnymi w spolce, mozna wypowiedzie¢ wszystkim pracownikom oddziatu spotki
w Kaliszu umowe o prace, w tym pracownikom wyzej wymienionym, a jezeli nie, to czy mozna
wypowiedzie¢ im warunki pracy i po okresie wypowiedzenia jako miejsce wykonywania pracy
wskazaé miasto Poznan, i czy nalezy zastosowa¢ procedur¢ zwolnien grupowych.

Prosze poda¢ jaka powinna by¢ tres¢ opinii adwokata.

2. Justyna R. kierownik dzialu kadr spotki X. przygotowuje $wiadectwo pracy Oldze N,
réwniez pracownicy spotki X. ktéra byla zatrudniona w tej spoice na podstawie umowe
o prace na czas nieokreslony do dnia 31 lipca 2017 r. i zastanawia sig, czy w $wiadectwie
pracy nalezy zamiesci¢ informacje o okresach pobierania przez Olge N. wynagrodzenia
chorobowego, zasitku chorobowego, o okresie jej dwuletniego urlopu wychowawczego
i podstawie prawnej jego udzielenia, oraz o trzech dniach nieusprawiedliwionej, nieptatnej
nieobecnosci Olgi N. w pracy. Ponadto zastanawia sig, czy w $wiadectwie tym nalezy podac
informacje o rodzaju wykonywanej przez nig pracy, o okresie korzystania z urlopu
bezplatnego i podstawie prawnej jego udzielenia, o okresie wykonywania pracy
w szczegbdlnych warunkach, jak i informacjg, ze pracowata w spdlce X. majac ustalony
system rOwnowaznego czasu pracy.

Prosze udzieli¢ odpowiedzi na powyzsze watpliwo$ci Justyny R.

3. Alina N., urodzona 1 stycznia 1956 r., pobiera od dnia 1 stycznia 2005 r. rente z tytutu
cze$ciowej niezdolnos$ci do pracy, orzeczona na stale. Ma udowodniony okres skladkowy
z tytutu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy w spotce X., w wymiarze 20 lat oraz 3-
letni okres nieskladkowy. Od dnia 1 grudnia 2016 r. Alina N. rozpoczeta prowadzenie jako
osoba fizyczna, pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej na podstawie przepisdw ustawy
,,0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej”.

Czy ZUS mégl przyznaé Alinie N. emerytur¢ z urz¢du zamiast renty z tytulu cz¢sciowej
niezdolno$ci do pracy, a jezeli tak, to od kiedy? Czy Alina N., w zwiazku z rozpocz¢ciem
prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej od dnia 1 grudnia 2016 r. bedzie
podlegala obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu
i wypadkowemu? Czy w razie nabycia przez Alin¢ N. prawa do emerytury, bedzie ona z
podlegala z tytulu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej obowigzkowemu
ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu?
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1. Jerzy N. urodzony 14 kwietnia 1953 r., jest zatrudniony nieprzerwanie w spétce X. od dnia
1 stycznia 1978 r. na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokres$lony, jako ksiegowy.
Pracujac w podstawowym systemie czasu pracy od poniedziatku do pigtku od godziny 7.00
do 15.00., w dniu 8 maja 2017 r. Jerzy N. sp6znit si¢ do pracy o 30 minut. W dniu 15 maja
2017 r. pracodawca, za spoznienie si¢ Jerzego N. do pracy w dniu 8 maja 2017 r., po jego
wystuchaniu, wymierzyl mu kar¢ upomnienia, a w dniu 31 maja 2017 r. dorgczyt Jerzemu N.
pismo o rozwigzaniu z nim umowy o prace za trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia
réwniez z powodu spoznienia si¢ do pracy w dniu 8 maja 2017 r. W dniu 1 czerwca 2017 1.
pracodawca dorgczyl mu kolejne pismo o rozwigzaniu z nim umowy o prace bez
wypowiedzenia z jego winy na podstawie art. 52§1pkt 1 k.p. réwniez z powodu spoznienia si¢
do pracy w dniu 8 maja 2017 r.

Prosze oceni¢ zasadno§¢é podejmowanych dzialan wobec Jerzego N. przez pracodawce.
Z jakimi ewentualnie uzasadnionymi roszczeniami moze wystgpi¢ Jerzy N. wobec
pracodawcy, jezeli wadliwe rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nastapilo
w okresie wypowiedzenia umowy o prac¢ réwniez dokonanego z naruszeniem przepisow
o wypowiedzeniu umowy o prace¢?

2. Jacek N. jest zatrudniony w spétce X. z siedzibg w Kaliszu na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony, jako specjalista do spraw sprzedazy, pracujac w podstawowym systemie
czasu pracy od poniedzialku do piatku od godziny 8.00 do 16.00, z ustalonym
jednomiesieczny okresem rozliczeniowy czasu pracy, z wynagrodzeniem 20 zt.za godzing
pracy. Pora nocna w spélce obejmuje 8 godzin pomigdzy godzing 22.00 a 6.00. W czwartek
1 czerwea 2017 . Jacek N. zostal wydelegowany przez pracodawce do bezposredniej obstugi
klienta w Rzeszowie. Z Kalisza wyjechat w dniu 1 c¢zerwca 2017 r. pociggiem o godzinie 4.00
relacji Kalisz — Rzeszéw, do ktérego dojechat tego samego dnia o godzinie 10.00. Rozmowy
z klientem trwaly od godziny 10.00 do 18.00. O godzinie 18.00 tego samego dnia wyjechat
pociagiem z Rzeszowa do Kalisza, do ktérego dojechat o godzinie 23.55.

Jak pracodawca powinien zrekompensowaé wyjazd sluzbowy Jacka N. do Rzeszowa
w sytuacji, gdy ze wzgledu na jego duzy zakres obowigzkow za czas pracy w godzinach
nadliczbowych w dniu 1 czerwca 2017r. nie udzielil mu czasu wolnego. O ktérej godzinie
Jacek N. powinien rozpoczg¢ prace w piatek 2 czerwca 2017 r.?

3. Jan O., urodzony 14 kwietnia 1996 r., w czerwcu 2016 r. ukonczyt 4-letnie technikum
budowlane. Przed ukofczeniem 18 roku zycia stwierdzono u niego niedomykalnos¢ zastawki
mitralnej znacznego stopnia. Po ukonczeniu technikum budowlanego od dnia 1 stycznia
2017 1. rozpoczat jako osoba fizyczna jednoosobowo prowadzenie pozarolnicze] dziatalnosci
gospodarczej, przy czym na okres dwoch lat od rozpoczgcia tej dzialalno$ci podstawa
wymiaru skiadki na jego ubezpieczenie emerytalne i rentowe wynosita 30% minimalnego
wynagrodzenia. W dniu 1 czerwca 2017 r. Jan O. ztozyl wniosek o przyznanie renty socjalne;j.
Komisja Lekarska ZUS, orzeczeniem z dnia 14 lipca 2017 r., ustalita, iz Jan O. od dnia 1 maja
2017 r. jest catkowicie niezdolny do pracy z powodu niedomykalnosci zastawki mitralnej,
niezdolno$é ta jest okresowa do dnia 31 grudnia 2020 .

Prosze podaé, czy Jan O. spelnia przeslanki do przyznania renty socjalnej, a jezeli tak,
to od kiedy to §wiadczenie moze by¢ mu przyznane? Czy fakt prowadzenia pozarolniczej
dzialalnosci gospodarczej przez Jana O. ma jakie§ znaczenie w kwestii ewentualnego
przyznania prawa do renty socjalnej a nastepnie jej pobierania?
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1. Jerzy N. od dnia 1 lutego 2014 r. jest zatrudniony w spoice X. na podstawie umowy
o pracg na czas nieokreslony, jako spawacz. W umowie o prace strony umowy ustality,
iz okres wypowiedzenia tej umowy zaréwno dla spétki X. jak i Jerzego N. wynosi 1 miesiac,
bez wzgledu na dlugos¢ zatrudnienia Jerzego N. w spotce X. W dniu 31 maja 2017 r. Jerzy N.
zozyt pracodawcy pisemne oswiadczenie o rozwigzaniu z nim umowy o prace z dnia 1 lutego
2014 r. za 1-miesigcznym okresu wypowiedzenia. Pracodawca przyjat od Jerzego N., pismo
0 wypowiedzeniu umowy o pracg, ale poinformowal, iz obowigzuje go 3-miesieczny okres
wypowiedzenia umowy o pracg, ktory uptynie wdniu 31 sierpnia 2017 r., gdyz zapis
w umowie o 1 miesigcznym okresie wypowiedzenia jest niewazny z mocy prawa. Gdy Jerzy
N. nie stawit si¢ do pracy w poniedziatek 3 lipca 2017 r. i w kolejnych dniach az do 10 lipca
2017 r., w dniu 11 lipca 2017 r. otrzymat od spétki X. pisemne oswiadczenie o rozwigzaniu
z nim umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z jego winy z dniem 10 lipca 2017 r. z powodu
nieusprawiedliwionego niestawiennictwa w pracy od dnia 3 lipca do dnia 10 lipca 2017 r.
Prosz¢ podaé, czy w powyiszej sytuacji rozwigzanie umowy o prace przez spétke X.
z Jerzym N. bez wypowiedzenia z jego winy jest zasadne i zgodne z prawem?

2. Jacek N. jest zatrudniony w spéfce X. na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony
w polowie pelnego wymiaru czasu pracy, przy czym prace wykonuje w réwnowaznym
systemie czasu pracy. Ma ustalony jednomiesigczny okres rozliczenia czasu pracy, a jego
wynagrodzenie wynosi 20 zt za godzine czasu pracy. W umowie o prace ustalono, iz praca
w godzinach pelnego wymiaru czasu pracy nie jest pracg w godzinach nadliczbowych.
Jacek N. pracuje w kazdy poniedziatek 10 godzin, w srody 3 godziny, a w pigtki 7 godzin.
W sobote 5 sierpnia 2017r. Jacek N. zostal zobowigzany przez pracodawce, ze wzgledu
na szczegdlne jego potrzeby, do petnienia dyzuru w miejscu swej pracy od godziny 8.00 do
18.00, przy czym w czasie tego dyzuru wykonywat prace od godziny 10.00 do 14.00.

Prosz¢ podaé, jak pracodawca moze zrekompensowa¢ Jackowi N. pelnienie przez niego
dyzuru w dniu S sierpnia 2017 r. oraz jego prace w powyzszym dniu?

3. Jan O. poczawszy od dnia 12 listopada 2015 r. jest postem na Sejm VIII kadencji i z tego
tytutu pobiera uposazenie. Sprawowana funkcja posta jest dla Jana O. pierwszym w zyciu
tytulem do objecia go ubezpieczeniem spotecznym. W dniu 30 grudnia 2015r. Jan O.,
podczas nocnego, dlugiego, burzliwego posiedzenia Sejmu, po ostrej scysji na mownicy
sejmowej z postem innego klubu poselskiego, nagle doznal zawatu serca. Przez okres od dnia
31 grudnia 2015 r. do dnia 29 czerwca 2016 r., wskutek zawatu serca, byt niezdolny do pracy
i pobierat zasitek chorobowy, a od dnia 30 czerwca 2016r., na okres 1 roku, zostalo mu
przyznane $wiadczenie rehabilitacyjne. W dniu 3 lipca 2017r. Jan O. zlozyl wniosek
0 przyznanie prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypadkiem przy
pracy. Komisja Lekarska ZUS, opinig z dnia 31 lipca 2017 roku, ustalita, iz wspolprzyczyng
zawalu serca Jana O., oprocz miazdzycy naczyn krwionosnych, bylo przemeczenie praca
poselskg w dniu 30 grudnia 2015r. z powodu dlugiego nocnego posiedzenia, jak i stres
zwigzany ze scysjg z innym postem, i ustalila, iz Jan O. jest czg$ciowo niezdolny do pracy
na okres 3 lat poczgwszy od dnia 1 lipca 2017 r. w zwigzku ze zdarzeniem z dnia 30 grudnia
2015 .

Prosz¢ podaé, czy Jan O. spelnia przeslanki do przyznania renty z tytulu niezdolnosci
do pracy w zwigzku z wypadkiem przy pracy?
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1. Jerzy N. jest zatrudniony w spélce X. od dnia 1 stycznia 2010 r. na podstawie umowy
o pracg na czas nieokreslony. Do dnia 4 maja 2017 r. nieprzerwanie przez 182 dni byl
niezdolny do pracy z powodu choroby, pobierajac przez ten okres wynagrodzenie chorobowe
i zasitek chorobowy. W dniu 28 kwietnia 2017 r. poinformowatl pracodawce, ze nie bedzie
skladat wniosku o $wiadczenie rehabilitacyjne, a w dniu 5 maja 2017 r. mial stawi¢ sig
do pracy w celu otrzymania od pracodawcy skierowania na kontrolne badania lekarskie
w celu ustalenia jego zdolnosci do pracy, ale tego dnia przedstawit pracodawcy za$wiadczenie
lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy w zwigzku z koniecznoscia osobistej opieki nad
92 letnim ojcem, z ktérym pozostaje we wspolnym gospodarstwie domowym na okres od
dnia 5 maja 2017 r. do dnia 18 maja 2017 r. nie stawiajac si¢ do pracy w tych dniach.

Prosze podaé, czy w powyiszej sytuacji pracodawca Jerzego N. mial podstawy prawne,
aby rozwigza¢ z nim w okresie sprawowania opieki nad chorym ojcem umowg¢ o prace
bez wypowiedzenia bez winy pracownika?

2. Jacek N. jest zatrudniony w spotce X. od 15 lat na podstawie umowy o pracg na czas
nieokre$lony jako informatyk. Pracuje w podstawowym systemie czasu pracy od poniedziatku
do piatku od godziny 7.30 do 15.30 majac ustalony jednomiesieczny okres rozliczeniowy
czasu pracy. Jacek N. jest jedynym informatykiem zatrudnionym w spotce X. Na poniedziatek
6 marca 2017 r. pracodawca udzielil Jackowi N. urlopu wypoczynkowego i w tym dniu
przebywat on w domu wypoczywajac. Na hali produkcyjne; spolki X., w ktorej produkcja
odbywa si¢ od godziny 6.00 do 22.00, o godzinie 15.00 w dniu 6 marca 2017 r. doszto do
awarii sieci komputerowej, co spowodowato wstrzymanie produkeji. Jacek N. telefonicznie
zostat zobowigzany dostawienia si¢ do pracy o godzinie 16.00.

Prosze podaé, czy pracodawca w zwigzku z awarig sieci komputerowej mégl odwola¢
Jacka N. z urlopu wypoczynkowego i zobowigza¢ do stawienia si¢ w pracy?
Jezeli Jacek N. usuwal awari¢ w dniu 6 marca 2017 od godziny 16.00 do 18.00,
to czy praca ta powinna by¢ uznana za prac¢ w godzinach nadliczbowych, a jezeli tak,
to jezeli za prace te¢ nie otrzymal czasu wolnego, to czy oprocz normalnego
wynagrodzenia za te¢ prace powinien otrzymaé¢ dodatek w wysokosci 50% czy 100%
wynagrodzenia? Czy w zwiazku ze §wiadczeniem przez Jacka N. pracy w dniu 6 marca
2017 r. pracodawca powinien anulowaé mu urlop za powyzszy dzien?

3. Jan O., urodzony 1 stycznia 1990 r., w dniu 24 czerwca 2014 r., zakonczy! 5 letnig nauke
w szkole wyzszej. Od dnia 1 lipca 2014 r. do dnia 30 czerwca 2015 1. byl zatrudniony
w polowie petnego wymiaru czasu pracy w spétce X. na podstawie umowy o praceg, a od dnia
1 sierpnia 2015 r.do dnia 31 sierpnia 2015r. w 3/4 pelnego wymiaru czasu pracy byl
zatrudniony w spotce Y. Od dnia 1 grudnia 2015 r. zostat zatrudniony na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony w spélce Z. w pelnym wymiarze czasu pracy. Od dnia 1 stycznia
2016 r. do dnia 30 czerwca 2016 r. pobierat nieprzerwanie przez 182 dni wynagrodzenie
chorobowe i zasilek chorobowy, a od dnia 1lipca 2016r. do dnia 30 czerwca 2017r.
swiadczenie rehabilitacyjne. W dniu 30 czerwca 2017 r. Jan O. zlozyt wniosek o przyznanie
renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Komisja Lekarska ZUS, orzeczeniem z dnia 31 lipca
2017 ., orzekla, iz Jan O. jest calkowicie niezdolny do pracy z ogélnego stanu zdrowia, na
okres lat trzech, poczawszy od dnia 1 lipca 2017 r.

Prosze podaé, czy Jan O. spelnia przeslanki do przyznania renty z tytulu niezdolnosci do
pracy?
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1. Jerzy N. urodzony 31 grudnia 1952 r., poczgwszy od 31 grudnia 1976 r., jest nieprzerwanie
zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o pracg na czas
nieokreslony w spotce X. Zgodnie z regulaminem wynagradzania obowigzujgcym w spotce
X. za 40 lat pracy w spdlce przystuguje pracownikowi nagroda jubileuszowa w wysokosci
czteromiesiecznego wynagrodzenia. W dniu 31 marca 2015 r. pracodawca, z naruszeniem
art. 38 k.p. i 39 k.p., wypowiedziat Jerzemu N. umoweg o prace, ktéry w terminie odwotat si¢
od tego wypowiedzenia umowy o pracg, domagajac si¢ ostatecznie w trakcie procesu
przywrécenia go do pracy w spolce X. na poprzednich warunkach oraz wynagrodzenia za
caly czas pozostawania bez pracy. Jerzy N. od dnia 1 lipca 2015 r. do dnia 29 grudnia 2015 r.
pobieral zasilek chorobowy, a od dnia 30 grudnia 2015 r. do dnia 31 marca 2016 r.
$wiadczenie rehabilitacyjne, od dnia 1 kwietnia 2016 r. do dnia 31 marca 2017 r. rent¢ z
tytutu czegéciowej niezdolnosci do pracy a od 1 kwietnia 2017 r. pozostawat bez pracy. W dniu
15 maja 2017 r. sad rejonowy ma ponownie wydaé wyrok po wczesniejszym uchyleniu
pierwszego wyroku sadu rejonowego do ponownego rozpoznania i sedzia po sformufowaniu
punktu pierwszego wyroku o przywréceniu do pracy Jerzego N. w spéice X. na poprzednich
warunkach pracy i placy, zastanawia sig, czy Jerzemu N. mozna zasadzi¢ wynagrodzenie
zacaly okres pozostawania bez pracy, kiedy pobierat zasilek chorobowy, $wiadczenie
rehabilitacyjne, rente z tytuhu niezdolnosci do pracy.

Prosze podaé, jakie powinno by¢ rozstrzygniecie sadu pracy w tym zakresie?
Czy w razie uprawomocnienia si¢ wyroku przywracajacego Jerzego N. do pracy w spolce
X. w dniu 16 czerwea 2017 r. i podjecia przez niego w dniu 17 czerwca 2017 r. pracy w
spolce X., powinna mu by¢ wyplacona nagroda jubileuszowa za 40 lat pracy?

2. Jacek N. jest zatrudniony w spotce X. od 10 lat na podstawie umowy o pracg na czas
nieokres$lony, w pelnym wymiarze czasu pracy, jako hydraulik. W spétce X. obowigzuje
regulamin pracy, z ktérego wynika, iz limit godzin nadliczbowych dla pracownika wynosi
180 godzin rocznie. Jacek N. w 2017 r., do dnia 31 sierpnia 2017 r. przepracowat 180 godzin
nadliczbowych. Prezes zarzadu spotki X. w tej sytuacji zwrocit si¢ w dniu 1 wrzesnia 2017 r.
do radcy prawnego o opinig, czy nie zmieniajac regulaminu pracy mozna do konca 2017 r.
zobowigzaé Jacka N. do pracy w godzinach nadliczbowych, w zwiazku ze szczegdlnymi
potrzebami pracodawcy, czy mozna zobowigzaé go jeszcze w 2017 r. do pracy w godzinach
nadliczbowych w razie koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej, w celu ochrony mienia
spolki lub w razie awarii, czy ewentualnie mozna z nim zawrze¢ umowe o $wiadczenie ustug
hydraulicznych na rzecz spéiki X. po godzinach jego pracy.

Prosze podaé, jaka powinna by¢ tres¢ opinii radecy prawnego?

3. Jan O., urodzony 14 kwietnia 1960 r., od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia 31 grudnia 2018 r.
jest uprawniony do renty z tytutu cz¢sciowej niezdolnosci do pracy. Od dnia 1 stycznia
2017 r. do dnia 30 czerwca 2017 r. Jan O. zostal zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ na
czas okre$lony w zakladzie pracy chronionej. W dniu 16 czerwca 2017 r. Jan O. zachorowat
i otrzymat od lekarza leczacego zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy,
na okres do dnia 9 lipca 2017 r. W dniu 30 czerwca 2017 r. umowa o pracg Jana O. z
zakladem pracy chronionej ulegta rozwiazaniu z uptywem czasu, na jaki zostata zawarta.
Prosz¢ podaé, czy Jan O., z tytulu zawartej umowy o pracg, byl objety obowigzkowym
ubezpieczeniem emerytalnym, rentowym, chorobowym, wypadkowym i zdrowotnym?
Czy Jan O. bedzie mial prawo do zasitku chorobowego za okres od dnia 16 czerwca
2017 r. do dnia 9 lipca 2017 r.?
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1. Jerzy N. jest zatrudniony w spélce X. od dnia 1 stycznia 2010 r. na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy jako pracownik gospodarczy.
Pracuje on w podstawowym systemie czasu pracy, od poniedziatku do pigtku, od godziny
7:00 do 15:00, majac ustalony jednomiesigczny okres rozliczeniowy czasu pracy. W dniu
31 maja 2017 r. spotka X. zawarla z Jerzym N. druga umowg o pracg na czas nieokreslony
na stanowisko pracownika ochrony. Obowiazki pracownika ochrony miat on wykonywac od
poniedziatku do pigtku, od godziny 15:00 do 20:00, oraz w soboty, od 15:00 do 20:00.

Prosze podaé, czy mozliwa jest taka forma zatrudnienia, aby Jerzy N., u tego samego
pracodawcy byl zatrudniony na podstawie dwéch umow o prace? Czy dopuszczalne jest,
aby od poniedzialku do pigtku pracowal u tego samego pracodawcy po 13 godzin
dziennie? Jaka dobowg i tygodniows norme czasu pracy nalezy wpisa¢ Jerzemu N.
w informacji o dodatkowych formach zatrudnienia, okreslona w art. 29 § 3 pkt 1 k.p.?

2. Jacek N. jest zatrudniony od dnia 1 stycznia 2014 r. w spéice X. na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony jako glowny projektant odziezy meskiej. J ednoczesnie spotka X.
zawarla z Jackiem N. w dniu 31 grudnia 2015 r. umowg o zakazie konkurencji po ustaniu
stosunku pracy na okres trzech lat. Za okres trwania zakazu konkurencji spotka X.
zobowigzala si¢ wyplacaé Jackowi N. odszkodowanie miesigczne w wysokosci 50% ostatnio
otrzymywanego wynagrodzenia za pracg. W dniu 1 stycznia 2017 r. spotka X zostata
w catoici przejetg przez spotke Y., a Jacek N. na podstawie art. 231 § 4 kp. w dniu
31 stycznia 2017r. rozwiazal ze spotka Y. umowe o pracg bez wypowiedzenia
za siedmiodniowym uprzedzeniem.

Prosz¢ podaé, czy rozwigzanie przez Jacka N. umowy o praceg zawartej na czas
nieokreslony w trybie art. 23' § 4 k.p. rozwigzuje takze umowe o zakazie konkurencji
zawarta na okres po ustaniu stosunku pracy? Czy spétka Y. powinna wyplacaé Jackowi
N. ustalone w umowie o zakazie konkurencji odszkodowanie?

3. Jan O., urodzony 14 kwietnia 1997 r., poczawszy od 1 stycznia 2017 . jest zatrudniony
w spolce X. w Kaliszu, na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, jako spawacz.
Zawarta umowa o pracge byla jego pierwszym tytulem ubezpieczenia spolecznego.
W dniu 3 stycznia 2017r. pracodawca skierowal Jana O. do wykonywania prac
spawalniczych na terenie Poznania. Po wykonaniu tych prac Jan O. wracal do Kalisza wraz z
czterema innymi spawaczami samochodem stuzbowy kierowanym przez zawodowego
kierowcg. W drodze powrotnej Jan O. wypit dwie butelki piwa. Na skutek znacznego
przekroczenia predkoscei przez kierowcg samochodu doszio do wypadku komunikacyjnego i
Jan O. doznal powaznego urazu gtowy. W chwili wypadku u Jana O. stwierdzono 0,7 promila
alkoholu we krwi. Przez okres 182 dni byl on niezdolny do pracy w zwiazku z wypadkiem.
W dniu 2 lipca 2017 . ztozyt wniosek o przyznanie renty z tytutu niezdolnosci do pracy w
zwiazku z wypadkiem przy pracy. Komisja Lekarska ZUS, orzeczeniem z dnia 7 sierpnia
2017 r. uznata Jana O. za catkowicie niezdolnego do pracy w zwiazku z wypadkiem z dnia
3 stycznia 2017 r. od dnia wyczerpania zasitku chorobowego do dnia 31 grudnia 2019 1.

Czy zdarzenie Jana O. z dnia 3 stycznia 2017 r. bylo wypadkiem przy pracy? Czy Jan O.
powinien otrzyma¢é zasilek chorobowy za czas niezdolnosci do pracy, a jezeli tak,
to z jakg podstawg wymiaru? Czy spelnia on przestanki do przyznania prawa do renty
z tytulu calkowitej niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypadkiem przy pracy?
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1. Jerzy N. jest zatrudniony od dnia 1 stycznia 2000 r. w spétce X. na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony. Do dnia 30 marca 2017 r. Jerzy N. byt nieprzerwanie przez
182 dni niezdolny do pracy pobierajgc przez ten okres wynagrodzenie chorobowe i zasilek
chorobowy w zwigzku z choroba kregostupa. Od dnia 31 marca 2017 r. do dnia 31 maja
2017 r. pracodawca udzielit Jerzemu N. zalegltego urlopu wypoczynkowego zgodnie
z ustalonym wczesniej planem urlopéw bez skierowania go na badania lekarskie w mysl
art. 229 § 2 k.p. Od dnia 1 czerwca 2017 r. do dnia 14 czerwca 2017 1. Jerzy N. byt nieobecny
w pracy z powodu sprawowania osobistej opieki nad chorym 90 letnim ojcem bedac
uprawnionym tym okresie do zasitku opiekuficzego. Na okres od dnia 15 czerwca 2017 r.
do dnia 30 czerwca 2017 1. Jerzy N. przedlozyt pracodawcy zaswiadczenie lekarskie o
czasowej niezdolnoéci do pracy w zwiazku ze stwierdzong choroba niedokrwienng serca.
W dniu 26 czerwca 2017 r. nowy prezes zarzadu spotki X. zwrocit si¢ do radcy prawnego o
opinie, czy w dniu 30 czerwca 2017 r. mozna rozwigza¢ z Jerzym N. umowe o prace bez
wypowiedzenia bez jego winy w zwigzku z jego kolejna niezdolno$cig do pracy wskutek
choroby od dnia 15 czerwca 2017 r., a ponadto czy poprzedni prezes zarzadu spotki X. mogl
udzieli¢ Jerzemu N. urlopu wypoczynkowego od dnia 31 marca 2017 r. do dnia 31 maja
2017 r. bez skierowania go na kontrolne badania lekarskie?

Prosze podaé, jaka powinna by¢ tres¢ opinii radcy prawnego?

2. Eryk N., urodzony 1 kwietnia 1951 r. jest zatrudniony od dnia 1 wrzesnia 1976 r. w spotce
X. na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony, jako ksiggowy. Do dnia 30 listopada
2016 1. Eryk N., przez 182 dni byl niezdolny do pracy, pobierajac wynagrodzenie chorobowe
i zasitek chorobowy, a nastepnie, na okres od dnia 1 grudnia 2016 r. do dnia 31 maja 2017 r.
miat przyznane $wiadczenie rehabilitacyjne. Okres pobierania wynagrodzenia chorobowego,
zasitku chorobowego i $wiadczenia rehabilitacyjnego byt dla Eryka N. pierwszym okresem
niesktadkowym w zyciu. W dniu 31 marca 2017 r. spétka X. rozwigzata z Erykiem N. umowg
o prace w trybie art. 53 §1 pkt1 lit b. k.p. W dniu 28 kwietnia 2017 r. Eryk N. ztozyl
wniosek o emeryture.

Prosze podaé, czy Eryk N. spelnia wymogi do przyznania emerytury, a jezeli tak,
to od kiedy ta emerytura powinna mu by¢ przyznana? Czy w razie przyznania Erykowi
N. prawa do emerytury spélka X. powinna wyplaci¢ mu odprawe emerytalng?

3. Ewa K., magister fizyki, urodzona 14 kwietnia 1980 r., poczagwszy od 1 stycznia 2006 r.
jest zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony, w peinym wymiarze
czasu pracy, jako kontroler ruchu lotniczego w PLL "LOT”. Jest to jej pierwsza praca w zyciu
i pierwszy tytut do ubezpieczenia spotecznego. Od dnia 1 lipca 2016 r. do dnia 29 grudnia
2016 . pobierata ona wynagrodzenie chorobowe i zasilek chorobowy w  zwigzku
z stwierdzona chorobg oczu- jaskra. Byl to jej pierwszy okres niesktadkowy w okresie
zatrudnienia. W dniu 29 grudnia 2016 r. Ewa K. ztozyla wiosek o przyznanie renty z tytutu
niezdolnosci do pracy. Komisja Lekarska ZUS, opinig z dnia 6 lutego 2017 r., ustalila, iz
w zwiazku ze stwierdzong choroba jaskry Ewa K. jest niezdolna do pracy jako kontroler
ruchu lotniczego, natomiast moze ona wykonywac proste prace fizyczne, niewymagajace
zadnych kwalifikacji, gdzie nie jest wymagany dobry wzrok, na stanowiskach specjalnie
dostosowanych, lub w zaktadzie pracy chronione;.

Prosze podaé, czy Ewa K. spelnia przeslanki do przyznania renty z tytulu niezdolnosci
do pracy?
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1. Ewa N. jest zatrudniona w spélce X. od dnia 1 stycznia 2010 r. na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony jako gtéwna ksiggowa. W zwiazku z urodzeniem dziecka do
dnia 9 stycznia 2016 r. nieprzerwanie wykorzystywata 20-tygodniowy urlop macierzynski,
nastepnie 32-tygodniowy urlop rodzicielski, a od dnia 10 stycznia 2016 roku do dnia
9 stycznia 2017 roku przebywala na urlopie wychowawczym. W dniu 11 stycznia 2017r.
wrécila do pracy, ale od dnia 1 lutego 2017 r. do dnia 31 marca 2017 r. byla uprawniona do
zasilku opiekuficzego w zwiazku z chorobg dziecka, urodzonego w 2015 roku. Gdy w dniu
31 marca 2017 r. Ewa N. powrdcila do pracy otrzymata od pracodawcy pismo o rozwigzaniu
Z nig umowy o prac¢ za trzymiesigcznym wypowiedzeniem. Jako przyczyng wypowiedzenia
pracodawca wskazal dezorganizacj¢ pracy w dziale ksiegowosci, gdzie jest zatrudniona
EwaN., w zwiazku z jej dlugotrwalg nieobecnoScia w pracy spowodowang przez
wykorzystywanie przez nig urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego, wychowawczego oraz
przebywanie na zasilku opiekunczym.

Prosze oceni¢ zasadno$¢ powyzszego wypowiedzenia umowy o prace.

2. Olga N. od dnia 1 stycznia 2000 r. jest zatrudniona w spolce X. na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony, pracujagc w pelnym wymiarze czasu pracy. Od dnia 1 stycznia
2016r. do dnia 31 grudnia 2016r. Olga N. przebywata na urlopie macierzynskim, a nastgpnie
rodzicielskim. W dniu 1 grudnia 2016 r. zlozyta wniosek do pracodawcy o udzielenia jej
urlopu wypoczynkowego za 2016 r. poczawszy od 1 stycznia 2017 r. w wymiarze 26 dni,
apojego wykorzystaniu zglosita powrét do pracy, a bedac uprawniona do urlopu
wychowawczego wniosta o obnizenie na okres jednego roku wymiaru czasu pracy do
3/5 pelnego wymiaru czasu pracy.

Prosze podaé, czy pracodawca jest zwigzany wnioskiem Olgi N., aby udzieli¢ jej urlop
wypoczynkowy od dnia 1 stycznia 2017 r. w wymiarze 26 dni, czy tez moze jej odmowic
urlopu od tego dnia i udzieli¢ jej urlopu wypoczynkowego za 2016 r. do dnia 30 wrzesnia
2017 r.? Czy spélka X. powinna Oldze N. obnizy¢ wymiar czasu pracy? Do ilu dni
urlopu wypoczynkowego bedzie miala prawo Olga N. za 2017 r. jezeli po wykorzystaniu
urlopu wypoczynkowego za 2016 r. w wymiarze 26 dni, ,poczawszy od dnia
1 stycznia2017 r. pracowalaby w spélce X. do dnia 31 grudnia 2017 r. w 3/5 pelnego
wymiaru czasu pracy?

3. Jan O., urodzony 14 kwietnia 1960 r., jest zatrudniony od 17 lat w spétce X. na podstawie
umowy o pracg na czas nieokreslony, jako ksiggowy, osiagajac miesiecznie wynagrodzenie
w kwocie 5000 zt. Od dnia 1 stycznia 2017 r. prowadzi on réwniez jako osoba fizyczna
pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarczag w  zakresie ustug budowlanych, zatrudniajac
10 pracownikéw. Od dnia 1 lutego do dnia 28 lutego 2017 r. byt niezdolny do pracy wskutek
choroby, otrzymujac na powyzszy okres za$wiadczenie lekarskie, o czasowe] niezdolnosci do
pracy. W okresie czasowej niezdolnosci do pracy jego zaktad funkcjonowatl normalnie. Jan O.
podpisal w tym okresie jedynie 10 faktur, przygotowanych przez pracownika, a w miesigcu
tym dochéd dziatalnosci gospodarczej wynidst 10 000 zt.

Prosze podaé, czy z tytulu prowadzonej dzialalnosci gospodarczej Jan O. podlega
obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu,
wypadkowemu i zdrowotnemu, ewentualnie czy z tego tytulu moze podlegaé
dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu? Czy Jan O. bedzie mial do wynagrodzenia
chorobowego i zasilku chorobowego z tytulu istniejacego stosunku pracy ze spotkg X?
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1. Jerzy N. jest zatrudniony w spoice X. na podstawie umowy 0 pracg¢ na czas okreslony
od dnia 1 marca 2016 r. do dnia 30 wrzeénia 2018 r. Spotka X. zatrudnia 200 pracownikow.
Jerzy N., bedac uprawnionym do urlopu wychowawczego, od dnia 1 kwietnia 2017 r.
na okres 1 roku, zgodnie ze swoim wnioskiem, ma obnizony wymiar czasu pracy do potowy
pelnego wymiaru czasu pracy. W dniu 30 czerwca 2017r. Jerzy N. nagle otrzymal
od pracodawcy pismo o rozwigzaniu z nim umowy O pracg za jednomiesigcznym okresem
wypowiedzenia. W pi§mie tym pracodawca nie podal przyczyny wypowiedzenia umowy
o pracg, na ponadto, jak ustalit Jerzy N., pracodawca, o zamiarze wypowiedzenia umowy
o prace, nie zawiadomit zakladowej organizacji zwigzkowej, liczacej 50 cztonkdw
pracownikow spotki, ktorej jest on cztonkiem. Jerzy N. odwotal si¢ w terminie
od powyzszego wypowiedzenia umowy o pracg, domagajac si¢ uznania wypowiedzenia
umowy o prac¢ za bezskuteczne, a w przypadku gdy minie okres wypowiedzenia —
przywrocenia go do pracy na poprzednich warunkach i zasadzenie wynagrodzenia za calty
czas pozostawania bez pracy.

Prosz¢ podaé, czy spoltka X, wypowiadajac Jerzemu N. umow¢ o pracg, naruszyla
przepisy o wypowiadaniu uméw o pracg, a jezeli tak, to jakie? Czy zadania Jerzego N,
sformulowane w pozwie, s3 zasadne?

2. Jacek N. jest zatrudniony w spétce X. w Kaliszu na podstawie umowy o pracg¢ na czas
nieokreslony, jako kierowca samochodu cigzarowego. Jego wynagrodzenie miesigczne
wynosi 5000 zt brutto. Nie ma on podpisanej umowy o odpowiedzialnosci materialnej.
W dniu 1 czerwca 2017 1. pracodawca polecit Jackowi N. dokonanie przewozu
100 komputeréw, nalezacych do spétki Y., z Kalisza do Poznania. Jacek N., po podpisaniu
listu przewozowego i przyjeciu towaru, udat si¢ samochodem do Poznania. W trakcie
tej jazdy zatrzymat si¢ na niestrzezonym parkingu lesnym przed restauracja, udajac si¢ na
éniadanie. Podczas tej nieobecno$ci nieznany sprawca, po usunieciu zabezpieczenia
w samochodzie dokonat kradziezy 50 komputeréw, o tgcznej wartosci 150 000 zt.

Prosze podaé, czy w takiej sytuacji pracodawca ma prawo obcigzyé¢ Jacka N.
za skradzione komputery o wartosci 150 000 zL.? Czy w zwigzku ze stwierdzong
kradziezia komputeréw zachodza przeslanki do rozwigzania z Jackiem N. umowy
o prace na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 k.p.?

3. Olga R. jest zatrudniona w spolce X. od 10 lat na podstawie umowy o prac¢ na czas
nieokreslony jako przedstawiciel handlowy. W dniu 20 lutego 2017 roku, jechala
samochodem do klientki spotki X. W czasie naglej $niezycy, Olga R., jadac z dopuszczalng
predkoscia 40 km/h wpadta w poslizg tracac panowanie nad samochodem i uderzyta w jadacy
z przeciwnej strony inny samochéd. W dniu 26 czerwca 2017 roku Olga R., zostala skazana
na kare grzywny za wykroczenia z art. 97 k.w., po opinii bieglego, iz nie dostosowata ona
predko$ci samochodu do panujgcych warunkow jazdy. W wyniku powyzszego wypadku
Olga R. doznala dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu w wysokosci 10%. ZUS decyzjg z
dnia 31 sierpnia 2017 r., odméwit Oldze R. prawa do jednorazowego odszkodowania,
podnoszac, iz wobec jej skazania za spowodowanie wypadku w dniu 20 lutego 2017 r.
$wiadczenie z ubezpieczenia wypadkowego jej nie przystuguje.

Prosz¢ oceni¢ zasadno$¢ decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.
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1. Anna S. jest zatrudniona w spélce X. od dnia 1 stycznia 2000 1. na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony, jako sprzataczka. Spotka X. zatrudnia 120 pracownikow.
Ze wzgledu na likwidacje wszystkich trzech stanowisk sprzataczek w spotce X. i powierzenie
sprzatania firmie zewnetrznej, pracodawca w dniu 30 grudnia 2016 r. wreczyt Annie S. pismo
0 rozwiazaniu z nig umowy o pracg za trzymiesigcznym okresem wypowiedzenia z powodu
likwidacji jej stanowiska pracy. W dniu 6 kwietnia 2017 r. Anna S. dowiedziata si¢ o ciazy
i nastgpnego dnia przediozyla bylemu pracodawcy zaswiadczenie lekarskie, iz jest
w trzecim miesiacu ciazy, jak i przedlozyta pierwsze w tym roku zaswiadczenie lekarskie o
czasowej niezdolnosci do pracy w zwigzku z powikianiami cigzowymi od dnia 6 kwietnia
2017 r. do dnia 24 kwietnia 2017 r.

Prosze podaé, czy spolka X. powinna w tej sytuacji ponownie zatrudni¢ Anng¢ S.,
a jezeli tak, to na jakie stanowisko, a ponadto z jakimi roszczeniami moze wystapi¢
Anna S. przeciwko swojemu pracodawcy, jezeli ten odmoéwilby jej ponownego
zatrudnienia? Czy spélka X. powinna wyplaci¢ Annie S. wynagrodzenie chorobowe,
a jezeli tak, to za jaki okres? Czy Anna S. powinna zwroci¢ spélce X. wyplacong jej
odprawe po ewentualnym przywréceniu jej do pracy?

2. Jozef K. jest zatrudniony w spotce X. z siedzibg w Poznaniu na podstawie umowy o prace
na czas nieokre§lony, w pelnym wymiarze czasu pracy, jako kierowca samochodu
ciezarowego. W dniu 4 maja 2017r. pracodawca polecit mu przewiezienie towardw
do Madrytu, a w drodze powrotnej z Paryza miat on podja¢ fadunek do Warszawy. Jadac do
Madrytu, pomimo polecenia pracodawcy jazdy autostradami i drogami szybkiego ruchu,
na skutek jazdy okreznymi i podrzgdnymi drogami, co wnikato z braku elementarne;j
znajomosci obstugi mapy samochodowej z nawigacji samochodowej satelitarnej, jego czas
jazdy wydtuzyt si¢ o 5 godzin. Natomiast w drodze powrotnej, jadac z Madrytu do Paryza
autostrada, na skutek wypadku na autostradzie i zatrzymania ruchu, jego czas dojazdu do
Paryza wydtuzyt sie o 3 godziny. W Paryzu, na skutek braku znajomosci elementarnej obstugi
mapy satelitarnej, nie pobral on ladunku, w wyniku czego spotka X. poniosla strat¢ w
wysokosci 2 000 zt. Pracodawca odméwit wyplaty wynagrodzenia Jozefowi K. za 5 godzin
wydtuzonego przejazdu do Madrytu oraz wynagrodzenia za 3 godziny postoju na autostradzie
do Paryza, aponadto zobowigzal go do zwrotu kwoty 2 000 zt tytulem szkody, jaka mu
wyrzadzil nie pobierajac fadunku z Paryza do Warszawy.

Prosze oceni¢ zasadno$¢ odmowy Jézefowi K. wyplaty wynagrodzenia przez spolke X.
za osiem godzin jego pracy i zasadnos$¢ zadania zwrotu kwoty 2 000 zl.

3. Jan O., urodzony 1 stycznia 1951 r., ktéry udowodnit 40-letni okres sktadkowy z tytulu
zatrudnienia w spotce X. na podstawie umowy o pracg, W pelnym wymiarze czasu pracy,
w dniu 1 marca 2017 r. zlozyt wniosek o przyznanie mu emerytury po rozwigzaniu w dniu
28 lutego 2017 r. umowy o pracg ze spotkg X. Do dnia 31 lipca 2017 1. Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych nie wydat decyzji w sprawie jego emerytury, pomimo iz przedtozyl on wszystkie
wymagane dokumenty. W tej sytuacji, w dniu 1 sierpnia 2017 r:, zwrocit si¢ do adwokata o
opinie, czy moze si¢ odwota¢ do sadu ubezpieczen spolecznych, czy przystuguje mu jakas
rekompensata za przedluzajace si¢ postepowanie, spowodowane opieszatoscig Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych i czy w razie, gdyby otrzymat prawo do emerytury, to w sytuacji
podjecia przez niego zatrudnienia w spotce Y. za wynagrodzeniem miesiecznym w wysokosci
10 000 z1. jego emerytura ulegnie zawieszeniu?

Prosze podaé, jaka powinna byé¢ tre$¢ opinii prawnej?
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1. Ewa N. jest zatrudniona w spolce X. od 10 lat na podstawie umowy o pracg na czas
nieokre$lony jako ksiegowa. W dniu 31 marca 2017 r. otrzymata od pracodawcy pismo
orozwiazaniu z nig umowy o pracg za 3-miesigcznym okresem wypowiedzenia.
Jako przyczyne wypowiedzenia umowy o prace pracodawca wskazal, iz utracil do niej
zaufanie ze wzgledu na ciagle wyglaszanie przez nig swoich ekstremalnych pogladéow
politycznych, co powoduje ciagte konflikty z innymi pracownikami ktorzy majg inne poglady
polityczne. Ewa N. odwolata si¢ w terminie od powyzszego wypowiedzenia do sadu pracy,
wnoszac o zasgdzenie odszkodowania w wysokosci jej 3-miesiecznego wynagrodzenia
z powodu nieuzasadnionego wypowiedzenia umowy o pracg, podnoszac w odwotaniu,
iz wprawdzie ma ona zdecydowane poglady polityczne, ale Konstytucja RP w art. 54 ust.1
gwarantuje jej wolno$¢ przekonan politycznych i prawo do reprezentowania tych pogladow
réwniez w pracy, a wypowiedzenie jej umowy o pracg traktuje jako dyskryminacje jej osoby.
W dniu 2 maja 2017 r. wniosta ona pozew przeciwko spofce X. o zasgdzenie odszkodowania
w wysokosci jej 2-miesiecznego wynagrodzenia z tytutu dyskryminacji, jakiej dopuscit sie
pracodawca wypowiadajac jej umowg o pracg z powodu jej przekonan politycznych.

Prosze ocenié zasadno$é powédztw Ewy N.

2. Eryk K. jest zatrudniony w spofce X. na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony,
jako hydraulik. Jego miesigczne wynagrodzenie wynosi 5000 zl. Nie ma on podpisane]j
umowy o odpowiedzialnosci materialnej. 14 kwietnia 2017 1. wykonywal on na zlecenie
pracodawcy montaz instalacji sanitarnej w spotce Y. Na skutek nieprawidlowej i niezgodne;j
ze sztuka obstugi nalezacego do spotki X. rozpieraka hydraulicznego, doprowadzit on do jego
uszkodzenia, a koszt naprawy wyniést 500 zt. Ponadto przy montazu instalacji doprowadzit
nieumy$lnie do uszkodzenia instalacji wodnej, w wyniku czego doszlo do zalania trzech
pomieszczen biurowych spotki Y. i szkoda z tego tytulu wyniosta 20 000 zt.
Natomiast 21 kwietnia 2017 r. Eryk K., parkujac swoj prywatny samochéd na terenie siedziby
pracodawcy, podczas cofania tego samochodu, uszkodzit samochéd Piotra L., przypadkowego
klienta spotki X., a koszt naprawy tego samochodu wyniést 2 000 z1.

Prosze podaé, czy Eryk K. bedzie odpowiadal za nieumySlne uszkodzenie rozpieraka
hydraulicznego oraz za szkod¢ wyrzadzong spélce Y. w zwigzku z zalaniem pomieszczen
biurowych, a jezeli tak, to w jakiej wysoko$ci? Kto powinien naprawié szkode¢
Piotrowi L. w zwigzku z uszkodzeniem jego samochodu?

3. Jan O., urodzony 14 kwietnia 1997 r., poczawszy od dnia 1 lipca 2017 r. po raz pierwszy
w zyciu rozpoczat jako osoba fizyczna prowadzenie jednoosobowo pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej i zlozyl do ZUS pisemne oéwiadczenie, iz z powodu faktu, ze ZUS
nie zapewnia ani godziwej emerytury, ani renty z tytutu niezdolnosci do pracy, a zamierza
leczyé sie prywatnie, rezygnuje on od przystapienia do ubezpieczenia emerytalnego,
rentowego, wypadkowego i zdrowotnego.

Prosze podaé, czy w sytuacji, gdy Jan O. bedzie prowadzil pozarolnicza dzialalnos¢
gospodarczg, to czy na skutek zloZonego o$wiadczenia, moze on zrezygnowacé
z ubezpieczenia emerytalnego, rentowego, wypadkowego i zdrowotnego, a jezeli nie,
to ile moze wynosi¢ minimalna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe i wypadkowe w okresie 24 miesiecy kalendarzowych od dnia rozpoczecia
wykonywania dzialalnosci gospodarczej? Czy ZUS jest uprawniony do kwestionowania
kwoty zadeklarowanej przez osob¢ prowadzacy pozarolnicza dzialalno§¢ gospodarcza
jako podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne jeieli miesci si¢ ona
w granicach okreslonych w ustawie o systemie ubezpieczen spolecznych?
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1. Eryk P., architekt, prowadzacy biuro architektoniczne, zatrudnia od dnia 1 stycznia 2010 r.
10 architektow na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu
pracy. Ich wynagrodzenie miesigczne wynosi 12 000 zt. W dniu 1 lipca 2017 r. Eryk P.
zatrudnit na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu
pracy, w charakterze architekta syna Lecha P., ktory w marcu 2017 r zostat wpisany na liste
architektow. Jego wynagrodzenie miesigczne ustalit w wysokosci 24 000 zt miesiecznie.
W tej sytuacji jeden z zatrudnionych przez Eryka P. architektow, Jézef K., wnidst w dniu
1 wrzesnia 2017 r. pozew o zaptatg i uksztattowanie wynagrodzenia, wnoszac o zasadzenie od
pozwanego Eryka P. kwoty 12 000 z odszkodowania za dyskryminujgce uksztattowanie jego
wynagrodzenia za pracg w poréwnaniu z Lechem P., ktéry wykonuje ten sam zakres
czynnosci co on, majgc wprawdzie identyczne kwalifikacje, ale o wiele mniejsze
doswiadczenie zawodowe oraz wnidst o uksztaltowanie jego wynagrodzenia od dnia
1 wrzesnia 2017 roku w wysokosci 24 000 zt, jakie mial ustalone Lech P. Eryk P.,
w odpowiedzi na pozew, wniést o oddalenie powddztwa, podnoszac, iz jako pracodawca
ustalit wynagrodzenie dla swojego syna w wysokosci 24 000 zi, ale do syna ma wieksze
zaufanie, ponadto jako pracodawca moze dowolnie ustala¢ wysoko$é wynagrodzenia.

Prosz¢ oceni¢ zasadnos¢ powodztwa Jozefa K.

2. EwaN.iEliza S. s zatrudnione w spétce X. od 10 lat na podstawie umoéw o prace na czas
nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy. Zgodnie z planem urlopéw Ewa N. i Eliza S.
miaty rozpocza¢ od wtorku 4 lipca 2017 r. 14-dniowy urlop wypoczynkowy. W piatek
30 czerwca 2017r. pracodawca udzielit im tego urlopu, ale wdniu 3 lipca 2017rt.,
dzien przed rozpoczgciem urlopu wypoczynkowego, EwaN. przedtozyla pracodawcy
zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy na okres 14 dni w zwiazku
z koniecznoscig osobistej opieki nad chorym 4-letnim synem, natomiast ElizaS.,
juz po rozpoczgeiu urlopu  wypoczynkowego, w dniu  6lipca 2017r. przedlozyta
zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, na okres 7 dni, poczawszy od dnia
6 lipca 2017 r., w zwigzku z koniecznoscia osobistej opieki nad chorym ojcem jej 3-letniego
dziecka, z ktérym wspolnie zamieszkuje prowadzgc wspdlne gospodarstwo domowe.

Prosz¢ podaé, czy pracodawca powinien przesungé Ewie N. termin urlopu
wypoczynkowego na termin péZniejszy, a ponadto, czy niewykorzystanie czesci urlopu
przez Eliz¢ S. z powodu koniecznosci opieki nad chorym ojcem jej dziecka, pracodawea
powinien udzieli¢ jej w terminie pézniejszym? Czy Ewie N. i Elizie S. przystuguje prawo
do zasilku opiekunczego?

3. Jan O. z zawodu piekarz, ktéry w dniu 1 wrzesnia 2017 r. ukonczyt 21 lat zycia, zlozyt
w dniu 2 lipca 2017 r. wniosek o przyznanie prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy.
Na dzien zlozenia wniosku udowodnil on okres sktadkowy z tytulu zatrudnienia w spotce X.
jako piekarz od dnia 1 stycznia 2015 r. do dnia 31 grudnia 2016 r. oraz 182- dniowy okres
niesktadkowy. Komisja Lekarska ZUS, orzeczeniem z dnia 31 lipca 2017 r., uznala,
iz wnioskodawca jest trwale niezdolny do pracy w wyuczonym i wykonywanym zawodzie
piekarza poczawszy od dnia 2 lipca 2017 r. ale ustalila réwniez iz rokuje on odzyskanie
zdolnosci do pracy po przekwalifikowaniu.

Prosz¢ ocenié, czy Jan O. spelnia przeslanki do przyznania prawa do renty z tytulu
niezdolnosci do pracy, ewentualnie czy spelnia on przeslanki do przyznania innego
swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego i na jaki okres to ewentualne §wiadczenie moze
mu by¢ przyznane?
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1. Powiatowy Inspektor Pracy skierowal w dniu 1 sierpnia 2017 r. do sadu pracy pozew,
w ktérym domagat sie ustalenia, ze laczaca Pawla B. ze spotka X. umowa zlecenia, w ktore]
nie zostal wskazany okres, na jaki umowa zostala zawarta, byla w rzeczywistosci umowa
o prace na czas nieokreslony. Sad pracy ustalil, iz Pawel B. wykonywatl naprawe sprzetu
komputerowego nie tylko w siedzibie spétki X., ale takze u klientow codziennie od 8:00
do 16:00, za co otrzymywal wynagrodzenie w wysokosci 4.000 zt miesigcznie, niezaleznie od
ilo§ci naprawionego sprzetu. Pawel B. wykonywal jedynie czynnosci zlecone mu przez
pracodawce, kioéry pozostawial jego uznaniu sposob dokonania naprawy sprzgtu, kolejnosé
napraw, potrzebe zakupu czesci.

Prosz¢ podaé czy inspektor pracy mégl wytoczy¢ powoddztwo o ustalenie istnienia
stosunku pracy bez zgody Pawla B.? Prosz¢ poda¢ jakie orzeczenie powinien wydac¢ sad
pracy?

2. Piotr L., Romuald K. i Jacek N. sg zatrudnieni w spétce X. na podstawie umowy o pracg na
czas nieokre§lony, jako murarze-zbrojarze. Nie majg oni podpisanej umowy
o odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie. W czwartek, 13 kwietnia 20171,
pracodawca powierzyl im wykonanie stropu nad budynkiem magazynowym dla spotki Y.
Pracg nad wykonaniem tego stropu wykonywali od godziny 7:00 do 15:00. Inspektor nadzoru
budowy w dniu 14 kwietnia 2017 r. stwierdzil, iz na skutek zastosowania przy wykonywaniu
stropu nieprawidtowych belek zelbetonowych, wykonanie tego stropu nalezatoby wykonac
ponownie. Koszt rozbidrki nieprawidlowo wykonanego stropu i polozenie nowego,
prawidlowego, wyniést 6 000 zt. Postepowanie wyjasniajace wykazato, iz na skutek nieuwagi
i niedbalstwa doszto do uzycia przez wymienionych pracownikéw nieprawidlowych belek
zelbetonowych przy konstrukcji stropu, ale nie mozna bylo ustali¢ stopnia winy
i przyczynienia sic poszczegdlnych pracownikow do powstania szkody. Zarzad spotki X.
zwrécit si¢ do radcy prawnego o opinig, czy Piotra L., Romualda K. i Jacka N. mozna
solidarnie obciazyé za powstalg szkode i czy za wykonang pracg w dniu 13 kwietnia 2017 r.
nalezy im wyplaci¢ wynagrodzenie.

Prosze podaé, jaka powinna by¢ opinia radcy prawnego?

3. Jan O. pobiera od dnia 1 stycznia 2016 r. rentg z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy
w zwiazku z wypadkiem przy pracy przyznang na okres 4 lat. Jednoczesnie od dnia 1 stycznia
2016 roku jest zatrudniony jako inzynier w potowie pelnego wymiaru czasy pracy w spotce
X. na postawie umowy o prace na czas nieokreslony i z tego tytulu otrzymuje wynagrodzenie
w wysokosci 1500 zI miesiecznie, ktére nie powoduje zawieszenia, ani zmniejszenia
pobieranej renty. Spotka X. zaproponowata w dniu 2 stycznia 2017r. podpisanie Janowi O.
umowy o dzielo — wykonanie do dnia 30 listopada 2017 r. projektu linii technologiczne;.
Z tego tytulu ma otrzyma¢ wynagrodzenie w wysokosci 200 000 (dwiescie tysigcy) zlotych.
Prosz¢ podaé, czy realizacja tej umowy o dzielo i otrzymanie z tego tytulu
wynagrodzenia w wysokos$ci 200 000 zt spowoduje iz prawo do renty z tytulu cze¢Sciowej
niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypadkiem przy pracy Jana O. ulegnie zawieszeniu
lub $wiadczenie ulegnie zmniejszeniu? Czy od kwoty 200 000 zi nalezy odprowadzi¢
skladki na ubezpieczenie spoleczne Jana O.?
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1. Ewa N.iIga S. sg zatrudnione od 5 lat w spétce X. na podstawie umowy o pracg¢ na czas
nieokreslony jako projektantki odziezy damskiej. Ewa N. od 1 stycznia 2017 r. przebywa na
32-tygodniowym urlopie rodzicielskim. W dniu 1 marca 2017 r. pracodawca ustalit, iz Ewa
N., wyrokiem z dnia 20 stycznia 2017 r. kt6ry jest juz prawomocny, zostala skazana na kare
grzywny za kradziez pendrive w sklepie wartosci 200 zi. to jest za wykroczenie z art. 119
§1 kodeksu wykroczen. Natomiast Iga S., bedac w 3 miesigcu cigzy, w dniu 1 lutego 2017 1.
zostala zatrzymana, a w dniu 2 lutego 2017 r. tymczasowo aresztowana na okres 3 miesigcy.
W spélce X. dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, ale Ewa N. i Iga S. nie sg czlonkami
te] organizacji, a organizacja ta nie wyraza zgody na obron¢ praw pracowniczych
pracownikéw spotki, nie bedacych cztonkami tej organizacii.

Prosze podaé, czy spélka X. mogla rozwiazaé¢ z Ewa N. w dniu 30 marca 2017 r. umowe
o prace bez wypowiedzenia z powodu skazania prawomocnego za popelnienie
wykroczenia i czy na takie rozwiazanie umowy o prac¢ powinna mie¢ zgode zakladowej
organizacji zwigzkowej? Czy sam fakty tymczasowego aresztowania IgiS. moze by¢
podstawa do rozwigzania z nia umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z jej winy?
Jakie skutki moze mieé¢ nieobecnosé w pracy Igi S. z powodu tymczasowego
aresztowania trwajacego ponad 3 miesigce?

2. Piotr L. jest zatrudniony w spotce X. od dnia 1 stycznia 2016 r. na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony jako sprzedawca. Wraz z 3 innymi pracownikami sklepu
ma podpisang umowe o wspOlnej odpowiedzialnoéci materialnej za mienie prawidiowo
im powierzone. Za szkody wyrzadzone niedoborem pracownicy mieli ponosi¢
odpowiedzialno$¢ w czesciach réwnych. W okresie od dnia 2 stycznia 2017 r.do dnia
5 stycznia 2017 r. przez spotke X. zostala przeprowadzona inwentaryzacja, ktéra wykazata
niedobor w wysokosci 4 000 zt. W okresie trwania inwentaryzacji Piotr L. byt niezdolny do
pracy z powodu choroby. Piotr L., pomimo wniosku pracodawcy, nie wskazat osoby, ktora by
wzieta za niego udzial w przeprowadzone] inwentaryzacji. Inwentaryzacja wykazata rowniez,
iz Piotr L. udzielit klientowi nieuzasadnionego rabatu w wysokosci 500 zt. przy zakupie
jednego z produktow.

Prosz¢ oceni¢, czy brak udzialu Piotra L. w inwentaryzacji zwalnia go
z odpowiedzialno$ci materialnej? Czy spélka X. moze potrgci¢ powstaly kwote
niedoboru z wynagrodzenia pracownikéw sklepu, w tym Piotrowi L., pomimo, iz nie
wyrazili oni pisemnej zgody na takie potracenia? Prosz¢ podaé, jak powinna wyglada¢
odpowiedzialno$é¢ materialna pracownikow sklepu za powstaly niedobor?

3. Jan O., urodzony 14 kwietnia 1960 r. w okresie czasu od 1 stycznia 1984 r. do 31 stycznia
2017 r. byl zatrudniony na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy
w spotce X. Réwnoczesnie od 1 stycznia 2016 r. prowadzit jednoosobowo pozarolnicza
dzialalno$¢ gospodarcza, jako osoba fizyczna, oplacajac z tego tytulu tylko skladk¢ na
ubezpieczenie zdrowotne. Od 1 lutego 2017 r. do 28 lutego 2017 r., a nastgpnie od 1 marca
2017 r. do 31 marca 2017 r. i od 1 kwietnia 2017 r. do 30 kwietnia 2017 r. byl niezdolny do
pracy z powodu choroby, otrzymujgc stosowne za$wiadczenia lekarskie o czasowe]
niezdolnosci do pracy na powyzsze okresy. Po rozwigzaniu w dniu 31 stycznia 2017 r.
umowy o prace ze spoétkg X., w dniu 14 marca 2017 roku zglosit si¢ on do dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego z tytutu prowadzonej pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej.
Prosze podaé, czy Jan O. bedzie mial prawo do zasilku chorobowego za okres od dnia
1 lutego 2017 r. do dnia 30 kwietnia 2017 r.?
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1. Anna S., mgr. ekonomii, jest zatrudniona w spétce X. od 7 lat na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy, jako ksiggowa. Pracodawca,
w regulaminie pracy, zaznaczyl, iz pracownicy spotki X. mogg przeglada¢ strony internetowe
tylko w zwigzku z obowigzkami stuzbowymi. W dniu 2 stycznia 2017r. spotka X.
poinformowata swoich pracownikéw, w tym Anng S., iz zostal zainstalowany w komputerach
stuzbowych program ktéry monitoruje kiedy, jak dtugo i jakie strony internetowe sa
przegladane na danym komputerze, przypisanym do konkretnego pracownika. W dniu
1 kwietnia 2017 r. pracodawca ustalil, iz w marcu 2017 r. Anna S. polowg swojego czasu
pracy przeznaczyla na czytanie wiadomosci z plotkarskiej strony internetowe;j ,,Pudelek” do
czego sie przyznata. W tej sytuacji w dniu 14 kwietnia 20171, po wczesniejszym
wystuchaniu Anny S., pracodawca wymierzyl jej kar¢ nagany za wykorzystywanie
stuzbowego komputera niezgodnie z jego przeznaczeniem, co doprowadzito do dezorganizacji
jej procesu pracy, wyplacil jej tylko potowe wynagrodzenia za miesigc marzec 2017 r.,
wypowiedzial jej warunki placy, zmniejszajac wynagrodzenie z kwoty 4 000zt do 3 500 zt
miesiecznie z tych samych powodow jak przy karze nagany. Ponadto od dnia 1 maja 2017 r. na
okres 3 miesiecy pracodawca, przy zachowaniu dotychczasowego wynagrodzenia, skierowat ja
do wykonywania pracy sprzataczki, ze wzgledu na nieobecnos¢ innego pracownika, ktory
dotychczas wykonywat te prace, w zwiazku z chorobg tego pracownika.

Prosze ocenié zasadno$é podjetych decyzji spolki X. wobec Anny S.

2. Jerzy N., absolwent Uniwersytetu Jagiellonskiego zawart ze spétka X. swoja pierwszg
W zyciu umowe o prace, przy cZym umowa ta zostata zawarta na czas okreSlony w petnym
wymiarze czasu pracy, na czas od dnia 1 wrzesnia 2016 r. do dnia 30 czerwca 2017r.
W poniedziatek 2 stycznia 2017 r., o godzinie 6:50, a wigc 10 minut przed rozpoczeciem
pracy, nadal on do pracodawcy e-maila z wnioskiem udzielenie mu urlopu na zadanie
w dniach od 2 stycznia do 5 stycznia 2017 r.

Czy Jerzy N. moze rozpocza¢ wykorzystywanie urlopu na zadanie bez zgody
pracodawcy? Czy pracodawca moze mu odmoéwié¢ urlopu na zadanie, a jezeli tak,
to w jakiej sytuacji? Czy w razie udzielenia przez pracodawc¢ Jerzemu N. urlopu na
zadanie moze on odwolaé Jerzego N. z tego urlopu? Czy rozpoczecie urlopu
wypoczynkowego na zgdanie przez Jerzego N., bez zgody pracodawcy, moze by¢
podstawg do rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 k.p?

3. Ewa N., urodzona 14 kwietnia 1950 r., od dnia 1 marca 2015 r. pobiera emeryture, majac
udowodniony 35-letni okres sktadkowy. Na okres od dnia 1 lipca 2016 r. do dnia 30 czerwca
2017 r. Ewa N. zawarla umowe o prace ze spotkg X. za wynagrodzeniem w wysokosci
2 000 zI miesiecznie. W dniu 1 lutego 2017 r. Ewa N. ulegla wypadkowi w drodze do pracy
w spolce X, doznajgc powaznych obrazen ciala. W okresie od 1 lutego 2017 r. do 1 sierpnia
2017 r. Ewa N. byla czasowo niezdolna do pracy, otrzymujac na powyzszy okres stosowne
za$wiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnos$ci do pracy. Umowa o pracg¢ Ewy N. ze spotkg
X. ulegla rozwigzaniu z uplywem czasu na jaki zostata zawarta.

Prosze¢ podaé, czy Ewa N. bedzie miala prawo do wynagrodzenia chorobowego i zasitku
chorobowego, a jezeli tak, to od kiedy do kiedy? Jezeli Ewa N., na skutek wypadku w
drodze do pracy, zostalaby uznana za calkowicie niezdolng do pracy poczawszy od dnia
2 sierpnia 2017 r., to czy spelnia ona przeslanki do przyznania renty z tytulu calkowitej
niezdolno$ci do pracy, a jezeli tak, to czy moze ona pobiera¢ emerytur¢ w zbiegu z rentg
z tytulu niezdolnosci do pracy?
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1. Justyna R. i Anna S. od 6 lat s3 zatrudnione w spolce X., zatrudniajgcej 200 pracownikow,
na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy jako
krawcowe. Justyna R. i Anna S. w dniu 31 pazdziernika 2016 r. zakonczyly urlop
macierzyfiski 1 rodzicielski, i powrécily do pracy w spotce X., przy czym Justyna R.,
bedac upowazniong do urlopu wychowawczego, od dnia 1 listopada 2016 roku, na okres
1 roku, ma obnizony wymiar czasu pracy do 3/5 pelnego wymiaru czasu pracy, a Anna S.
pracuje w pelnym wymiarze czasu pracy. Od dnia 1 grudnia 2016 r. do dnia 15 czerwca
2017 r. JustynaR., w zwigzku z niezdolnoscig do pracy, spowodowang choroba SWoja
i dziecka, byta nieobecna w pracy przez okres 100 dni, a Anna§S., roOwniez w zwiazku
z choroba swoja idziecka, byla nieobecna w pracy przez okres 90 dni. Te dlugotrwate
absencje spowodowaty dezorganizacj¢ pracy na oddziale, w ktérym pracowaty, Zmuszajac
spotke X. do zatrudnienia innych pracownikéw w godzinach nadliczbowych.

Prosze podaé, czy dlugotrwale absencje w pracy mogly stanowié¢ uzasadniong podstawe
do wypowiedzenia w dniu 30 czerwca 2017 r. Justynie R. i Annie S. uméw o prace?
Czy Justyna R., w zwigzku z obnizonym wymiarem czasu pracy, korzysta z ochrony przed
wypowiedzeniem umowy o prac¢? Czy w razie zwolnien grupowych w miesigcu sierpniu
2017 roku spélka X. mogla wypowiedzie¢ Justynie R. i Annie S. umowy o prace?

2. W dniu 31 sierpnia 2014 r. spétka X. zawarta z Ewa K., ktéra urodzita si¢ 30 maja 1998 r.
a w czerwcu 2014r. ukonczyla gimnazjum, umowe o prac¢ w celu przygotowania
zawodowego w zawodzie fryzjera. Umowa zostala zawarta na czas nieokreslony.
Nauka zawodu fryzjera miata trwaé 3 lata, poczawszy od dnia 1 wrzesnia 2014 r. do dnia
zdania egzaminu czeladniczego, ale nie dluzej niz do dnia 31 sierpnia 2017 r. Ewa K., bedac
w 3 klasie zaszla w cigze i termin porodu przypada na koniec wrzesnia 2017r.
W dniu 22 sierpnia 2017 r. Ewa K. zdata egzamin czeladniczy, a w dniu 23 sierpnia 2017 r.
prezes zarzadu spotki X., zwrocit si¢ do radcy prawnego o opinig, czy umowa 0 pracg
zEwaK. z mocy prawa ulegla rozwiazaniu w dniu 22 sierpnia 2017 r. w zwigzku z
zakonczeniem nauki zawodu, czy przedluzy sie do dnia porodu, czy tez po zdaniu egzaminu
czeladniczego umowa o prace na czas nieokre$lony trwa¢ bedzie nadal, oraz do ilu dni urlopu
wypoczynkowego za 2017 r. bedzie miata prawo Ewa K. i czy bedzie ona miala prawo do
urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego i zasilku macierzynskiego.

Prosze podaé, jaka powinna by¢ tre$¢ opinii radcy prawnego?

3. Jan O., urodzony 14 czerwca 1951 r., od dnia 1 stycznia 1980 r., jako osoba fizyczna,
prowadzi pozarolniczg dzialalno$¢ gospodarcza, podlegajac z tego tytulu ubezpieczeniu
spotecznemu, w tym dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu, optacajgc w terminie
i odpowiedniej wysokosci stosowne sktadki. Do dnia 31 stycznia 2017 r., nieprzerwanie,
pobieral on, przez okres 182 dni zasilek chorobowy. W dniu 20 stycznia 2017 r. zwrécit sig
on do radcy prawnego o opinig, czy jezeli po wyczerpaniu zasitku chorobowego bedzie
nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie i rehabilitacja, jak wynika z opinii lekarza
leczacego, rokujg w ciggu 18 miesigcy odzyskanie zdolnosci do pracy, to czy bgdzie miat on
prawo do jakiego$ $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego, a jezeli tak, to przez jaki okres
i czy co$ moze zmieni¢ sie w jego sytuacji, jezeli w dniu 14 sierpnia 2017 roku uzyska
prawo do emerytury.

Prosze podaé, jaka powinna by¢ tre$¢ opinii radey prawnego?
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1. Jerzy N. urodzony 14 kwietnia 1954 r., od dnia I stycznia 1973 r. jest zatrudniony
w spotce X. na podstawie umowy o pracg na czas nieokreSlony, w pelnym wymiarze czasu
pracy, jako kierowca samochodu cigzarowego o dopuszczalnym cigzarze catkowitym
powyzej 3,5tony. Jest to praca w szczegélnych warunkach w rozumieniu ustawy
,,0 emeryturach i rentach z FUS”. W dniu 31 marca 2017 r. Jerzy N. otrzymal od pracodawcy
pismo o wypowiedzeniu mu umowy o pracg¢ z powodu otrzymania w czasie okresowych
badan lekarskich, orzeczenia z dnia 1marca 2017 r. o zakazie prowadzenia pojazdow
mechanicznych na stale, ze wzgledu na stwierdzona wadg wzroku oraz z powodu uzyskania
uprawnien emerytalnych. Nie jest on czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

Prosze podaé, czy Jerzy N. spelmnia przeslanki do przyznania emerytury w nizszym
wieku emerytalnym z tytulu pracy w szczegélnych warunkach? Jezeli z Jerzym N.
rozwiazano umowe o prace w dniu 30 czerwca 2017 r., to czy w razie otrzymania przez
niego prawa do emerytury z dniem 1 lipca 2017 r. pracodawca winien wyplaci¢ mu
odprawe emerytalna? Czy osiagni¢cie wieku emerytalnego i nabycie prawa do
emerytury moze stanowi¢ wylaczng przyczyn¢ wypowiedzenia umowy o prace?
Czy niezawiniona utrata uprawnien do prowadzenia pojazdéw mechanicznych moze by¢
uzasadniong przyczyng wypowiedzenia umowy o prace¢?

2. Piotr L. od dnia 1 stycznia 1990 r. jest zatrudniony w spélce X. na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony jako sprzedawca. Wraz z 3 innymi pracownikami spotki X.,
ktorzy pracuja z nim w sklepie nalezagcym do spotki, ma on podpisang umowe o wspolnej
odpowiedzialno$ci materialnej za prawidlowo powierzone im mienie. Za szkody wyrzadzone
niedoborem pracownicy odpowiadaja w cze$ciach réwnych. W dniu 31 grudnia 2016 roku
Piotr L. nagle zmarl, nie odbierajac wynagrodzenia za grudzien 2016 roku. Piotr L. byt osobg
samotna, pozostawil jedynie 90-letniego ojca, z ktorym wspdlnie zamieszkiwal, a ktory
pobieral emeryture w wysokosci 5000 zt miesigcznie. Piotr L. nie przyczynial si¢ do
utrzymania ojca ani swojego brata Jacka N. urodzonego 7 lutego 1960 r., ktéry samotnie
zamieszkiwal w innej miejscowosci, pozostajac na wilasnym utrzymaniu. W dniach
od 2 stycznia do 5 stycznia 2017 r. przeprowadzono inwentaryzacje w sklepie, w ktorym
pracowat Piotr L., ktora wykazata niedobdr w wysokosci 10 000 zt.

Czy spélka X. w zwigzku ze $mierciag Piotra L. powinna wyplaci¢ ojcu Piotra L. oraz
jego bratu jakie§ $wiadczenia, a jesli tak to jakie i czy powinni oni przedstawi¢
postanowienie o stwierdzeniu nabycia spadku, lub akt pos$wiadczenia dziedziczenia
po zmarlym? Czy za niedobér w sklepie, odpowiadajacy udzialowi Piotra L. w tym
niedoborze, mogg odpowiadaé jego ojciec i brat?

3. Jan O. pracuje w spolce X jako informatyk na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony, osiggajac wynagrodzenie w wysokosci 5 000 zt. miesiecznie. Prezes zarzgdu
spotki X w dniu 4 wrzesnia 2017 r. zwrocit si¢ do radcy prawnego o opinig, czy spotka moze
podpisaé z Janem O. umowe o dzielo na pomalowanie pomieszczen biurowych za
wynagrodzeniem 5 000 zt., przy czym prace tg miat on wykona¢ poza normalnymi dla niego
godzinami pracy i czy zawarcie tego rodzaju umowy nie bedzie sprzeczne z przepisami prawa
pracy i czy od kwoty uzyskanej przez Jana O. z tytulu zawartej umowy o dzielo nalezy
odprowadzi¢ odpowiednie skladki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe i1 zdrowotne.

Prosze poda¢ jaka powinna by¢ tres¢ opinii prawnej?
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1. Anna S. urodzona 1 stycznia 1957 r., od 36 lat byta zatrudniona w spoélce X. na podstawie
umowy o pracg na czas nieokre$lony jako ksiggowa. W zwigzku z planowang likwidacja
stanowiska ksiegowej, w dniu 30 czerwca 2016 r. wypowiedziano Annie S. umowg o pracg,
ale wyrokiem sadu okregowego z dnia 24 marca 2017 r., zostala ona przywrécona do pracy na
dotychczasowych warunkach pracy i placy ze wzgledu na naruszenie przez spotke X. art. 38
k.p. i art. 39 k.p. Gdy w piatek 31 marca 2017 r. Anna S. zglosita si¢ do pracy, pracodawca
powierzy! jej na okres 6 miesigcy wykonywanie pracy asystentki prezesa zarzadu spotki X,
z zachowaniem dotychczasowego wynagrodzenia, jakie otrzymywata jako ksiggowa, gdyz jej
dotychczasowe stanowisko pracy zostalo zlikwidowane. Anna S. odmowila ustnie
wykonywania nowych obowigzkéw, podnoszac, iz zgodnie z wyrokiem sadu okrggowego
powinna by¢ przywrécona do pracy jako ksiggowa i zglosita gotowos¢ do wykonywania
pracy jako ksiegowa. Od poniedziatku 3 kwietnia do czwartku 13 kwietnia 2017 r. Anna S.
zglaszala sie do pracy, ale odmawiata podjecia pracy w charakterze asystentki. W tej sytuaCJl
w dniu 14 kwietnia 2017 r., Anna S. otrzymata od pracodawcy pismo o rozwigzaniu z nig
umowy o prace bez wypowiedzenia z jej winy, z powodu odmowy wykonywania pracy
asystentki. Pismo to spetnialo wszystkie wymogi formalne w tym z art. 52 § 3 k.p.

Prosze oceni¢ zasadno$é rozwigzania z Anng S. umowy o prac¢ bez wypowiedzenia,
Z jej winy.

2. Spotka z o0.0. X. zatrudniajaca 30 pracownikéw, w dniu 1 lipca 2016r1. zawarla
z Jerzym N., urodzonym 30 maja 2000 r., ktory ukonczyt w czerwcu 2016 r. gimnazjum,
umowe o prace w celu przygotowania zawodowego w zawodzie szewca. Umowa ta zostala
zawarta na czas nieokreslony. Nauka zawodu szewca miala trwa¢ 3 lata, od dnia 4 lipca
2016 r. do dnia zdania egzaminu czeladniczego, nie dtuzej jednak niz do dnia 4 lipca 2019 1.
W dniu 5 lipca 2017 r. Jozef K., prezes zarzadu spétki X., zwrocil si¢ do radcy prawnego
o opinie, czy Jerzemu N., ktéry nie korzystat w 2017 r. z urlopu wypoczynkowego
przystuguje w powyzszym roku urlop wypoczynkowy w wymiarze 26 czy 38 dni, a ponadto
czy umowa o prace z Jerzym N., po zdaniu przez niego egzaminu czeladniczego, lub po dniu
4 lipca 2019 r. automatycznie ulegnie z mocy prawa rozwiazaniu z powodu ukonczenia nauki
zawodu, czy tez przeksztalci si¢ w zwykla umowe o pracg na czas nieokreslony, i czy w razie
ogloszenia przez sad upadiosci spotki X. w grudniu 2017 r. bedzie mozna wypowiedzie¢
Jerzemu N. umowe o prace w celu przygotowania zawodowego, i czy w tej sytuacji nalezy
mu wyplaci¢ stosowng odprawe.

Prosze¢ podaé, jaka powinna by¢ tre$¢ opinii radcy prawnego.

3. Jan O. w dniu 30 czerwca 2016 r. ukonczyt szkote wyzsza. W dniu 15 listopada 2016 r.
zawarl on ze spotka X. umowe o prace na czas nieokre$lony. Umowa ta jest jego pierwszym
tytutem do objecia go ubezpieczeniem spotecznym. Dnia 20 listopada 2016 r., po wyjsciu z
domu, najkrétsza drogg, bez jakichkolwiek przerw, udat si¢ miejskim autobusem do pracy.
Podczas jazdy autobusem doszto do powaznej kolizji z samochodem cigzarowym wyniku
czego Jan O. doznal powaznych obrazen ciata. Na okres 182 dni otrzymal zaswiadczenie
lekarskie o czasowej niezdolnos$ci do pracy, a po tym okresie ztozyt wniosek rentg z tytutu
niezdolnoéci do pracy. Komisja Lekarska ZUS ustalil, iz Jan O. jest czgdciowo niezdolny do
pracy w zwiazku z wypadkiem komunikacyjnym na okres 3 lat, poczgwszy od ukoficzenia
czasowe] niezdolnos$ci do pracy.

Czy Jan O. spelnia przesltanki do otrzymania wynagrodzenia chorobowego, zasitku
chorobowego i renty z tytulu cz¢sciowej niezdolno$ci do pracy?
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1. Iga S. jest zatrudniona od 10 lat w spotce X. zatrudniajgcej 100 pracownikéw, na podstawie
umowy o prac¢ na czas nieokreslony jako laborantka. W dniu 20 marca 2017 r. w czasie
okresowych badan lekarskich, lekarz medycyny pracy ustalit u Igi S. objawy wskazujace na
powstanie choroby zawodowej, wydajac stosowne zaswiadczenie lekarskie o koniecznosci
przeniesienia jej na okres 3 lat na inne stanowisko pracy nienarazajgce ja na dzialanie
czynnikow ktére wywolaly te objawy w terminie 30 dni. Jednoczesnie Iga S. nie zostata
uznana za niezdolng do pracy w rozumieniu przepisdéw o emeryturach i rentach z FUS.
Po otrzymaniu tego zaswiadczenia w dniu 21 marca 2017 r. pracodawca dopiero 20 kwietnia
2017 r. poinformowat Ige S., iz ze wzgledu na specyfike jego dziatalnosci nie jest w stanie
zaproponowa¢ jej innego stanowiska pracy, ktore odpowiadatoby jej kwalifikacjom i nie
stanowiloby zagrozenia dla jej stanu zdrowia. Od 21 marca 2017 r. Iga S. powstrzymywata sie
od wykonywania pracy laborantki pomimo gotowosci do innej pracy. W dniu 28 kwietnia
2017r. ztozyla pracodawcy ustne oswiadczenie, iz rozwigzuje umowe o prace bez
wypowiedzenia z powodu nie przeniesienia jej na inne stanowisko pracy, odpowiednie do jej
kwalifikacji 1 stanu zdrowia i naruszenia przez pracodawcg art. 66 ust.1Konstytucji RP.

Czy w zwiazku z powyzszym spoétka X. jest zobowigzana do wyplaty odszkodowania
i odprawy? Czy Idze S. przysluguje wynagrodzenie za prace od dnia 21 marca 2017 r.
do dnia rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia, kiedy to powstrzymywala sie¢
od wykonywania pracy laborantki? Czy pracodawca powinien przenies¢ Ige S do innej
pracy? Czy brak formy pisemnej o§wiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace ma jakie$
znaczenie?

2. Jerzy N. jest zatrudniony w spolce X. od dnia 1 stycznia 2000 r. na podstawie umowy
o pracg¢ na czas nieokreslony, jako magazynier. W umowie o pracg Jerzy N. i spétka X.
ustalili, iz okres wypowiedzenia umowy o prace dla stron umowy wynosi 6 miesiecy
z zaznaczeniem rygoru przyznania odszkodowania w  wysokosci  6-miesiecznego
wynagrodzenia. Spétka X. zatrudnia 200 pracownikéw. W dniu 7 kwietnia 2017 r. Jerzy N.
wreczyl pracodawcy pismo, iz rozwigzuje z nim umowg o prace bez wypowiedzenia z jego
winy, z powodu mobbingu, jakiego jego zdaniem dopuscit si¢ wobec niego jego bezposredni
przetozony kierownik magazynu przez okres ostatnich 3 miesiecy, co spowodowato, iz doznat
powaznego rozstroju zdrowia psychicznego, czego skutkiem bylo jego leczenie psychiatryczne.
Prosz¢ podaé, z jakimi uzasadnionymi roszczeniami moze wystapi¢ Jerzy N. przeciwko
spolce X. przy przejeciu iz doszlo do mobbingu? Prosze oméwi¢ kwestie ciezaru dowodu
w sprawach o roszczenia pracownikéw zwigzanych z mobbingiem.

3. Jan O. urodzony 1 stycznia 1996 r., od dnia 1 stycznia 2017 r. rozpoczat jednoosobowo
prowadzenie, jako osoba fizyczna, pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej. Rozpoczeta
dzialalnos¢ gospodarcza jest dla Jana O. pierwszym tytutem do objecia go ubezpieczeniem
spotecznym.

Prosz¢ podaé, czy z tytulu rozpoczetej pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej Jan O.
podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu, a jezeli tak, to ile
wynosi¢ moze najnizsza podstawa wymiaru skladek na te ubezpieczenia? Czy roczna
podstawa wymiaru skladek na te ubezpieczenia ma gérng granice, a jezeli tak, to jakg?
Czy ubezpieczenie chorobowe i wpadkowe bedzie dla Jana O. obowigzkowe czy
dobrowolne? Ile wynosi najnizsza podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia
chorobowe i wypadkowe, a i ile moze wynosi¢ maksymalna podstawa wymiaru skladki
na ubezpieczenie chorobowe Jana O.?
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1. Jerzy N., mgr ekonomii, jest zatrudniony od 5 lat w spéice X. na podstawie umowy o pracg
na czas nieokreslony jako kierownik dziatu sprzedazy, ktéremu podlega 50 pracownikow, w
tym 40 przedstawicieli handlowych. Pomimo duzego zaangazowania Jerzego N. w prace i
jego 20-letniego do$wiadczenia handlowego, podlegly mu dzial handlowy wykonat w 2016
roku jedynie 75% planu sprzedazy. W tej sytuacji pracodawca w dniu 31 marca 2017 1.
wypowiedzial Jerzemu N. warunki pracy i ptacy, i po uplywie okresu wypowiedzenia
zaproponowal mu prace przedstawiciela handlowego z wynagrodzeniem nizszym o 2 000 zt.
Jako przyczyne wypowiedzenia zmieniajgcego pracodawca podat utrate zaufania do niego ze
wzgledu na nieosiggniecie przez dzial handlowy spétki planu sprzedazy w 2016 r. Jerzy N.
odwotal sic w terminie od powyzszego wypowiedzenia zmieniajgcego, wnoszac do sadu
pracy pozew o uznanie za bezskuteczne wypowiedzenie warunkow pracy i placy, podnoszac
w uzasadnieniu pozwu, iz niewykonanie planu sprzedazy w 2016 r. nastapito z przyczyn od
niego niezaleznych, z powodu duzej konkurencji, a on jako kierownik byl bardzo
zaangazowany w pracg, wykonujgc swoje obowigzki pracownicze w sposob nalezyty, a to
zaangazowanie zostalo potwierdzone w postgpowaniu sgdowym.

Prosze podaé, jakie powinno by¢ rozstrzygnigcie sgdu pracy?

2. Jacek N. jest zatrudniony od 10 lat w spotce X. na podstawie umowy o pracg na czas
nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy jako $lusarz. W dniu 30 marca 2017r.
Jacek N. zostal zatrzymany przez policje, a w dniu 31 marca 2017 r. zostal tymczasowo
aresztowany na okres 3 miesiecy, a nastgpnie areszt ten zostat przedtuzony do dnia 6 wrzesnia
2017 r. Jacek N. w chwili zatrzymania nie wykorzystat urlopu wypoczynkowego za 2017 rok.
W dniu 3 lipca 2017 r. prezes zarzadu spotki X. zwrécit si¢ do radcy prawnego o opinie, czy
w zwiazku z nieobecnoscig w pracy Jacka N. od dnia 30 marca 2017 r., spowodowang jego
tymczasowym aresztowaniem, za okres, kiedy byl on tymczasowo aresztowany, przystuguje
mu wynagrodzenie za prace, czy z Jackiem N. mozna rozwigza¢ umowe o prace bez
wypowiedzenia, na podstawie art. 53 § 1 pkt 2 k.p., ewentualnie czy z mocy prawa umowa o
prace z Jackiem N. wygasta, a jezeli tak, to kiedy, czy w razie wyga$nigcia lub rozwigzani
umowy o pracg, za okres kiedy przebywal w areszcie, nabyt prawo do urlopu
wypoczynkowego i nalezy mu wyplacic w zwigzku z tym ekwiwalent pieni¢zny
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, a jezeli tak, to za ile dni.

Prosze podaé, jaka powinna by¢ tres¢ opinii radcy prawnego?

3. Jan O. od 20 lat prowadzi jako osoba fizyczna pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarczg.
Od stycznia 2016 r. skladki na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzonej
dziatalno$ci oplaca w zanizonej wysokosci oraz po terminie. Kwota zaleglosci w lipcu 2017 1.
wyniosta 8.000 zi. ZUS po wystuchaniu Jana O. wymierzyl mu dodatkowa optate w
wysokosci 5 % nieoplaconych sktadek, oraz naliczyt odsetki za zwloke w uiszczaniu sktadek
na ubezpieczenie spoleczne.

Czy ZUS moze wymierzy¢ Janowi O. dodatkows oplate oraz naliczy¢ odsetki za zwloke?
Czy od takiej decyzji przysluguje odwolanie a jezeli tak, to w jakim terminie nalezy je
zhozy¢ i jaki sad rzeczowo jest wlaSciwy do rozpoznania tego odwolania? Po ilu latach
skladki na ubezpieczenie spoleczne ulegaja przedawnieniu? Czy nalezno$ci z tytulu
skladek moga byé podstawg wpisu hipoteki w ksiedze wieczystej mieruchomosci
dhluznika? Prosze wskazaé podstawe prawng rozstrzygnigcia.
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1. Eryk F. korzystal z urlopu bezplatnego u swego pracodawcy spotki X., z ktérg od dnia
1 stycznia 2000 r. ma zawartg umowe O pracg na czas nieokres$lony w zwigzku z wyborem na
stanowisko z burmistrza miasta, ktére piastowat do uptywu 4 letniej kadencji, to jest do dnia
3 listopada 2016 r. Od dnia 28 pazdziernika 2016 r. do dnia 2 stycznia.2017 r. przebywat on
na zwolnieniu lekarskim, ktére dostarczyt pracodawcy w dniu 2 listopada 2016 r.
Kiedy w dniu 3 stycznia 2017 r. stawit si¢ w siedzibie spotki X., zostal poinformowany,
iz z uwagi na to, ze nie zglosit w ciagu 7 dni od rozwigzania stosunku pracy z wyboru
zamiaru powrotu do pracy, jego stosunek pracy wygasl. Eryk F. skierowal do sadu pracy
powddztwo, w ktérym domagal si¢ dopuszezenia do pracy w spofce X. argumentujac, iz nie
zglosit zamiaru powrotu do pracy ze wzgledu na chorobe, o ktorej poinformowat pracodawce.
Prosze podaé, jakie powinno byé rozstrzygnigcie sadu pracy?

2. W dniu 3 stycznia 2017 r. spotka X. rozwigzata ze swoim pracownikiem Jozefem K.
umowe o pracg bez wypowiedzenia z jego winy wystawiajgc mu w tym dniu $wiadectwo
pracy i wskazujagc w nim powyzszy sposob rozwigzania umowy o prace. Prawomocnym
wyrokiem z dnia 14 kwietnia 2017 r. sad pracy zasadzil na rzecz Jozefa K. odszkodowanie za
niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia. Po uprawomocnieniu
sie tego orzeczenia w dniu 30 maja 2017 r. Jozef K. wystgpit do pracodawcy
o0 odszkodowanie za wydanie niewlasciwego $wiadectwa pracy udowadniajgc pracodawcy,
iz z powodu pierwszego $wiadectwa pracy trzech potencjalnych pracodawcéw odmowito mu
zatrudnienia, a zatrudnit go dopiero kolejny pracodawca od 1 czerwca 2017r. po okazaniu w
dniu 31 maja 2017 r. nowego, prawidlowego $wiadectwa pracy. Spotka X. odmowila wyptaty
odszkodowania podnoszac, iz Jozefowi K. takie odszkodowanie nie przyshuguje, gdyz
otrzymat juz stosowne odszkodowanie za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace,
co wyczerpuje jego roszczenia. Ponadto zarzucita mu, iz odszkodowania tego mozna
dochodzi¢ tylko, gdyby w terminie 7 dni od otrzymania pierwszego swiadectwa pracy
wystapit on do pracodawcy o jego sprostowanie.

Prosze ocenié¢ zasadno$é roszczenia Jozefa K. przy uwzglednieniu stanowiska spolki X,
jak i wskazaé podstawe prawna rozstrzygnigcia.

3. Jan O. prowadzacy od 10 lat gospodarstwo rolne o pow. 10,25 ha przeliczeniowego
podlegajac pelnemu ubezpieczeniu spotecznego rolnikow, w dniu 14 kwietnia 2017 r.
w ramach pomocy sgsiedzkiej pomagal innemu ubezpieczonemu rolnikowi przy wysiewie
nawozu na lace. Podczas tej pracy zostal nagle zaatakowany przez niedzwiedzia, doznajac
powaznych obrazen. Postepowanie powypadkowe ustalito, iz w chwili wypadku Jan O. miat
0,56 %o alkoholu we krwi. W wyniku wypadku byt on niezdolny do pracy w gospodarstwie
rolnym nieprzerwanie przez okres 400 dni, po czym odzyskat zdolno$¢ do pracy. Prezes
KRUS odméwit Janowi O. prawa do jednorazowego odszkodowania w zwigzku z wypadkiem,
pomimo ustalenia, iz doznat on dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu, argumentujagc odmowe
stanem nietrzezwosci ubezpieczonego w chwili wypadku, jak i faktem, iz do wypadku doszto
na terenie gospodarstwa rolnego sasiada. Organ rentowy odmowit réwniez wyptaty zasitku
chorobowego Janowi O. ponad okres 180 dni podnoszac w odmownej decyzji, iz tylko
w razie uznania zdarzenia za wypadek przy pracy rolniczej miatby on prawo do $wiadczenia
rehabilitacyjnego po wyczerpaniu 180-dniowego zasitku chorobowego.

Prosze ocenié¢ zasadnos¢ decyzji Prezesa KRUS.
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1. Ewa N. jest zatrudniona w spolce X. zatrudniajacej 25 pracownikéw od dnia 1 stycznia
2010 r. na podstawie umowy o prace na czas nicokreslony, jako informatyk, osiggajac
wynagrodzenie w wysokosci 5 000 zt miesi¢cznie. Jest to jedyne stanowisko informatyka
wspolce X. W zwigzku z likwidacja jedynego stanowiska informatyka i zlecenia
wykonywania czynnosci zwiazanych z informatyka podmiotowi zewngtrznemu, spotka X.
wypowiedziata w dniu 30 czerwca 2017 r. Ewie N. umowg o pracg, pouczajac ja o prawie
odwolania sie od tego wypowiedzenia w terminie 21 dni do sadu pracy. W trakcie biegngcego
wypowiedzenia, wdniu 29 wrzesnia 2017 r. Ewa N. poinformowala pracodawce,
przedstawiajgc stosowne zaswiadczenie lekarskie, iz jest w 8 tygodniu cigzy.

Prosze podaé, jezeli pracodawca nie cofnal w tej sytuacji swojego oSwiadczenia
o wypowiedzeniu umowy o prace, to z jakimi, uzasadnionymi roszczeniami, powinna
wystapi¢ Ewa N. przeciwko spolce X.? Jezeli spotka X. cofn¢laby swoje o$wiadczenie
o wypowiedzeniu umowy o prac¢ i Ewa N. po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego
i wypoczynkowego zglosila ch¢¢ powrotu do pracy, to na jakim stanowisku powinna by¢
ponownie zatrudniona, jezeli stanowisko informatyka zostalo zlikwidowane?
Czy w razie ponownego jej zatrudnienia moze ona otrzymaé wynagrodzenie nizsze
niz to, ktére otrzymywala przed udaniem si¢ na urlop macierzynski? Czy spélka X.
moze ponownie wypowiedzie¢ umowe o prac¢ Ewie N. po jej powrocie do pracy z urlopu
macierzynskiego i wypoczynkowego w zwiazku z likwidacjg stanowiska informatyka?

2. Jerzy N. jest zatrudniony od 10 lat w spélce X. jako informatyk, na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony, pracujac w pelnym wymiarze czasu pracy, w podstawowym
systemie czasu pracy, od poniedziatku do piatku, od godziny 7:00 do 15:00, majac ustalony
jednomiesicczny okres rozliczeniowy czasu pracy. Jego wynagrodzenie wynosi 20 zi
za godzing pracy. Pora nocna jest ustalona w spolce od godziny 22:00 do 6:00.
W poniedziatek 7 sierpnia 2017 r. Jerzy N. pracowatl od godziny 7:00 do 15:00. Tego samego
dnia, ze wzgledu na awarie systemu komputerowego, na polecenie pracodawcy usuwal te
awarie od godziny 22:00 do 7:00 nastgpnego dnia, czyli do wtorku 8 sierpnia 2017 r. Spotka
X, bez wniosku Jerzego N., w zamian za jego prace od godziny 22:00 do 7:00, udzielita mu
catego dnia wolnego od pracy w dniu 8 sierpnia 2017 r.

Prosze podaé, czy spélka X, udzielajac Jerzemu N. 8 godzin czasu wolnego w dniu
8 sierpnia 2017 r. zrekompensowala w calo$ci jego prac¢ w godzinach nadliczbowych,
a jezeli nie, to w jaki sposéb pracodawca moze mu jeszcze zrekompensowac t¢ prace?

3. Jan O. urodzony 31 grudnia 1948 r., w dniu 20 marca 2017 r. ztozyt wniosek do Zakiadu
Ubezpieczen Spotecznych o przyznanie mu emerytury. Na dziefi ztozenia wniosku udowodnit
okres pracy w gospodarstwie rodzicow o powierzchni 10,25 ha przeliczeniowego jako
domownik od dnia 1 stycznia 1965 roku do dnia 31 grudnia 1976 roku, oraz okres skladkowy
z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy w spolce
X. poczawszy od dnia 1 stycznia 1977 r. Umowa o pracg ze spétka X. trwa nadal, nie zostata
rozwigzana.

Prosze podaé, czy Jan O. spelnia warunki do przyznania emerytury? Czy fakt
nie rozwigzania umowy o prace ze spétka X. ma jakie$ znaczenie w sprawie? Czy okres
pracy w gospodarstwie rolnym ma jaki§ wplyw na prawe do emerytury Jana O.,
ewentualnie na jej wysoko$¢?
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1. Jacek N. jest zatrudniony w spoice X. od 10 lat na podstawie umowy o pracg na czas
nieokreslony, jako kierowca samochodu ciezarowego. W dniu 1 stycznia 2017 r. za jazde
w stanie nietrzezwym samochodem zostalo mu zatrzymane prawo jazdy, a nastgpnego dnia
poinformowat o powyzszym pracodawcg, ktory za jego zgoda powierzyt mu, do wyjasnienia
jego sytuacji prawnej, wykonywanie innej pracy. W dniu 29 czerwca 2017 r. spétka X.
ustalila, iz prawomocny wyrokiem z dnia 1 czerwca 2017 r. wobec Jacka N. orzeczono zakaz
prowadzenia wszelkich pojazdéw mechanicznych na okres lat 3. W dniu 30 czerwca 2017 r.
pracodawca, ustnie poinformowaniu Jacka N., iz wobec orzeczonego zakazu prowadzenia
pojazdéw mechanicznych, nie bedzie mozliwosci zatrudnienia go jako kierowcy i wrgczyt mu
pismo o rozwigzaniu z nim umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z jego winy z dniem 3 lipca
2017 roku, a jako jedyng przyczyne rozwigzania umowy o prace wskazal w tym piSmie
jedynie przepis art. 52 § 1 pkt1k.p. Jacek N. w terminie odwolal sie od oswiadczenia
0 rozwigzaniu z nim umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy, domagajgc sig
zasadzenia odszkodowania w wysokosci jego 3-miesigcznego wynagrodzenia, zarzucajac
pracodawcy, iz rozwigzujgc z nim umowe o pracg nie podal przyczyny jej rozwigzania, podat
bledng podstawe prawng rozwigzania umowy o pracg, a ponadto naruszyl art. 52 § 2 k.p.,
gdyz fakt zatrzymania mu prawo jazdy by} znany pracodawcy od dnia 2 stycznia 2017 r.
Prosze¢ ocenié¢ zasadno$¢ odwolania Jacka N.

2. Jerzy N. i Eryk N. od 10 lat sg zatrudnieni w spétce X. na podstawie umowy o prace na
czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy, jako mechanicy samochodowi.
Pracujg w podstawowym systemie czasu pracy od poniedziatku do pigtku, od godziny 7:00 do
15:00, majgc ustalony jednomiesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy, zgodnie z kolejnymi
miesigcami kalendarzowymi. Ich wynagrodzenie wynikajace z osobistego zaszeregowania,
wynosi 30zt za godzine pracy. Pracodawca Jerzego N. i Eryka N. zobowigzal ich do
pelnienia dyzuru w miejscu ich pracy, w sobote 20 maja 2017 r. od godziny 8:00 do 21:00,
oraz w niedziele 21 maja 2017 roku, réwniez od godziny 8:00 do 21:00.

Prosze podaé, czy ustalenie dyzuréw Jerzemu N. i Erykowi N. w godzinach 8:00 do
21:00 w sobote 20 maja 2017 r. i niedziele¢ 21 maja 2017 r. bylo prawidlowe?
Jak pracodawca powinien zrekompensowaé czas dyzuru Jerzego N., jezeli w sobote
20 maja 2017 r. i niedziele 21 maja 2017 r. byl do dyspozycji w miejscu swojej pracy,
ale podczas tego dyzuru pracy nie wykonywal, a jak Erykowi N., ktéry podczas dyzuru
w sobot¢ 20 maja 2017 roku pracowal jedynie od godziny 11:00 do 12:00, a w niedziel¢
21 maja 2017 roku wykonywal prac¢ od godziny 8:00 do 21:00?

3. Jan O. urodzony 1 lutego 1944 r. ztozyl wniosek o emeryture. Pracodawca Jana O. wydat
mu stosowne zaswiadczenie o wysokosci osigganego wynagrodzenia za okres 10 lat, ktore to
wynagrodzenie bylo podstawa jego wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe,
ale na skutek bledu pracownika dzialu finansowego pracodawcy wysokos¢ podanych
wynagrodzen zostala zawyzona wskutek czego Jan O. pobieral przez okres 8 lat od dnia
1 lutego 2009 r. zawyzone $wiadczenie emerytalne. Organ emerytalny po przeprowadzeniu
kontroli u ptatnika sktadek i stwierdzenia zawyzenia wynagrodzenia zazadal w dniu 1 lutego
2017 r. od Jana O. zwrotu roznicy pomicdzy wysokoscig emerytury wyplaconej a emerytury
naleznej za okres ostatnich 8 lat wraz z odsetkami, podnoszac w uzasadnieniu decyzji,
iz pobrat on nienalezne §wiadczenie a wigc jest zobowigzany do jego zwrotu.

Czy takie stanowisko Zakladu Ubezpieczen Spolecznych jest zasadne? Prosze¢ wskazaé
podstawe¢ prawna rozstrzygnigcia.
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1. Anna S. jest zatrudniona od dnia 1 lipca 2015 r. w spotce z o.0. X,, zatrudniajacej
30 pracownikéw, na podstawie umowy o prace na czas okreslony do dnia 31 grudnia 2017 r.
W zawartej umowie o prace strony ustality, iz okres wypowiedzenia tej umowy dla jej stron
wynosi 3 miesigce. Dnia 20 grudnia 2016 r. ogloszono upadtosc spotki X., ktora przewiduje
likwidacje majatku spotki. W dniu 14 stycznia 2017 r. Anna S. przedtozyta syndykowi spotki
X. za$wiadczenie lekarskie, iz jest ona w 8-tygodniu cigzy oraz zaswiadczenie lekarskie
o czasowej niezdolnosci do pracy w zwiazku z powiktaniami cigzowymi od dnia 14 stycznia
do dnia 3 lutego 2017 .

Prosze podaé, czy syndyk masy upadlosciowej spélki X. mogh wypowiedzie¢ Annie S.
w dniu 31 stycznia 2017 roku umowe o prace, a jezeli tak, to jaki powinien zastosowac
okres wypowiedzenia umowy? Czy w razie rozwigzania umowy o pracg Annie S.
powinna byé wyplacona odprawa, a jezeli tak, to w jakiej wysokos$ci? W sytuacji
rozwigzania umowy o prace z Anng S. i niezapewnienia jej odpowiedniej pracy, to czy
przyshuguje jej do dnia porodu jakie§ S$wiadczenie z ubezpieczenia spolecznego,
a nastepnie, czy przystugiwalo jej bedzie prawo do zasitku macierzynskiego?

2. Jerzy N. jest zatrudniony w spotce X. na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony
jako maszynista zurawi samojezdnych kotowych. W dniu 31 marca 2017 r. pracodawca
skierowat Jerzego N. na kurs w celu zdobycia przez niego kwalifikacji maszynisty zurawi
wiezowych, w zwiazku z zakupem przez spotke takiego zurawia. Szkolenie to odbylo sig
w soboty 6, 13, 20 i 27 maja 2017 r. w godzinach od 8:00 do 16:00. Jerzy N. w spotce X.
pracuje w pelnym wymiarze czasu pracy, pracujagc w podstawowym systemie czasu pracy, od
poniedziatku do pigtku od godziny 7:00 do 15:00, przy ustalonym jednomiesigcznym okresie
rozliczeniowym czasu pracy zgodnie z miesigcami kalendarzowymi.

Prosze podaé, czy Jerzy N. powinien dostosowa¢ si¢ do polecenia pracodawcy odnosnie
udzialu w szkoleniu w maju 2017 r.? Czy czas jaki spedzil Jerzy N. w trakcie szkolenia
jest jego czasem pracy, a jezeli tak, to czy nalezy mu si¢ dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych i w jakiej wysokoSci, ewentualnie czy nalezy mu si¢ czas wolny?
Czy, jezeli Jerzy N. ukonczylby kurs maszynisty zurawi wiezowych i rozwigzal ze spotka
X. za wypowiedzeniem umowe¢ o prace w ciagu dwoch lat od ukonczenia tego kursu,
to czy bedzie zobowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce
na podniesienie jego kwalifikacji zawodowych?

3. Ewa N,, urodzona 31 grudnia 1957 r. od dnia 1 stycznia 1978 r. do dnia 31 grudnia 2016 r.
byla zatrudniona na podstawie umowy o prace, W pelnym wymiarze czasu pracy, jako
pielegniarka na oddziale onkologicznym szpitala klinicznego w bezposrednim kontakcie
z pacjentami, przy czym w okresie tego zatrudnienia ma tylko 2-letni okres niesktadkowy.
Jej praca jako pielegniarki jest pracg w szczegélnych warunkach w rozumieniu art. 32 ustawy
,,0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych”. Od dnia 1 lipca 2016 1. do
dnia 31 marca 2017 r. Ewa N. ma przyznane prawo do §wiadczenia rehabilitacyjnego. W dniu
1 marca 2017 r. Ewa N. zlozyla wniosek o przyznanie jej emerytury z tytulu pracy
w szczegblnych warunkach. Nie jest ona cztonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

Prosze¢ podaé, czy Ewa N. spelnia przeslanki do przyznania emerytury, a jezeli tak,
to od kiedy to Swiadczenie powinno by¢ jej przyznane? Jezeli Ewie N. zostanie
przyznane prawo do emerytury, to czy w razie zawarcia przez nig umowy zlecenia
ze spélka X. bedzie podlega¢ z tego tytulu obowigzkowemu ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu?
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1. Joanna P. i Anna S. od 1 stycznia 2010 r. sg zatrudnione na podstawie umowy o pracg na
czas nieokreslony w Sadzie Okregowym w Kaliszu jako protokolantki sgdowe, przy czym
Joannie P. w umowie o prace wskazano jako miejsce wykonywania pracy III Wydziat Karny
tego Sadu, a Annie S. jako miejsce wykonywania pracy wskazano Sad Okregowy w Kaliszu,
ale faktycznie prace wykonuje w V Wydziale Pracy i Ubezpieczen Spotecznych tego Sadu.
Joanna P. od 1 stycznia 2017 r. korzysta z udzielonego jej urlopu rodzicielskiego do dnia
30 czerweca 2017 r., a Anna S. w dniu 16 stycznia 2017 r., bedac do tego uprawniona
w zwiazku z urodzeniem dziecka, zlozyla do pracodawcy wniosek o udzielenie jej od dnia
1 lutego 2017 r. urlopu wychowawczego w wymiarze 5-miesigcy. Dyrektor Sadu
Okregowego w Kaliszu, wzwiazku ze zmniejszeniem sie¢ liczby sedziéw orzekajacych
w Il Wydziale Karnym i V Wydziale Pracy i Ubezpieczen Spotecznych chce przenies¢
Joanne P. i Anne S. od dnia 1 lipca 2017 r. do pracy w Wydziale I Cywilnym tego sadu,
i zastanawiat si¢ w dniu 17 stycznia 2017 1., czy jest zobowigzany udzieli¢ urlop wychowawczy
Annie S., czy moze i powinien wypowiedzie¢ w dniu 31 marca 2017 r. warunki umowy o pracg
w zakresie miejsca wykonywania pracy przez Joanng P. 1 Anne S., czy tez, jezeli powroca one
do pracy w poniedzialek 3 lipca 2017 roku, to wystarczy im wyda¢ ustne polecenie
wykonywania pracy protokolantek w I Wydziale Cywilnym tego Sadu.

Prosze udzieli¢ odpowiedzi na powyzsze watpliwosci dyrektora sgdu.

2. Eryk O. jest pracownikiem spdotki X. od 15 lat majac zawarta umowe o pracg na czas
nieokre$lony, $wiadczgc prace w podstawowym systemie czasu pracy od poniedziatku
do piatku, w godzinach od 7:00 do godziny 15:00. W zwigzku z koniecznoscia zatatwienia
spraw osobistych Eryk O. zwrdcit si¢ pisemnie do pracodawcy o udzielenie mu urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 4 godzin w dniu 14 kwietnia 2017 r. deklarujgc jednoczesnie
gotowos¢ do stawienia si¢ do pracy w tym dniu o godzinie 11.00. Dla Eryka O. wniosek o ten
urlop byt jego pierwszym wnioskiem urlopowym w 2017r. Pracodawca udzielit Erykowi O.
urlopu wypoczynkowego w tym dniu, ale na caly dzien. Eryk O. uwaza, iz dziatanie
pracodawcy jest bezprawne, a udzielenie mu urlopu na caty dzien zamiast 4 godzin $wiadczy
o nekaniu go przez pracodawce majgce na celu ponizenie i o§mieszenie go, a takie dzialanie
pracodawcy to czysty mobbing i naruszenie przepisu art. 656 ust.2 Konstytucji RP i art. 14 k.p.
Czy pracodawca mégl udzieli¢ Erykowi O. urlopu na cz¢§¢ dnia pracy i czy decyzja
pracodawcy Swiadczy o stosowaniu mobbingu wobec Eryka O. i stanowi naruszenie
przepisu art 66 ust 2 Konstytucji RP i art. 14 k.p.?

3. Jan O. urodzony dnia 31 grudnia 1948 r. w dniu 1 marca 2017 r. zlozyt wniosek
o przyznanie emerytury rolniczej. W dniu 28 lutego 2017r. w formie aktu notarialnego
przekazal on swoje gospodarstwo rolne o pow. 9,25 ha przeliczeniowego swojemu 17-
letniemu wnukowi zaprzestajgc prowadzenia gospodarstwa rolnego. Na dzien zlozenia
wniosku o emeryture udowodnit on 25 letni okres sktadkowy z tytutu zatrudnienia w spolce
X. oraz ostatni okres 10 lat podlegania ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu rolnikéw
z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego.

Prosz¢ poda¢ czy Jan O. spelnia wymagane przeslanki do przyznania emerytury
rolniczej, a jezeli tak, to czy wyplata emerytury ulegnie zawieszeniu, w jakiej czesci i do
kiedy?
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1. Ewa N. jest zatrudniona w spofce X. od dnia 1 stycznia 2015 r. na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy jako informatyk. Spotka X.
zatrudnia 100 pracownikéw. Do dnia 31 pazdziernika 2016 r. Ewa N. wykorzystywata urlop
macierzynski oraz urlop rodzicielski, a w dniu 2 pazdziernika 2016 r. zlozyta do pracodawcy,
bedac uprawniong do urlopu wychowawczego, wniosek o obnizenie jej od dnia 1 listopada
2016 r. wymiaru czasu pracy do polowy pelnego wymiaru czasu pracy, na okres jednego
roku, na co pracodawca wyrazit zgode. Od dnia 28 listopada 2016 r., przez 182 dni, do dnia
28 maja 2017 r. Ewa N. byla niezdolna do pracy w zwiazku z chorobg, przedkladajac
pracodawcy stosowne zaswiadczenie lekarskie, a od dnia 29 maja do dnia 30 listopada 2017 r.
uprawniona jest ona do $wiadczenia rehabilitacyjnego. Prezes zarzadu spétki X. zwrocit si¢ w
dniu 7 sierpnia 2017 r. do radcy prawnego o opinig, czy w dniu 31 sierpnia 2017 r. mozna
rozwiaza¢ z Ewa N. umowe o prace bez wypowiedzenia z powodu pobierania przez 182 dni
zasitku chorobowego, a nastgpnie $wiadczenia rehabilitacyjnego przez okres 3 miesigey,
ewentualnie czy moze w dniu 31 sierpnia 2017 r., w trybie indywidualnym, wypowiedziec jej
umowe o prace z powodu likwidacji jedynego w spétce stanowiska informatyka na podstawie
art. 10 ustawy o szczeg6lnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Prosze podaé, jaka powinna by¢ tresé¢ opinii radcy prawnego?

2. Jan O. jest zatrudniony w spotce X. od 20 lat na podstawie umowy na czas nieokreslony,
pracujac w pelnym wymiarze czasu pracy. W miesigcu styczniu i lutym 2016 r. wykorzysta
on 26 dni urlopu za 2016 rok, po czym od 1 marca 2016 r. do 22 lutego 2017r. przebywat na
urlopie bezptatnym. Do pracy powrécit 23 lutego 2017 r. i pracowat w spétee do dnia 5 marca
2017 r. gdyz w tym dniu rozwigzal umow¢ o prac¢ na podstawie porozumienia stron.
Pracodawca odmoéwil wyplaty Janowi O. ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy za 2017 rok
argumentujac to faktem, iz Jan O. nie przepracowat w 2017r. pelnego miesigca pracy, a wigc
nie ma on prawa do urlopu wypoczynkowego za ten rok. Ponadto w sytuacji gdy za 2016 rok
wykorzystal 26 dni urlopu, pomimo iz przystugiwato mi tylko 5 dni urlopu wypoczynkowego,
to zadanie ekwiwalentu za urlop wypoczynkowego za 2017 r. byloby sprzeczne z zasadami
wspoélzycia spotecznego.

Prosze oceni¢ zasadno$¢ podjetej przez spélke X. decyzji przy przedstawionej
argumentacji, jak i wskazaé¢ podstawe prawng rozstrzygnigcia.

3. Janina O. urodzona w dniu 31 marca 1956r. w dniu 1 kwietnia 2017 r. ukonczyla 61 lat
i 1 miesigc zycia. Przez ostatnie 10 lat pobierata rente z tytulu czgsciowej niezdolnosci do
pracy orzeczong na stale. Ma ona jedynie udowodniony 15 letni okres sktadkowy z tytutu
zatrudnienia w spolce X. w pelnym wymiarze czasu pracy. ZUS przyznat od dnia 1 kwietnia
2017 r. Janinie O. prawo do emerytury z urzedu przy czym wysoko$¢ przyznanej emerytury
byla nizsza od wysokosci dotychczas pobieranej renty z tytulu niezdolnosci do pracy,
jak i najnizszej emerytury ustalanej w tym okresie. Odwotanie od tej decyzji wniosta Janina
0. domagajac si¢ przyznania jej nadal prawa do renty z tytulu czesciowej niezdolnosci do
pracy, a gdyby wniosek ten nie zostal uwzgledniony - o przyznanie emerytury w wysokosci
dotychczas pobieranej renty z tytulu niezdolnosci do pracy.

Prosze¢ oceni¢ zasadno$é decyzji organu rentowego uwzgledniajac zarzuty Janiny O.
zawarte w odwolaniu. Prosz¢ wskaza¢ podstawe prawng rozstrzygniecia.
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1. Jerzy N. i Jacek S. sg zatrudnieni w spélce X. od dnia 1 stycznia 2010 r. na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy jako magazynierzy,
natomiast Romuald K. jest zatrudniony w spétce X. na podstawie umowy o prac¢ na czas
nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy jako kierownik magazynéw, ktére sa
wyodrebniong komorka organizacyjna. Prace swoja wykonuja od poniedziatku do pigtku od
godziny 7:00 do 15:00. Raz na kwartal w spolce sa przeprowadzane inwentaryzacje — spis
z natury wyrobow w magazynie. Na czas trwania inwentaryzacji od srody 29 marca do pigtku
31 marca 2017 r. w godzinach od 15:00 do 20:00, spotka X. zawarla z Jerzym N. i Jackiem S.
umowe zlecenia, natomiast Romuald K. wykonywal prace przy inwentaryzacji w ramach
swoich obowigzkéw pracowniczych, w tych samych godzinach co Jerzy N. i Jacek S. W dniu
31 marca 2017 r. o godzinie 19:50 Romuald K. przebadat Jerzego N. i Jacka S. alkomatem
i stwierdzil, iz s oni nietrzezwi, majac po 1,5 promila alkoholu we krwi, przy czym przyznali
sie oni, iz spozywali alkohol o godz. 17:00 tego dnia.

Czy spélka X. mogla rozwigza¢ z Jerzym N. i Jackiem S. umow¢ o prac¢ bez
wypowiedzenia z ich winy z powodu stwierdzonego stanu nietrzezwosci? Czy Romuald
K., wykonujgc prace poza normalnymi godzinami pracy, od Srody 27 marca do pigtku
31 marca 2017 roku, od godziny 15:00 do 20:00, be¢dzie mial z tego tytulu prawo do
wynagrodzenia wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych. Czy Jerzemu N.
i Jackowi N. bedzie przyslugiwalo wynagrodzenie z tytulu pracy przy inwentaryzacji jak
wynika z zawartej umowy zlecenia, czy tez z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych?

2. Eryk O. jest zatrudniony w spdtce z 0.0. X. od dnia 1 stycznia 2000 r. na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy. W dniu 31 grudnia 2016 1.
spotka X., na wniosek Eryka O., udzielita mu urlopu bezplatnego od dnia 1 stycznia 2017 r.
do dnia 30 wrzes$nia 2017 r. Spétka X. zatrudnia 15 pracownikdw.

Prosze podaé, czy gdyby spolka X. wypowiedziala Erykowi O. umowe o prace w okresie
trwajgcego urlopu bezplatnego, naruszylaby przepisy prawa pracy? Do ilu dni urlopu
wypoczynkowego bedzie mial prawo Eryk O. w 2017 r. jezeli §wiadczylby prace od dnia
1 paidziernika 2017 r. do dnia 31 grudnia 2017 r.? Czy mozna wypowiedzie¢ umowe
o prace Erykowi O. w okresie urlopu bezplatnego jezeli doszloby do likwidacji spolki
X.? Czy jezeli w okresie urlopu bezplatnego Eryk O. byl niezdolny do pracy z powodu
choroby, to czy przystugiwaloby mu prawo do wynagrodzenia chorobowego i zasilku
chorobowego? Czy w okresie trwania urlopu bezplatnego spélka X. powinna oplaci¢
skladki na ubezpieczenie spolecznego Jana O.?

3. Jan O. narodowosci polskiej, urodzony 31 grudnia 1948r w Kazachstanie ztozyt w dniu
1 marca 2017 r. wniosek o przyznanie emerytury. Na dzien zlozenia wniosku udowodnit on
30 letni okres pracy w pelnym wymiarze czasu pracy w Kazachstanie, bedac w tym czasie
obywatelem tego panstwa, oraz 17 lat i 2 miesi¢cy okresu skladkowego tytutu zatrudnienia
w spotce X. w Poznaniu w pelnym wymiarze czasu pracy od 1 stycznia 2000 r. do 28 lutego
2017 r. Jan O. na state powrdcit do Polski w grudniu 1999 r. i zostal uznany za repatrianta
i zamieszkal na state w Polsce. Z tytulu pracy w Kazachstanie Jan O. nie pobieral ani renty
z tytutu niezdolnosci do pracy ani emerytury. Umowa o pracg ze spolka X. trwa nadal i nie
zostala rozwigzana.

Czy Jan O. spelnia przeslanki do przyznania emerytury? Czy fakt nie rozwigzania
umowy o prace ze sp6lka X. ma jakie$ znaczenie?
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1. Jézef K., jako osoba fizyczna, prowadzi od 12 lat pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarczg na
podstawie ustawy ,,0 swobodzie dziatalnoéci gospodarczej” w zakresie ustug hotelowych,
zatrudniajac, na podstawie umoéw o prace na czas nieokreslony 25 pracownikow. W zwiazku
z planowana sprzedaza w dniu 30 listopada 2017 r. hotelu i zakoficzeniem z tym dniem
dziatalnodci gospodarczej, poprzez wykreslenie go jako osoby fizycznej z ewidencji
dziatalnosci gospodarczej, Jozef K. zwrdcit si¢ w dniu 3 lipca 2017 r. do radcy prawnego
o opinie, czy fakt wykreslenia go z powyzszej ewidencji automatycznie spowoduje, iz dojdzie
do wygasniecia umow o prace z pracownikami, ktérych zatrudnia, a jezeli nie, to czy moze on
wypowiedzie¢ im umowy o prace w dniu 31 sierpnia 2017 r. w ramach zwolniefi grupowych,
a jezeli tak, to czy powinien im wyptlaci¢ odprawy, jezeli dojdzie do rozwigzania umow; czy
moze wypowiedzie¢ umowe o prace pracownikowi Ewie N., urodzonej 31 marca 1958 r.,
ktéra ma udowodniony tacznie 30-letni okres sktadkowy z tytutlu zawartej umowy o prace,
pracownikowi Annie S., ktéra od dnia 1 stycznia 2017 r. przebywa na urlopie
wychowawczym, udzielonym jej do dnia 31 grudnia 2017 r. i pracownikowi Idze P., ktéra od
dnia 1 lipca 2017 r. ma udzielony 32-tygodniowy urlop rodzicielski.

Prosze podaé, jaka powinna by¢ tres¢ opinii radcy prawnego?

2. Jerzy N. jest zatrudniony w spolce X. na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony
od dnia 1 stycznia 2000 r. w pelnym wymiarze czasu pracy, jako spawacz. W dniu 3 lipca
2017 r. Jerzy N. stawit si¢ do zaktadu karnego w celu odbycia kary 3 miesiecy pozbawienia
wolnosci, za przestepstwo z art. 178a § 1 k.k., ktére popemil poza godzinami pracy. W dniu
30 czerwca 2017 r., o fakcie rozpoczecia w dniu 3 lipca 2017 r. kary pozbawienia wolnosci,
zawiadomil on pracodawce i wystgpil do niego o udzielenie mu od poniedziatku 3 lipca
2017 r. urlopu bezptatnego, do dnia 3 pazdziernika 2017 r.

Prosze podaé, czy w przedstawionym stanie faktycznym spélka X. jest zobowigzana
do udzielenia Jerzemu N. urlopu bezplatnego? Czy sam fakt popelnienia przez
Jerzego N. przestepstwa z art. 178a § 1 k.k. moze by¢ podstawa do rozwigzania z nim
umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy? Na jakiej podstawie prawnej
pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace z Jerzym N. w zwigzku z rozpocz¢ciem
odbywania przez niego kary pozbawienia wolno$ci? Prosz¢ poda¢ do ilu dni urlopu
wypoczynkowego bedzie mial prawo Jerzy N. w 2017 roku w sytuacji, gdy od dnia
3lipca 2017 r. do dnia 3 pazdziernika 2017 r. be¢dzie odbywal kar¢ pozbawienia
wolno$ci, a przed dniem 3 lipca 2017 r. nie wykorzystal urlopu wypoczynkowego
za 2017 rok i nie doszloby do rozwigzania umowy o prace?

3. Z Janem O. prowadzacym gospodarstwo rolne o powierzchni 4 ha przeliczeniowych
po 15-letnim okresie zatrudnienia pracodawca z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw
rozwiazal umowe o prace z dniem 31 stycznia 2017 r., skracajac okres wypowiedzenia
umowy o prace z okresu 3 miesiecznego do 1 miesigcznego. Za miesigc luty 1 marzec 2017 r.
Jan O. otrzymal odszkodowanie. Od dnia 15 stycznia 2017 r. do dnia 31 marca 2017 r. by} on
niezdolny do pracy z powodu choroby. Pracodawca wyptacil Janowi O. wynagrodzenie
chorobowe za okres od 15 stycznia 2017 r. do 31 stycznia 2017 r., natomiast ZUS odmowit
mu wyplaty zasitku chorobowego poczynajac od 1 lutego 2017 r., powotujgc si¢ na fakt
podlegania przez niego ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw poczawszy od 1 lutego 2017 r.,
jak i z powodu otrzymania odszkodowania za miesiac luty i marzec 2017 r. od pracodawcy.
Czy stanowisko ZUS jest zasadne? Wskaz podstawe prawng rozstrzygniecia.
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1. Jacek N., urodzony 14 kwietnia 1971 1., od dnia 1 stycznia 1992 1. jest zatrudniony
w kopalni wegla kamiennego na podstawie umowy o pracg na c€zas nieokreslony, pracujac
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pod ziemig przy wydobywaniu wegla, jako goérnik
strzalowy. Nie przystapil on do otwartego funduszu emerytalnego. W dniu 30 wrzesnia
2015 r. Jacek N. otrzymat od pracodawcy pismo o wypowiedzeniu mu umowy o pracg za 3-
miesigcznym okresem wypowiedzenia, gdzie jako przyczyng wypowiedzenia tej umowy
pracodawca wskazal jedynie ,niespetnienie oczekiwan pracodawcy w  zwigzku
z zajmowanym stanowiskiem™. Jacek N. odwolal si¢ od powyzszego wypowiedzenia,
wnoszac ostatecznie w toku procesu o przywrécenie go do pracy oraz zasadzenie
wynagrodzenia za caly okres pozostawania bez pracy, podnoszac w odwotaniu, iz nie wie
z jakich przyczyn wypowiedziano mu umowg o pracg, gdyz pracodawca nie skonkretyzowat
w wypowiedzeniu o jakie oczekiwania chodzilo. Ponadto Jacek N. podnidst, iz jest
pracownikiem, ktéry korzysta z ochrony wynikajacej z art. 39 k.p. Od dnia 1 stycznia 2016 .,
przez okres 182 dni, do dnia 1 lipca 2016 r. Jacek N. pobieral zasitek chorobowy, a od dnia
2 lipca 2016 r. do dnia 31 marca 2017 r. pobieral $wiadczenie rehabilitacyjne, a od dnia
1 kwietnia 2017 r. odzyskat zdolnosé¢ do pracy, nadal pozostajgc bez pracy.

Prosze podaé, czy spéltka X. wypowiadajgc Jackowi N. umowe¢ o prace naruszyla
przepisy o wypowiadaniu uméw o prace, a jezeli tak, to jakie? W razie ustalenia,
iz doszlo do niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy prosze¢ sformulowa¢ tresé
wyroku sadu, przy zalozeniu, iz wyrok ten mialby by¢ ogloszony 14 kwietnia 2017 r.

2. Lech O. prowadzi matlg firme transportowa, w ktorej zatrudnia dwoch pracownikow
na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony. Swiadcza oni prace w podstawowym
systemie czasu pracy od godziny 9.00 do 17.00 od poniedziatku do piatku,
przy jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym czasu pracy. Poniewaz zdarza si¢, ze istnieje
zapotrzebowanie na ustugi transportowego w soboty, niedziele i $wigta, Lech O. podpisal w
dniu 1 czerwca 2017 r. aneks do umowy o prace z dwoma pracownikami, zgodnie z ktérym
pracownicy ci zobowigzali si¢ do pozostawania w gotowoéci do pracy w miejscu swojego
zamieszkania w kazdy dzien wolny od pracy, czyli w soboty, niedziele i Swigta przez 24
godziny na dobe, a w zamian za taka gotowos¢ bedzie im wyplacana kwota 1000 zt
dodatkowego wynagrodzenia.

Czy taki zawarty ancks do umowy o prac¢ jest zgodny z przepisami odnos$nie czasu pracy?

3. Jan O. jest pracownikiem firmy budowlanej, pracujac jako zbrojarz. W dniu 8 maja 2017 r.
o godz. 7.00 stawil sie do pracy. Jego koledzy i kierownik budowy nie zauwazyli nic
niepokojacego. W pewnym momencie w kilka minut po przebraniu si¢ i wejsciu na V pigtro
wznoszonego budynku mieszkalnego celem dokonczenia zbrojenia Jan O. zachwial sig i spadt
z wysokoéci V pietra. W wyniku doznanych obrazen Jan O. zmarl. Sekcja zwlok
przeprowadzona przez lekarza medycyny sadowej wykazata, iz w chwili wypadku byt on
nietrzezwy majac 3%o alkoholu we krwi. Komisja wypadkowa ustalita, ze wypadek byl
spowodowany wylgcznie z winy Jana O. z powodu znacznej nietrzezwosci. Jego zona Janina
0., ktéra ukonczyta 51 lat w chwili $mierci meza wystapita do ZUS o przyznanie jej renty
rodzinnej z tytutu ubezpieczenia wypadkowego Jana O.

Czy zdarzenie Jana O. jest wypadkiem przy pracy? Czy Janina O. ma prawo do renty
rodzinnej z ubezpieczenia wypadkowego?



