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SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA (SIWZ)

Przetarg nieograniczony pn. ,,Swiadczenie ustugi polegajacej na rekrutacji
i kierowaniu pracownikéw tymczasowych do pracy w Krajowej Szkole Sadownictwa i
Prokuratury — Osrodek Szkoleniowy w Debem”

Postepowanie ponizej 207 000 euro

Krakow, dnia 4 wrzesnia 2015 r.

Zatwierdzam :
Rafat Dzyr

Z-ca Dyrektora Krajowej Szkoty Sgdownictwa i Prokuratury

Sporzadzita:

Katarzyna Skrobiszewska
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Rozdziat 1: Zamawiajacy

Krajowa Szkota Sgdownictwa i Prokuratury
ul. Przy Rondzie 5, 31-547 Krakow,
fax. 1261794 11

Rozdziat 2: Tryb udzielenia zamowienia

Postepowanie o udzielenie zamdwienia prowadzone jest w trybie przetargu
nieograniczonego na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamodwien
publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 907 ze zm.), dalej jako: ustawy Pzp.

Rozdziat 3: Opis przedmiotu zamdwienia

1. Przedmiotem zamodwienia jest $wiadczenie przez Wykonawce - Agencje Pracy
Tymczasowej ustugi polegajacej na rekrutacji i kierowaniu do pracy w Krajowej Szkole
Sadownictwa i Prokuratury - OsSrodek Szkoleniowy w Debem (05-140 Serock)
pracownikéw tymczasowych na stanowiska:

1) Konserwator — palacz kottdw gazowych — robotnik gospodarczy — do 300 godzin
miesiecznie,

2) Kelner/Kelnerka —do 5600 godzin w catym okresie realizacji umowy,

3) Osoba zmywajgca —do 1500 godzin w catym okresie realizacji umowy.

2. Zakres zamoOwienia zostat szczegdétowo okreslony w Szczegdétowym opisie przedmiotu
zamowienia, stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszej SIWZ.

3. Sposbéb wykonywania przedmiotu zamowienia zostat szczegdétowo okreslony we wzorze
umowy, stanowigcym zatgcznik nr 3 do niniejszej SIWZ.

4. Kod Wspdlnego Stownika Zamoéwien (CPV):
79600000-0 Ustugi rekrutacyjne
79610000-3 Zapewnianie ustug personelu

79620000-6 Ustugi w zakresie pozyskiwania personelu, w tym pracownikow
sezonowych

79623000-7 Ustugi w zakresie pozyskiwania pracownikbw handlowych i
przemystowych

Rozdziat 4: Informacja o ofertach czesciowych, wariantowych, o przewidywanych
zamodwieniach uzupetniajacych oraz Podwykonawcach.

Zamawiajgcy nie przewiduje mozliwosci udzielania zamdwien uzupetniajgcych.
Zamawiajgcy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych

Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych.
Zamawiajgcy nie zastrzega obowigzku osobistego wykonania przez Wykonawce
kluczowych czesci zamdwienia.

PWNPE
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Rozdziat 5: Termin wykonania zamdwienia

Zamowienie bedzie realizowane od dnia podpisania umowy, jednak nie wczesniej niz od dnia
1.10.2015 r. do dnia 30.09.2016 r. lub do wyczerpania kwoty okreslonej w umowie, w
zaleznosci od tego ktére zdarzenie nastgpi pierwsze.

Rozdziat 6: Warunki udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny
spetniania tych warunkéw

1. O udzielenie zamdwienia mogg sie ubiega¢ Wykonawcy, co do ktérych brak jest podstaw
do wykluczenia z postepowania wskazanych w art. 24 ust. 1 i 2 ustawy Pzp, spetniajacy
jednoczesnie nastepujgce warunki w zakresie:

a) posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania:
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku:
Wykonawca musi wykazaé, ze posiada wpis do rejestru podmiotéw prowadzgcych
agencje zatrudnienia, w zakresie okreslonym w art. 18 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.
U. z 2015r., poz. 149 j.t.). Wykonawca winien przedtozy¢ wpis do rejestru podmiotéw
prowadzgcych agencje zatrudnienia, w zakresie okreslonym w art. 18 ust. 1 pkt 4 ww.
ustawy lub inny dokument pos$wiadczajacy posiadanie przez Wykonawce tego wpisu.
b) posiadania wiedzy i doswiadczenia,
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku:
Wykonawca musi wykazaé, ze w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie
realizowat lub realizuje co najmniej dwie ustugi, z ktérych kazda:

— polegata na rekrutacji i kierowaniu co najmniej 25 pracownikéw tymczasowych do
jednego odbiorcy do wykonywania pracy pracodawcéw uzytkownikéw w
rozumieniu ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikdw
tymczasowych (Dz. U. Nr 166, poz. 1608 z pdzn. zm.),

— trwata co najmniej 6 miesiecy

— wartos¢ kazdej z wykonanych ustug wyniosta co najmniej 50 tys. zt brutto

Zamawiajacy oceni czy Wykonawca spetnia warunek na podstawie ztozonego wraz
z ofertg wykazu ustug (zatgcznik nr 6 SIWZ) oraz zatgczy dowody czy ustugi zostaty
lub s3 wykonywane nalezycie.
¢) dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamédwienia:
Opis sposobu dokonywania oceny spefniania tego warunku:
Zamawiajgcy nie okresla wymagan szczegdétowych — Wykonawca ztozy oswiadczenie o
spetnieniu warunkdw udziatu w postepowaniu, o ktdorych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy
Pzp. Ocena spetnienia tego warunku bedzie dokonana na zasadzie spetnia/nie spetnia.
Wzér oswiadczenia stanowi zat. nr 4 do SIWZ.
d) sytuacji ekonomicznej i finansowe;j.
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku:
Zamawiajacy nie okresla wymagan szczegétowych — Wykonawca ztozy oswiadczenie o
spetnieniu warunkdéw udziatu w postepowaniu, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy
Pzp. Ocena spetnienia tego warunku bedzie dokonana na zasadzie spetnia/nie spetnia.
Wzér oswiadczenia stanowi zat. nr 4 do SIWZ.
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2. Ocena spetniania warunkéw odbedzie sie zgodnie z formuty ,spetnia / nie spetnia”, na
podstawie ztozonych wraz z ofertg dokumentéw oraz oswiadczen, ktérych wykaz zawiera
Rozdziat 7 SIWZ.

3. Wykonawca moze polegac¢ na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonania zamodwienia lub zdolnosciach finansowych innych podmiotdw,
niezaleznie od charakteru prawnego tgczgcych go z nimi stosunkdw.

4. Zamawiajacy wykluczy z postepowania na podstawie art. 24 ust. 1 i 2 ustawy
Pzp wykonawcow, ktérzy nie wykazg spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu.
Zamawiajgcy wykluczy z postepowania na podstawie art. 24 ust. 2a ustawy
wykonawcéw, w stosunku do ktérych Zamawiajacy wykaze zaistnienie przestanek
wymienionych w niniejszym przepisie.

Rozdziat 7: Wykaz oswiadczen i dokumentdéw, jakie maja dostarczyé¢ wykonawcy w celu
potwierdzenia spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu

1. Wykonawca w celu wykazania spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu oraz
wykazania braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie zamdwienia
publicznego w okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 i 2 ustawy Pzp, musi
ztozy¢ wraz z ofertg nastepujgce oswiadczenia i dokumenty:

a)oswiadczenie Wykonawcy o spefnieniu warunkéw udzialu w postepowaniu
wskazanych w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp oraz o braku podstaw do wykluczenia
z postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego w okolicznosciach, o ktérych
mowa w art. 24 ust. 1 ustawy Pzp — sporzadzone wg wzoru stanowigcego Zatgcznik
nr 4 do SIWZ;

b)aktualny odpis z wtasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji
o dziatalnosci gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub
ewidencji, w celu wykazania braku podstaw  do  wykluczenia
w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy
przed uptywem terminu skfadania ofert;

c) lista podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw
(Dz. U. Nr 50, poz. 331, z pdzn. zm.) lub informacje Wykonawcy o tym, ze nie nalezy
do grupy kapitatowej — sporzgdzone wg wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 5a lub
zatacznik 5b do SIWZ;

d)potwierdzenie posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub
czynnosci, jezeli przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania, w
szczegoblnosci koncesje, zezwolenia lub licencje — zaswiadczenie o wpisie do rejestru
podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia, w zakresie okreSlonym w art. 18
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 149 ze zm.) lub inny dokument
poswiadczajgcy posiadanie przez Wykonawce tego wpisu;

e)wykaz wykonanych, a w przypadku swiadczen okresowych lub ciggtych réwniez
wykonywanych, gtdwnych ustug, w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem
terminu sktadania ofert albo wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu,
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a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, wraz z
podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i podmiotéw, na rzecz ktérych
ustugi zostaty wykonane, oraz zatgczeniem dowodow, czy zostaty wykonane lub sg
wykonywane nalezycie.

Dowodami, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, s3:

1) poswiadczenie, z tym Zze w odniesieniu do nadal wykonywanych ustug
okresowych lub ciggltych poswiadczenie powinno byé wydane nie wczesniej niz
na 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert;

2) oswiadczenie Wykonawcy — jezeli z uzasadnionych przyczyn o obiektywnym
charakterze Wykonawca nie jest w stanie uzyska¢ poswiadczenia, o ktorym
mowa w ust 1.

Wykaz powinien byé ztozony na formularzu zgodnym z trescig zatacznika nr 6
(,Wykaz gtownych ustug”). Wykaz musi potwierdzac spetnienie warunku, o ktérym
mowa w rozdziale 6 ust. 1 lit b niniejszej SIWZ.

Za gtéwne ustugi beda uwazane ustugi, ktére odpowiadajg opisowi sposobu oceny
dokonania oceny spetniania warunku, o ktérym mowa w rozdziale 6 ust. 1 lit. b
SIWZ.

Wartosci podane w ww. dokumentach w walutach innych niz wskazana przez
Zamawiajgcego Wykonawca przeliczy wg sredniego kursu NBP na dzier ukazania sie
ogtoszenia o niniejszym zamodwieniu.

2. Jezeli Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, zamiast dokumentow, o ktérych mowa:

1)

2)

w ust. 1 lit. b sktada dokument lub dokumenty wystawione w kraju, w ktérym ma
siedzibe lub miejsce zamieszkania, potwierdzajgce , ze nie otwarto jego likwidacji ani nie
ogtoszono upadtosci,

Jezeli w kraju miejsca zamieszkania osoby lub w kraju, w ktérym Wykonawca ma siedzibe
lub miejsce zamieszkania, nie wydaje sie dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 1
powyzej, zastepuje sie  je dokumentem zawierajgcym oswiadczenie,
w ktérym okresla sie takze osoby uprawnione do reprezentacji wykonawcy, ztozone
przed wiasciwym organem sgdowym, administracyjnym albo organem samorzadu
zawodowego lub gospodarczego odpowiednio kraju miejsca zamieszkania osoby lub
kraju, w ktérym Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, lub przed
notariuszem. Dokument ten powinien zosta¢ wystawiony w terminie wtasciwym dla
dokumentdw, o ktérych mowa powyze;j.

Dokumenty wymienione wyzej nalezy ztozy¢ w oryginale lub kopii poswiadczonej za
zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawce. W przypadku sktadania w formie kserokopii
dokumentu sktadajgcego sie z kilku stron, potwierdzenie zgodnosci z oryginatem musi
znajdowac sie na kazdej stronie dokumentu.

4. Dokumenty wskazane w ust 1 lit. a (w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 1 ustawy Pzp), lit.
b oraz lit. ¢ nalezy ztozy¢ oddzielnie dla kazdego z wykonawcdéw ubiegajacych sie o udzielenie
zamowienia wspdlnie.

5. Jezeli Wykonawca polega na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonania zamoéwienia lub zdolnosciach finansowych innego podmiotu lub
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podmiotéw zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajgcemu, iz bedzie dysponowat tymi
zasobami, w szczegdlnosci przedstawié¢ pisemne zobowigzanie tego podmiotu lub
podmiotéw lub podmiotu do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobéw na okres
korzystania z nich przy wykonywaniu zamowienia. Z zobowigzania lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych udostepnienie zasobdw przez inne podmioty musi bezspornie i
jednoznacznie wynikac¢ w szczegdlnosci:

a) zakres dostepnych wykonawcy zasobdw innego podmiotu,

b) sposdéb wykorzystania zasobéw innego podmiotu, przez wykonawce, przy
wykonywaniu zamdwienia,

c) charakter stosunku, jaki bedzie tgczyt wykonawce z innym podmiotem,

d) zakres i okres udziatu innego podmiotu przy wykonywaniu zamodwienia.

Podmiot, ktéry zobowigzat sie do udostepnienia zasobdw zgodnie z art. 26 ust. 2b ustawy

Pzp, odpowiada solidarnie z wykonawcg za szkode zamawiajgcego powstatg wskutek

nieudostepnienia tych zasobdw, chyba ze za nieudostepnienie zasobdw nie ponosi winy.

6. Forme dokumentéw okresla rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw 2z dnia
19 lutego 2013 r. w sprawie rodzajéw dokumentdw, jakich moze zgda¢ Zamawiajacy od
wykonawcy, oraz form, w jakich te dokumenty mogg by¢ sktadane” (Dz. U. z 2013 r. poz.
231).

Rozdziat 8: Sposdb porozumiewania sie Zamawiajacego z Wykonawcami

1. Z zastrzezeniem ust 2, w niniejszym postepowaniu wszelkie o$wiadczenia, wnioski,
zawiadomienia oraz informacje, przekazywane bedg pisemnie, faksem badZ pocztay
elektroniczng. Kazda ze stron na Zzadanie drugiej niezwtocznie potwierdza fakt ich
otrzymania poprzez odestanie faksem podpisanej pierwszej strony otrzymanego
dokumentu lub potwierdzenie pocztg elektroniczna.

2. Oferta wraz z zatgcznikami, w tym os$wiadczenia i dokumenty potwierdzajgce spetnianie
warunkoéw udziatu w postepowaniu, a takze zmiana lub wycofanie oferty, mogg zosta¢
ztozone wytgcznie w formie pisemne;j.

3. Jezeli Wykonawca przekaze oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje
faksem i pisemnie, za date ich ztozenia przyjmuje sie date wptywu faksu lub oryginatu
dokumentu, w zaleznosci ktoéry z nich wptynie wczesniej. Dokument uwaza sie za ztozony
w terminie, jezeli jego tre$¢ dotarta do adresata przed uptywem wyznaczonego terminu.

4. Wyijasnienia dotyczace SIWZ udzielane bedg z zachowaniem zasad okreslonych w art. 38
ustawy Pzp.

5. Sposéb kontaktu z Zamawiajgcym: pisemnie, mailowo zamowienia@kssip.gov.pl oraz
faxsem: 12 617 96 53.

Rozdziat 9: Wadium

Zamawiajgcy nie zgda od Wykonawcéw wniesienia wadium.

Rozdziat 10: Termin zwigzania oferta

1. Wykonawca pozostaje zwigzany ofertg przez okres 30 dni.

2. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu skfadania ofert.

3. Wykonawca samodzielnie lub na wniosek Zamawiajgcego moze przedtuzyé termin
zwigzania ofertg, z tym ze Zamawiajgcy moze tylko raz, co najmniej na 3 dni przed
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uptywem terminu zwigzania ofertg, zwrécic¢ sie do Wykonawcow o wyrazenie zgody na
przedtuzenie tego terminu o oznaczony okres, nie dtuzszy jednak niz 60 dni.

Rozdziat 11: Opis sposobu przygotowania oferty

1. Wykonawca moze ztozyé tylko jedng oferte na przedmiot zmdwienia. Oferte sktada sieg,
pod rygorem niewaznosci, w formie pisemnej.

2. Oferta wraz ze stanowigcymi jej integralng czes¢ zatgcznikami musi byé sporzadzona
przez Wykonawce $cisle wedtug postanowien niniejszej SIWZ.

3. Oferta winna zawieraé¢ wszystkie dokumenty wymienione w SIWZ w nastepujagcym
uktadzie:

a) wypetniony i podpisany przez osobe uprawniong ,Formularz oferty” — wg Zatacznika
nr1do SIWZ;

b) oswiadczeniai dokumenty, o ktérych mowa w Rozdziale 7 SIWZ;

c¢) w przypadku, gdy Wykonawce reprezentuje petnomocnik - do oferty musi by¢
zatagczone petnomocnictwo w oryginale lub kopii potwierdzonej notarialnie,
okreslajagce jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji
Wykonawcy,

d) w przypadku Wykonawcéw wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdéwienia do
oferty winno zosta¢ zatgczone badz to petnomocnictwo (oryginat lub kopia
poswiadczona notarialnie) badZz to umowa o wspdtpracy, z ktérej takie
petnomocnictwo bedzie wynika¢.

4. W przypadku, gdy Wykonawca przewiduje mozliwos¢ zlecenia wykonania czesci
przedmiotu zamdwienia podwykonawcom jest zobowigzany do wskazania w ofercie tych
czesci zamodwienia, ktérych wykonanie powierzy podwykonawcom lub podania przez
Wykonawce w ofercie nazw (firm) podwykonawcdéw, na ktérych zasoby wykonawca
powotuje sie na zasadach okreslonych w art. 26 ust. 2b ustawy Pzp, w celu wykazania
spetniania warunkow udziatu w postepowaniu, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy
Pzp.

5. Oferta musi by¢ napisana czytelnie w jezyku polskim.

6. W przypadku zaftgczenia do oferty wymaganych os$wiadczen i dokumentéw
sporzgdzonych w jezyku obcym, Wykonawca zobowigzany jest dotaczy¢ do nich
poswiadczone przez siebie ttumaczenie na jezyk polski.

7. Zaleca sie, aby wszystkie zapisane strony oferty, w tym zapisane strony wszystkich
zatacznikow, byty ponumerowane kolejnymi numerami. Cata oferta powinna by¢ zszyta
lub trwale potgczona w inny sposdéb, uniemozliwiajgcy wysuniecie sie ktérejkolwiek
kartki.

8. Wszelkie miejsca w ofercie, w ktérych Wykonawca nanidst zmiany muszg by¢ podpisane
przez osobe podpisujaca oferte.

9. Wykonawca moze, przed uptywem terminu do sktadania ofert, zmieni¢ lub wycofac
ztozong przez siebie oferte. Powiadomienie o zmianie lub wycofaniu musi by¢ ztozone w
formie pisemnej pod rygorem niewaznosci przez osobe lub osoby upowaznione do
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sktadania oswiadczen w imieniu wykonawcy i powinno zosta¢ doreczone
zamawiajgcemu przed uptywem terminu sktadania ofert, wedtug takich samych zasad
jak sktadana oferta, z dopiskiem: ,,zmiana” lub ,wycofanie”.

10. Dokumenty stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu ustawy z dnia
16.04.1993r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t. j. Dz. U. z 2003 r. Nr 153 poz.1503
ze zm.) powinny byé umieszczone w oddzielnej kopercie z napisem ,Tajemnica
przedsiebiorstwa”.

11. Nie ujawnia sie informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu
przepisdw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, jezeli wykonawca, nie pdzniej niz
w terminie sktadania ofert Iub wnioskéw o dopuszczenie do udziatu
W postepowaniu, zastrzegt, ze nie mogg by¢ one udostepniane oraz wykazat, iz
zastrzezone informacje stanowig tajemnice przedsiebiorstwa. Wykonawca musi
wykazaé, ze zastrzezone informacje stanowig tajemnice przedsiebiorstwa,
w szczegdlnosci okreslajac, w jaki sposdb zostaty spetnione przestanki, o ktérych mowa
w art. 11 ust 4 ustawy z 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji,
zgodnie z ktérym tajemnice przedsiebiorstwa stanowi okreslona informacja, jezeli
spetnia tagcznie 3 warunki:

— ma charakter techniczny, technologiczny, organizacyjny przedsiebiorstwa lub jest to
inna informacja majgca wartos¢ gospodarcza,

— nie zostata ujawniona do wiadomosci publicznej,

— podjeto w stosunku do niej niezbedne dziatania w celu zachowania poufnosci.

12. Wykonawca nie moze zastrzec informacji, o ktérych mowa w art. 86 ust. 4 ustawy Pzp, tj.
nazwy (firmy) oraz adresdw wykonawcéw, a takze informacji dotyczacej ceny, terminu
wykonania zamdwienia, okresu gwarancji i warunkéw ptatnosci zawartych w ofertach.

13. Oferte (tj. wypetniony Formularz oferty wraz z wymaganymi zatgcznikami) nalezy sktada¢
w nieprzejrzystym i zamknietym opakowaniu. Zaleca sie, aby opakowanie byto
odpowiednio zabezpieczone w sposdb uniemozliwiajgcy bezsladowe otworzenie (np.
podpisane na wszystkich potgczeniach). Opakowanie powinno by¢ zaadresowane do
Zamawiajgcego na wskazany w SIWZ adres:

Krajowa Szkota Sadownictwa i Prokuratury
ul. Przy Rondzie 5, 31-547 Krakow

z dopiskiem:

OFERTA na: ,,Swiadczenie ustugi polegajqcej na rekrutacji i kierowaniu pracownikéw
tymczasowych do pracy w Krajowej Szkole Sqgdownictwa i Prokuratury — Osrodek Szkoleniowy
w Debem”

Nie otwierac przed: dniem 14.09.2015 r. godz. 10:30
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14.

15.

16.

Zaleca sie, aby opakowanie byto opatrzone petng nazwg i doktadnym adresem (ulica,
numer lokalu, miejscowos¢, numer kodu pocztowego) Wykonawcy sktadajgcego dang
oferte.

llekro¢ w SIWZ, a takze w zatgcznikach do SIWZ wystepuje wymég podpisywania
dokumentéw lub oswiadczen lub tez potwierdzania dokumentéw za zgodnosc
z oryginatem, nalezy przez to rozumiec ze oswiadczenia i dokumenty te powinny by¢
opatrzone podpisem (podpisami) osoby (oséb) uprawnionej (uprawnionych) do
reprezentowania wykonawcy, zgodnie z zasadami reprezentacji wskazanymi we
wtasciwym rejestrze lub osobe (osoby) upowazniong do reprezentowania wykonawcy na
podstawie petnomocnictwa.

Petnomocnictwo, o ktérym mowa powyzej sktada sie w formie oryginatu lub kopii
potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez notariusza oraz nalezy je dotaczyé do
oferty.

Rozdziat 12: Miejsce i termin sktadania i otwarcia ofert

1.

w

Oferty nalezy sktada¢ pod adres Krajowa Szkota Sadownictwa i Prokuratury, ul. Przy
Rondzie 5, 31-547 Krakdéw, Kancelaria Ogélna pokdj nr 419 do dnia 14.09.2015 r. roku
do godz. 10:00.

Zamawiajgcy otworzy oferty w dniu 14.09.2015 r. o godz. 10:30 pokdj nr 328.

Otwarcie ofert jest jawne.

Zamawiajgcy niezwtocznie zwrdci oferte, ktéra zostata ztozona po terminie.

Rozdziat 13: Opis sposobu obliczenia ceny

1.

Cena oferty to cena brutto, tj.: cena, zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 9
maja 2015 r. o informowaniu o cenach towaréw i ustug (Dz. U. 2015 poz. 915), jest
wartoscig wyrazong w jednostkach pienieznych, ktorg kupujacy jest obowigzany zaptacic¢
przedsiebiorcy za towar lub ustuge. W cenie uwzglednia sie podatek od towaréw i ustug
oraz podatek akcyzowy, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw sprzedaz towaru
(ustugi) podlega obcigzeniu podatkiem od towardw i ustug lub podatkiem akcyzowym.
Przez cene rozumie sie réwniez stawke taryfowa.

Cena oferty zostanie wskazana w formularzu oferty sporzagdzonym zgodnie z wzorem,
stanowigcym Zatacznik nr 1 do SIWZ, jako cena brutto, uwzgledniajgca nalezny podatek
VAT. Cena oferty stanowi¢ bedzie maksymalng wartos¢ umowy brutto.

Cena oferty powinna obejmowac wszelkie koszty i sktadniki zwigzane z wykonaniem
zamowienia wynikajgce wprost z zatgczonego szczegdtowego opisu przedmiotu
zamoéwienia (Zatacznik Nr 2), jak rowniez w nim nie ujete, a bez ktérych nie mozna
zrealizowaé przedmiotu zamoéwienia. W szczegélnosci w cenie nalezy uwzglednié
warunki realizacji przedmiotu zamdwienia opisane w projekcie umowy (Zatgcznik Nr 3),
w tym m.in.: wynagrodzenie pracownikdéw tymczasowych, sktadki na ubezpieczenie
spoteczne po stronie pracodawcy, sktadki na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON), ubezpieczenie NNW pracownika tymczasowego, zatozenie
i prowadzenie teczki personalnej i jej przechowywanie, przygotowanie i wyptacenie
wynagrodzenia dla pracownika tymczasowego, prowadzenie ewidencji czasu pracy,
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optacenie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, kontakty i korespondencja z instytucjami
w tym Urzedem Skarbowym, Urzedem Pracy, Zaktadem Ubezpieczern Spotecznych,
rozliczanie zwolnien lekarskich i innych swiadczen z ubezpieczenia spotecznego, stawek
urlopowych, ekwiwalentdéw za urlop, sporzadzenie niezbednej dokumentacji podatkowej
(PIT), przygotowanie zgodnie z wymaganiami Kodeksu pracy dokumentacji zwigzanej
Z nawigzaniem i z rozwigzaniem stosunku pracy, przygotowanie pracownikowi
tymczasowemu zaswiadczenia wynikajgcego z biezacej wspdtpracy, wyznaczenie
koordynatora do bezposrednich kontaktéw z Zamawiajgcym. Cena oferty stanowié
bedzie maksymalng warto$¢ umowy brutto.

4. Cena oferty powinna obejmowac wszelkie koszty zwigzane z wykonaniem zamdwienia
wynikajgce wprost z opisu przedmiotu zamdwienia, jak rowniez w nim nie ujete, a bez
ktorych nie mozna zrealizowac¢ przedmiotu zamdwienia. W szczegélnosci w cenie nalezy
uwzgledni¢ warunki realizacji przedmiotu zamdwienia opisane w projekcie umowy
(Zatgcznik Nr 2),

5. Cena oferty moze by¢ tylko jedna.

6. Wymienione wartosci w ofercie nalezy poda¢ w zaokragleniu do dwdch miejsc po
przecinku przy zachowaniu matematycznej zasady zaokraglania liczb (zgodnie z § 5 ust. 6
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 28 marca 2011 r. w sprawie zwrotu podatku
niektérym podatnikom, wystawiania faktur, sposobu ich przechowywania oraz listy
towardéw i ustug, do ktérych nie majg zastosowania zwolnienia od podatku od towaru
i ustug (Dz. U.z2011r. nr 68, poz. 360).

7. Zamawiajgcy poprawi oczywiste omytki rachunkowe polegajgce na btednym
przemnozeniu, zsumowaniu poszczegblnych pozycji w formularzu ofertowym
z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych poprawek.

8. Wszelkie rozliczenia dotyczace realizacji przedmiotu zamdwienia opisanego
w niniejszej specyfikacji dokonywane bedg w ztotych polskich.

9. Zastosowanie przez Wykonawce stawki podatku VAT nie zgodnej z obowigzujgcymi
przepisami spowoduje odrzucenie oferty

Rozdziat 14: Kryteria oraz sposdb oceny ofert

1. W toku dokonywania badania i oceny ofert Zamawiajgcy moze zgdaé udzielenia przez
Wykonawce wyjasnien tresci ztozonych przez niego ofert.

2. Zamawiajacy bedzie oceniat oferty wedtug nastepujacych kryteridw:
a) Cena brutto-90%

Punkty za kryterium ,,cena brutto” zostang obliczone wedtug nastepujacego wzoru:
Cena oferty z najnizszg ceng
Cena= x 90 pkt,
Cena oferty badanej

10
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b) Doswiadczenie Wykonawcy — 10%

Punkty za kryterium ,, doswiadczenie Wykonawcy” zostang przyznane zgodnie z zasadg:

Za kazde prowadzone lub przeprowadzone ustuge z zakresu z zakresu rekrutacji
i kierowaniu pracownikéw tymczasowych do pracy, zgodnie z wykazem ustug w
ramach niniejszego kryterium stanowigcym Zatacznik nr 7 do SIWZ - Wykonawca
otrzyma 2 pkt; maksymalnie 10 pkt. Do oceny bedg brane pod uwage ceny oferty
brutto.

4. Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, sposrod ofert spetniajacych warunki
okreslone w SIWZ, ktéra uzyska najwyzszg sume punktow w kryteriach wskazanych
w ust. 2 pkt a -b.

Rozdziat 15: Informacja o formalnosciach, jakie powinny zostaé dopetnione po wyborze
oferty, w celu zawarcia umowy w sprawie zamoéwienia publicznego

1. Zamawiajgcy w zawiadomieniu o wyborze oferty wskaze Wykonawce, ktérego oferta
zostata wybrana, termin i miejsce podpisania umowy.

2. Umowa zostanie zawarta w terminie wskazanym w zawiadomieniu o wyborze
najkorzystniejszej oferty, po ktdérego uptywie umowa w sprawie zamdwienia
publicznego moze by¢ zawarta zgodnie z art. 94 ust. 1 lub 2 ustawy Pzp.

3. Wykonawcy wspdlnie ubiegajgcy sie o niniejsze zamdwienie, ktorych oferta zostanie
uznana za najkorzystniejszg, przed podpisaniem umowy o realizacje zamowienia, s3
zobowigzani przedstawi¢ Zamawiajgcemu umowe regulujgcg wspotprace wykonawcow
wspolnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia.

4. Przed podpisaniem umowy Wykonawca zobowigzany jest przedstawié: optaconag
i aktualng polise, a w przypadku jej braku inny dokument potwierdzajacy, ze
Wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialnos$ci cywilnej w zakresie prowadzonej
dziatalnosci zwigzanej z przedmiotem zamdwienia na kwote min. 100.000,00 zt (stownie:
sto tysiecy ztotych 00/100), na warunkach zgodnych z okreslonymi w § 6 wzoru umowy
(wzor umowy zawarty jest w zatgczniku nr 3 do SIWZ).

Rozdziat 16: Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy

Zamawiajacy nie przewiduje obowigzku zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

Rozdziat 17: Wz6r umowy

1. Wzd6r umowy zawarty jest w zatgczniku nr 3 do SIWZ.
2. Zamawiajgcy, w sytuacji uzasadnionej zmiang przepiséw prawa, wystgpieniem
okolicznosci niespowodowanych zawinionym dziataniem lub zaniechaniem ktérejkolwiek ze
stron umowy, przewiduje mozliwo$é istotnych zmian postanowien zawartej umowy
w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy, w zakresie:
a) sposobu realizacji umowy — w przypadku uzasadnionym koniecznoscia zmiany
organizacji pracy Osrodka,

11
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b) wysokosci stawek godzinowych, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 umowy — w przypadku
zmiany kosztow Swiadczenia pracy tymczasowej wynikajgcych ze zmiany
obowigzujgcych przepisdw prawa pracy oraz przepiséw z zakresu ubezpieczenia
spotecznego i ubezpieczenia zdrowotnego,

c¢) wysokosci stawki podatku VAT i zwigzanej z tym ceny brutto — w przypadku zmiany
ustawowej stawki podatku VAT.

3. W przypadkach, spowodowanych potrzebami Zamawiajgcego liczba zatrudnionych

pracownikéw tymczasowych moze ulec zmianie (zmniejszeniu) po wczesniejszym
pisemnym zawiadomieniu Wykonawcy emailem lub faxem.

Rozdziat 18: Pouczenie o srodkach ochrony prawnej

1.

Srodki ochrony prawnej przystuguja wykonawcy, uczestnikowi konkursu, a takze innemu
podmiotowi, jezeli ma lub miat interes w uzyskaniu danego zamdwienia oraz poniost lub
moze ponies¢ szkode w wyniku naruszenia przez zamawiajgcego przepisOw ustawy.
Srodki ochrony prawnej wobec ogtoszenia o zamdwieniu oraz specyfikacji istotnych
warunkéw zamoéwienia przystugujg réwniez organizacjom wpisanym na liste,
prowadzong przez Prezesa Urzedu Zamdwien Publicznych.

Odwotanie przystuguje wytacznie od niezgodnej z przepisami ustawy czynnosci
zamawiajgcego podjetej w postepowaniu o udzielenie zamodwienia lub zaniechania
czynnosci, do ktdrej zamawiajacy jest zobowigzany na podstawie ustawy.

Wykonawca moze w terminie przewidzianym do wniesienia odwotania poinformowa¢é
zamawiajgcego o niezgodnej z przepisami ustawy czynnosci podjetej przez niego lub
zaniechaniu czynnosci, do ktdrej jest on zobowigzany na podstawie ustawy, na ktére nie
przystuguje odwotanie, na podstawie art. 180 ust. 2 ustawy Pzp.

Odwotanie powinno wskazywaé czynno$é lub zaniechanie czynnos$ci zamawiajgcego,
ktdrej zarzuca sie niezgodnos¢ z przepisami ustawy, zawieraé zwiezte przedstawienie
zarzutéw, okresla¢ zadanie oraz wskazywac¢ okolicznosci faktyczne i prawne
uzasadniajgce wniesienie odwotania.

Odwotanie wnosi sie do Prezesa Krajowej Izby Odwotawczej (ul. Postepu 17a, 02-676
Warszawa) w formie pisemnej albo elektronicznej opatrzonej bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu. Od
odwotania uiszcza sie wpis najpdzniej do dnia uptywu terminu do wniesienia odwotania,
a dowdd jego uiszczenia dotacza sie do odwotania.

Odwotujacy przesyta kopie odwotania zamawiajgcemu przed uptywem terminu do
whiesienia odwotania w taki sposdb, aby médgt on zapoznaé sie z jego trescig przed
uptywem tego terminu. Domniemywa sie, iz zamawiajgcy madgt zapoznad sie z trescig
odwotania przed uptywem terminu do jego wniesienia, jezeli przestanie jego kopii
nastgpito przed uptywem terminu do jego wniesienia za pomocg jednego ze sposobdow
okreslonych w art. 27 ust. 2 ustawy, tj. faksem lub emailem.

Zamawiajgcy informuje, iz szczegdétowe uregulowanie srodkéw ochrony prawnej zawarte
jest w dziale VI ustawy, tj. art. 179 — 198g ustawy PZP.

Rozdziat 19: Zataczniki

1.
2.
3.

Zatgcznik nr 1 - Formularz oferty
Zatacznik nr 2 - Szczegdtowy opis przedmiotu zamowienia
Zatacznik nr 3 - Wzér umowy

12
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4. Zatacznik nr 4 - Wzér oswiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu
5. Zatacznik nr 5 a - Wzér informacji w zakresie okreslonym w art. 26 ust. 2d ustawy Pzp —
przynaleznos¢ do grupy kapitatowe;j.

6. Zatacznik nr5 b - Wzér informacji w zakresie okre$lonym w art. 26 ust. 2d ustawy
7. Zatgcznik nr 6 - Wykaz ustug
8. Zafacznik nr 7 — Wykaz ustug w ramach kryterium

13
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Zatacznik nr 1 do SIWZ
FORMULARZ OFERTY

Sktadajac oferte w postepowaniu o zamowienie publiczne prowadzonym w trybie przetargu
nieograniczonego na ,Swiadczenie ustugi polegajacej na rekrutacji i kierowaniu
pracownikéw tymczasowych do pracy w Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury —
Osrodek Szkoleniowy w Debem”

my nizej podpisani:

(nazwa (firma) doktadny adres Wykonawcy/Wykonawcdw); w przypadku sktadania oferty
przez podmioty wystepujgce wspdlnie poda¢ nazwy (firmy) i doktadne adresy wszystkich
podmiotdw sktadajgcych wspdlng oferte)

1. SKLADAMY OFERTE na wykonanie catosci przedmiotu zamédwienia zgodnie ze
Specyfikacjg Istotnych Warunkéw Zaméwienia i oswiadczamy, ze wykonamy go na
warunkach w niej okreslonych.

2. OSWIADCZAMY, ze naszym petnomocnikiem dla potrzeb niniejszego zamdwienia jest:

(wypetniajq jedynie przedsiebiorcy sktadajgcy wspding oferte)
3. OFERUJEMY wykonanie przedmiotu zamodwienia

za ceng brutto zt,

stownie

14
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zgodnie z ponizszg tabela:

2 3 4 5 6 7

Lp.

Opis stanowiska prac llogé ktad Cena . .
p pracy Zaktadana jednostkowa Wartos¢ pozycji

- llosé
wymaganego przez godzin iloé¢ godzin brutto za brutto(zt)

Zamawiajacego miesiecznie miesiecy (kol. 3 x kol. 4) godzine (z1) (kol. 5 x kol. 6)

Konserwator  — palacz
kottéw gazowych — robotnik 300 12 3600
gospodarczy

Kelner/Kelnerka 5600

Osoba zmywajaca 1500

CENA OFERTY BRUTTO (wraz ze wszystkimi kosztami i podatkiem VAT)

ZOBOWAZUIJEMY SIE do wykonania zamdwienia od dnia podpisania umowy, jednak nie
wczesniej niz od dnia 1.10.2015 r. do dnia 30.09.2016 r. lub do wyczerpania kwoty
okreslonej w umowie, w zaleznosci od tego ktdre zdarzenie nastgpi pierwsze.

OSWIADCZAMY, ze zapoznaliémy sie ze Specyfikacjg Istotnych Warunkéw Zamdéwienia
inie wnosimy do niej zastrzezed oraz przyjmujemy warunki w niej zawarte,
w szczegdlnosci zapoznalismy sie z Istotnymi Postanowieniami Umowy, okreslonymi
w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia i zobowigzujemy sie, w przypadku
wyboru naszej oferty, do zawarcia umowy zgodnej z niniejszg ofertg, w miejscu
i terminie wskazanym przez Zamawiajgcego oraz na warunkach okreslonych
w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia.

UWAZAMY SIE za zwigzanych niniejszg ofertg przez czas wskazany w Specyfikacji
Istotnych Warunkdw Zamdéwienia, tj. przez okres 30 dni od uptywu terminu sktadania
ofert.

OSWIADCZAMY, ze niniejsza oferta jest jawna, za wyjatkiem informacji zawartych na
stronach ..... , ktére stanowig tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepisow
ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurenc;ji i jako takie nie mogga by¢ ogdlnodostepne.

ZAMOWIENIE ZREALIZUJEMY sami / przy udziale Podwykonawcédw. Podwykonawcom
zostang powierzone do wykonania nastepujgce zakresy zamdwienia:

(opis czynnosci zlecanych podwykonawcy oraz — zalecane — nazwa i adres podwykonawcy)

WSZELKA KORESPONDENCIJE w sprawie niniejszego postepowania nalezy kierowac¢ do:
Imie i NazWisko ..cocceveveeiieeeeece e
AdreS: oooevece e
Telefon: .
FaX: oo e
Adres e-mail: c.occooevvvrieee e
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10. OFERTE niniejszg sktadamy na kolejno ponumerowanych stronach, oraz
dotaczamy do niej nastepujace oswiadczenia i dokumenty:

,dnia__ 2015 roku

(pieczec i podpis Wykonawcy)
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1. Przedmiot zamdwienia:

Zatacznik nr 2 do SIWZ

SZCZEGOtOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1.1. Ustugi Wykonawcy polegajgce na skierowaniu do pracy w Krajowej Szkole Sgdownictwa
i Prokuratury — Osrodek Szkoleniowy w Debem, 05-140 Serock, pracownikéw tymczasowych

na stanowiska:

a) Konserwator — palacz kottéw gazowych — robotnik gospodarczy — do 300 godzin

miesiecznie,

b) Kelner/Kelnerka — do 5600 godzin w catym okresie realizacji umowy.
c) Osoba zmywajgca —do 1500 godzin w catym okresie realizacji umowy.

1.2. Zamawiajgcy przedstawia zaktadany harmonogram zapotrzebowania na pracownikéw
na takie stanowiska w czasie realizacji umowy. Ostateczne harmonogramy bedg ustalane
zgodnie z przepisami wzoru umowy.

1.3. Zamawiajgcy wymaga obecnosci przedstawiciela Wykonawcy w Osrodku Szkoleniowym
w Debe co najmniej jeden raz w miesigcu w trakcie trwania umowy.

1.4. Informacje szczegétowe dotyczace stanowisk

Nazwa stanowiska

Konserwator — palacz kottéw gazowych

-robotnik gospodarczy

Zakres obowigzkow

1.

Kontrola i konserwacja urzadzen kanalizacyjnych,
wentylacyjnych.

Kontrola i naprawa urzadzed odgromowych, deszczowych,
kominowych.

Renowacja  pokoi  hotelowych, pomieszczen  ogdlnie
dostepnych, kuchni, zaplecza kuchennego, oraz pomieszczen
magazynowych.

Kontrola i naprawa wyposazenia pokoi hotelowych i sal
konferencyjnych.

Naprawa i wymiana zamkéw i zawiaséw drzwiowych i
okiennych.

Konserwacja i naprawa sprzetu kuchennego.

Konserwacja i naprawa sprzetu i narzedzi pracy pokojowych i
recepcji (odkurzacze, zelazka, pralka, suszarka, drobny sprzet
porzadkowy itp.).

Konserwacja i naprawa sprzetu i narzedzi pracy konserwatora (
kosiarka, maszyna do odsniezania, wiertarka, szlifierka, itp.).

Konserwacja i naprawa tarasow, ogrodzenia osrodka.
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

Kontrola tablic rozdzielczych i sprzetu ppoz.

Utrzymanie porzadku i tadu w pomieszczeniach magazynowych
sprzetu podrecznego oraz w pomieszczeniach socjalnych i
szatni.

Utrzymanie wzorowego porzadku na terenie osrodka.
Kontrola i konserwacja urzadzen kottowni:
— dozor i obstuga kottfa

— dozér i obstuga instalacji grzewczej wewnatrz pomieszczen
kottowni.

Prowadzenie czynnosci dozorowych i obstugowych zgodnie z
instrukcja obstugi dostarczong przez producenta kottfa, zaréwno
jesliidzie o zakres jak tez i sposéb obstugi.

Pracownik nie wykonuje zadnych napraw i remontéw zaréwno
samego kotta, jak tez znajdujgcego sie w kottowni wyposazenia
zabezpieczajgcego i kontrolno-pomiarowego oraz instalacji
grzewczej.

Pracownik odpowiada za prawidtowe dziatanie kotta i instalacji
i w tym celu powinien na biezgco sledzi¢ wskazania urzadzen
kontrolno-pomiarowych, w tym manometrow (szczegdlng
uwage  powinien  zwréci¢ na  dziatanie  urzadzen
zabezpieczajacych).

Natychmiastowe meldowanie bezposredniemu przetozonemu
o wszystkich symptomach ztego funkcjonowania kotfa i
instalacji i odnotowywanie tego typu zdarzen w dzienniku
raportéw.

Umieszczenie w pomieszczeniu kottowni, w miejscu tatwo
dostepnym, widocznym i dobrze oswietlonym:

— instrukcji obstugi i uzytkowania instalacji oraz kotfa
gazowego,

— niezbednych schematdow potaczen instalacji.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kierownika
Osrodka

Zamiatanie chodnikow , utrzymanie czystosci na biezaco ,
koszenie i wywozenie trawy

Utrzymanie w czystosci kortu tenisowego, zbieranie
nieczystosci z trawnikéw, grabienie lisci.

Podlewanie trawnikéw i roslin

Utrzymanie czystosci i porzagdku w pomieszczeniach smietnika
ktorym stojg pojemniki na $mieci

Odséniezanie terenu, parkingdw, chodnikéw, drogi wjazdowej,
odkuwanie lodu, posypywanie piaskiem ciggéw pieszych i
jezdnych, usuwanie sopli i nawisdw $nieznych, z dachu w
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miejscach zagrazajgcych ludziom.

25. Wymiana zaréwek, mocowanie

elektrycznych itp.

bezpiecznikdw, gniazd

26. Wymiana sptuczek, baterii lub ich naprawa , wymiana zaworow
, wezykoéw do sptuczek itp.

27. Wykonywanie drobnych napraw prac budowlanych typu :
klejenie glazury, terakoty, uzupetnianie ubytku tynku i fug.

Wymagania kwalifikacyjne

-wymagane wyksztatcenie co najmniej zawodowe

-uprawnienia do obstugi kottéw gazowych,

-uprawnienia elektryczne do 1 kW,

-rzetelnos¢ i terminowos¢

-dobra organizacja pracy wiasnej

-szybkie tempo pracy

-petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i nieposzlakowana opinia
-kandydat nie moze by¢ karany za przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe i nie moze by¢ prowadzone wobec kandydata
postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe

Nie dotyczy

Wymagania  kwalifikacyjne
dodatkowe

Przewidywany okres
wykonywania pracy

tymczasowej

Przez caty okres realizacji umowy
— w dni robocze w godz. 7-19

— w soboty, niedziele i Swieta maks. 4 godz. na dobe

Wymiar czasu pracy

do 300 godzin miesiecznie.

Miejsce Swiadczenia pracy

Krajowa Szkota Sadownictwa i Prokuratury — Osrodek Szkoleniowy
w Debem , 05-140 Serock

Minimalne wynagrodzenie za
prace (1 godzina)

10,00 ztotych netto za godzine pracy

Nazwa stanowiska

Kelner/Kelnerka

Zakres obowigzkow

1. Podlega stuzbowo kierownikowi osrodka, a bezposrednio
kierownikowi punktu zywienia,

2. Prowadzi fachowg obstuge konsumentdéw i obstuguje positki :
$niadania, obiady, kolacje, kolacje uroczyste, imprezy plenerowe
, bufety kawowe

3. Dba o wysoka kulture obstugi konsumentéw.

4. Dba o estetyczne podawanie potraw i wiasciwg ich temperature.
5. Prowadzi podreczny magazyn bufetu, nakry¢ stotowych,
obruséw, serwetek i drobnego sprzetu wyposazenia jadalni.

6. Do podstawowych obowigzkéw kelnera/ kelnerki nalezy:

a) przygotowanie jadalni do obstugi gosci a w szczegdlnosci:
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- dbanie o czystos¢ i wyglad jadalni,

- zmiana obruséw, kompletne nakrywanie stotéw

-dbanie o czysto$¢ zastawy i nakry¢ stotowych,

- dbanie o wyposazenie kazdego stolika w komplet drobnej zastawy
stofowej.

b) przygotowanie stotu / bufetu / szwedzkiego i bufetu kawowo-
herbacianego oraz fachowa obstuga gosci korzystajgcych z tej
formy positkow.

7. Kelner/kelnerka odpowiada za powierzone mu mienie oraz
produkty spozywcze. Czuwa nad racjonalnym wykorzystaniem
produktow spozywczych (masto, cukier, dzem, chleb, kawa,
herbata, suréwki, itp. )

- nie dopuszcza do ich marnotrawstwa,

8. Dba o porzadek i czystosc na zapleczu kelnerskim, zmywalni
naczyn, w pomieszczeniach zastawy stotowej, sprzetu kelnerskiego,
obruséw iserwetek oraz w pomieszczeniach socjalnych.

9. Przeprowadza okresowe generalne porzadki w jadalnii na
zapleczu kelnerskim.

10.Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kierownika
Osrodka.

Wymagania kwalifikacyjne

-mita prezencja

-tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow

-wysoka kultura osobista

-odpowiedzialnosé¢, rzetelnosé, sumiennosé,

-dobra organizacja pracy wiasnej

-szybkie tempo pracy

-posiadanie aktualnych badan dla potrzeb SANEPID- u

-kandydat nie moze by¢ karany za przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe i nie moze by¢é prowadzone wobec kandydata
postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe

Wymagania kwalifikacyjne
dodatkowe

-doswiadczenie zawodowe,

Przewidywany okres
wykonywania pracy
tymczasowej

Przez caty okres realizacji umowy
- w przedziale godzin 6-22, w wyjatkowych przypadkach w godz.
nocnych

Wymiar czasu pracy

do 5600 godzin w catym okresie realizacji umowy

Miejsce Swiadczenia pracy

Krajowa Szkota Sgdownictwa i Prokuratury — Osrodek Szkoleniowy
w Debem , 05-140 Serock

Minimalne wynagrodzenie za
prace (1 godzina)

9,00 ztotych netto za godzine pracy

Nazwa stanowiska

Osoba zmywajaca

Zakres obowigzkéw

1.Podlega stuzbowo kierownikowi a bezposrednio kierownikowi
punktu zywienia.

-zmywanie naczyn , sprzetéw kuchennych, bemaréw itp.
-zgtaszanie na biezgco ewentualnych usterek kierownikowi punktu
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Zywienia

-oszczedne uzywanie gazu, energii elektrycznej i wody,
-wykonywanie innych czynnosci zlecone przez Kierownika
Osrodka.

Wymagania kwalifikacyjne

- wyksztatcenie minimum zawodowe

- rzetelnos$¢ i terminowosé

- dobra organizacja pracy wtasnej

- szybkie tempo pracy

-posiadanie aktualnych badan na potrzeby TSSE

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych

i nieposzlakowana opinia

- kandydat nie moze by¢ karany za przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe i nie moze by¢ prowadzone wobec kandydata
postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe

- doswiadczenie zawodowe, praktyki lub staz w gastronomii.

Wymagania  kwalifikacyjne
dodatkowe

Przewidywany okres
wykonywania pracy

tymczasowe;j

Przez caty okres realizacji umowy
- w godz. 6-22 , w wyjgtkowych przypadkach w godz. nocnych

Wymiar czasu pracy

do 1500 godzin w catym okresie realizacji umowy

Miejsce Swiadczenia pracy

Krajowa Szkota Sadownictwa i Prokuratury — Osrodek Szkoleniowy
w Debem , 05-140 Serock

Minimalne wynagrodzenie za
prace (1 godzina)

9,00 ztotych netto za godzine pracy

1.3.

W cenie wynagrodzenia miesiecznego dla Wykonawcy za jednego Pracownika

Tymczasowego, Wykonawca powinien uwzgledni¢ wszystkie niezbedne sktadniki

cenotworcze, w tym:

— wynagrodzenie miesieczne brutto,
— sktadki na ubezpieczenie spoteczne po stronie pracodawcy,

— sktadki na PFRON,
— badania lekarskie,

— ubezpieczenie NNW pracownika tymczasowego,

— zatozenie, prowadzenie i przechowywanie teczki personalnej,

— dokonanie odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

— prowadzenie ewidencji czasu pracy,

— opfacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne i PFRON,

— kontakty i korespondencja z instytucjami np. Urzad Skarbowy, Urzad Pracy, ZUS,

— rozliczanie zwolnien lekarskich i innych swiadczen z ubezpieczenia spotecznego, urlopdéw,

stawek urlopowych,

— sporzadzenie niezbednej dokumentacji podatkowej (PIT),
— przygotowanie zgodnie z wymogami Kodeksu pracy dokumentacji zwigzanej z

nawigzaniem

rozwigzaniem stosunku

pracy.
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Przewidywany harmonogram pracy osob na stanowisku: konserwator — palacz kottéw gazowych — robotnik gospodarczy oraz liczba godzin

pracy w poszczegélnych miesigcach w Osrodku Szkoleniowym w Debem na rok 2015/2016.

Lp. miesiac Rok llos¢ osob w miesigcu llo$¢ godzin w miesigcu tacznie
1. | Pazdziernik 2015, 2 300
2. | Listopad 2015r. 2 300
3. | Grudzien 2015, 2 300
4. | Styczen 2016r. 2 300
5. | Luty 2016r. 2 300
6. Marzec 2016r. 2 300
7. | Kwiecien 2016, 2 300
8. | Mgj 2016r. 2 300
9. Czerwiec 2016 . 2 300
10. | Lipiec 2016r. 2 300
11. | Sierpien 2016r. 2 300
12. | Wrzesien 2016r. 2 300

22




Nr postepowania: BEF-V-261-2-26/2015

Przewidywany harmonogram ilosci kelneréw i os6b zmywajacych oraz liczba godzin pracy w poszczegélnych miesigcach w Osrodku
Szkoleniowym w Debem na rok 2015/16

Lp. | miesiac rok Ilos¢ kelnerow w Ilos¢ godzin Ilos¢ osob Ilo$¢ godzin
miesigcu kelnerow w zmywajacych w osob
miesigcu miesiacu zmywajacych w
miesiacu
1. | Pazdziernik 2015r 7 1000 2 300
2. | Listopad 2015r 2 300 1 50
3. | Grudzien 2015r 4 500 1 100
4. | Styczen 2016r 1 120 2 150
5. | Luty 2016r 1 50 1 50
6. | Marzec 2016r 4 350 1 50
7. | Kwiecien 2016r 4 450 1 50
8. | Maj 2016r 6 750 2 150
9. | Czerwiec 2016r 8 1000 2 200
10. | Lipiec 2016r 1 50 1 50
11. | Sierpien 2016r 1 50 1 50
12. | Wrzesien 2016r 6 980 2 300
Razem 45 5600 17 1500
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Zatacznik nr 3 do SIWZ
WZOR UMOWY

§1
Przedmiot i zakres umowy

1. Przedmiotem umowy jest swiadczenie przez Wykonawce na rzecz Zamawiajgcego ustugi
polegajgcej na rekrutacji i kierowaniu do pracy w Krajowej Szkole Sgdownictwa i
Prokuratury — Osrodku Szkoleniowym w Debem (zwanym dalej: Osrodkiem),
pracownikéw tymczasowych, tgcznie na 3 rodzaje stanowisk:

a) Konserwator — palacz kottéw gazowych — robotnik gospodarczy — do 300 godzin
miesiecznie,

b) Kelner/Kelnerka — do 5600 godzin w catym okresie realizacji umowy,

c) Osoba zmywajgca —do 1500 godzin w catym okresie realizacji umowy,

Szczegbdtowy opis przedmiotu zamdwienia stanowi Zatgcznik Nr 1 do umowy.

Ustuga wykonywana bedzie zgodnie z jej trescig, wymogami okreslonymi w specyfikacji

istotnych warunkéw zamdéwienia w postepowaniu o udzielenie zamdwienia nr

.................. oraz zgodnie z ofertg Wykonawcy z dnia .........cccceeeennnee.., Stanowiaca
Zatacznik nr 2 do umowy.

§2
Termin realizacji umowy

1. Wykonawca zobowigzuje sie wykonaé przedmiot umowy w okresie od dnia podpisania
umowy, jednak nie wczesniej niz od dnia 1.10.2015 r. do dnia 30.09.2016 r. lub do
wyczerpania kwoty okreslonej w § 4 ust. 1 umowy, w zaleznosci od tego ktdre zdarzenie
nastgpi pierwsze.

2. Pracownicy tymczasowi bedg kierowani do pracodawcy uzytkownika sukcesywnie
zgodnie z harmonogramami ustalanymi zgodnie z zasadami okreslonymi ponizej w ust. 3
i4.

3. Najpdzniej na 7 dni przed poczatkiem kazdego miesigca kalendarzowego Zamawiajgcy
bedzie przedstawiat Wykonawcy harmonogram, wskazujgcy dni przewidywanego
zaangazowania pracownikdbw na poszczegdlnych stanowiskach. W miesigcu
kalendarzowym, w ktdrym zostanie podpisana niniejsza umowa, harmonogram zostanie
przekazany Wykonawcy niezwtocznie po podpisaniu umowy, a Wykonawca bedzie
zobowigzany do $wiadczenia ustug niezwtocznie po otrzymaniu harmonogramu.

4. Strony bedg uprawnione do zgodnego ustalania zmian do harmonogramu przestanego
przez Zamawiajacego.

5. Przed przedstawieniem Wykonawcy harmonogramu, o ktérym mowa w ust. 3 oraz
ewentualnych zmian harmonogramu, o ktérych mowa w ust. 4, osoba o ktérej mowa w
§ 5 ust. 1 pkt 1 umowy, bedzie zobowigzana do kazdorazowego uzyskania akceptacji
projektu harmonogramu lub projektu zmiany z Sekcjg ds. Kontrolingu i Marketingu
Krajowej Szkoty Sgdownictwa i Prokuratury.

§3
Warunki realizacji umowy

1. Przedmiot zaméwienia realizowany bedzie zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy
oraz zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu
pracownikow tymczasowych (Dz. U. z 2003 roku Nr 166, poz. 1608 ze zm.). Zamawiajacy
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10.

3.

bedzie w ramach tej umowy pracodawcy uzytkownikiem w rozumieniu przepiséw
ustawy.

Wykonawca przed skierowaniem do pracy pracownika tymczasowego musi otrzymac
akceptacje Zamawiajgcego w zakresie spefniania wymagan stanowiskowych przez
proponowanego kandydata.

Wykonawca zobowigzany jest do terminowej wypfaty wynagrodzenia pracownikom
tymczasowym w wysokosci wskazanej przez Zamawiajacego w Szczegdétowym opisie
przedmiotu zamdwienia, z zachowaniem petfnej zgodnosci tej wyptaty z zadami prawa
pracy.

Wykonawca na witasny koszt skieruje pracownikéw tymczasowych na wstepne i
okresowe badania lekarskie, a takze bedzie nadzorowat aktualno$é tych badan.

W przypadku absencji pracownika (np. urlop, zwolnienie lekarskie) i w przypadku rotacji
pracownikéw, niezaleznie od jej przyczyn, Wykonawca zobowigzuje sie skierowaé do
pracy tymczasowej innego pracownika na to stanowisko z zachowaniem terminéw
okreslonych w harmonogramie. Za wyrazng pisemng pod rygorem niewaznosci zgoda
Zamawiajgcego moze zostac przez strony uzgodniony inny termin, zgodnie z procedurg
zmiany harmonogramu okreslong w § 2 ust. 4 umowy.

Czas reakcji na zastepstwo nieobecnego pracownika — maksimum 2 godziny.

W przypadku nie podjecia pracy przez skierowanego pracownika tymczasowego
Zamawiajgcy nie ponosi zadnych kosztéw.

Zamawiajgcy bedzie niezwtocznie przekazywat Wykonawcy wnioski urlopowe
pracownikdw tymczasowych wraz z akceptacja Zamawiajacego w zakresie terminu
wykorzystania urlopu.

Wykonawca zobowigzuje sie informowa¢ Zamawiajgcego niezwtocznie o wszelkich
trudnosciach zwigzanych z wykonywaniem umowy, w tym o przebywaniu pracownikow
na zwolnieniach lekarskich, o ztozeniu wypowiedzenia umowy o prace, itp.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo korzystania z pracownikow tymczasowych
kierowanych przez Wykonawce w ilosci mniejszej niz podanaw § 1 ust. 1 lita —c.
Wykonawca odpowiada przed Zamawiajgcym za wszelkie dziatania i zaniechania swoje
oraz swoich pracownikdéw.

§4
Cena i warunki ptatnosci

Catkowita warto$¢ wykonania przedmiotu zamowienia, tj. skierowanie do pracy w
Osrodku pracownikéw tymczasowych, fgcznie na wszystkie etaty, nie moze przekroczy¢

kwoty brutto ....ccecevvveneee. ztotych (stownie: ....coveveevevicnennn, ), w tym netto
..................... ztotych (stownie: ....................... ) oraz podatek VAT wedtug stawki ........% -
zgodnie z ofertg Wykonawcy z dnia .................. r.

Faktyczne wynagrodzenie Wykonawcy bedzie obliczane jako suma iloczynéw kosztu
jednej godziny pracy dla jednej osoby na danym stanowisku dla wszystkich osdéb
zatrudnionych w danym okresie rozliczeniowym. Za okres rozliczeniowy strony
przyjmujg miesigc kalendarzowy.

Koszt jednej godziny pracy jednej osoby wynosi zgodnie z oferta:
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a)na stanowisku Konserwator — palacz kottdw gazowych — robotnik gospodarczy:

.................... ztotych brutto (stownie: ..........c.cccceueeeees.), W tym marza Wykonawcy
i podatek VAT;
b)na stanowisku Kelner/Kelnerka: ....cccoeueuee. ztotych  brutto  (stownie:

............................. ), w tym marza Wykonawcy i podatek VAT;

c)na stanowisku Osoby do zmywania: ............... ztotych brutto (stownie:
............................. ), w tym marza Wykonawcy i podatek VAT.

4. Koszt jednej godziny pracy jednej osoby na danym stanowisku, o ktérym mowa w ust. 3
a-c, obejmuje wszelkie koszty zwigzane z wifasciwym wykonaniem przedmiotu
zamoéwienia wynikajgce wprost z zatgczonego szczegétowego opisu przedmiotu
zamowienia, jak réwniez w nim nie ujete, a bez ktdrych nie mozna zrealizowad
przedmiotu zamodwienia, w tym m.in. koszty wykonywania ustugi, koszty dojazdu lub
dowozu pracownikéw, inne optaty niewymienione, w tym ubezpieczenia, wymagane
uzgodnienia, wszelkie podatki w tym nalezny podatek VAT oraz pozostate sktadniki
cenotworcze.

5. Wynagrodzenie Wykonawcy wyptacane bedzie raz w miesigcu, po przedstawieniu przez
Wykonawce prawidtowo wystawionej faktury VAT, w wysokosci wynikajacej z liczby
0s6b faktycznie $wiadczacych prace na rzecz Zamawiajgcego w danym miesigcu. Faktura
musi by¢ potwierdzona przez Kierownika Osrodka lub osobe upowazniona.

6. Wynagrodzenie ptatne bedzie w terminie do 30 dni od daty dostarczenia
Zamawiajgcemu prawidtowo sporzgdzonej faktury VAT, przelewem na rachunek
bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze VAT.

7. Za date ptatnosci przyjmuje sie date obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.
Termin zaptaty naleznosci uwaza sie za zachowany, jezeli obcigzenie rachunku
bankowego Zamawiajgcego nastgpi najpdzniej w ostatnim dniu terminu ptatnosci.

8. Faktury wystawiane przez Wykonawce doreczane bedg do Osrodka.
§5
Nadzér prawidtowego wykonania przedmiotu umowy
1. Osobami odpowiedzialnymi za prawidtowg realizacje umowy s3a:
1) po stronie Zamawiajgcego.......ccccvrvrrenee. ,
2) po stronie Wykonawcy — Koordynator Projektu:.......c.ccceeevecrieeereenee.

2. Strony zastrzegajg sobie prawo zmiany oséb nadzorujgcych wykonywanie prac objetych
niniejsza umowg w formie pisemnej, co nie stanowi zmiany umowy i nie wymaga
podpisywania aneksu.

§6
Polisa

1. Wykonawca w okresie realizacji umowy bedzie posiadat ubezpieczenie prowadzonej
dziatalnosci zwigzanej z przedmiotem zamowienia na kwote min. 100.000,00 zt (stownie:
sto tysiecy ztotych 00/100) oraz zobowigzuje sie do posiadania nieprzerwanej ochrony
ubezpieczeniowej przez caty okres trwania umowy (Zatgcznik Nr 4 do umowy).

2. W przypadku polisy optacanej w ratach, Wykonawca kazdorazowo dostarczy
niezwtocznie Zamawiajgcemu potwierdzenie jej optacenia.
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3.

W przypadku zmiany terminu obowigzywania umowy, Wykonawca zobowigzany jest
przedtuzy¢ waznos¢ polisy do dnia ustalonego przez Strony, w aneksie do niniejszej
umowy.

Jezeli Wykonawca wykonuje czynnosci przy pomocy innych oséb, dziatajgcych pod jego
nadzorem, podlega on réwniez ubezpieczeniu odpowiedzialnosci cywilnej za szkody
wyrzgdzone dziataniem tych oséb.

Wykonawca bez wezwania na 2 dni przed wygasnieciem dotychczasowej polisy
dostarczy Zamawiajgcemu polise obejmujgcg nowy okres wraz z potwierdzeniem jej
optacenia.

§7
Kary umowne
Wykonaweca zaptaci Zamawiajgcemu nastepujgce kary umowne:

1) w przypadku skierowania przez Wykonawce pracownikéw niezgodnie z zasadami
okreslonymi w § 2 ust. 2-4 i w § 3 ust. 6 umowy, w tym w ilosci niezgodnej
z harmonogramem lub na czas niezgodny z harmonogramem, Zamawiajacy naliczy
kare umowng w wysokosci 100,00 zt (stownie: sto ztotych 00/100) za kazda
rozpoczety godzine niezapewnienia pracownika w stosunku do harmonogramu (za
kazdego pracownika);

2) w przypadku dwukrotnego pisemnego zgtoszenia przez Zamawiajgcego zastrzezen
do wykonywanej ustugi, Zamawiajgcy naliczy kare umowng w wysokosci 0,2%
maksymalnej wartosci umowy brutto, okreslonej w § 4 ust. 1 umowy za kazdy taki
przypadek. Zaptata kary umownej nie zwalnia Wykonawcy od podjecia czynnosci
zmierzajgcych do prawidtowego wykonania ustugi;

3) w przypadku niespetnienia wymogu przedstawienia kopii polisy ubezpieczeniowe;j,
o ktorej mowa w § 6 umowy, Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w
wysokosci 5% maksymalnej wartosci umowy brutto, okreslonej w § 4 ust. 1 umowy;

4) w przypadku odstgpienia od umowy lub rozwigzania, przez ktérgkolwiek za Stron,
z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy, zaptaci on Zamawiajgcemu kare
umowng w wysokosci 10% maksymalnej wartosci umowy brutto okreslonej w § 4
ust. 1 umowy.

Wykonawca wyraza zgode na potrgcenie przez Zamawiajgcego kar umownych
z przystugujgcej Wykonawcy naleznosci, na podstawie noty ksiegowej wystawionej przez
Zamawiajgcego.

Przewidziane w tym paragrafie kary umowne nie wytgczajg mozliwosci dochodzenia
przez Strony odszkodowania przewyzszajgcego wysokosé kar umownych na zasadach
ogolnych.

Wykonawca zobowigzuje sie pokry¢ wszystkie straty poniesione przez Zamawiajgcego
lub osoby trzecie, powstate w czasie wykonywania niniejszej umowy z przyczyn lezgcych
po stronie Wykonawcy, wynikte z nieterminowego wykonania umowy.

§8
Odstgpienie i rozwigzanie umowy

Zamawiajgcy bedzie uprawniony do odstgpienia od umowy przypadku gdy Wykonawca,
pomimo uprzedniego dwukrotnego udokumentowanego upomnienia, nie przystgpi do
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wiasciwego swiadczenia ustugi objetej niniejszg umowa. Oswiadczenie o odstgpieniu od
umowy moze by¢ ztozone w terminie do 30 dni od dnia powziecia wiadomosci o tej
okolicznosci. Przepis § 7 ust. 1 pkt 4 znajduje zastosowanie.

2. Zamawiajacy bedzie uprawniony do odstgpienia od umowy w przypadkach
przewidzianych w Kodeksie cywilnym. Przepis § 7 ust. 1 pkt 4 znajduje zastosowanie,
o ile przyczyny uzasadniajgce odstgpienie lezg po stronie Wykonawcy.

3. Zamawiajagcy ma prawo odstgpienia od umowy w trybie natychmiastowym w razie
wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
w terminie 30 dni od dnia powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach. W takim
przypadku Wykonawcy przystugiwato bedzie jedynie wynagrodzenie za zrealizowang
cze$¢ umowy.

4. Umowa moze zostac rozwigzana w kazdym czasie za zgodnym porozumieniem Stron bez
zachowania okreséw wypowiedzenia i naliczania kar umownych.

5. Umowa ulega rozwigzaniu w przypadku wyczerpania maksymalnej kwoty brutto,
o ktérej mowa w § 4 ust. 1 umowy.

§9
Postanowienia koncowe

1. Wykonawca nie moze powierzy¢ realizacji umowy innemu wykonawcy ani tez przela¢ na
niego swoich praw wynikajacych z umowy.

2. Wykonawca nie moze przenie$¢ wierzytelnosci wynikajgcej z niniejszej umowy, na rzecz
osoby trzeciej bez pisemnej pod rygorem niewaznosci zgody Zamawiajacego.

3. W razie naruszenia przez Wykonawce postanowien zawartych w ust. 1 i ust. 2,
Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tej
okolicznosci. Przepis § 7 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

4. Zamawiajacy, w sytuacji uzasadnionej zmiang przepisOw prawa, wystgpieniem
okolicznosci  niespowodowanych  zawinionym  dziataniem lub  zaniechaniem
ktorejkolwiek ze stron umowy, przewiduje mozliwos¢ istotnych zmian postanowien
zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru
wykonawcy, w zakresie:

a) sposobu realizacji umowy — w przypadku uzasadnionym koniecznoscig zmiany

organizacji pracy Osrodka,

b) wysokosci stawek godzinowych, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 umowy — w przypadku
zmiany kosztow Swiadczenia pracy tymczasowej wynikajgcych ze zmiany
obowigzujgcych przepisdw prawa pracy oraz przepisow z zakresu ubezpieczenia
spotecznego i ubezpieczenia zdrowotnego,

c¢) wysokosci stawki podatku VAT i zwigzanej z tym ceny brutto — w przypadku zmiany
ustawowej stawki podatku VAT.

5. Zmiana umowy moze by¢ dokonana za porozumieniem stron w formie pisemnego
aneksu.

6. Strony bedg dazyty do polubownego rozstrzygania wszelkich sporéw powstatych
w zwigzku z niniejszg umowg, jednak w przypadku, gdy nie osiggng porozumienia,
zaistniaty spor bedzie poddany rozstrzygnieciu przez sad powszechny witasciwy
miejscowo dla Zamawiajgcego.
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7. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy ustawy
Prawo zamoéwiend publicznych, Kodeksu cywilnego oraz ustawy o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych.

8. Umowa zostata sporzagdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla
Zamawiajgcego i jeden dla Wykonawcy.

Zamawiajacy Wykonawca
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Zatacznik nr 4 do SIWZ
Formularz oswiadczenia Wykonawcy
o spetnianiu warunkow udziatu w postepowaniu

nazwa i adres Wykonawcy

OSWIADCZENIE O SPEENIANIU WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

Sktadajagc oferte w postepowaniu o zamdwienie publiczne prowadzonym w trybie
przetargu nieograniczonego na ,Swiadczenie ustugi polegajacej na rekrutacji i kierowaniu
pracownikéw tymczasowych do pracy w Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury —
Osrodek Szkoleniowy w Debem”

oswiadczamy, ze:

1) spetniamy warunki udziatu w postepowaniu okreslone w art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. — Prawo zamodwien publicznych, w zakresie:

a) posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci,

jezeli przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania,
b) posiadania wiedzy i doswiadczenia,

c) dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi

do wykonania zamdwienia,
d) sytuacji ekonomicznej i finansowe;.

2) nie podlegamy wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamodwienia na podstawie art.
24 ust. 1 ustawy Prawo zamowien publicznych.

,dnia 2015 roku

(pieczec i podpis Wykonawcy)
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Zatacznik nr 5a do SIWZ
Formularz informacji
w zakresie okreslonym w art. 26 ust. 2d ustawy Pzp

nazwa i adres Wykonawcy

INFORMACJA W ZAKRESIE OKRESLONYM W ART. 26 UST. 2D

USTAWY Z DNIA 29 STYCZNIA 2004 R. - PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Sktadajac oferte w postepowaniu o zamdwienie publiczne prowadzonym w trybie przetargu
nieograniczonego na Swiadczenie ustugi polegajacej na rekrutacji i kierowaniu
pracownikéw tymczasowych do pracy w Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury —
Osrodek Szkoleniowy w Debem informuje, ze:

Wykonawca nalezy do grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o
ochronie konkurencji i konsumentow (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z pdzn. zm.) i w zwigzku z tym
przedktadam ponizej liste podmiotdw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowe;j:

Lp. Nazwa (firma) podmiotu Adres siedziby podmiotu NIP

1 2 3 4

,dnia 2015 roku

(pieczec i podpis Wykonawcy)

31




Nr postepowania: BEF-V-261-2-26/2015

Zatacznik nr 5b do SIWZ
Formularz informacji
w zakresie okreslonym w art. 26 ust. 2d ustawy Pzp

nazwa i adres Wykonawcy

INFORMACJA W ZAKRESIE OKRESLONYM W ART. 26 UST. 2D

USTAWY Z DNIA 29 STYCZNIA 2004 R. - PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Sktadajac oferte w postepowaniu o zamdwienie publiczne prowadzonym w trybie przetargu
nieograniczonego na Swiadczenie ustugi polegajacej na rekrutacji i kierowaniu
pracownikéw tymczasowych do pracy w Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury —
Osrodek Szkoleniowy w Debem informuje, ze:

Wykonawca nie nalezy do grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o
ochronie konkurencji i konsumentdow (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z pézn. zm.)

,dnia 2015 roku

(pieczec i podpis Wykonawcy)
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Zatacznik nr 6 do SIWZ
Wykaz gtéwnych ustug

(piecze¢ Wykonawcy/Wykonawcow)

Sktadajac oferte w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego na:

»Swiadczenie ustugi polegajacej na rekrutacji i kierowaniu pracownikéw tymczasowych do
pracy w Krajowej Szkole Sagdownictwa i Prokuratury
— Osrodek Szkoleniowy w Debem”

Dziatajgc w imieniu i na rzecz:

stosownie do wymogéw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych oraz
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamodwienia oswiadczam, iz zrealizowaliSmy i/lub realizujemy
nastepujgce umowy odpowiadajgce wymogom Zamawiajgcego postawionym w rozdziale
6 ust. 1 lit b SIWZ:

Przedmlgt umowy, Wartodé Okres realizacji
odpowladajacy umowy umowy
wymaganiom rozdz. 6 y (dd.mm.rrrr —

ust. 1 lit b SIWZ (2t brutto) dd.mm.rrrr)

Podmiot
Lp. Zamawiajgcy realizujgcy
umowe

1 Ustugi polegajace na
jednoczesnym skierowaniu
do pracy tymczasowej w
rozumieniu ustawy z dnia 9
lipca 2003 r. o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych
(Dz. U. Nr 166, poz. 1608 z
pdzn. zm.) do jednego
0dbiorcy [ ceeeereseseenns ]
(wskazaé liczbe) osob

2 Ustugi polegajgce na
jednoczesnym skierowaniu
do pracy tymczasowej w
rozumieniu ustawy z dnia 9
lipca 2003 r. o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych
(Dz. U. Nr 166, poz. 1608 z
pdzn. zm.) do jednego
0dbiorcy [ ceeeeeesesseenee |
(wskazaé liczbe) osob

3 Ustugi polegajace na
jednoczesnym  skierowaniu
do pracy tymczasowej w
rozumieniu ustawy z dnia 9
lipca 2003 r. o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych
(Dz. U. Nr 166, poz. 1608 z
péin. zm.) do jednego
odbiorcy [ weerereenen ]
(wskazaé liczbe) osob
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Oswiadczam, ze:
1. Umowy wskazane w poz. zostaty zrealizowane przez Wykonawce/Wykonawcéw,

2. Umowy wskazane w poz. zostaty wykonane przez inne podmioty i Wykonawca polega
na nim zgodnie z rozdziatem 7 ust. 6 SIWZ.

dnia_ 2015 roku

(podpis Wykonawcy/Wykonawcéw)
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Wykaz ustug (w ramach kryterium)

(piecze¢ Wykonawcy/Wykonawcdw)

Zatacznik nr 7 do SIWZ

Sktadajac oferte w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego na:

»Swiadczenie ustugi polegajacej na rekrutacji

i kierowaniu pracownikéw tymczasowych do pracy w Krajowej Szkole Sagdownictwa i

Dziatajac w imieniu i na rzecz:

Prokuratury — Osrodek Szkoleniowy w Debem”

stosownie do wymogow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych oraz
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia oswiadczam, iz zrealizowalismy i/lub realizujemy
nastepujgce umowy odpowiadajgce wymogom Zamawiajgcego postawionym w rozdziale 14 ust.

2 pkt. b orazc:
Swiadczenie ustugi polegajacej na rekrutacji
i kierowaniu pracownikéw tymczasowych:
Przedmiot
umowy, Okres
iadaj Warto$¢ izacji
.. Podmiot realizujacy odpow1ada.1]qcy realizacji
Lp. Zamawiajacy wymaganiom umowy umowy
umowe ~
rozdz. 6 ust. 1 (z1 brutto) (dd.mm.rrrr
litb SIWZ dd.mm.rrrr)
(krotki opis)
Data. .o e e
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