2 Krajowa Szkota Sgdownictwa i Prokuratury
5 Osrodek Szkolenia Ustawicznego i Wspdtpracy Miedzynarodowej w Lublinie

20 - 076 Lublin, ul. Krakowskie Przedmiescie 62, tel. 81 440 87 10, e-mail: sekretariat.lublin@kssip.gov.pl

REGULAMIN REKRUTACJI
I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Zarzqgdzanie konfliktem na sali sqdowej”

§ 1.

Postanowienia ogélne

1. Zawarte w niniejszym Regulaminie sformulowania oznaczaja:

Beneficjent/Organizator - Krajowa Szkola Sadownictwa i Prokuratury
(KSSiP), ul. Przy Rondzie 5, 31-547 Krakéw;

Biuro Projektu - jednostka organizacyjna Wnioskodawcy, mieszczaca sie
w Osrodku Szkolenia Ustawicznego i Wspélpracy Miedzynarodowej KSSiP,
ul. Krakowskie Przedmiescie 62, 20-076 Lublin;

Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty, ktore Kandydat/ka ma obowiazek
zlozy¢ do Biura Projektu;

Kandydat/ka - potencjalny Uczestnik Projektu; osoba ubiegajaca sie
o zakwalifikowanie do udzialu w szkoleniu w ramach projektu;

Komisja Rekrutacyjna - komisja w skladzie: Kierownik Projektu oraz
Inspektor ds. organizacji szkolen, ktéra jest odpowiedzialna za wylonienie
sposrod Kandydatow/ek Uczestnikow Projektu oraz za sporzadzenie listy
podstawowej i listy rezerwowej;

Osoba w innej niekorzystnej sytuacji — osoba o ktorej mowa w punkcie 27
Formularza Zgloszeniowego. Sa to m.in. osoby zamieszkujace obszary
wiejskie (wg. stopnia urbanizacji DEGURBA 3)

Projekt - projekt nr POWR.02.17.00-00-0026/18 pn. ,Zarzadzanie
konfliktem na sali sadowej”, realizowany przez Krajowa Szkole Sadownictwa
i Prokuratury ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwé6j 2014-2020 (PO WER), O$
priorytetowa II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki
i edukacji, Dziatanie 2.17 Skuteczny wymiar sprawiedliwosci;

Regulamin - Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Zarzadzanie
konfliktem na sali sadowej”

Uczestnik Projektu - osoba zakwaliflkowana przez Komisje Rekrutacyjna
do udzialu w Projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie, ktéra
zadeklarowala uczestnictwo w Projekcie podpisujac stosowne dokumenty
rekrutacyjne.
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Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
.Zarzadzanie konfliktem na sali sadowej” oraz prawa i obowiazki Uczestnikow
Projektu.

Projekt jest wspolfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj] 2014-2020, O$§
priorytetowa II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki
i edukacji, Dziatanie 2.17 Skuteczny wymiar sprawiedliwosci.

. Rekrutacja do Projektu jest prowadzona przez Biuro Projektu, ktére znajduje sie

w Osrodku Szkolenia Ustawicznego i Wspdlpracy Miedzynarodowej Krajowej
Szkoly Sadownictwa 1 Prokuratury, ul. Krakowskie Przedmiescie 62,
20-076 Lublin. Korespondencje mailowg nalezy kierowac na
adres: m.siwecka@kssip.gov.pl.

. Kazda osoba ubiegajaca sie o udzial w Projekcie zobowiazana jest do zapoznania

si¢ z trescig niniejszego Regulaminu.

. Kazda osoba ubiegajaca sie o udzial w Projekcie podlega procesowi rekrutacji,

ktory zostal opisany w § 3 niniejszego Regulaminu.

. Rozstrzyganie spraw, ktore nie sa uregulowane niniejszym Regulaminem, a takze

og6lny nadzoér nad realizacja Projektu nalezy do Kierownika Projektu.

§ 2.

Informacje o Projekcie

Projekt realizowany jest w oparciu o umowe o dofinansowanie
nr POWR.02.17.00-00-0026/18-00 pod nadzorem Ministra Sprawiedliwosci.
Celem projektu jest aktualizacja i podniesienie wiedzy u min. 936 sedziéw,
asesorow sadowych i referendarzy z zakresu metod i narzedzi niezbednych
do skutecznej komunikacji interpersonalnej ze stronami sporu sadowego oraz
doskonalenie praktycznych umiejetnosci komunikacji z osobami pozostajacymi
w konflikcie w terminie do 31.08.2020 r.

Projekt skierowany jest do 1040 sedzidéw, asesorow sadowych i referendarzy
sgdowych pracujacych w:

a} sadach apelacyjnych;

b) sadach okregowych,;

¢) sadach rejonowych.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2018 r. do 31.08.2020 r.

Informacje na temat Projektu sa dostepne na stronie internetowej:
www.kssip.gov.pl w zakladce Fundusze Pomocowe.

Udzial w Projekcie jest nieodplatny dla Uczestnikéw Projektu.

Pomieszczenia, w ktorych realizowane beda szkolenia oraz materialy
udostepnione Uczestnikom Projektu, beda dostosowane do potrzeb osob
z niepelnosprawnosciami, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady
rownosci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0so6b
z niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Zajecia beda prowadzone z uwzglednieniem zasady rownosci szans kobiet
imezczyzn. Prowadzacy zajecia nie beda prowadzili zadnych dziatan
dyskryminujacych i nie beda powielali zadnych stereotypéw zwiazanych z plcia,




wiekiem, orientacja seksualna, statusem spolecznym i ekonomicznym,
niepelnosprawnoscia, $wiatopogladem, przynaleznoscia etniczna i kulturowa
oraz wyznaniem.

§ 3.
Zasady rekrutacji do Projektu

. Rekrutacja ma charakter otwarty i prowadzona jest w sposéb ciagly w okresie
od 20 lutego 2019 r. do 31 sierpnia 2020 r. lub do momentu utworzenia 80
grup szkoleniowych.

. Rekrutacja  prowadzona jest zgodnie z zasada réwnosci szans

i niedyskryminacji, wtym dostepnosci dla oséb z niepelosprawnosciami

oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

. Krajowa Szkola Sadownictwa i Prokuratury prowadzi nabér Uczestnikow

Projektu za posrednictwem Platformy Szkoleniowej KSSiP.

. Do Projektu zostanie zrekrutowanych lacznie 1040 Uczestnikéw Projektu,

sposrod pracownikow sadéw powszechnych, o ktérych mowa w § 2 ust. 3.

. Podczas rekrutacji do projektu stosowane beda nastepujace kryteria:

a) Kryterium formalne:

— przynaleznos¢ do grupy docelowej wskazanej w § 2 ust. 3;

b) Kryteria merytoryczne (decydujace o pierwszenstwie uczestnictwa

w projekcie):

— nieuczestniczenie w podobnych szkoleniach

- kolejnos¢ zgloszen, przez ktéora Krajowa Szkola Sadownictwa
i Prokuratury rozumie date zapisu na szkolenie na Platformie
Szkoleniowej KSSiP przez Kandydata/ke, potwierdzona nadestaniem
Formularza zgloszeniowego w nieprzekraczalnym terminie 14 dni od
daty zapisu.

. Proces rekrutacji prowadzony jest w nastepujacych etapach:

a) rozeslanie do Sadéw Apelacyjnych i Sadéw Okregowych pism
zapraszajacych do udzialu w Projekcie;

b) Sady Okregowe przesylaja nastepnie ww. informacje o naborze do jednostek
podleglych;

c) Kandydaci/-tki dokonuja zapisu na szkolenie w wybranym miejscu
iterminie za posrednictwem Platformy Szkoleniowej KSSiP, wypelniajac
dodatkowo Formularz zgloszeniowy (stanowiacy zalacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu). Warunkiem uczestnictwa do procesie rekrutacji
jest przeslanie wypelnionego i wlasnorecznie podpisanego Formularza
zgloszeniowego do Biura Projektu w terminie 14 dni.

d) Inspektor ds. organizacji szkolen weryfikuje pod wzgledem formalnym dane
zawarte w Formularzach zgloszeniowych i sporzadza liste osob spetiajacych
kryteria formalne oraz kryteria merytoryczne, ktéra zatwierdza Kierownik
Projektu;

e) w przypadku zgloszenia sie wiekszej ilosci oséb niz liczba zaplanowanych
miejsc, decyduje kolejnosé zgloszen. Inspektor ds. organizacji szkolen ustala
liste os6b zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie oraz liste osob
rezerwowych, a nastepnie telefonicznie lub za posrednictwem Platformy
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Szkoleniowe] KSSiP/ poczty elektronicznej powiadamia Kandydatow/ki
o zakwalifikowaniu do uczestnictwa w Projekcie;
f) w razie skreslenia osoby zakwalifikowanej do Projektu z listy podstawowej,
na jej miejsce zostaje zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowej,
0 czym zostanie poinformowana droga telefoniczna lub mailowa.
Dokumenty rekrutacyjne sa dostepne do pobrania bezposrednio w Biurze
Projektu lub na stronie internetowej KSSiP (www.kssip.gov.pl).
Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypelnié¢ w jezyku polskim, w spos6b czytelny.
Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypelnione dokumenty
rekrutacyjne, opatrzone data oraz czytelnym podpisem potencjalnego
Uczestnika Projektu. Zgloszenia niekompletne oraz nieczytelne nie beda
rozpatrywane.
Zlozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
z zakwalifikowaniem sie do Projektu.
Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

§ 4.
Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

Osoba ubiegajaca si¢ o udzial w Projekcie ma mozliwos¢ odmowy podania

informacji na temat danych wrazliwych.

Osoba zakwalifikowana do uczestnictwa w Projekcie moze zostaé¢ skreslona

z listy Uczestnikow Projektu w przypadku:

a) nieusprawiedliwionego opuszczenia zajec,

b) samodzielnej rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie,

c¢) odmowy wypelnienia 1 podpisania =zalacznika nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

Skreslenia osoby z listy podstawowej w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2

niniejszego paragrafu, dokonuje Inspektor ds. organizacji szkolen

w porozumieniu z Kierownikiem Projektu.

Krajowa Szkota Sadownictwa i Prokuratury zastrzega, iz istnieje mozliwos¢

rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w ramach Projektu, bez ponoszenia

odpowiedzialnosci finansowej nie pézniej, niz na 14 dni przed rozpoczeciem

szkolenia poprzez przekazanie Organizatorowi pisemnej informacji o tym fakcie

(osobiscie, poczta tradycyjna lub mailowa). Po tym terminie rezygnacja

z uczestnictwa w szkoleniu w ramach Projektu bedzie mozliwa tylko

w nadzwyczajnych przypadkach, ktére zostana udokumentowane przez osobe

zakwalifikowana do Projektu.

Uczestnik Projektu zobowiazany jest poinformowaé Organizatora o rezygnacji

z noclegu na nie po6zniej niz_3 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

Uczestnik Projektu zobowiazany jest powiadomic¢ Beneficjenta o ewentualnych

zmianach danych osobowych zawartych w Formularzu Zgloszeniowym.

Nadzwyczajne przypadki, o ktérych mowa w ust. 4 powyzej, moga wynikac

z przyczyn zdrowotnych, losowych lub dzialania sily wyzszej i nie mogly byc

znane potencjalnemu Uczestnikowi Projektu wczesniej.




8. Organizator moze poinformowac¢ jednostke, w ktorej Uczestnik Projektu
wykonuje swoje obowiazki zawodowe o jego nieusprawiedliwionej nieobecnosci
na szkoleniu oraz obciazy¢ Uczestnika Projektu kosztami zwiazanymi
ze wsparciem w ramach organizacji szkolenia.

9. W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie w trakcie jego trwania, Uczestnik
Projektu jest zobowiazany do zwrotu otrzymanych materialéw szkoleniowych.

10. Uczestnicy Projektu zobowiazani sa do wudzialu w calym szkoleniu,
tj. w 16-godzinnych zajeciach dydaktycznych.

11. Uczestnicy Projektu zobowigzani sa do:

— potwierdzania wlasnorecznym podpisem swojego uczestnictwa na listach
obecnosci, skorzystania z cateringu w trakcie zaje¢ oraz odbioru materiatow
szkoleniowych,

— potwierdzania odbioru zaswiadczen wiasnorgcznym podpisem,

— potwierdzania skorzystania z noclegu wraz ze s$niadaniem oraz kolacji —
w przypadku osob korzystajacych z ustugi noclegowej w hotelu,

— wypelniania pre-testu, post-testu oraz ankiety ewaluacyjnej,

— biezacego informowania Inspektora ds. organizacji szkolen o wszystkich
zdarzeniach mogacych zakloci¢ dalszy udzial w Projekcie,

- podania wszystkich niezbednych danych shizacych do monitorowania
realizacji Projektu.

12. Po zakoniczeniu szkolenia Uczestnicy Projektu otrzymuja zaswiadczenie
potwierdzajace ukonczenie szkolenia.

13. Warunkiem otrzymania zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie szkolenia
jest uzyskanie wyniku z post-testu na poziomie min 60%.

14. Uczestnik Projektu zobowigzany jest w terminie 4 tygodni po zakonczeniu
udzialu w Projekcie przekazac¢ Beneficjentowi dane dotyczace statusu na rynku
pracy oraz informacje na temat udzialu w ksztalceniu lub szkoleniu oraz
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

15. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ nieodplatnego wykorzystania wizerunku
Uczestnika do celéw promocyjnych Projektu (folder, publikacje, zdjecia na
stronie www KSSiP).

§5.

Zakres wsparcia

1. Po pozytywnym przejSciu procesu rekrutacji i zakwalifikowaniu sie do udziatu

w Projekcie, Uczestnicy Projektu zostana objeci wsparciem w formie szkolen.

Beneficjent, nie pozniej, niz na 14 dni przed terminem rozpoczecia szkolenia,

udostepnia osobom zakwalifikowanym do Projektu szczegélowy program zajec.

3. Organizator zapewnia Uczestnikom wyzywienie (przerwe kawowa i obiad).
Ponadto, w sytuacji gdy Uczestnik Projektu zamieszkuje w odleglosci
przekraczajacej 50 km od miejsca organizacji szkolenia, moze zglosic
zapotrzebowanie zapewnienia mu lacznie 2 noclegow wraz z kolacjg
i Sniadaniem (w dzien poprzedzajacy szkolenie oraz w trakcie szkolenia).

4. Odleglosé¢ o ktorej mowa w ust.3 paragrafu niniejszego mierzona jest na
podstawie mapy umieszczone] na stronie https://maps.google.pl, wariant
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komunikacji: samochodem (najkrotsza zaproponowana przez serwis trasa)
do miejsca realizacji szkolenia.

Organizator zastrzega, iz nie zwraca kosztow podrézy oraz parkingu.

Przed rozpoczeciem szkolenia, kazdy Uczestnik Projektu otrzyma do podpisania
dokument, stanowiagcy zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. Podpisanie
tego dokumentu jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa jego podpisania jest
rownoznaczna z brakiem mozliwosci uczestnictwa w Projekcie. Koniecznos$é
podpisania tego dokumentu wynika z Umowy o dofinansowanie Projektu
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Kazdy Uczestnik Projektu otrzyma materialy szkoleniowe: teczka, notatnik,
dhugopis, pendrive z nagranymi materialami dydaktycznymi.

Czas trwania kazdego szkolenia wynosi¢ bedzie 16 godzin dydaktycznych.
Wsparcie w ramach Projektu realizowane bedzie na terenie Lublina, Warszawy,
Krakowa, Poznania oraz Gdanska. Organizator zaplanowal realizacje 8 szkolen
w Lublinie, 36 szkolen w Warszawie, 20 szkolen w Krakowie, 8 szkolen w
Poznaniu oraz 8 szkolen w Gdansku, co zapewni dostepnos¢ komunikacyjna
pracownikom wymiaru sprawiedliwosci z terenu calej Polski.

Szczegolowe programy szkolenn zamieszczone zostang na stronie internetowej
www.kssip.gov.pl.

§6.

Postanowienia koficowe

Dane osobowe Uczestnikéw Projektu beda przechowywane i przetwarzane
wylacznie w celu realizacji projektu ,Zarzadzanie konfliktem na sali sadowej”,
w szczegblnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, monitoringu,
ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-
promocyjnych w ramach PO WER.

Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany Regulaminu w kazdym czasie.
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemnej.

Wszelkie sprawy, zwigazane 2z interpretacja Regulaminu, rozstrzygane
sg przez Kierownika Projektu.

Organizator, o wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia
iuczestnictwa w Projekcie, powiadomi Uczestnikéw Projektu na stronie
internetowej KSSiP.

Organizator zastrzega sobie prawo do odwolania szkolenia z przyczyn od niego
niezaleznych lub w przypadku nie zebrania si¢ grupy szkoleniowej, na 3 dni
przed planowanym terminem szkolenia. W takim przypadku Uczestnikom
Projektu zostanie zaproponowany udzial w szkoleniu w innym terminie.

W przypadku odwolania szkolenia, Organizator niezwlocznie poinformuje o tym
fakcie kazdego z Uczestnikéw Projektu telefonicznie lub mailowo.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja
postanowienia wynikajace z Umowy o dofinansowanie Projektu nr
POWR.02.17.00-00-0026/18-00, obowiazujace Wytyczne oraz przepisy prawa
powszechnie obowiazujacego.



9. Regulamin rekrutacji dostepny jest na stronie internetowej Projektu

pod adresem: www.kssip.gov.pl.
10. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 20.02.2019 r. i obowiazuje przez caly czas

trwania Projektu.

§7.
Zalaczniki

Zalacznik nr 1. Formularz Zgloszeniowy

Zalacznik nr 2. Wzér oswiadczenia Uczestnika Projektu

Sporzadzil: Renata Piérowska

Zaakceptowal: JASTEPCA KIEROWNIKA
DZ:ALY FUNDUSZY POMOCOWYCH

Yomiko, 6\@ VE.
Monika Steplowska

Zatwierdzil i wprowadzit w zycie:

ey 94 pp. 204K,







