Umowa …/2026
znak sprawy …………………………………………… 
„Kompleksowa usługa prania wraz z transportem dla Krajowej Szkoły Sądownictwa i Prokuratury Ośrodek Szkoleniowy Dębe
zawarta w dniu - data zgodnie z datą złożenia podpisu elektronicznego pomiędzy: 
Krajową Szkołą Sądownictwa i Prokuratury z siedzibą w Krakowie, ul. Przy Rondzie 5, 31-547 Kraków, posiadającą NIP: 701-002-79-49, numer REGON: 140580428, działającą na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole Sądownictwa i Prokuratury (t.j. Dz. U. z 2022 poz. 217 ze zm.) – dalej: „KSSiP”, zwaną w dalszej części „Zamawiającym”, 
a
(…)
zwaną w dalszej części Umowy „Wykonawcą”, 
w dalszej części Umowy określanymi łącznie, jako „Strony”, lub każda z osobna, jako „Strona”.
Strony zawierają Umowę o następującej treści:
- Preambuła -
Umowa została zawarta w wyniku przeprowadzenia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie podstawowym z możliwością negocjacji prowadzonym na podstawie art. 275 pkt 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320, ze zm.; dalej jako: ustawa Pzp).

§ 1.
- Przedmiot Umowy -
1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest świadczenie przez Wykonawcę na rzecz  Zamawiającego Krajowej Szkoły Sądownictwa i Prokuratury – Ośrodek Szkoleniowy w Dębem, Dębe 05-140 Serock, kompleksowej usługi prania wraz z transportem wykonywanej zgodnie z Opisem przedmiotu zamówienia stanowiącym załącznik nr 2 do Umowy, ofertą Wykonawcy stanowiącą załącznik nr 1 do Umowy  i na warunkach określonych w niniejszej Umowie.
2. Zamawiający powierza, a Wykonawca przyjmuje do wykonania kompleksowe usługi prania w zakresie ważenia, moczenia, prania, krochmalenia, dezynfekcji, suszenia, maglowania i prasowania następującego asortymentu: 
	Lp.
	Asortyment
	Jednostka miary
	Szacowana ilość „zamówienia podstawowego” (6 miesięcy lub do wyczerpania kwoty)
	Szacowana ilość zamówienia „opcja”


	Bielizna hotelowa:

	1.
	poszwy, poszewki, prześcieradła, ręczniki
	kg
	4 000
	4 000

	2.
	kołdry i poduszki
	kg
	50
	50

	3.
	narzuty, koce
	kg
	50
	[bookmark: _GoBack]50

	4.
	zasłony
	kg
	50
	50

	5.
	firany
	kg
	50
	50

	Bielizna gastronomiczna:

	6.
	obrusy, nakładki, serwetniki, skirtingi (falbany),odzież personelu gastronomicznego (w tym fartuchy, zapaski, koszule kelnerskie itp.), odzież robocza personelu sprzątającego i pracowników gospodarczych
	kg
	800
	800



3. Usługa prania asortymentu, o którym mowa w ust. 2 wykonywana będzie zgodnie z:
a) obowiązującą technologią w zakresie prania mokrego oraz suchego/chemicznego ( o ile takie będą wymagania asortymentu),
b) obowiązującymi przepisami prawa, w tym Polskimi Normami lub równoważnymi.
4. Wszystkie środki używane do prania i czyszczenia asortymentu muszą być dopuszczone do obrotu i posiadać aktualne deklaracje lub certyfikaty zgodności, zgodnie z ustawą z dnia 30 sierpnia 2002 o systemie oceny zgodności (t.j. Dz. U.2023 poz. 215) oraz stosowne atesty. Ponadto środki muszą być biodegradowalne, nie mogą zawierać w swoim składzie fosforanów. 
5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli spełnienia wymogu określonego w ust. 4 na dowolnym etapie realizacji zamówienia przez żądanie od Wykonawcy przedłożenia wykazu stosowanych środków do realizacji niniejszej Umowy wraz ze stosownymi atestami, certyfikatami, świadectwami jakości lub  innymi podobnymi dokumentami, w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie. Nie przedłożenie dokumentów wyżej wskazanych  w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego będzie oznaczało nienależyte wykonanie Umowy.  
6. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania usługi  w czasie nieprzekraczającym 48 godzin od chwili odebrania od Zamawiającego asortymentu przeznaczonego do prania, przez 7 dni w tygodniu.
7. Wykonawca zobowiązany jest odebrać asortyment przeznaczony do prania w terminie do 24 godzin od daty zgłoszenia zlecenia przez Zamawiającego.
8. Zlecenie, o którym mowa w ust. 7, może nastąpić telefonicznie, pocztą elektroniczną na dane Wykonawcy określone w umowie § 10 ust. 2. 
9. Za wyprany uważa się asortyment który:
a) jest czysty i nie posiada plam pierwotnych i plam wtórnych po wadliwym procesie prania, lub zabrudzeń powstałych w czasie transportu,
b) jest suchy,
c) ma świeży zapach,
d) zachował naturalną barwę i strukturę materiału,
e) jest wyprasowany, pozbawiony zagnieceń,
f) jest wymaglowany (w zależności od asortymentu).
10. Asortyment czysty nie będzie pakowany w jednorazowe opakowania PCV. Wykonawca musi zagwarantować transport asortymentu w taki sposób, aby zapobiegać ubrudzeniu podczas transportu.
11. Wykonawca zobowiązany jest do realizacji usług z zachowaniem zasad określonych w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (tj. Dz.U. 2023 poz. 1587 ze zm.).
12. Realizacja usługi następować będzie według faktycznych potrzeb Zamawiającego. Ilości wskazane w ust. 2 są szacunkowe. Zamawiający zastrzega sobie prawo realizacji przedmiotu Umowy w ilości mniejszej niż podana w Umowie, zaś Wykonawca nie będzie podnosił z tego tytułu żadnych roszczeń do Zamawiającego.
13. Zamawiający zastrzega możliwość zmiany ilości poszczególnego asortymentu w ramach realizowanych usług do maksymalnej wartości brutto Umowy wskazanej w § 2 ust. 1 .
14. Wykonawca w ramach Umowy zapewnia odbiór/dostarczanie, brudnego/czystego asortymentu wraz z wyniesieniem/wniesieniem z/do magazynów Zamawiającego. Powyższe czynności  będą potwierdzane na podstawie dowodu wymiany asortymentu – załącznik nr 6 do Umowy.
15. Wykonawca w ramach Umowy zapewnia transport asortymentu. 
16. Po otrzymaniu zlecenia Wykonawca zobowiązany jest w terminie, o którym mowa w ust. 7 odebrać przeznaczony do prania brudny asortyment, a następnie przewieźć go własnym transportem do pralni. Na tych samych zasadach odbywać się będzie dostawa czystego asortymentu.
17. Wykonawca ponosi odpowiedzialność odszkodowawczą za szkody wyrządzone przez pracowników Wykonawcy /Podwykonawcy lub przez osoby działające na jego zlecenie przy wykonywaniu lub w związku ze świadczeniem usług stanowiących przedmiot niniejszej Umowy.
18. Wykonawca odpowiada jak za własne działania lub zaniechania osób, którym powierzył lub za pomocą, których wykonuje swoje usługi.
19. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za jakość świadczonych usług pralniczych i wszelkie spowodowane nimi szkody tak wobec Zamawiającego jak i wobec osób trzecich. 
20. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za przekazany asortyment od momentu jego odbioru do momentu dostarczenia (zwrotu).
21. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za uszkodzenia mechaniczne asortymentu przekazanego do prania powstałe w związku z wykonywaniem usług.
22. W sytuacjach spornych, powstałych w trakcie wykonywania usługi, ustalenia dotyczące stanu asortymentu podejmować będzie komisja złożona z przedstawicieli Zamawiającego i Wykonawcy.
23. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za jakość świadczonych usług i wszelkie nieprawidłowości związane z wykonywaniem usług pralniczych, stwierdzone przez organy kontroli wewnętrznej i zewnętrznej, np. przez Państwową Inspekcję Sanitarną. 
24. Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie stosunku pracy w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j Dz. U. z 2025 r., poz. 277 ze zm. ) osób  wykonujących czynności  bezpośrednio związane z wykonywaniem usługi pralniczej, tj.: obsługa maszyn pralniczych (np.: pralki, suszarki, pralnice, pralnicowirówki, magiel), sortowanie, składanie i pakowanie. 
25. Osoby, o których mowa w ust. 24 muszą być zatrudnione na podstawie stosunku pracy przez cały okres realizacji przedmiotu Umowy, a w przypadku rozwiązania stosunku pracy przez którąkolwiek ze stron przed zakończeniem tego okresu, Wykonawca lub Podwykonawca będzie zobowiązany do zatrudnienia na to miejsce innej osoby na podstawie stosunku pracy. 
26. Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli realizacji obowiązków wskazanych w ust. 24.  W ramach kontroli Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 
a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,
b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,
c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.
27. W trakcie realizacji przedmiotu Umowy na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu dowody, w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 24 czynności w trakcie realizacji przedmiotu Umowy.  Na potwierdzenie spełnienia wymogu zatrudnienia, o którym mowa w zdaniu pierwszym, Zamawiający ma prawo żądać przedłożenia dowodów, w tym dowodów, o których mowa w art. 438 ust. 2 ustawy PZP,  w szczególności:
a) oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie Umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju stosunku pracy i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy;
b) poświadczoną za zgodność z oryginałem przez odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji przedmiotu Umowy czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy  z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz.U z 2019 poz. 1781). (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu, zakres obowiązków pracownika,  powinny być możliwe do zidentyfikowania;
c) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;
d) poświadczoną za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia  10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U z 2019 poz. 1781).
28. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane w ust. 24 czynności.
29. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.   
30. Wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej (OC) w zakresie prowadzonej działalności przez cały okres wykonywania przedmiotu Umowy do kwoty minimum 50 000,00  zł (słownie: pięćdziesiąt tysięcy złotych). Kopia dokumentu ubezpieczenia (wraz z dowodem zapłacenia wymaganej składki bądź raty składki ubezpieczeniowej) stanowi Załącznik nr 3 do Umowy. W przypadku, gdy w czasie trwania Umowy utraci ważność dokument ubezpieczenia lub ubezpieczenie, Wykonawca zobowiązany jest przed upływem terminu jego ważności do dostarczenia aktualnego dokumentu potwierdzającego ubezpieczenie (wraz z dowodem zapłacenia wymaganej składki bądź raty składki ubezpieczeniowej), pod rygorem skutków opisanych w § 4 ust. 1 lit f)
31. W przypadku stwierdzenia nienależytego wykonania usługi Wykonawca zobowiązany jest -zgodnie z dyspozycją Zamawiającego  do:
a)  powtórnego wykonania usługi (poprawy) na swój koszt i ryzyko w ramach reklamacji w terminie do …. dni[footnoteRef:1] roboczych (od poniedziałku do piątku z wyłączeniem dni ustawowo wolnych pracy na terenie Rzeczpospolitej Polskiej – dalej zwane dni robocze) licząc od następnego dnia od zgłoszenia reklamacji, [1:  Zgodnie z deklaracją Wykonawcy w formularzy oferty] 

b) wymiany uszkodzonego asortymentu na nowy, na własny koszt i ryzyko, w terminie do 10 dni roboczych , licząc od dnia następującego po dniu zgłoszenia reklamacji. Na wniosek Wykonawcy, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, termin ten może zostać przedłużony za pisemną zgodą Zamawiającego.
32. W ramach wymiany Wykonawca zobowiązany jest uzyskać uprzednią akceptację Zamawiającego co do cech  nowego asortymentu,  w tym jakości, materiału ,  wymiarów, koloru , przy czym jego jakość nie może być niższa niż jakość uszkodzonego asortymentu.
33. Brak realizacji wymiany lub poprawy usługi w  terminie będzie traktowany przez Zamawiającego jako nienależyte wykonanie Umowy, skutkujące możliwością naliczenia kar umownych lub odstąpienia od Umowy z winy Wykonawcy.
34. Brak realizacji usługi w części lub w całości, Zamawiający ma prawo zlecić wykonanie usługi osobie trzeciej, bez upoważnienia Sądu, a kosztami tej usługi obciążyć Wykonawcę.
35. Zgłoszenie reklamacji przez Zamawiającego  może nastąpić drogą elektroniczną (e-mail) na dane kontaktowe wskazane w § 10 ust. 2 Umowy.
36. Za nienależyte wykonanie usługi uważa się taki asortyment, który jest m.in.: niedoprany, nieodplamiony, poplamiony, pofarbowany, odbarwiony, sfilcowany, uszkodzony lub podarty mechanicznie, niewymaglowany lub niewyprasowany. 
37. Wykonawca na czas realizacji Umowy dostarcza wózki (min. 3 sztuki) na brudny asortyment.  
Opis wózka: wysokość nie mniej niż 180 cm, stabilna, galwanicznie ocynkowana i chromowana konstrukcja z rur i prętów stalowych. Zbudowany  z dwóch ścian bocznych, ściany tylnej i podłogi z rur ze stali profilowanej poziomo, dzielone drzwi uchylno – wahadłowe, podwozie: 2 koła skrętne i 2 stałe. Wózki powinny być w bardzo dobrym stanie technicznym, umożliwiającym łatwe przemieszczanie go po podłożu oraz sprawne otwieranie i zamykanie drzwi na zamek lub zasuwkę. Koła wózków powinny być wykonane z materiału, który nie powoduje zniszczenia podłóg w budynku Zamawiającego (rysy, plamy). W wózku musi znajdować się materiałowy worek zabezpieczających brudny asortyment.
[bookmark: _Hlk167703424]§ 2.
- Wynagrodzenie -
1. Maksymalna wartość wynagrodzenia z tytułu realizacji niniejszej Umowy  nie przekroczy kwoty … złotych brutto (słownie: …), tj. … złotych netto (słownie: …) w tym:
a) zamówienia podstawowego: … złotych brutto (słownie: … ), tj. … złotych netto (słownie:…).
b) zamówienie: prawo opcji … złotych brutto (słownie: … ), tj. … złotych netto (słownie:…).
Maksymalne wynagrodzenie umowne z tytułu realizacji niniejszej Umowy, nie oznacza, że Zamawiający jest zobowiązany  do zlecenie usług w wysokości wskazanego maksymalnego wynagrodzenia umownego.  Wykonawca zrzeka się wszelkich roszczeń wobec Zamawiającego z tytułu zlecenia przez Zamawiającego usług o  mniejszej wartości niż odpowiadające maksymalnemu wynagrodzeniu umownemu. Należne wynagrodzenie Wykonawcy wyliczone zostanie na zasadach opisanych w ust. 3 i płatne wyłącznie po prawidłowej realizacji usługi, na zasadach opisanych w niniejszej umowie.
Zamawiający gwarantuje minimalny zakres zamówienia, stanowiący równowartość 50 %  wartości Umowy brutto określonej w ust.1 lit. a) .
2. Za faktycznie wykonane usługi, zgodnie z cenami określonymi w ofercie Wykonawcy (załącznik nr 1 do Umowy), Wykonawca będzie wystawiał Zamawiającemu fakturę VAT  raz w miesiącu, tj. ostatniego dnia każdego miesiąca. Zamawiający upoważnia Wykonawcę do wystawiania faktur VAT bez jego podpisu.
3. Miesięczne wynagrodzenie Wykonawcy będzie stanowić iloczyn ilości kilogramów wykonanego przez Wykonawcę prania asortymentu w danym miesiącu i ceny za 1 kilogram prania, wskazanej w ofercie Wykonawcy stanowiącej załącznik nr 1 do Umowy.  
4. Wynagrodzenie za przedmiot Umowy zostanie wypłacone w formie przelewu, na rachunek bankowy Wykonawcy nr: …..… w terminie do 21 dni od dnia doręczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury VAT, pod warunkiem braku zastrzeżeń Zamawiającego do sposobu wykonania świadczonej przez Wykonawcę usługi. 
5. Dniem zapłaty jest dzień obciążenia kwotą należności rachunku Zamawiającego.
6. Faktury Vat wynikające z realizacji postanowień niniejszej Umowy wystawiane będą na następujące dane Zamawiającego:
Krajowa Szkoła Sądownictwa i Prokuratury ul. Przy Rondzie 5
31-547 Kraków
NIP 7010027949
7.   Wykonawca zobowiązuje się do wystawiania faktur Vat zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w tym przepisami dotyczącymi Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF), o ile taki obowiązek wynika z aktualnych przepisów prawa.
8.  W przypadku wystawienia faktury Vat ustrukturyzowanej w systemie KSeF, za dzień jej doręczenia Zamawiającemu uznaje się dzień nadania jej numeru identyfikującego w tym systemie (zgodnie z przepisami ustawy o podatku od towarów i usług).
9.  W przypadku awarii KSeF lub innych okoliczności uniemożliwiających wystawienie faktury Vat za pośrednictwem tego systemu, Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego poinformowania Zamawiającego oraz postępowania zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
10. Zamawiający zastrzega sobie prawo żądania numeru identyfikującego faktury Vat w KSeF (numeru referencyjnego) oraz potwierdzenia jej wystawienia w systemie.
11. Do czasu objęcia Wykonawcy lub Zamawiającego ustawowym obowiązkiem korzystania z KSeF, a także w okresie awarii systemu lub niedostępności KSeF, faktury Vat doręczane będą:
a) drogą elektroniczną na adres e-mail: faktury_kssip@kssip.gov.pl,
b) lub za pośrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania (PEPPOL), numer PEPPOL: 7010027949,
12.  W takich przypadkach za dzień doręczenia uznaje się dzień wpływu faktury Vat do Zamawiającego.
13.  Datą zapłaty faktury Vat będzie data obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
14.  W sytuacji, gdy wskazany do płatności przez Wykonawcę numer rachunku bankowego, o którym mowa w ust. 4 nie znajduje się w „Wykazie podmiotów zarejestrowanych jako podatnicy VAT, niezarejestrowanych oraz wykreślonych i przywróconych do rejestru VAT” udostępnianym w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej urzędu obsługującego ministra właściwego do spraw finansów publicznych, o którym mowa w ustawie o podatku od towarów i usług, termin płatności będzie liczony od dnia następującego po dniu ujawnienia ww. rachunku bankowego w tym Wykazie.
15.   W sytuacji opóźnienia w zapłacie wynagrodzenia, Zamawiający zapłaci Wykonawcy odsetki ustawowe.
16. ujawnienia ww. rachunku bankowego w tym wykazie.
§ 3.
- Termin wykonania Umowy -
1. Umowa zawarta jest na okres 6 miesięcy lub do wyczerpania kwoty wskazanej w § 2 ust. 1 lit. a), w zależności które zdarzenie nastąpi jako pierwsze, z zastrzeżeniem, że jej okres obowiązywania rozpocznie się nie wcześniej niż od dnia 17.08.2026 r. 

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do skorzystania z prawa opcji przedłużania Umowy na maksymalnie 6 miesięcy (tzw. prawo opcji) świadczenia przez Wykonawcę usług objętych Umową. Zamawiający nie jest zobowiązany do zlecenia realizacji usług
w ramach prawa opcji, natomiast w przypadku wyrażenia takiej woli, Wykonawca jest zobowiązany do ich świadczenia. Zamawiający prześle oświadczenie o woli skorzystania
z prawa opcji przez określony czas, na minimum 21 dni przed zakończeniem okresu świadczenia usług objętych Umową. Zamawiający może skorzystać z prawa opcji jednokrotnie lub wielokrotnie w okresie obowiązywania opcji. W ramach opcji usługa będzie świadczona przez okres wskazany w oświadczeniu o skorzystaniu z prawa opcji lub wyczerpania kwoty wskazanej w § 2 ust.1 lit. B). Maksymalna wartość opcji stanowić będzie iloczyn ilości kilogramów wskazanych w § 1 ust.2  Umowy  w ramach prawa opcji  asortymentu w  okresie trwania opcji i ceny za 1 kilogram prania wskazanej w ofercie Wykonawcy stanowiącej załącznik nr 1 do Umowy (maksymalnie 6 miesięcy). Skorzystanie z prawa opcji nie wymaga zawarcia aneksu do Umowy. Do świadczenia usługi w ramach prawa opcji mają zastosowanie odpowiednio postanowienia Umowy.
§ 4.
- Kary umowne -
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:
a) za zwłokę w wykonaniu przedmiotu Umowy w terminie wskazanym w § 1 ust. 6, w wysokości 10% wartości zlecenia częściowego brutto, którego dotyczy niewykonanie, za każde rozpoczęte 24 godziny zwłoki;
b) za zwłokę w odebrania  asortymentu w terminie wskazanym w § 1 ust. 7, w wysokości 5 % wartości  zlecenia częściowego brutto, którego dotyczy nieodebranie,  za każde rozpoczęte 24 godziny zwłoki;
c) w przypadku niewykonania reklamacji w terminie wskazanym § 1 ust. 31 lit. a),  w wysokości 2% wartości zlecenia częściowego brutto,  w którym ujęto asortyment przed reklamacją, za każde rozpoczęte 24 godziny zwłoki;
d) [bookmark: _Hlk200030361]z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 277) osób wykonujących czynności bezpośrednio związane z wykonywaniem usługi pralniczej, tj.: obsługa maszyn pralniczych (np.: pralki, suszarki, pralnice, pralnicowirówki, magiel), sortowanie, składanie i pakowanie, Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości 1 % wartości brutto Umowy określonej w § 2 ust. 1 lit. a)  Umowy, za każdy przypadek naruszenia ww. zobowiązania;
e) z tytułu niespełnienia wymogu określonego § 1 ust. 4,  w wysokości 0,5 %  wartości brutto Umowy określonej w § 2 ust. 1  lit. a)  Umowy, za każdy stwierdzony przypadek;
f) za brak dostarczenia dokumentu, o którym mowa w § 1 ust. 30, w terminie tam wskazanym (w sytuacji zachowania ciągłości ubezpieczenia przez Wykonawcę), Zamawiający naliczy Wykonawcy karę umowną w wysokości 0,1 % wartości Umowy brutto określonej w § 2 ust. 1 lit. a)  Umowy , za każdy dzień zwłoki w dostarczeniu ww. dokumentu; 
g) w przypadku niezachowania ciągłości ubezpieczenia, o którym mowa w § 1 ust. 30, przez Wykonawcę, Zamawiający naliczy Wykonawcy karę w wysokości  5%  wartości brutto Umowy określonej w § 2 ust.1 lit. a) Umowy oraz/lub będzie miał prawo odstąpić od umowy w części lub w całości z winy Wykonawcy, naliczając mu z tego tytułu karę umowną. Termin do złożenia oświadczenia o odstąpieniu od umowy wskazany został w § 5 ust. 3  Umowy.
h) w przypadku nienależytego wykonania Umowy lub niewykonania Umowy przez Wykonawcę, innego niż określonego w lit. a) – g)  w wysokości 1%  wartości brutto Umowy określonej w § 2 ust.1  lit. a) Umowy, za każdy stwierdzony przypadek.
2. Wierzytelności wynikające z niniejszej Umowy nie mogą być przedmiotem skutecznego przelewu na rzecz osoby trzeciej bez pisemnej zgody Zamawiającego.
3. Zamawiającemu przysługuje prawo dochodzenia na zasadach ogólnych odszkodowania przenoszącego wysokość naliczonych kar umownych, aż do pełnego pokrycia poniesionej szkody.
4. Kary umowne, o których mowa w niniejszej Umowie, podlegają kumulacji. Łączna maksymalna wartość kar umownych, których mogą dochodzić strony nie może przekroczyć 30% maksymalnej wartości brutto Umowy , określonej w § 2 ust. 1 Umowy.
5. Zamawiający ma prawo potrącić naliczone kary umowne z wynagrodzenia  Wykonawcy, na co Wykonawca wyraża zgodę.
6. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę w przypadku odstąpienia od Umowy przez Wykonawcę z winy Zamawiającego, w wysokości 10% maksymalnej wartości brutto Umowy wskazanej w § 2 ust.1 Umowy. 
7. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę w przypadku odstąpienia od Umowy przez Zamawiającego z winy Wykonawcy, w wysokości 10% maksymalnej wartości brutto Umowy wskazanej w § 2 ust.1  Umowy. 
§ 5.
- Odstąpienie od Umowy -
1. Stronom przysługuje prawo odstąpienia od Umowy w przypadkach określonych w przepisach powszechnie obowiązującego prawa oraz w Umowie.  
2. Strony postanawiają, że Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od Umowy, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, bez jakichkolwiek roszczeń Wykonawcy w przypadku, gdy:
1. została podjęta likwidacja Wykonawcy lub nastąpiło rozwiązanie Wykonawcy bez przeprowadzenia likwidacji, bądź nastąpiło zakończenie prowadzenia działalności gospodarczej przez Wykonawcę albo wykreślenie Wykonawcy jako przedsiębiorcy z  rejestrów;
1. Wykonawca nie rozpoczął lub przerwał realizację Umowy  bez uzasadnionych przyczyn,  oraz nie kontynuuje jej przez okres przekraczający 15 dni kalendarzowych; 
1. Wykonawca nie dotrzymuje warunków Umowy, w szczególności w przypadku rażących naruszeń postanowień niniejszej Umowy, przez które rozumie się niedotrzymanie przez Wykonawcę terminów wskazanych w niniejszej Umowie, trzykrotnego i więcej naruszenia przez Wykonawcę postanowień niniejszej Umowy, niespełnienia wymogu wskazanego w § 1 ust. 9; 
1. Wykonawcy zostały naliczone trzykrotnie kary umowne z tytułu niedotrzymania warunków Umowy;
1. łączna wysokość naliczonych kar umownych przekroczy 10 % maksymalnej wartości brutto Umowy, o której mowa w § 2 ust. 1 Umowy;
1. w przypadku naruszenia zasad poufności wskazanych w paragrafie 12. 
3. Zamawiający ma prawo odstąpić od Umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o okolicznościach, które stanowią podstawę odstąpienia od Umowy i naliczyć Wykonawcy karę umowną za odstąpienie od Umowy.
4. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, lub dalsze wykonywanie Umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić od Umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W tym przypadku Zamawiający nie ma prawa naliczyć Wykonawcy kary umownej za odstąpienie od Umowy , bowiem odstąpienie nie wynika z okoliczności zawinionych po stronie Wykonawcy. Wykonawca nie ma prawa naliczyć Zamawiającemu kary umownej za odstąpienie od Umowy , bowiem odstąpienie nie wynika z okoliczności zawinionych po stronie Zamawiającego. 
5. Odstąpienie od Umowy winno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności i zawierać uzasadnienie.
6. Wykonawcy nie przysługuje odszkodowanie z tytułu odstąpienia przez Zamawiającego od Umowy z powodu okoliczności leżących po stronie Wykonawcy.
7. W przypadkach, o których mowa powyżej, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części Umowy w sposób prawidłowy do czasu odstąpienia od Umowy.
8. Strony Umowy w terminie 30 dni od skutecznego odstąpienia od Umowy dokonają wzajemnego rozliczenia z wykonanej części Umowy.
§ 6.
- Dopuszczalne zmiany –
1. Wszelkie zmiany postanowień Umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej 
pod rygorem nieważności w postaci aneksu podpisanego przez obie Strony.
2. Zmiana Umowy dopuszczalna jest w zakresie i na warunkach przewidzianych przepisami Ustawy Prawo zamówień publicznych i umową. 
3. Strony przewidują możliwość dokonania w umowie następujących zmian:
a) skrócenia lub wydłużenia terminu wykonania przedmiotu Umowy w przypadku zaistnienia okoliczności wskazanej w ust. 4;
b) zmniejszenia lub zwiększenia wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy 
z tytułu okoliczności określonych w ust. 4;
c) zmniejszenia zakresu przedmiotu Umowy wraz z ograniczeniem należnego Wykonawcy wynagrodzenia / terminu lub zwiększenia zakresu przedmiotu Umowy wraz z odpowiednim zwiększeniem należnego Wykonawcy wynagrodzenia/ terminu, w związku z okolicznościami, o których mowa w ust. 4.
4. Strony przewidują możliwość zmiany, o której mowa w ust. 3 w następujących przypadkach:
0. siły wyższej, to znaczy niezależnego od Stron losowego zdarzenia zewnętrznego, które było niemożliwe do przewidzenia w momencie zawarcia Umowy i któremu 
nie można było zapobiec mimo dochowania należytej staranności;
0. zmiany przepisów prawa istotnie wpływającego na zakres lub termin realizacji niniejszej Umowy, w tym zmiany przepisów w zakresie stawki podatku od towarów i usług;
0. okoliczności wskazanych w art. 455 ustawy Prawo Zamówień Publicznych.
5. W przypadkach określonych w ust. 3 i 4 Wykonawca jest zobowiązany do powiadomienia Zamawiającego w terminie 14 dni o zaistnieniu ww. sytuacji i jej wpływie na termin i/lub koszt realizacji przedmiotu Umowy i/lub zakres zamówienia. Zamawiający jest zobowiązany do przedstawienia stanowiska w przedmiotowej sprawie w terminie 21 dni roboczych od otrzymania powiadomienia Wykonawcy.
§ 7.
- Klauzule waloryzacyjne –
(w przypadkach, o których mowa w art. 436 pkt 4 lit. b ustawy Pzp)
1. Strony ponadto przewidują możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, o którym mowa w § 2 ust. 1 w formie pisemnego aneksu, każdorazowo w przypadku wystąpienia jednej z następujących okoliczności:
1) zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 
2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 
3) zmian zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 
4) zmian zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych,
– jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę. 
2. Zmiana, o której mowa w ust. 1 nastąpi na zasadach i w sposób określony poniżej:
1) zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 1, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu Umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi Umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług (VAT) oraz podatek akcyzowy, wyłącznie do części przedmiotu Umowy, do których zastosowanie znajdzie zmieniona stawka podatku od towarów i usług (VAT) oraz podatku akcyzowego, przy czym wartość części wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych, obowiązujących przepisów,
2) zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 2-4, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie odpowiednich przepisów prawa,
3) w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2 wynagrodzenie ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń pracowników świadczących usługi do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości aktualnie obowiązującej minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy.
3. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 1, każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 
4. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1, jeżeli z wnioskiem występuje Wykonawca, ciężar udowodnienia ich wpływu na żądaną zmienioną wartość wynagrodzenia leży wyłącznie po stronie Wykonawcy, pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiającego. Wykonawca jest zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy, w szczególności:
1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) osób świadczących usługi, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, lub 
2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) osób świadczących usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, lub
3) inny dokument potwierdzający zmianę, o której mowa w ust. 1.
5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1, jeżeli z wnioskiem występuje Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 21 dni (od poniedziałku do piątku, z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy, dalej zwane „dni robocze”) roboczych, dokumentów, z których wynikać będzie, w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania Umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa w ust. 4.
6. W terminie 21 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 3, Strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.
7. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częściowym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym mowa w ust. 3. W takim przypadku przepisy ust. 3-6 oraz 8 stosuje się odpowiednio.
8. Zawarcie pisemnego aneksu do Umowy nastąpi nie później niż w terminie 21 dni roboczych od dnia zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.
9. Mechanizm waloryzacji Umowy przewidziany w niniejszym paragrafie nie będzie mieć zastosowania w zakresie wynikającym z  rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 14 września 2023 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. (Dz. U. z 2023 r., poz. 1893).
§ 8.
- Klauzule waloryzacyjne -
(w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją Umowy)
1. Zgodnie z art. 439 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych, Strony przewidują możliwość zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy, o którym mowa w § 2 ust. 1  w przypadku udokumentowanych zmian ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją Umowy. 
2. Pierwsza zmiana wynagrodzenia, o której mowa w ust. 1 może nastąpić najwcześniej po upływie 6 miesięcy od rozpoczęcia obowiązywania  Umowy. Kolejne zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy w trybie ust. 1 nie będą dokonywane częściej, niż co kolejne 6 miesięcy. 
3. Minimalny poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją Umowy uprawniający Strony do żądania zmiany wynagrodzenia ustala się na 15 % w stosunku do cen tych materiałów lub kosztów z miesiąca, w którym złożono ofertę (z zastrzeżeniem art. 439 ust. 3 ustawy Prawo Zamówień Publicznych) lub w wypadku kolejnej zmiany, względem cen materiałów lub kosztów ustalonych przy ostatniej takiej zmianie. Zmiana wynagrodzenia w tym trybie nie może prowadzić do wzrostu zysku Wykonawcy, a jedynie do zrekompensowania kosztów, jakie będzie ponosił w związku z realizacją Umowy.
4. Zmiany cen lub kosztów, o których mowa w ust. 1 ustalane będą przy użyciu: 
1) odpowiednich wskaźników tych pozycji ogłaszanych przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, w szczególności średniorocznego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem, wyliczonego w procentach i stanowiącego stosunek wartości ogłoszonego wskaźnika, pierwszego po terminie, w którym możliwa jest waloryzacja, do wskaźnika właściwego dla miesiąca, w którym złożono ofertę (z zastrzeżeniem art. 439 ust. 3 ustawy Prawo Zamówień Publicznych) lub branego pod uwagę przy ostatniej zmianie wynagrodzenia, o której mowa w ust. 1, 
2) a w wypadku braku takich wskaźników, z uwzględnieniem wskaźników, na które obydwie Strony wyrażą zgodę. 
5. Warunkiem zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, o której mowa w ust. 1, będzie wykazanie przez daną Stronę Umowy, że zmiana ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją Umowy miała wpływ na koszty wykonania przedmiotu Umowy.
6. W celu wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 1 na koszty wykonania Umowy, Wykonawca przedstawi Zamawiającemu szczegółową kalkulację cen materiałów lub kosztów, według stanu sprzed danej zmiany cen materiałów lub kosztów oraz szczegółową kalkulację cen materiałów lub kosztów, według stanu po danej zmianie cen materiałów lub kosztów oraz wskaże kwotę, o jaką Wynagrodzenie powinno ulec zmianie. Zamawiający ustosunkuje się do przedstawionych kalkulacji, w szczególności przez zaakceptowanie wskazanej przez Wykonawcę kwoty lub przez zgłoszenie zastrzeżeń, wskazanie omyłek rachunkowych lub żądanie wyjaśnień lub dowodów, co do poszczególnych elementów kalkulacji. W wypadku akceptacji kalkulacji Wykonawcy, Strony zawrą aneks zmieniający Umowę w zakresie wynagrodzenia należnego Wykonawcy, o kwotę wynikającą z kalkulacji.
7. Łączna wysokość zmian wynagrodzenia, o których mowa w ust. 1, podczas całej realizacji Umowy, nie może być wyższa niż 15% całkowitego łącznego wynagrodzenia brutto Wykonawcy, o którym mowa w § 2 ust. 1. ( maksymalne wynagrodzenie).
8. Przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak i ich obniżenie, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w złożonej przez niego ofercie, lub w przypadku kolejnej zmiany, względem cen lub kosztów ustalonych przy ostatniej takiej zmianie. W przypadku obniżenia cen materiałów lub kosztów, o których mowa w zdaniu poprzednim, Wykonawca zobowiązany będzie na wezwanie Zamawiającego przedstawić kalkulację, o której mowa w ust. 6 i odpowiednio zastosować się do przyjętego w tym postanowieniu trybu. 
9. Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy, z przyczyn, o których mowa w ust. 1 dotyczyć będzie wyłącznie niezrealizowanej części Umowy, przy czym początkowym terminem wprowadzenia zmian do Umowy, będzie miesiąc kalendarzowy następujący po miesiącu, w którym wystąpiły okoliczności powodujące zmianę. 
10. Ze zmian, o których mowa w ust. 1-9 wyłączone są zmiany Umowy w zakresie wprowadzonym na podstawie § 7 Umowy.
11. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 1 i nast. zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy, z którym zawarł umowę o podwykonawstwo, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania Podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki:
1) przedmiotem Umowy są usługi,
2) okres obowiązywania Umowy przekracza 6 miesięcy. 
§ 9.	
- Podwykonawcy –
1. Wykonawca wykona zamówienie z/bez udziału Podwykonawcy/ów ….. w zakresie .
2. Jeżeli w trakcie wykonywania Umowy zajdzie potrzeba wykonania przedmiotu Umowy przy udziale Podwykonawcy, lub dalszego Podwykonawcy, Wykonawca, nie później niż na 7 dni kalendarzowych przed planowanym skierowaniem Podwykonawcy do wykonania usługi, jest obowiązany zgłosić ten fakt Zamawiającemu pisemnie lub drogą elektroniczną. Dopuszczenie Podwykonawcy do realizacji Umowy nie wymaga aneksu do niniejszej Umowy.
3. Realizowanie Umowy przez Podwykonawcę nie zwalnia Wykonawcy od odpowiedzialności wobec Zamawiającego za należyte wykonanie zamówienia. 
4. Wykonawca odpowiada za działania Podwykonawców jak za własne. Wykonawca nałoży na nich obowiązek przestrzegania wszelkich zasad, reguł, zobowiązań i wymagań określonych w umowie z Zamawiającym, w zakresie w jakim odnosić się one będą do zakresu prac danego Podwykonawcy i będzie odpowiedzialny za kontrolowanie ich przestrzegania przez Podwykonawcę. 
5. Wykonawca, na każde wezwanie i w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego będzie zobowiązany przedstawić Zamawiającemu pełną listę Podwykonawców biorących udział w realizacji zamówienia. 
6. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za dokonywanie w terminie wszelkich rozliczeń finansowych z Podwykonawcami.
7. Zamawiający nie odpowiada za jakiekolwiek zobowiązania Wykonawcy wobec Podwykonawców, jak również za zobowiązania Podwykonawców wobec osób trzecich.
8. Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień kształtujących prawa i obowiązki Podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień dotyczących warunków wypłaty wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa i obowiązki wykonawcy, ukształtowane postanowieniami Umowy zawartej między zamawiającym a Wykonawcą.
§ 10.
1. Osobą upoważnioną do kontaktów ze strony Zamawiającego jest:
- Pan/Pani ………… tel.………., e-mail: …………..
- Pan/Pani ………… tel.………., e-mail: …………..
2. Osobą upoważnioną do kontaktów ze strony Wykonawcy jest:
- Pan/Pani ………... tel.………., e-mail: …………..
§ 11. 
1. Zamawiający stworzy niezbędne warunki organizacyjne umożliwiające dostęp pracownikom Wykonawcy do pomieszczeń i personelu Zamawiającego - w zakresie niezbędnym do wykonania niniejszej Umowy.
2. Deklaracja dostępności Zamawiającego znajduje się na stronie internetowej: https://www.kssip.gov.pl/deklaracja-dostepnosci. 
§ 12.
- Ochrona danych osobowych i zachowanie poufności-
0. Strony oświadczają, że dane osobowe udostępnione podczas i w związku z realizacją niniejszej umowy będą przetwarzane przez Strony zgodnie z przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) w celu realizacji niniejszej umowy.
0. Strony zobowiązują się do:
0. wzajemnego stosowania zasad poufności dokumentów i informacji uzyskanych od drugiej Strony w związku z wykonywanym przedmiotem umowy, zarówno w trakcie jej trwania, jak i po ustaniu stosunku wynikającego z umowy;
0. zabezpieczania przed kradzieżą, uszkodzeniem i zaginięciem wszelkich otrzymanych dokumentów (w tym na mobilnych nośnikach) związanych z przedmiotem umowy;
0. niewykorzystywania zebranych informacji prawnie chronionych dla celów innych niż wynikające  z realizacji umowy;
0. niezwłocznego przekazywania drugiej Stronie informacji o wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy informacji prawnie chronionych lub o ich niewłaściwym użyciu.
0. Obowiązek zachowania poufności nie dotyczy informacji lub materiałów:
1. których ujawnienie jest wymagane przez bezwzględnie obowiązujące przepisy prawa;
1. których ujawnienie następuje na żądanie podmiotu uprawnionego do kontroli, pod warunkiem, że podmiot ten został poinformowany o poufnym charakterze informacji, które są powszechnie znane;
1. które Strona uzyskała lub uzyska od osoby trzeciej, jeżeli przepisy obowiązującego prawa  lub zobowiązanie umowne wiążące tę osobę nie zakazują ujawniania przez nią tych informacji i o ile Strona nie zobowiązała się do zachowania poufności;
1. w których posiadanie Strona weszła zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, przed dniem uzyskania takich informacji na podstawie niniejszej umowy.
1. W wypadku, gdy jedna ze Stron zostanie zobowiązana nakazem sądu bądź organu administracji państwowej do ujawnienia informacji lub materiałów albo konieczność ich ujawnienia będzie wynikała z przepisów prawa, zobowiązuje się niezwłocznie pisemnie powiadomić o tym fakcie drugą Stronę.
§ 13.
- Postanowienia końcowe –
1. Wykonawca oświadcza, że nie podlega wykluczeniu na podstawie art. 7 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 514).
2. Strony Umowy zobowiązują się współdziałać przy wykonaniu niniejszej Umowy, w celu należytej realizacji umowy.
3. Strony dopuszczają możliwość polubownego rozwiązania wszelkich sporów.
4. Ewentualne spory mogące wyniknąć w związku z realizacją niniejszej Umowy, Strony będą starały się rozstrzygać na drodze porozumienia polubownego. W przypadku niemożności osiągniecia porozumienia polubownego, Strony poddadzą je rozstrzygnięciu sądowi powszechnemu właściwemu miejscowo dla siedziby Zamawiającego.
5. W sprawach nieunormowanych Umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy Prawo zamówień publicznych oraz przepisy powszechnie obowiązujące.
6. Gdyby jakiekolwiek postanowienie Umowy okazało się nieważne albo bezskuteczne, nie wpływa to na ważność i skuteczność pozostałych jej postanowień. 
7. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla każdej ze Stron/w formie elektronicznej z użyciem kwalifikowanych podpisów elektronicznych.
Załączniki:
nr 1 - ……………………
nr 2 - ……………………. 
nr 3 -  …………………..
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Załącznik nr 6 do Umowy

Dowód wymiany asortymentu  
                                                                                                                                       
	Pralnia: ……………..…………………………………..
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Potwierdzam odbiór brudnego prania, podpis:
Potwierdzam zgodność obioru czystej bielizny, podpis:
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