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OSU-II.401.150.2017




Lublin, 22 listopada 2017 r.
U16/B/18


P R O G R A M

SZKOLENIA DLA URZĘDNIKÓW SĄDÓW POWSZECHNYCH 



TEMAT SZKOLENIA:



„Organizacja pracy i profilaktyka zespołu wypalenia zawodowego urzędnika sądu powszechnego.”


DATA I MIEJSCE:



5 – 7 marca 2018 r.

Ośrodek Szkoleniowy w Dębem

05-140 Serock

tel. (22) 774 20 61, 774 21 51 


ORGANIZATOR:


Krajowa Szkoła Sądownictwa i Prokuratury

Ośrodek Szkolenia Ustawicznego i Współpracy Międzynarodowej

ul. Krakowskie Przedmieście 62, 20 - 076 Lublin
tel. 81 440 87 10


OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZE STRONY ORGANIZATORA:



merytorycznie: 




organizacyjnie:

sędzia Grzegorz Kister
 


główny specjalista dr Monika Sędłak
tel.  81 458 37 54




tel. 81 440 87 22
e-mail: g.kister@kssip.gov.pl


e-mail: m.sedlak@kssip.gov.pl   


WYKŁADOWCY:



Hanna Michalska
psycholog, długoletni dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Mińsku Mazowieckim, nauczyciel dyplomowany, terapeuta rodzinny, mediator rodzinny i sądowy, trener i superwizor, członek Polskiego Towarzystwa Psychologicznego. Wykładowca Politechniki Warszawskiej, Uniwersytetu Warszawskiego, Wyższej Szkoły Ekonomicznej w Bydgoszczy, Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego w Siedlcach.

Maria Zamiela-Kamińska

psycholog, Kierownik w II Opiniodawczym Zespole Sądowych Specjalistów 
w Sądzie Okręgowym w Warszawie, wieloletni biegły sądowy z zakresu psychologii, członek Sekcji Psychologii Sądowej Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Wiceprzewodniczący II Instancji Sądu Koleżeńskiego Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, wieloletni wykładowca w Wyższej Szkole Nauk Społecznych w Lublinie.

Zajęcia prowadzone będą w formie seminarium i warsztatów.
PROGRAM SZCZEGÓŁOWY



PONIEDZIAŁEK 

5 marca 2018 r.



12.30
odjazd autokaru z Warszawy (parking przy Pałacu Kultury i Nauki od strony Muzeum Techniki) autokar za przednią szybą będzie posiadał tabliczkę 





z napisem KSSiP /Dębe

13.30



zakwaterowanie uczestników

14.00 – 15.00

obiad

15.00 – 16.30
Grupa A 

Organizacja pracy własnej a efektywność osobista. 




Prowadzenie – Hanna Michalska  

Grupa B 

Wiodące aspekty komunikacji werbalnej 
z uwzględnieniem poprawności językowej oraz jasności przekazu.

Prowadzenie – Maria Zamiela-Kamińska 
16.30 – 16.45
przerwa 
16.45 – 18.15
Grupa A 

Stres – zagrożenie czy wyzwanie dla efektywności wykonywanych zadań. Sposoby rozpoznawania osobistych właściwości a odporność na stres.  

Prowadzenie – Hanna Michalska
Grupa B 

Istotność komunikacji niewerbalnej wobec realizowanych czynności służbowych oraz pracy zespołowej. 
Prowadzenie – Maria Zamiela-Kamińska 
18.30 


kolacja

WTOREK  


6 marca 2018 r.


8.00 – 9.00 
śniadanie

9.00 – 10.30 
Grupa A 
Strategie radzenia sobie w trudnych sytuacjach zawodowych.
Prowadzenie – Hanna Michalska 
Grupa B 

Komunikacja werbalna i niewerbalna a wizerunek instytucji, z uwzględnieniem postępowania 
z trudnym klientem. 
Prowadzenie – Maria Zamiela-Kamińska  
10.30 – 10.45 
przerwa
10.45 – 12.15 
Grupa A 

Profilaktyka zespołu wypalenia zawodowego.
Prowadzenie – Hanna Michalska
Grupa B 

Wymagania, mobbing czy dyskryminacja 
w kontekście pełnionych ról zawodowych oraz zależności służbowych.   
Prowadzenie – Maria Zamiela-Kamińska 
12.15 – 13.30

obiad

13.30 – 15.00 
Grupa A 

Wiodące aspekty komunikacji werbalnej 
z uwzględnieniem poprawności językowej oraz jasności przekazu.
Prowadzenie – Maria Zamiela-Kamińska 
Grupa B 


Organizacja pracy własnej a efektywność osobista.  

Prowadzenie – Hanna Michalska 
15.00 – 15.15 
przerwa
15.15 – 16.45

Grupa A

Istotność komunikacji niewerbalnej wobec realizowanych czynności służbowych oraz pracy zespołowej. 

Prowadzenie – Maria Zamiela-Kamińska 
Grupa B

Stres – zagrożenie czy wyzwanie dla efektywności wykonywanych zadań. Sposoby rozpoznawania osobistych właściwości a odporność na stres.

Prowadzenie – Hanna Michalska 
17.30 


kolacja


ŚRODA 


7 marca 2018 r.


7.30 – 8.30


śniadanie
8.30 – 10.00
Grupa A

Komunikacja werbalna i niewerbalna a wizerunek instytucji, z uwzględnieniem postępowania 
z trudnym klientem.
Prowadzenie – Maria Zamiela-Kamińska
Grupa B 
Strategie radzenia sobie w trudnych sytuacjach zawodowych.
Prowadzenie – Hanna Michalska 
10.00 – 10.15

przerwa
10.15 – 11.45
Grupa A 

Wymagania, mobbing czy dyskryminacja 
w kontekście pełnionych ról zawodowych oraz zależności służbowych.
Prowadzenie – Maria Zamiela-Kamińska 
Grupa B 
Profilaktyka zespołu wypalenia zawodowego.
Prowadzenie – Hanna Michalska 
11.45 – 12.30

obiad

12.45 
odjazd autokaru z ośrodka szkoleniowego w Dębem do Warszawy
Program szkolenia dostępny jest na Platformie Szkoleniowej KSSiP pod adresem:

http://szkolenia.kssip.gov.pl/login/  

oraz na stronie internetowej KSSiP pod adresem: www.kssip.gov.pl 

Zaświadczenie potwierdzające udział w szkoleniu generowane jest za pośrednictwem Platformy Szkoleniowej KSSiP. Warunkiem uzyskania zaświadczenia jest obecność na szkoleniu oraz uzupełnienie znajdującej się na Platformie Szkoleniowej anonimowej ankiety ewaluacyjnej (znajdującej się pod programem szkolenia) dostępnej w okresie 30 dni po zakończeniu szkolenia.

Po uzupełnieniu ankiety zaświadczenie można pobrać i wydrukować z zakładki 
„moje zaświadczenia”.

