PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

ZESTAW 1

1. Pracodawca spotka z 0.0. od dluzszego czasu ponosi straty finansowe. W zwigzku z tym zawarta
porozumienie z przedstawicielami pracownikow o zawieszeniu na 2 lata przepiséw dotyczacych
wyplaty nagrod jubileuszowych, premii rocznych i prawa do 100% wynagrodzenia za 33 dni
choroby. W czasie obowigzywania porozumienia Krzysztof K. nabyt prawo do nagrody
jubileuszowej za 20 lat pracy.

Czy pracownik ma prawo do nagrody jubileuszowej za 20 lat pracy ? Czy pracodawca
moze zawrzel takie porozumienie? Jezeli tak to w jakich sytuacjach jest to dopuszczalne?

2. Wsrod zatogi znaczny odsetek stanowig osoby po 55 r. zycia. Z uwagi na bardzo powazne
problemy ze znalezieniem kontrahentow 1 zbyciem wyprodukowanych materiatow pracodawca
musi ograniczy¢ zatrudnienie. W ocenie zwigzkéw zawodowych w pierwszej kolejnosci
powinny zosta¢ zwolnione osoby pobierajace swiadczenia emerytalne. Pracodawca zwolnit
Henryka S. Henryk S. urodzony 19 grudnia 1955 r., ma uprawnienia emerytalne i jest osoba,
ktoéra najkrdcej pracuje w zaktadzie pracy, ztozyt pozew do Sadu Pracy o odszkodowanie
z tytutu dyskryminacji ze wzgledu na wiek.

Jaki powinien zapas¢ wyrok? Wskaz réznice pomiedzy kryteriami dyskryminujacymi,
a kryteriami réznicujgcymi.

3. Karol G. ztozyl wniosek do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o przyznanie prawa do
$wiadczenia przedemerytalnego. Ubezpieczony przebywat na zasitku opiekunczym
w okresie od 1 listopada 2016 r. do 30 listopada 2018 r. w zwigzku z opieka nad ojcem. Ojciec
Pana Karola zmart 30 listopada 2018 r. Na dzien ustania prawa do zasitku opiekunczego Karol
G. miat 58lat. Od 8 grudnia 2018 r. Karol G. miat ustalone prawo do zasitku dla bezrobotnych.
Ubezpieczony udowodnit 6 miesigcy pobierania zasitku dla bezrobotnych, nie odmowit
propozycji pracy. Pobierat zasitek z MOPS przez 369 dni i udowodnit 25 letni okres sktadkowy
i niesktadkowy. Karol G. w odwotaniu powotat si¢ na swoj zty stan zdrowia i to, ze jest osoba
niepetnosprawng w stopniu lekkim 1 nie moze wykonywac jakiejkolwiek pracy. Uwaza, ze
spetnit warunki do przyznania prawa do $wiadczenia przedemerytalnego.
Czy ubezpieczony spelnil przestanki do Swiadczenia emerytalnego?
Do kiedy musza by¢ spelnione wymagania do nabycia prawa do swiadczenia?



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
ZESTAW 2

1. Pracownik zaktadu produkcyjnego ztozyt 11 kwietnia 2020 r. na dziennik podawczy
w sekretariacie, pismo zawierajace wniosek o rozwigzanie z nim umowy o pracy za
porozumieniem stron, z datg 17 kwietnia 2020 r. Pracodawca z powodu prywatnego wyjazdu byt
obecny w tym dniu w zaktadzie pracy — wrocit dopiero 19 kwietnia 2020 r.
W tym tez dniu 19 sierpnia 2020 r. pracownik rozmyslit si¢ i ztozyt pracodawcy pismo
wycofujgce wniosek o rozwigzanie z nim umowy za porozumieniem stron.
Czy oSwiadczenie woli pracownika bedzie skuteczne?
Czy pracodawca bedzie méogl odrzuci¢ pismo, w ktorym pracownik wycofal wniosek
0 rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron i rozwigza¢ z nim umowe
o prace?
Co by bylo gdyby pracownik zlozyl pismo o wycofaniu wniosku o rozwigzanie umowy
dopiero 20 kwietnia 2020 r.?
Oméw wady oswiadczenia woli w prawie pracy.

2. Pracodawca sp. z 0.0. poinformowata pracownikéw, ze chce zatrudni¢ w petnym wymiarze
czasu pracy pracownika na stanowisku specjalisty ds. biurowosci. Che¢ zatrudnienia na tym
stanowisku wyrazita pracownica zatrudniona dotychczas na 1/ 2 etatu jako kadrowa. Posiada ona
kwalifikacje do wykonywania pracy w charakterze specjalisty ds. biurowosci, poniewaz juz
wczesniej pracowata na takim stanowisku. Pracodawca zmienit etat tej pracownicy z 1/2 na
pelny wymiar czasu pracy. Dodatkowo zatrudnit kadrowa spoza firmy na 1/ 2 etatu na zwolnione
stanowisko w dziale kadr. Pracodawca nie powiadomil swoich pracownikéw o mozliwos$ci
zatrudnienia w firmie na stanowisku kadrowej.

Czy takie post¢gpowanie pracodawcy jest prawidlowe?

Czy niepoinformowanie pracownikow o wolnym etacie w firmie tylko pozyskanie
pracownika z zewnatrz daje pracownikom danego zakladu pracy prawo do roszczenia

0 zmiang etatu?

Czy pracownikom, ktorzy w zwigzku z takim postepowaniem pracodawcy poniesli szkode
przystuguje jakies roszczenie jezeli tak to na jakiej podstawie prawnej?

3. Krzysztof. R. jest zatrudniony w Urzedzie Miasta w Sz. Do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
przedlozyt zaswiadczenie KRUS-u dotyczace podlegania ubezpieczeniom spotecznym rolnikow,
okresow podlegajacych zaliczeniu oraz wysokosci optaconych sktadek. W okresie zawartym
w zaswiadczeniu 01.10.2007 r. do 31.12.2009 r. pracowat w charakterze domownika
w gospodarstwie rolnym rodzicow. Nie dostarczyt zaswiadczenia wydanego przez Urzad Gminy.
W KRUS-ie, za$ uzyskat informacje, ze zeznania $wiadkow potwierdzajace jego prace
w gospodarstwie rolnym odnoszg si¢ do lat, gdy nie byty optacane sktadki.

Co nalezy zrobi¢ w takiej sytuacji?
Czy dostarczone zaswiadczenie jest wystarczajace?
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1. Prezes pozwanej spoiki z 0.0. rozpoczynajac dziatalno$¢ rozpoczat zatrudnianie pracownikow od
osoby do prowadzenia biura. W tresci ogloszenia rekrutacyjnego zamiescil informacje, o tresci —
,»poszukuje pracownicy w wieku od 25 do 35 lat, po studiach, z kilkuletnim do§wiadczeniem
zawodowym, legitymujacej si¢ znajomoscia jezykow angielskiego hiszpanskiego wtoskiego™.
Jednocze$nie w tresci ogloszenia rekrutacyjnego znalazta si¢ informacja, z ktérej wynika,
ze zatrudniona pracownica bedzie §wiadczy¢ prace w systemie nienormowanego czasu pracy,

w tym w dni wolne od pracy oraz w wyjatkowych wypadkach podyktowanych potrzebom
pracodawcy W porze nocnej.

Czy takie ogloszenie nosi cechy dyskryminacji ze wzgledu na wiek?

Czy takie ogloszenie jest zgodne z przepisami K.p. 0 czasie pracy?

2. Pracodawca zamierza zatrudni¢ pracownice, m.in. przy pomocy w roztadowywaniu.
samochoddéw dostawczych i rozlokowywaniu materiatéw na potki w magazynie. Joanna W.
przyszia na rozmowe kwalifikacyjna, bedac w cigzy. Pracodawca podczas rozmowy
kwalifikacyjnej poinformowat Joanng W. o przysztym zakresie jej obowiazkow, wskazujac, ze
taka praca bedzie wigzata si¢ z wykonywaniem m.in. pracy fizycznej, co w praktyce z uwagi na
przepisy ochronne uniemozliwia zatrudnienie kobiety w cigzy. Pracodawca zadat Joannie W.
pytanie, czy jest w cigzy, informujac, ze wiedza ta jest niezb¢dna w kontekscie zapewnienia
wlasciwego bezpieczenstwa osoby przyjmowanej do pracy, w tym przeciwwskazan do pracy,

o ktorych mowa w przepisach Rozporzadzenia Rady Ministrow z 3 kwietnia 2017 r. w sprawie
wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmigcych dziecko piersia.

Czy postepowanie pracodawcy mozna uznac za prawidlowe?

Czy w przedmiotowym przypadku mamy do czynienia z dyskryminacjg ze wzgledu na ple¢
badz z uwagi na inny czynnik dyskryminujacy?

3. Karol B. wykonywat prace na podstawie umowy zlecenia zawartej ze Spotkg K.K. na rzecz
Spoéiki B.B. z ktorg mial zawartg umowe o prace. W wyniku kontroli Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych ustalit, ze Karol B. z tytulu wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
I wypadkowemu, jako pracownik ptatnika sktadek Spotki B.B. w rozumieniu art. 8 ust. 2a
w okresie od dnia 24 stycznia 2005 do dnia 31 grudnia 2011 r. Ponadto ZUS stwierdzit, ze
ptatnikiem sktadek na ubezpieczenie spoleczne 1 ubezpieczenie zdrowotne z ustalonego tytutu
jest Spotka B.B. w Sz. Decyzja zostata wydana w lutym 2015 r. Sad Okregowy podzielit
stanowisko organu rentowego 1 oddalit odwotanie. Karol B. zmart 27 grudnia 2014 r. Apelacje
od wyroku Sadu Okregowego ztozyl platnik sktadek.

Jakie rozstrzygniecie powinno zapas¢ w Sadzie Apelacyjnym?
Jaki status w tym postepowaniu mial Karol B.?
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1. Sp. z o0.0. prowadzi dziatalno$¢ w Szczecinie, ale cztonkowie jej zarzadu mieszkaja w Krakowie.
Roéwniez w Krakowie siedzibe ma kancelaria prowadzaca obstugg prawng spotki. W umowie
o0 prace zawartej na czas nieokres$lony z przedstawicielem ds. marketingu, znalazt si¢ zapis, ze
sprawy sagdowe przeciwko pracodawcy beda rozpoznawane przez sady w Krakowie. Pracownik
wyrazit zgodg na taki zapis.
Do jakiego sadu sklada si¢ powodztwo w sprawach z zakresu prawa pracy?
Czy pracodawca mogl zawrze¢ w umowie o prace taki zapis dotyczacy wlasciwosci sadu,
ktory jest odmienny od regulacji okreslonej w przepisach k.p.c.?
Jak nazywaja si¢ umowy o wlasciwosci sadu?

2. Krzysztof M. jest zatrudniony przedsi¢biorstwie transportowym na stanowisku kierowcy. Dnia
31 lipca 2020 r. nabyt prawo do nagrody jubileuszowej w wysokosci 25.000 zt.
W zwigzku z tym, ze pracodawca nie wyplacil mu nagrody jubileuszowej i o§wiadczyl, ze
z uwagi na brak $§rodkow nie wyptaci tej nagrody, Krzysztof M. ztozyl pozew do sadu pracy. Do
pozwu dotaczyt dokumenty, z ktorych wynikato, ze ma prawo do nagrody jubileuszowe;j.
W trakcie trwajacego procesu Krzysztof M. byl uczestnikiem kolizji drogowej, w wyniku ktorej
doszto do uszkodzenia stuzbowego samochodu z winy Krzysztofa M. Pracodawca wezwat
Krzysztofa M. do zaptaty kwoty 20.000 zt z tytulu szkody powstatej w samochodzie stuzbowym.
Krzysztof M. odmoéwit zgody na potracenie tej szkody z wynagrodzenia za prace. Pracodawca
zglosit swojg wierzytelno$¢ dotyczaca szkody samochodu do potracenia, poniewaz roszczenie
stato si¢ wymagalne.
Jaki powinien zapas¢ wyrok gdyby sad uznal zaréwno powddztwo, jaki zarzut potracenia
za zasadne?
Czy pracodawca moze podnies¢ zarzut potracenia do protokolu na rozprawie?
W jakim terminie pozwany moze podnies$¢ zarzut potracenia?

3. Marian G. urodzit si¢ w 1957 r. Pozostajac w zatrudnieniu ztozyt wniosek do ZUS o przyznanie
prawa do emerytury pomostowej. Na dzien wydania decyzji posiadat ogolny staz ubezpieczenia
spolecznego wynoszacy 41 lat, 2 miesigce 1 20 dni, w tym 11 lat, 9 miesigcy okreséw pracy
wykonywanej w warunkach szczegolnych przed dniem 1 stycznia 1999 r. Organ rentowy nie
uwzglednil wniosku ubezpieczonego i odmowil przyznania prawa do emerytury pomostowe;,
bowiem ubezpieczony nie rozwigzal umowy o prace i nie udowodnit wymaganego okresu pracy
w warunkach szczego6lnych. Marian G. uwaza, ze organ rentowy niestusznie nie zaliczyl mu do
stazu pracy w warunkach szczegdlnych okresu pracy od 12 pazdziernika 1980 r. do dnia
31 pazdziernika 1996 r.

Czy stusznym jest stanowisko organu rentowego, ze brak jednej z przestanek do
przyznania prawa do emerytury pomostowej pozwala na odstapienie od weryfikacji
pozostalych przestanek? Czy shusznie ubezpieczony domagal si¢ prowadzenia ustalan co do
charakteru wykonywanej przez ubezpieczonego pracy niejako ,,na przyszlos¢”, dla celow
ewentualnego kolejnego post¢powania?
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1. Pracodawca zatrudnit Karoling P. na podstawie umowy o prac¢ na 3 miesi¢czny okres.
Przedmiotem umowy jest §wiadczenie pracy na stanowisku pracownika ds. kadr. Nie bedac
zadowolony z jako$ci wykonywanej przez nig pracy postanowil sprawdzi¢ Karoling P. przy
pracy jako ksiegowa. Thtumaczyl, ze chcial bowiem sprawdzi¢, czy bedzie mogt w przysztosci
przeszeregowac pracownice do innych komorek organizacyjnych, w ktéorych moze wykonywaé
prace ze wzgledu na swoje kwalifikacje. Po okresie probnym stwierdzit, ze Karolina P. radzi
sobie jako kadrowa, ale nie widzi w niej predyspozycji do pracy w ksiegowosci. Nie przedtuzyt
jej umowy.

Czy postepowanie pracodawcy moze by¢ uznane za prawidlowe?
Czy pracodawca moze tylko jednorazowo zawrze¢ umowe o prace na okres probny?
Omow zasady obowiazujace przy zawieraniu umow o prace¢ zawartych na okres probny?

2. Barbara K. byla od 6 lat zatrudniona w Zaktadzie Wytworczym jako ksiegowa. W dziale
ksiggowosci byty zatrudnione 4 osoby. W innych komorkach organizacyjnych byto
zatrudnionych 18 os6b. Pracodawca w zwigzku ze znacznym spadkiem produkcji postanowit
dokonac¢ czesciowej redukcji zatrudnienia w réznych komorkach organizacyjnych. W dziale
ksiggowosci postanowit zwolni¢ z pracy Barbare K.

W jakim trybie moze doj$¢ do rozwigzania umowy o prace miedzy pracodawca

i Barbarg K.?

Jakie uprawnienia ma Barbara K. w zwiazku ze zwolnieniem z pracy?

Jezeli Barbara K. nie zgadza si¢ z rozwigzaniem umowy o prace, jakie zarzuty moze
podnosi¢ w sadzie pracy?

3. Piotr. K urodzit si¢ 15 maja 1983 r. W dniu 1 czerwca 2016 r. doznat urazu kregostupa.
W dniu 5 wrze$nia 2016 r. wystapit do ZUS z wnioskiem o rente¢ z tytulu wypadku przy pracy.
Wypehiajac wniosek wykazatl 5 lat okresow niesktadkowych i 2 lata okresow sktadkowych.
Lekarz Orzecznik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych uznat ubezpieczonego za zdolnego do
pracy. W wyniku zakwestionowania orzeczenia Lekarza Orzecznika Komisja lekarska ZUS
uznata Piotra K. za cze$ciowo niezdolnego do pracy w zwigzku z wypadkiem przy pracy
od 1 czerwca 2016 r.
Czy Piotr K. spelnia warunki do przyznania prawa do renty z tytulu wypadku przy pracy?
Jezeli tak, to w jakim okresie?
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1. Pracownica Dorota I. pozostajgca w stosunku pracy, wystapita do swojego pracodawcy
z roszczeniem o odszkodowanie za dzialania mobbingowe, jakie jej zdaniem byty w zakladzie
pracy przeciwko niej skierowane ze strony jej bezposredniego przetozonego. Za takie dziatania
uznala m.in. to, ze jej bezposredni przetozony pozostawiat jej polecenia stuzbowe na pismie.
Pracownica wykonywala swoje zadania na r6znych zmianach, w réznych miejscach, na
rozleglym terenie zaktadu pracy. Bezposredni przetozony pracownicy swoje obowigzkKi
realizowal na jednej zmianie.
Czy roszczenie o odszkodowanie za dzialania mobbingowi jest stuszne?
Co musialaby udowodni¢ Dorota I. by otrzyma¢ odszkodowanie?
Jezeli roszczenie Doroty 1. byloby zasadne w jakiej wysoko$ci moglaby takie
odszkodowanie otrzymaé?

2. Kamila B. byta zatrudniona w Przedsigbiorstwie Odziezowym prowadzonym przez Mateusza J.
Pracodawca prowadzacy jednoosobowg dzialalno$¢ gospodarczg zatrudniat 20 os6b. W dniu
5 czerwca 2021 r. zmarl . Mariusz J. nie wyznaczyt zarzadu sukcesyjnego, a jego spadkobiercy -
zona i 2 dorostych synow - nie podpisali z pracownikami porozumienia o kontynuacji
zatrudnienia.
Czy po dniu 5 czerwca 2021 r. pracownicy beda pozostawali w stosunku pracy?
Jezeli nie to w jaki sposob dojdzie do zakonczenia stosunku pracy i z jakim dniem?
Jakie Swiadczenie przysluguje pracownikowi z powodu $mierci pracodawcy?

3. Joanna M. byta zatrudniona w okresie od kwietnia 2018 r. do kwietnia 2020 r. na umowe o prace
1 otrzymywata wynagrodzenie w wysokos$ci 1/3 wynagrodzenia minimalnego w skali jednego
miesiaca. Od roku 2016 r. prowadzita pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza — Szkote Jezykowa
dla dzieci. Od dnia zawarcia umowy o prace¢ zaprzestata oplaca¢ sktadki na ubezpieczenie
spoteczne z tytutu prowadzonej dzialalno$ci gospodarcze;.

Czy stuszne Pani Joanna M. postapila?
Z jakiego tytulu podlegala ubezpieczeniom spolecznym i dlaczego?
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1. Jan O. jest zatrudniony na 1/2 etatu w spotce z 0.0. od 2019 roku. Od 2 miesi¢cy jest nieobecny
Z powodu choroby. Przewidywany okres niezdolnosci do pracy to kolejne 4 miesiace.
Pracodawca z osoba, ktora w miejsce nieobecnego Jana O. ma §wiadczy¢ prace na zastepstwo,
chce zawrze¢ umowe o prace na pelny etat. Umowa na zastepstwo ma pomoéc zapetnic luke
powstalg w zwigzku z czasowa nieobecnoscig pracownika.

Czy pracodawca moze zatrudni¢ pracownika na zastepstwo w innym wymiarze czasu
pracy niz praca Swiadczona przez pracownika przebywajacego na zwolnieniu lekarskim?
Czy przepisy k.p. limitujg ilo§¢ umow na zastepstwo?

2. Jarostaw B. byt zatrudniony w firmie wykonujgcej prace na budowach. Na jednej z nich
pracownicy otrzymali polecenie przeniesienia palety bloczkéw silikonowych na goérne pigtro
budowanego domu. Jeden z pracownikow zorientowat sie¢, ze na placu budowy pozostawiono
koparke, w ktdrej operator zapomniat zamkna¢ i zabezpieczy¢. Poniewaz potrafit obstugiwaé
taki sprzet on, Jarostaw B. 1 jeszcze jeden pracownik wpadli na pomyst ,,utatwienia” sobie pracy.
Postanowili, ze calg palete bloczkow wloza na tyzke koparki i podniosg je na wysoko$¢ pigtra.
Zeby przyspieszy¢ prace Jarostaw B. i drugi pracownik potozyli pod palete deske, na ktore;
staneli. Realizacja tego do$¢ oryginalnego pomystu zakonczyla si¢ tragicznie paleta w trakcie
podnoszenia zsunetla si¢ z wysokosci blisko 3 m na ziemig, obaj pracownicy spadli, a Jarostawa
B. przygniotly osuwajace si¢ z koparki bloczki. Z trudem go odratowano. Przeszedt wiele
operacji jest osobg niepelnosprawng.

Czy Jarostaw B. bedzie mial prawo do odszkodowania, zado$¢uczynienia i renty?
Czy pracodawca bedzie odpowiedzialny za szkode jaka ponidst pracownik, ktory
przyczynil si¢ do zdarzenia uznanego za wypadek przy pracy?

3. Konrad. G. ztozyt wniosek o emerytur¢ w dniu 1 grudnia 2014 r. Konrad G. urodzit si¢ 5 maja
1947 r. Sktadajac wniosek do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wykazal, ze byt zatrudniony na
umowe o prace przez 18 lat oraz w okresie od 1 lutego 1966 r. do 31 grudnia 1976 r. pracowat
w gospodarstwie rolnym rodzicéw o powierzchni 15 ha. Byt jedynakiem, w tym czasie juz nie
chodzit do szkoty, nie pracowal nigdzie zawodowo. Rodzice byli juz schorowani i jego pomoc
bylta niezbedna do prawidtowego funkcjonowania gospodarstwa. Pracowatl tam codziennie
przynajmniej przez 7 godzin.

Czy Konrad G. spelil warunki do przyznania mu prawa do emerytury?
Kiedy okres pracy w gospodarstwie rolnym moze by¢ uwzgledniony przy ustalaniu prawa
do emerytury z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych?
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1. Henryk G. zostat zatrudniony przez Anng¢ M. w Sklepie Osiedlowym T. od 1 stycznia 2020 r. na
podstawie umowy o prace na czas okreslny do 31 grudnia 2020 r. Byt on juz kiedy$
pracownikiem tego pracodawcy w okresie od 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2013 r. Henryk G.
pracowat od 1 stycznia 2014 r. do 30 wrze$nia 2019 r. w Urzedzie Gminy, skad zostat zwolniony
w trybie dyscyplinarnym. Anna M. nie byta zadowolona z pracy Henryka G. i wrgczyta mu
wypowiedzenie umowy o prace w dniu 15 pazdziernika 2020 r. wskazujac, ze umowa rozwigze
si¢ z dniem 30 listopada 2020 r.

Jaki okres wypowiedzenia obowigzuje strony?
Czy okres zatrudnienia w Urzedzie Gminy moze zostaé zaliczony do stazu pracy na
podstawie, ktorego ustala si¢ dlugos¢ okresu wypowiedzenia?

2. Jan M. jest zatrudniony w ,,F”” spdtce z 0.0. na podstawie umowy 0 prace na czas nieokreslony.
W czerwcu 2020 r. spetnit warunki do uzyskania prawa do emerytury. W dniu 1 kwietnia 2019 r.
spotka zostala postawiona w stan upadtosci z opcja likwidacji. Jan M. jest zatrudniony w spotce
od 15 lat. Pracodawca wreczyt Janowi M. wypowiedzenie umowy o prace z zachowaniem
1-miesigcznego okresu wypowiedzenia.

Czy pracodawca moze wypowiedzie¢ Janowi M. umowe o prace, jezeli tak - to z jakim
okresem wypowiedzenia?
Jezeli nie — to prosz¢ wskaza¢ uzasadnienie swojego stanowiska.

3. Kazimierz P. zmart nagle 2 lipca 2015 r. Mial wowczas ukonczone 55 lat. Podlegat
ubezpieczeniu spotecznemu 23 lata i 7 miesigcy do 15 sierpnia 2008 r. Z orzeczenia Komisji
Lekarskiej wynika, ze Kazimierz P. juz od grudnia 2008 r. byt cze§ciowo niezdolny do pracy.
Whiosek o rente rodzinng ztozyta rozwiedziona matzonka, ktora wowczas miata 54 lata
i nie miata ustalonego prawa o alimenty oraz syn Patryk, ktory ukonczyt 25 lat w dniu
30 czerwca 2015 r. 1 w tej dacie miat zdane wszystkie egzaminy z IV roku studiow pigcioletnich.
Kto nabedzie prawo do renty rodzinnej?

Jezeli tak to od kiedy i na jaki okres?
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1. Zbigniew F. w dniu 12 czerwca 2020 r, zatrudniony od 5 lat na stanowisku magazyniera,
otrzymal trzymiesigczne wypowiedzenie umowy o pracg, w ktorym jako przyczyne
wypowiedzenia pracodawca wskazat ,,utrata zaufania” Zbigniew F. nie zgadzat si¢ z ta
przyczyna i postanowil odwota¢ si¢ do sadu pracy. Przed ztozeniem tego odwotania w dniu
1 lipca 2020 r. ulegl wypadkowi komunikacyjnemu i przez dwa miesigce przebywat w szpitalu.
Z jakim dniem nastapi rozwigzanie umowy o prace?

Jaki termin przystuguje na zlozenie odwolania do sadu pracy — prosze wskazaé date, do
ktorej pracownik moze zlozy¢é odwolanie?
Czy moze zlozy¢ odwolanie po tym terminie?

2. Kamil G. zatrudniony od 1 grudnia 2020 r. w Sadzie Rejonowym na stanowisku informatyka od
4 marca 2021 r. przebywa nieprzerwanie na zwolnieniu lekarskim. W dniu 28 maja 2021 r.
dyrektor Sadu Rejonowego wystat do niego pismo rozwigzujace umowe o prace w trybie
art. 53 k.p. z datg 4 czerwca 2021 r. Pracownik odebratl pismo 2 czerwca 2021 r.

Kiedy (w jakiej dacie) umowa o prace si¢ rozwigzala?
Kiedy (w jakiej dacie) pracodawca mogl rozwiaza¢ umowe zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy?

3. Pawel L. ztozyt do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wniosek o umorzenie nalezno$ci z tytulu
sktadek na ubezpieczenie spoleczne. Mimo opisania swojej trudnej sytuacji rodzinnej
I zdrowotnej organ rentowy wydal decyzje odmawiajgca wnioskodawcy umorzenia nalezno$ci
z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
Czy Pawlowi L. przystuguje prawo wniesienia odwolania si¢ od takiej decyzji do sadu
powszechnego?
Jezeli nie w jakim trybie taka decyzja moze by¢ zakwestionowana?
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1. Kamil G. zatrudniony od 1 grudnia 2020r. w Sadzie Rejonowym na stanowisku informatyka od
4 marca 2021 r. przebywa nieprzerwanie na zwolnieniu lekarskim. W dniu 28 maja 2021 r.
dyrektor Sadu Rejonowego wystat do niego pismo rozwigzujace umowe o prace w trybie
art. 53 k.p. z datg 4 czerwca 2021 r. Pracownik odebral pismo 2 czerwca 2021 r.

Kiedy (w jakiej dacie) umowa o0 prace si¢ rozwigzala?
Kiedy (w jakiej dacie) pracodawca moégl rozwiaza¢ umowe zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy?

2. Jolanta P., zatrudniona u pracodawcy Jakuba Z. od 12 lat, ztozyta na piSmie oswiadczenie
0 rozwigzaniu umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracodawcy wskazujac, ze Jakub Z.
od trzech miesigcy zalega z zaptatg wynagrodzenia w pelnej wysokosci.
Czy i jakie Swiadczenia przystluguja pracownikowi?
Czy i jakie uprawnienia przystuguja pracodawcy?

3. Krzysztof G. urodzony 30 marca 1980 r. W latach 2000 - 2005 byt studentem Uniwersytetu
Szczecifiskiego w Szczecinie. W dniu 30 maja 2017 r. ztozyt wniosek o przyznanie mu renty
socjalnej .W dniu 15 lipca 2017 r. komisja lekarska ZUS ustalila, Ze jest on calkowicie niezdolny
do pracy od dnia 1 stycznia 2016 r. na state z powodu stwierdzonej schizofrenii paranoidalne;j,
ktoéra zostata rozpoznana w 2002 r.

Prosze podaé, czy Krzysztof G. spelnia przestanki do przyznania renty socjalnej, a jezeli
tak to od kiedy to Swiadczenie moze mu by¢ przyznane.

Czy w sytuacji uzyskania przez Krzysztofa G. prawa do renty socjalnej, w razie zawarcia
przez niego umowy o prace nakladcza z wynagrodzeniem 1100 zl miesi¢cznie, jego
ewentualna renta socjalna ulegnie zawieszeniu?

Czy z tytulu zawartej umowy o prace¢ nakladcza bedzie podlegal obowiazkowemu
ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu i zdrowotnemu?



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

ZESTAW 11

1. Maria K. byta pracownicg spotki z 0.0. Dnia 31 marca 2021 r. uptynat czas zawartej na czas
okreslony umowy o pracg. Od 21 marca 2021 r. przebywala na kwarantannie, podczas ktore;j
zakazita si¢ COVID — 19 i w efekcie tej choroby 12 kwietnia 2021 r. zmarta. W okresie
kwarantanny nie wykonywata pracy i pobierata zasitek chorobowy. Intencja stron byto
kontynuowanie zatrudnienia, bowiem ustalili, Ze kolejng umowe zawrg 1 kwietnia 2021 r. po jej
powrocie do pracy. W tym okresie Maria K. byla juz jednak powaznie chora i ostatecznie nie
doszto do zawarcia kolejnej umowy o prace. Pod koniec kwietnia zwrdcit si¢ do pracodawcy
wdowiec po pracownicy z wnioskiem o wyptate odprawy posmiertne;j.

Czy w przedstawionych okolicznosciach maz zmarlej Marii K. ma prawo do odprawy
posSmiertnej?
Jezeli tak to w jakiej wysokoS$ci?

2. W roku 2020 r. pracodawca powierzyt pracownikowi Henrykowi B. wykonywanie pracy
w formie zdalnej. Zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy 0 COVID-19 jako pracodawca zapewnit
Henrykowi B. niezbedny do pracy zdalnej sprzet, w tym laptop, skaner, router do Wifi oraz
stuchawki bezprzewodowe i mikrofon. W kwietniu 2021 r. Henryk B. zmarl, a powierzony mu
sprzet, pozostat w jego mieszkaniu. Matzonka Henryka B. nie chce zwrdcié sprzetu 1 podnosi, ze
moze to zrobi¢ po zakonczeniu postepowania spadkowego.
W jaki sposéb pracodawca moze odzyskaé nalezgce do niego mienie?
Czy prawo uzytkowania powierzonego sprzetu przechodzi na spadkobiercow zmarlego
pracownika?

3. Karolina P. jest pracownikiem Biura Rachunkowego, w ktorym jest zatrudniona na umowg
0 pracg. Pracuje w nienormowanym czasie pracy. Biuro Rachunkowe zawarto umowe
o $wiadczenie ustug ze Spotka z 0.0. w K., zajmujacg si¢ rachunkowoscia na wykonywanie
bilansu, a spotka z 0.0. w K. zawarla umowg zlecenia z Karoling P. na wykonywanie bilansu na
rzecz Biura Rachunkowego, w ktorym jest zatrudniona Karolina P. na umowe o prace. Prace nad
bilansem Pani Karolina miata wykonywa¢ w weekendy, kiedy nie wykonuje pracy na rzecz
swojego pracodawcy. Wynagrodzenie za umowe zlecenia ustalono w wysokosci 3 tysiecy
zlotych. Z umowy o prace Karolina P. otrzymywata wynagrodzenie zasadnicze 6 tysiecy ztotych
1 premi¢ regulaminowa w wysokosci 1.500 ztotych.
Jaka kwota bedzie stanowila podstawe¢ wymiaru skladki i kto bedzie jej platnikiem?
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1. Olimpia M. byta zatrudniona w Urzedzie Gminy jako referent. Pozostawata w zwigzku
malzenskim i byta matka dwdch niepetnoletnich corek. W kwietniu 2021 r. byta uczestnikiem
wypadku samochodowego, doznata wielu uszkodzen ciata, w wyniku czego w maju 2021 r.
zmarta. W Urzegdzie Gminy byla zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.
Dnia 15 lipca 2021 r. maz Olimpii M. chcac wystapi¢ o rente rodzing zwrécit si¢ do pracodawcy
Urzedu Gminy o wydanie §wiadectwa pracy. Kadrowa zatrudniona w Urzedzie Gminy
odmowita wydania §wiadectwa pracy uzasadniajac to tym, ze Swiadectwo pracy wydaje si¢ tylko
pracownikowi.

Czy pracodawca ma obowigzek wystawi¢ zmarlemu pracownikowi §wiadectwo pracy?
Czy w przypadku wygasniecia stosunku pracy pracodawca zobowigzany jest wyda¢
Swiadectwo pracy osobom uprawnionym do renty rodzinnej po zmarlym pracowniku?

2. Pozwany — zesp6t szkot — w wypowiedzeniu umowy o pracg dokonanym 9 lipca 2013 r.
nalezycie skonkretyzowac przyczyne wypowiedzenia, ktora dodatkowo okazata si¢ prawdziwa -
likwidacja stanowiska pracy. Sad Rejonowy uwzglednit takze, ze powddka jest cztonkiem
mig¢dzyzaktadowej organizacji zwigzkowej. Na mocy uchwaty 4 kwietnia 2012 r. byta objeta
szczego6lng ochrong na okres kadencji od 4 kwietnia 2013 r. do 4 kwietnia 2016 r. Organizacja
zwigzkowa nie zgodzita si¢ na wypowiedzenie jej umowy o pracy. W ocenie Sadu Rejonowego
brak zgody zwigzku zawodowego nie naruszat art. 32 ust. 1 punkt 1 ustawy o zwigzkach
zawodowych, gdyz organizacja zwigzkowa nie przedstawita kwartalnej informacji o liczbie
czlonkow na podstawie art. 25" ust. 2 ustawy o zwiazkach zawodowych. Pracownica zaskarzyla
wyrok Sadu Rejonowego w catosci podnoszac, ze pracodawca naduzyt swoich praw
podmiotowych, bowiem miat pelng §wiadomos$¢ funkcjonowania w swoim zaktadzie pracy
organizacji zwigzkowej oraz osob objetych jej ochrona.

Czy czynnosci podjete przez pracodawce bez wymaganego wspoldzialania z organizacja
zwigzkowaq w przedstawionej sytuacji sa wadliwe?

3. Ewelina Z. jest zatrudniona na umowg o pracg w spotce z 0.0. OKO w P. Spotka zajmuje si¢
produkcja aparatow stuchowych. Umowa na czas nieokreslony zostata zawarta od 2001 r.
Po ostatniej podwyzce jej wynagrodzenie wyniosto 5 tysigcy ztotych. W roku 2020 r. rozpoczeta
prowadzenie dzialalnosci gospodarczej. Wczesniej nigdy nie prowadzita dziatalnosci
gospodarczej. W ramach swojej dziatalnosci Ewelina Z. miala zajmowac si¢ oprowadzaniem
wycieczek po miejskich zabytkach.
Czy Ewelina Z. moze skorzysta¢ w ramach rozpoczetej dzialalnosci z ulgi na start?
Czy powinna odprowadza¢ skladke zdrowotna?
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1. Wraz z umowg o prace na czas niecokreslony strony podpisaly umowe o zakazie konkurencji. Na
jej podstawie pracownik zobowiazat si¢ powstrzymywac od wszelkiej dziatalno$ci naruszajace;j
interes pracodawcy przez caly okres zatrudnienia u pracodawcy oraz u jego nastgpcow
prawnych. Ustalono, ze zakaz bedzie obowigzywat réwniez przez rok po ustaniu zatrudnienia
w zamian za comiesi¢czne odszkodowanie w wysokosci 25% przecigtnego wynagrodzenia
pracownika z ostatniego roku zatrudnienia. Co jednak najistotniejsze — postanowienia o zakazie
konkurencji miaty mie¢ zastosowanie wylgcznie, gdy pracodawca potwierdzi to pisemnym
oswiadczeniem, najp6zniej w ostatnim dniu trwania umowy o prace. W przeciwnym razie,
umowa o zakazie konkurencji, ulegata rozwigzaniu z ostatnim dniem zatrudnienia. Dnia
31 marca 2021 r. stosunek pracy zostat rozwigzany na skutek wypowiedzenia ztozonego przez
pracownika. Pracodawca nie zlozyl pracownikowi o§wiadczenia o obowigzywaniu umowy
0 zakazie konkurencji. Mimo to byty pracownik powstrzymywat si¢ od podjecia zatrudnienia
w firmach o profilu dziatalno$ci podobnym do prowadzonej przez wczesniejszego pracodawce,
aby nie naruszy¢ zakazu konkurencji. Dnia 1 pazdziernika 2021 r. wystapit na droge sagdowa
o zaptat¢ odszkodowania z tytutu zakazu konkurencji.

Jaki powinien zapas$¢ wyrok?

W jakiej formie powinna by¢ zawarta umowa o zakazie konkurencji?

Czy w umowach o zakazie konkurencji dopuszczalne sa zastrzyzenia mozliwosci
jednostronnego odstapienia od umowy?

Jakie znaczenie ma to, Ze pracodawca wiedzial, ze pracownik powstrzymuje si¢ od
wykonywania pracy w firmach o profilu dzialalno$ci podobnym do prowadzonego przez
pracodawce?

2. Zaktad budowlany zatrudniajacy Przemystawa G. w miesigcach letnich wydaje pracownikom
wodg butelkowang z przeznaczeniem do spozycia na terenie zakladu. Podczas opuszczenia przez
Przemystawa G. terenu zaktadu pracownicy ochrony znalezli w jego torbie dwie pottora literowe
nienapoczete butelki wody.

Czy przywlaszczajac wode pracownik dopuscil sie ciezkiego naruszenia obowigzkow
pracowniczych?

Czy fakt, ze warto$¢ butelki wody nie przekraczala S zl wplywa istotnie na oceng jej
zachowania?

3. Tadeusz B. zostat powotany na cztonka zarzadu spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia na
podstawie przepiséw k.s.h. Swoja funkcje pelnit wytacznie na podstawie aktu powolania bez
zawierania dodatkowej umowy o wykonywanie czynnosci w zarzadzie. Uchwalg udzialowcow
przyznano mu wynagrodzenie miesigczne w wysokosci 22.000 zt.

Czy powolanie w sklad zarzadu spoélki prawa handlowego jest tytulem do ubezpieczenia
emerytalnego rentowego i czy w zwiazku z tym Tadeusz B. podlega ubezpieczeniom

Z tytulu pelnienia funkcji w zarzadzie?

Czy jego wynagrodzenie podlega oskladkowaniu?
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1. W Grzegorz K. przy opuszczaniu zaktadu pracy zostat zatrzymany do wyrywkowej kontroli.
W trakcie inspekcji zawarto$ci plecaka ujawniono w nim dwie maseczki ochronne uzywane na
terenie zakladu. W momencie kontroli Grzegorz K. nie wyttumaczyt ich pochodzenia, nie
przedstawil tez rachunku, ani faktury wskazujacych na legalne pochodzenie maseczek. Po
przyjezdzie policji pracownik zostat ukarany mandatem karnym w wysokos$ci 100 zt.
W kolejnym dniu roboczym po zdarzeniu pracownik przedstawit pracodawcy dowod zakupu 100
szt. masek. Na fakturze nie byto jednak okreslonego rodzaju i marki masek. Pracownik
tlumaczyl, ze dzien wczesniej zakupit maski w sklepie, a po zakupie schowat je do plecaka,
ktory zabiera ze sobg do pracy. O tym fakcie przypomniat sobie dopiero w momencie kontroli,
kiedy to pracownicy ochrony poprosili go o okazanie zawarto$ci plecaka. Mimo to pracownik
zostal zwolniony w trybie dyscyplinarnym i jako przyczyng rozwigzania stosunku pracy
pracodawca wskazat probe przywlaszczenia mienia pracodawcy. W toku procesu sprzedaz
masek potwierdzit wlasciciel sklepu. Przestuchani §wiadkowie - pracownicy pozwanego zaktadu
pracy zeznali, ze Grzegorz K. nie mial dostgpu do duzej ilosci masek, bowiem pracownikom
wydawano maski po jednej lub dwie. Wobec watpliwosci co do popetnienia przez pracownika
czynu, sad pracy uznat jego zwolnienie dyscyplinarne za niezgodne z prawem i przywroécit go do
pracy.
Czy wyrok Sadu jest stuszny?
Czy kradziez masek jezeli faktycznie mialaby miejsce jest ciezkim naruszeniem
podstawowych obowiazkow?

2. Pawel Z. byt zatrudniony u pracodawcy na podstawie umowy o prace od 2006 r. W zwiagzku
z tym byt uprawniony do odprawy w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia. Dnia
1 pazdziernika 2014 r. pracodawca ztozyl pracownikowi o$§wiadczenie o wypowiedzeniu
warunkow pracy i ptacy. Z uwagi na to, ze Pawel Z. nie odmowit przyjecia nowych warunkow
zostal objety postanowieniami nowej umowy, ktore regulowaty rodzaj i miejsce pracy,
wynagrodzenie, wymiar czasu pracy, rodzaj umowy, a takze czas rozpoczecia umowy.
W pozostalym zakresie pracownik zostal objety postanowieniami wewnatrzzaktadowych aktow
prawa pracy, o czym zostat poinformowany. W przeciwienstwie do pierwotnej umowy o prace
ani nowa umowa o praca, ani wewnatrzzaktadowe akty prawa pracy nie przewidywaty, aby
pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy nalezna byta odprawa.
Czy roszczenie pracownika o odprawe jest stuszne?

3. Sp. Z 0.0. prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza na terenie Polski, ma filie w kilku panstwach na
terenie Europy migdzy innymi w Kijowie. Na poczatku 2021 roku zatrudnita obywatela Ukrainy
na stanowisku analityka na podstawie umowy 0 prace na czas nieokreslony. Z umowy o prace
wynika, ze obywatel Ukrainy bedzie wykonywat prace w filii spotki, ktora ma siedzibe
w Kijowie.

Poniewaz obywatel Ukrainy wykonuje prace poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej czy
bedzie mogl by¢ uznany na terytorium Polski za pracownika, jezeli tak to czy bedzie
podlegal ubezpieczeniom spolecznym w Polsce?
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1. Pracodawca dowiedziat si¢ od kilku swoich pracownikow, ze jeden z zatrudnionych Jan L.
podbiera pienigdze z kasy sklepu. Przeprowadzit postgpowanie wyjasniajace. Sporzadzit notatki
urzedowe z wystuchania kilku swiadkow, ktorzy potwierdzili jego podejrzenia. Pracodawca
zwolnit pracownika i ztozyl zawiadomienie o popeknieniu przestepstwa, do ktorego dotaczyt
informacje uzyskane podczas przeprowadzanego postgpowania.

Czy postepowanie pracodawcy bylo prawidlowe?

Czy pracodawcy mozna zarzuci¢ naruszenie dobr osobistych pracownika?

Czy pracodawca odpowiada za naruszenie dobr osobistych pracownika wynikajgce

z postepowania karnego nawet wtedy, gdy pozbawil etatowca zatrudnienia, zarzucajac mu
popelnienie przestepstwa, ktore mialo uniemozliwi¢ dalsze zatrudnienie na zajmowanym
stanowisku?

2. Pracownika Andrzej O. zostat zwolniony dyscyplinarnie. Pracodawca jako przyczyne wskazat
popelnienie przestepstwa na szkode pracodawcy — przywlaszczenie powierzonego mu mienia.
Oprocz zwolnienia, pracodawca ztozyl zawiadomienie do prokuratury o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa. Sad karny ostatecznie uniewinnit pracownika od stawianego mu zarzutu.
Pracownik wniost do Sadu pozew o zasadzenie zados¢uczynienia w kwocie 50.000 zt za
bezpodstawne posadzenie go o popetnienie przestepstwa, tak w o§wiadczeniu woli o rozwigzani
umowy, jak i w zawiadomieniu skierowanym do prokuratury.

Czy pracownik ma szans¢ na wygranie procesu?

3. Kazimierz P. urodzony 1 listopada 1948 r. w dniu 5 kwietnia 2017 r. ztozyt wniosek
o przyznanie emerytury. Na dzien zlozenia wniosku udowodnit 12 letni okres sktadkowy
z tytutu zatrudnienia w Przedsigbiorstwie Z., 5 letni okres nauki w szkole wyzszej na jednym
kierunku zgodnie z wymiarem okreslonym w programie studiow i nauke t¢ zakonczyl uzyskujac
tytut magistra, 5 letni okres oplacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow z tytutu
prowadzenia gospodarstwa rolnego o powierzchni 10,50 ha przeliczeniowego oraz 5 letni okres
pobierania renty z tytulu czesciowej niezdolnosci do pracy z ogélnego stanu zdrowia, do ktorej
prawo ustato z powodu odzyskania zdolnosci do pracy. Obecnie Kazimierz P. od 2 lat nie
podlega zadnemu ubezpieczeniu spotecznemu.
Prosze poda¢, czy Kazimierz P. spelnia przeslanki do przyznania emerytury?
W jakim terminie powinien wyda¢ decyzj¢ emerytalng Zaklad Ubezpieczen Spolecznych,
a jezeli decyzja ta bedzie pozytywna, to od kiedy ta emerytura powinna by¢ przyznana?
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1. Jacek B. jest zatrudniony w spdice od 15 lat na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony,
w pelnym wymiarze czasu pracy. W spotce Y. nie ustala si¢ plandw urlopéw wypoczynkowych.
Nie wykorzystat urlopu wypoczynkowego w catosci za rok 2016, 2017, 2018, 2019 i 2020,
wymiarze tgcznym 130 dni, jaki i ma prawo do urlopu wypoczynkowego za 2021 r. wymiarze
26 dni. Nowy prezes zarzadu spotki Y. Roman K. zastanawiat si¢ w lutym 2021 r., czy prawo do
urlopu wypoczynkowego Jacka B. za 2016 r. i 2017 r. ulegto przedawnieniu, czy moze on
zobowigzac¢ Jacka B. bez jego zgody do wykorzystania do dnia 30 wrze$nia 2021 r. zalegtych
urlopow za okres do 2020 r., ewentualnie, czy bez rozwigzania z Jackiem B. umowy o pracg
moze mu wyptaci¢ ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy za lata 2016— 2020.
Prosze udzieli¢ odpowiedzi na watpliwoSci prezesa zarzadu spotki Romana K.

2. Anna K. podjeta pierwsza w zyciu prace na czas okreslony od 19 stycznia do 31 marca 2021 r.
w pelnym wymiarze czasu pracy. Nastgpnie rozpoczeta kolejng prace na pelny etat w tym
samym roku kalendarzowym u innego pracodawcy - od 5 kwietnia 2021 r. Dnia 15 lutego
2021 r. ztozyta wniosek o udzielenie jej urlopu wypoczynkowego. Pracodawca odmowit
udzielenia urlopu wskazujac, ze nie nabyta jeszcze prawa do swojego pierwszego urlopu.

Czy pracodawca stusznie odmowil Annie K udzielenia urlopu wypoczynkowego?
Kiedy Anna K. nabyla prawo do urlopu u pierwszego pracodawcy?

Kiedy nabedzie prawo do urlopu wypoczynkowego u kolejnego pracodawcy, u ktérego
rozpoczela prace 5 kwietnia 2021 r.?

Kiedy nabedzie prawo do pelnego wymiaru urlopu wypoczynkowego?

3. Robert W. jest zatrudniony w ramach stosunku pracy w Biurze Rachunkowym G.M., w ktérym
zajmuje si¢ obsluga podmiotow gospodarczych. Od 10 marca 2021 r. bedzie dodatkowo
wykonywat umowe zlecenia w innej firmie, ktora przygotowuje bilanse dla Biura
Rachunkowego G.M. W ramach tej umowy Robert W. bedzie si¢ zajmowat przygotowaniem
I zbieraniem danych statystycznych. Umowa zlecenia zawarta z inng firma bedzie faktycznie
wykonywana na rzecz wtasnego pracodawcy Biura Rachunkowego G.M.

Kto bedzie zobowigzany odprowadza¢ skladki od umowy o prace i od umowy zlecenia?
Czy firma, w ktorej Robert W. jest zatrudniony na podstawie umowy zlecenia jest
platnikiem skladek za Roberta W.?
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1. Z powodu likwidacji firmy w maju 2021 r. pracodawca Zygmunt G. rozwigzal umowe
o prace¢ z pracownikiem Januszem M. korzystajacym z urlopu bezptatnego od 1 stycznia 2021r.
do dnia zakonczenia zatrudnienia. Pracodawca odmowit wyptaty ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy z br. Janusz M. nie zgadza si¢ z decyzja pracodawcy i ztozyt pozew do sadu
pracy o wyptate ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy za rok 2021.
Czy pracodawca shusznie odmoéwil wyplaty ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy?
Czy w okresie urlopu bezplatnego pracownik nabywa uprawnienia pracownicze, jezeli tak
to jakie, jezeli nie to dlaczego?
Prosze uzasadnié¢ swoja odpowiedz.

2. Zgodnie z umowg o prace Krzysztof G. otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 3000 zt ptacy
zasadniczej oraz 500 zt dodatku stazowego. Obowigzuje go trzymiesigczny okres rozliczeniowy.
Od kwietnia do czerwca 2020 r. pracownik przekroczyt norme tygodniowg o 16 godzin
z powodu pracy po 8 godzin dodatkowo w maju i czerwcu 2020 r. Liczba godzin przypadajacych
do przepracowania w tym okresie rozliczeniowym wynosita 496. Krzysztof G. uwaza, ze z tytutu
przekroczenia normy $redniotygodniowej przystuguje mu 100% dodatek, ktoéry powinien by¢
wyptacony z wynagrodzeniem za czerwiec. Pracodawca nie zgadza si¢, uwaza, ze pracownikowi
nalezy si¢ dodatek w wysokos$ci 50%, bowiem pracg wykonywal w dni robocze, a nie
w ustawowo wolne od pracy.

Jakie wynagrodzenie przystuguje Krzysztofowi G. za przekroczenie normy czasu pracy?
Co stanowi podstawe obliczenia dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych,

w przypadku pracownikow otrzymujgcych wynagrodzenie wynikajace z osobistego
zaszeregowania okreslonego stawka godzinowg?

3. Przedsigbiorca Wtodzimierz K. prowadzi od 30 lat Biuro Rachunkowe. W zwiazku z tym, ze
w ostatnim okresie coraz czgsciej choruje i prawdopodobnym jest, ze bedzie wystepowat o rente
z tytulu niezdolnosci do pracy, postanowil zatrudni¢ swojg corke na stanowisku ksiegowe;.
Katarzyna K. corka Wtodzimierza K. w dniu zawarcia z nig umowy o prac¢ nigdzie nie
pracowata. Umowa o prace zostata zawarta na czas nieokreslony. Cérka prowadzi odrebne
gospodarstwo domowe.
Czy do celow ustalania tytulu do ubezpieczen powinna by¢ traktowana jako pracownik,
czy tez jako osoba wspélpracujaca?
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1. Mieczystaw S. ukonczyt studia na Uniwersytecie Szczecinskim na Wydziale Prawa
w 2015 r. Bezpos$rednio po studiach podjat zatrudnienie w firmie A, w ktdrej przepracowat 1 rok
i 3 miesigce. Nastepnie zatrudnit si¢ w firmie B w pelnym wymiarze czasu pracy i pracuje W niej
juz przeszto 3 lata . W pazdzierniku 2020 r. kontynuujac prace w firmie B podjat dodatkowa
prace w firmie C na 1/4 etatu. Pracownik legitymuje si¢ ponad dziesigcioletnim stazem pracy —
uwzgledniajgc ukonczenie studiéw. Firma B. udzielita mu w 2020 r. 26 dni urlopu
wypoczynkowego.
Jaki urlop wypoczynkowy przystugiwal Mieczystawowi S. w firmie C za rok 2020?
Na podstawie jakich okreséw nalezy liczy¢ prawo do urlopu i jego wymiar w firmie C?

2. Pracodawca zaproponowatl pracownikom dobrowolny pakiet treningowy-¢éwiczenia on-line
z trenerem wykonywane bezposrednio po godzinach pracy. Pracownik podczas sesji treningowe;j
doznal urazu. Zgtosit do pracodawcy zdarzenie, oczekujac, ze zostanie zakwalifikowane jako
wypadek przy pracy. Pracownik uwazal, ze byt to wypadek przy pracy, poniewaz ¢wiczenia byly
prowadzone w celu ograniczenia negatywnych konsekwencji zwigzanych z praca siedzaca
w ramach pracy zdalnej. Pracodawca za$ podnosit, ze nie widzi zwigzku zdarzenia z praca,
bowiem zaj¢cia nie mialy charakteru obowigzkowego. Uczestnictwo w nich bylo dobrowolne nie
wigzato si¢ z poleceniem pracodawcy
Czy roszczenie pracownika jest zasadne?
Jakie znaczenie ma fakt, ze inicjatywa ¢wiczen pochodzila od pracodawcy?
Podaj definicj¢ wypadku przy pracy.

3. Beata Z. ma 22 lata i studiowata na Uniwersytecie imieniem Adama Mickiewicza w Poznaniu na
wydziale prawa. Z uwagi na problemy rodzinne i konieczno$¢ sprawowania opieki nad matka
nie zdala egzaminéw z 2 semestru II roku studiow. W zwigzku z tym zostata skre§lona z listy
studentow 10 stycznia 2021 r. W trakcie studiow Beata Z. zawarta umowg zlecenia ze spotka
z 0.0. H. w P. na prowadzenie telemarketingu. Umowa zlecenia zostata zawarta w listopadzie
2020 r.

Czy w zwiazku z utratg statusu studenta poétka z o.0. powinna zglosi¢ pania Beate Z. do
obowiazkowych ubezpieczen emerytalnego, rentowego, wypadkowego i zdrowotnego?
Jezeli tak, to z jakim dniem ma obowiazek zgloszenia?
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1. Pracownik, po ukonczeniu liceum ogolnoksztatcacego, 1 pazdziernika 2016 r. podjat swoje
pierwsze zatrudnienie na podstawie umowy o pracg, ktore kontynuuje do chwili obecnej. Dnia
1 pazdziernika 2016 r. rozpoczat tez pigcioletnie studia wyzsze na Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym. W potowie lipca 2021 r. zaplanowal obrong pracy
magisterskiej. Po obronie pracy magisterskiej pracownik chcial, by do stazu pracy,
wplywajacego na wymiar jego urlopu, zaliczy¢ mu okres nauki. Pracodawca odmoéwit
pracownikowi uznajac, ze korzystniejszym dla niego bedzie doliczenie mu do stazu pracy, od
ktorego zalezy wymiar urlopu, okresu pracy, a nie okresu studiow.

Czy stanowisko pracodawcy jest stuszne?

Prosze uzasadnic swoje stanowisko i wskaza¢ kiedy pracownik nabedzie prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 26 dni przy zaliczeniu mu do stazu pracy, na podstawie
ktoérego bedzie liczony wymiar urlopu ukonczonej szkoly wyzszej?

2. Pracodawca zdecydowat si¢ na wreczenie pracownikowi wypowiedzenia umowy zawartej na
czas nieokreslony. W tresci uzasadnienia zawart kilka konkretnych przyczyn, wskazujac jednak
btedne podstawy prawne. W tym przypadku brak wskazania prawidlowych podstaw prawnych
w ocenie pracodawcy nie przesadzato o wadliwo$ci uzasadnienia wypowiedzenia umowy
o prac¢. Pracownik uwaza, ze wskazanie przez pracodawce w oswiadczeniu woli
o wypowiedzeniu umowy o prace btednej podstawy prawnej odnoszacej si¢ do przyczyny
opisowo powotanej, stanowi naruszenie. W zwigzku z tym odwotat si¢ do sadu pracy
o przywrdcenie do pracy .

Czy sad pracy powinien uwzgledni¢ roszczenie pracownika o przywrocenie do pracy?
Omow wymogi formalne przy wypowiadaniu umowy o prace¢ zawartej na czas
nieokreslony.

3. Jadwiga J. urodzona 1 czerwca 1960 r. pobiera od dnia 1 stycznia 2014 r. rente z tytulu
cze$ciowej niezdolnosci do pracy, ustalong na state. Ma udowodniony jedynie 23-letni okres
sktadkowy z tytutu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy spétce M. oraz 2 letni okres
niesktadkowy. Od dnia 1 marca 2021 r. jej renta z tytulu cze$ciowej niezdolnosci do pracy byta
ustalona w wysokoS$ci najnizszej renty.

Prosze rozstrzygna¢, czy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych zamiast renty z tytulu
cze¢Sciowej niezdolnosci do pracy moze przyzna¢ Jadwidze J. emeryture¢ z urz¢edu?
Jezeli tak, to od kiedy i czy ta emerytura moze by¢ nizsza od najnizszej emerytury, jaka
byla ustalona od dnia 1 marca 2021 r.?
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1. Dwaj pracownicy Marian R. i Sebastian A. zatrudnieni w Zaktadzie Energetycznym na
stanowisku elektrykow wysokich napi¢¢ zostali wielokrotnie przylapani na naruszeniu zasady
trzezwos$ci w miejscu i czasie pracy. Pili w nocy alkohol i wykonywali prace przy wysokich
napigciach. Sebastian A. zostat zwolniony dyscyplinarnie, Marian R. otrzymat od pracodawcy
wypowiedzenie umowy z jednoczesnym zwolnieniem z obowigzku $wiadczenia pracy. Sebastian
A. nie odwotat si¢ do sadu pracy od otrzymanego rozwigzania umowy o prace twierdzac, ze
wystapienie o odszkodowanie z tytutu nierdwnego traktowania w zatrudnieniu jest
wystarczajace?

Czy stusznie Sebastian A. wystgpil do sadu pracy o odszkodowanie z tytulu nier6wnego
traktowania w zakresie rozwigzywania umowy o prace?

Jaki powinien zapas$¢ wyrok?

Jakie okolicznosci powinien podnosi¢ Sebastian A. w trakcie postepowania przed Sadem
Pracy?

Jaka argumentacje moze przedstawi¢ pracodawca?

2. Karolina G. zatrudniona w podstawowym systemie czasu pracy od poniedziatku do piatku,
wykorzystujac urlop wypoczynkowy w okresie od 6 do 17 maja 2021 r. zachorowata 1 otrzymata
za$wiadczenie lekarskie o czasowej niezdolno$ci do pracy. Zwolnienie lekarskie byto
wystawione na okres od 14 do 23 maja 2021 r. Z powodu choroby Karolina G. nie wykorzystata
2 dni, to jest 14 1 17 maja zaplanowanego urlopu wypoczynkowego. W zwigzku
z niewykorzystaniem urlopu stawita si¢ do pracy dopiero po 2 dniach od zakonczenia zwolnienia
lekarskiego czyli 26 maja 2021 r.

Czy nieobecno$¢ w pracy Karoliny G. od 24 i 25 maja mozna uzna¢ jako
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy?

Czy pracownik moze samodzielnie wydtuzy¢ urlop wypoczynkowy o dni niewykorzystane
z powodu choroby?

3. Jan O. od 1 lipca 2020 r. prowadzi jako osoba fizyczna pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg na
podstawie ustawy ,,0 swobodzie dziatalnosci gospodarcze)”. Z tego wzgledu, 1z jest to jego
pierwszy tytul do objecia go ubezpieczeniem spotecznym, podstawa wymiaru sktadki na
ubezpieczenie spoteczne wynosi 30% minimalnego wynagrodzenia. Na okres od dnia 1 lutego
2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r. Jan O. zawarl umowe zlecenia ze spotka M. 1 z tytutu
wykonywanej pracy na rzecz tej spoiki, ma otrzymywac¢ wynagrodzenie miesi¢czne
w wysokos$ci 600 zt. Jan O. w dniu 3 lutego 2021 r. zwrécit si¢ o informacj¢ do Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych, czy z tytulu zawartej umowy zlecenia bedzie podlegal rowniez
obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu i1 zdrowotnemu.
Prosze poda¢ jaka powinna by¢ tres¢ odpowiedzi Zakladu Ubezpieczen Spolecznych?
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1. Katarzyna Sz. regularnie spozniata si¢ do pracy, co dezorganizowato przyjeta organizacj¢ zadan
w ramach pracy skooperowanej. Pracodawca przeprowadzil z pracownicg rozmowe
dyscyplinujaca, co spowodowalo, ze pracownik zaczal punktualnie przychodzi¢ do pracy.
Pracodawca postanowit po kilku miesigcach wypowiedzie¢ Katarzynie Sz. umowe o prace,
wskazujac na trudny charakter uniemozliwiajacy wykonywanie pracy w zespole, a takze
powolujac si¢ na wystepujace w przesztosci naruszenia dyscypliny pracy.

Czy brak umiejetnos$ci pracy w zespole moze by¢ powodem uzasadniajacym
wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony?

Czy powolywanie si¢ na wystepujace w przeszlo$ci problemy z pracownikiem, ktore
aktualnie nie maja miejsca, moze stanowi¢ przyczyne wypowiedzenia umowy o prace?

2. Karolina C. z uwagi na rozpoczecie posytania dziecka do przedszkola, zwrdcita si¢ do
pracodawcy Joanny M. prowadzacej Zaktad Krawiecki o objecie jej ruchomych rozktadem czasu
pracy. Joanna M. zatrudniata kilkunastu pracownikow. Jej zaktad krawiecki byl otwarty od
godziny 6:00 do godziny 19:00. Pani Joanna zgodzita si¢ na umozliwienie Karolinie C. pracy
w ruchomym rozktadzie czasu pracy i razem ustality, ze Karolina C. bedzie rozpoczynata prace
w kazdym o$miogodzinnym dniu, pomig¢dzy godz. 6:00 a 8:00. W poniedziatek Karolina C.
pracowata od godziny 7:00 do godziny 15:00, we wtorek od godziny 6:00 do godziny 14:00.
Na koniec okresu rozliczeniowego zwrdcita si¢ do pracodawcy o wyptate wynagrodzenia za
prace ponad 8 godzin w poniedziatek.

Czy prace w dobie poniedzialkowej, w dziewiatej godzinie mozna uzna¢ za prace
w godzinach nadliczbowych?

3. Stanistaw G. urodzony 14 kwietnia 1965 r. pobierat od dnia 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia
2018 r. rente¢ z tytutu niezdolnosci do pracy w zwiazku z wypadkiem przy pracy, jaki zaistniat 5
stycznia 2009 r., majac udowodniony 15 letni okres sktadkowy 1 2 letni okres niesktadkowy do
dnia wypadku. Prawo do powyzszej renty ustato z dniem 31 grudnia 2018 r. gdyz Stanistaw G.
odzyskat zdolnos¢ do pracy. Od 1 stycznia 2019 r. do 31 maja 2021 r. nie podlegal Zadnemu
ubezpieczeniu spotecznemu. W dniu 1 czerwca 2021 r. ponownie zlozyl wniosek o przyznanie
prawa do renty w zwigzku z wypadkiem przy pracy z dnia 5 stycznia 2009r. Komisja lekarska
ZUS ustalita, iz Stanistaw G. jest ponownie niezdolny do pracy od dnia 1 maja 2021 r.

w zwiazku z wypadkiem przy pracy z 5 stycznia 2009 r., okresowo do dnia 30 kwietnia 2024 r.
Pomimo tych ustalen, organ rentowy odmowil przyznania Stanistawowi G. prawa do renty, gdyz
ponowna jego niezdolnos$¢ do pracy nie powstata w ciggu 18 miesigcy od ustania prawa do renty,
ani nie powstata w ciggu 18 miesiecy od ostatniego okresu sktadkowego i niesktadkowego.
Prosze ocenié¢ zasadno$¢ decyzji organu rentowego, przy powyzszej argumentacji.
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1. Pracodawca zamierza wypowiedzie¢ Karolowi N. - pracownikowi b¢dacemu cztonkiem
zaktadowej organizacji zwigzkowej umowe o prace na czas nieokreslony. W tym celu zaprosit
do siebie pracownika oraz przewodniczacego zwigzku zawodowego. Podczas spotkania
pracodawca w pierwszej kolejnosci wreczyt przewodniczacemu organizacji zwigzkowej pismo
informujace o zamiarze wypowiedzenia umowy pracownikowi Karolowi N., chwilg pdzniej
pracownik otrzymat pisemne wypowiedzenie umowy. W pismie o wypowiedzeniu umowy
o prac¢ pracodawca zarzucit Karolowi N., ze nie zawiadomit pracodawcy o znanej mu naganne;j
postawie Marianny K. do wykonywanych przez nig obowigzkoéw. Karol N. thumaczyt si¢, ze
donoszenie na wspotpracownikoéw nie nalezy do jego obowigzkoéw. Poza tym nie byt
przetozonym Marianny K.

Czy postepowanie pracodawcy nalezy uzna¢ za prawidlowe?

Czy wskazana przyczyna moze uzasadnia¢ wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony?

Omow procedure konsultacji wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony
ze zwigzkami zawodowymi?

2. Stanistaw G. $wiadczyt prace w sklepie spozywcezym jako sprzedawca, w dniu 18 listopada
2020 r. w godzinach od 15:00 do 23:00, a nastepnie 19 listopada 2020 r. w godzinach od 6:00 do
14:00. W dobie pracowniczej, ktora rozpoczeta si¢ 18 listopada 2020 r. o godzinie 15:00 i trwata
do 19 listopada 2020 r. do godziny 15:00 pracownik miat zapewnione 7 godzin odpoczynku.
Czy pracodawca prawidlowo zaplanowal prace?

Jak powinien wyglada¢ harmonogram pracy zapewniajacy dobowy odpoczynek?
W jakich przypadkach pracodawca nie musi zapewnia¢ dobowego odpoczynku?

3. Karoliny P. ma 28 lat. Dostarczyta zwolnienie lekarskie od pierwszego dnia po powrocie
z dwuletniego urlopu wychowawczego. Przed urlopem byta zatrudniona przez okres 8 miesiecy.
Karolina P. uwaza, ze powinna otrzymywac¢ wynagrodzenie chorobowe od pierwszego dnia
zwolnienia lekarskiego. Pracodawca odmowit wyptaty wynagrodzenia chorobowego podnoszac,
ze przerwa w ubezpieczeniu spotecznym byta dluzsza niz 30 dni.
Czy Karolina P. slusznie domaga si¢ wynagrodzenia chorobowego od pierwszego dnia
zwolnienia lekarskiego?
Jezeli tak to od kiedy nabe¢dzie prawo do zasitku chorobowego?
Czy okres wyczekiwania na prawo do zasiltku chorobowego jest traktowany na rowni
z okresem ubezpieczenia chorobowego?
Czy okres wyczekiwania zawsze jest rownoznaczny z okresem oplacania skladek?
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1. Kornelia S., Matgorzata C. Urszula M. i Halina Z. sg zatrudnione zaktadowym magazynie
artykuldw spozywczych na podstawie umowy o prace¢ na czas nieokreslony w spolce
z ograniczong odpowiedzialno$cia, ktora prowadzi hurtownie, otrzymujac wynagrodzenie po
5.000 zt miesiecznie. Pracownice, w dniu 10 marca 2020 r. podpisaty umowe o wspolnej
odpowiedzialno$ci materialnej po 25% za powstata szkode, a pracodawca powierzyt im
prawidtowo mienie znajdujgce si¢ w magazynie, wrgczajgc im spis inwentaryzacyjny, ktory
zostal przez nie podpisany. W umowie rOwniez zaznaczono, iz Kornelia S., Malgorzata C.
Urszula M. i Halina Z. w razie powstania niedoboru wyrazajg zgode na potragcenie
rownowartosci powstatego niedoboru z ich wynagrodzenia po 500 zt miesigcznie.
W dniu 11 marca 2021 r. przeprowadzono inwentaryzacje, ktora potwierdzita niedobor
w wysokos$ci 75.000 zt. Pracodawca chce obcigzy¢ pracownice catym niedoborem w sytuacji,
gdy w hurtowni, w ktorej one pracowaty, na skutek awarii przez okres 3 miesiecy, nie dziatat
system zabezpieczenia magazynu, ktory wykrywatby proby wyniesienia towarow z hurtowni, ale
nie zgloszono kradziezy, a ponadto czgs$¢ towarow spozywcezych o wartosci 10.000 zt ulegta
zepsuciu, ze wzgledu na awari¢ lodowek. Pracodawca rozwaza potracenie powstatego niedoboru
z wynagrodzenia pracownikoéw oraz czy mozna wypowiedzie¢ kierowniczce sklepu Korneli S.
umowe o prace wylacznie z powodu powstania niedoboru .
Prosze udzieli¢ odpowiedzi na powyzsze watpliwos$ci pracodawcy.
Czy pracodawca jest uprawniony do wystawienia weksla gwarancyjnego jako srodka
zabezpieczenia przyszlych ewentualnych roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej
w mieniu pracodawcy?

2. Tadeusz P. wykonuje prace od poniedziatku do piatku, jako mechanik, w godzinach od 8:00
do 16:00. Wtasciciel Zaktadu Ustugowego, w ktérym pracuje Tadeusz P. polecit mu prace
14 listopada 2020 r. w sobotg wymiarze 6 godzin. Tadeusz P. nie otrzymat Zadnej rekompensaty
za prac¢ w sobote. Tadeusz P. zwrocil si¢ do pracodawcy o wyptate wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych.
W jaki sposéb pracodawca winien rozwiaza¢ przedmiotowy problem?

3. Konrad P. urodzit si¢ w 1987 r. Byt zatrudniony na podstawie umowy o pracg na czas
nieokreslony od 2 lat w Przedsigbiorstwie Transportowym K.L. w L. Od 14 sierpnia 2020 r.
zachorowal. W tym czasie byt juz w okresie wypowiedzenia umowy o pracy. Byto to jego
pierwsze zwolnienie lekarskie w 2020 r. Kondrat P. chorowat nieprzerwanie od 14 sierpnia
2020 r. do 15 wrzesnia 2020 r. Dnia 31 sierpnia 2020 r. zakonczyt si¢ okres wypowiedzenia
1 jednocze$nie nastgpilo rozwigzanie umowy o pracy.

Czy Konrad P. nabedzie prawo do wynagrodzenia chorobowego, czy zasilku chorobowego?
Jezeli tak, to w jakim okresie bedzie przyslugiwalo mu wynagrodzenie chorobowe, a w
jakim okresie zasilek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego?

Na kim bedzie spoczywal obowiazek wyplaty wynagrodzenia chorobowego, a kto wyplaci
zasilek chorobowy? Czy Konrad P. mialby prawo do zasiltku chorobowego, gdyby choroba
rozpoczela si¢ po rozwiazaniu umowy o pracy?
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1. Krzysztof K. i Zbigniew M. pracownicy zaktadu budowlanego otrzymali tego samego dnia
zwolnienie lekarskie. Krzysztof K. wrocit jednak do biura i nadal wykonywat swojej obowigzki,
nie przypuszczajac, ze tego dnia pracodawca zdecydowat si¢ zakonczy¢ z nim wspotprace.

O godzinie 12 zostal wezwany do oddziatu kadr i tam wreczono mu wypowiedzenie umowy

o pracg. Taki sam dokument otrzymat Zbigniew M., gdy w dziale kadr sktadat zaswiadczenie od
niezdolnosci do pracy, wezesniej informujgc przetozonych, ze idzie do domu ze wzgledu na
chorobe.

Czy wypowiedzenie umowy o prace wreczone Krzysztofowi K. i Zbigniewowi M. jest
skuteczne?

2. Anna G. byla w 2 miesigcu cigzy. Pracodawca zaproponowat jej rozwigzanie umowy
0 pracy za porozumieniem stron, poniewaz nie dysponowat praca odpowiednia dla kobiety
w cigzy. Anna G. zgodzila si¢, bo wczesniej miewata ktopoty z donoszeniem cigzy, wigc tym
razem chciala temu zapobiec i unikng¢ stresu. Niestety, miesigc po ustaniu stosunku pracy
pracownica ponownie poronita. W zwigzku z tym wystapita przeciwko bylemu pracodawcy do
Sadu z zadaniem wyptaty odszkodowania, powotlujac si¢ na dziatanie pod wplywem btedu.
W sprawg jednak przegrata. Zdaniem wszystkich instancji sagdowych, byty pracodawca nie
straszyl jej, nie szantazowal, nie grozit i jesli nawet to o§wiadczyl, Ze nie ma miejsca pracy
odpowiedniego dla kobiety cigzarnej, to byt to jego problem jako pracodawcy, a ona nie musiata
przyjmowac jego propozycji.
Czy pracodawca ponosil odpowiedzialnos¢ za ustanie zatrudnienia w okresie ciazy
i p6Zniejsze poronienie, ktore nie mialo zwiazku z jego dzialalno$cig jako pracodawcy?

3. Katarzyna Z. urodzona 1 stycznia 1986 r. od dnia 1 stycznia 2017 r. jako osoba fizyczna
prowadzi jednoosobowo pozarolnicza dziatalno§¢ gospodarcza na podstawie ustawy
o0 ,,swobodzie dzialalno$ci gospodarczej”, zgtaszajac si¢ do ubezpieczenia spotecznego,
a w tym do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, optacajac w terminie sktadki na
powyzsze ubezpieczenia od podstawy wymiaru wysokosci 9.000 zt miesigcznie. Prowadzona
dziatalno$¢ gospodarcza jest jej pierwsza w zyciu 1 stanowi jedyny tytul do ubezpieczenia
spotecznego. Po rozpoczeciu dzialalnosci 20 marca 2017 r. Katarzyna Z. podczas wizyty
u lekarza ginekologa, dowiedziata si¢ ze jest w 4 miesigcu cigzy 1 w zwigzku z powiklaniami
cigzowymi otrzymata w tym dniu zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy na
okres 30 dni.
Prosze¢ podaé, czy Katarzyna Z. bedzie miala prawo do zasilku chorobowego, a jezeli tak,
to na jaki okres?
Czy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze zakwestionowa¢ wysokos¢ podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoleczne zadeklarowanej przez Katarzyne?
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1. Pracownik mtodociany zostat zatrudniony po raz pierwszy 11 wrzesnia 2021 r. Poniewaz w jego
wojewodztwie zimowe ferie szkolne przypadaja w 2022 r. na okres od 10 lutego do 21 lutego,
nie nabyl on jeszcze prawa do pierwszej czesci urlopu wypoczynkowego — 12 dni, jaka mu
przyshuguje po przepracowaniu 6 miesiecy, a zatem dopiero 29 lutego 2022 r. Na wniosek
pracownika pracodawca chce udzieli¢ mu jednak w tym okresie 10 dni zaliczkowego urlopu
wypoczynkowego, ktory zostanie nastepnie zdjety z puli 12 dni, jakie pracownik nabedzie po
6 miesigcach zatrudnienia w zaktadzie.

Czy w zwiazku z tym, ze prawo do kolejnej czesci urlopu - 26 dni pracownik nabedzie

z uplywem kolejnych 6 miesiecy pracy t.j. - 31 sierpnia 2022 r. moze on ponownie wystgpié¢
do pracodawcy w okresie wakacji szkolnych o kolejny urlop zaliczkowy z przysztej puli
tego urlopu?

Czy pracodawca moze nie przychyli¢ si¢ do wniosku pracownika i odméwi¢ mlodocianemu
takiego urlopu?

2. Umowa o prace z Karolem B. zawarta 1 lutego 2018 r. rozwigzata si¢ 31 stycznia 2020 r.
Kolejna umowa o pracg z tym pracownikiem na czas nieokreslony zostata zawarta od
3 lutego 2020 r. i w tym dniu pracownik rozpoczat pracg. Karol B. w zwiagzku
Z rozwigzaniem umowy o prace zawartej na czas okre$lony nie otrzymat $wiadectwa pracy.
Pracodawca twierdzit, ze nie ma takiego obowigzku, poniewaz umowa jest kontynuowana. Karol
B. wystapit do Panstwowej Inspekcji Pracy o nakazanie pracodawcy wydania §wiadectwa pracy.
Pracownik nie wyjasnit pracodawcy dlaczego upomina si¢ o wydanie §wiadectwa pracy mimo
pozostawania w zatrudnieniu.
Czy pracodawca Karola B. ma obowiazek wyda¢ mu §wiadectwo pracy za okres umowy
zawartej na czas okreslony?
Czy pracownik ma zakreslony przepisami prawa termin do zlozenia wniosku
o wydanie Swiadectwa pracy?

3. Sebastian O. urodzony 31 grudnia 1951 r. w dniu 1 marca 2020 r. ztozyt wniosek o przyznanie
emerytury rolniczej. W dniu 28 lutego 2020 r. w formie aktu notarialnego przekazat on swoje
gospodarstwo rolne o powierzchni 9,25 ha przeliczeniowego swojemu 17-letniemu wnukowi,
zaprzestajac prowadzenia gospodarstwa rolnego. Na dzien ztozenia wniosku o emeryture
udowodnit on 25 letni okres sktadkowy z tytutu zatrudnienia w spotce X. oraz, ze przez okres
ostatnich 10 lat podlegania ubezpieczeniu emerytalno- rentowemu rolnikow z tytutu
prowadzenia gospodarstwa rolnego.

Prosze¢ podaé, czy Sebastian O. spelnia wymagane przestanki do przyznania emerytury
rolniczej, a jezeli tak, to czy wyplata emerytury ulegnie zawieszeniu, w jakiej czesci i do

kiedy?
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1. Jan O. zatrudniony w zaktadzie produkcyjnym N. $§wiadczyt prace jako mechanik 3 listopada
2020 r. w godzinach od 6:00 do 14:00. Tego dnia pracownicy zatrudnieni w tym samym dziale
co Jan O. zostali zobowigzani do wykonywania pracy w celu usunig¢cia awarii maszyny.
Naprawa trwata wiele godzin. Jan O. uczestniczyl w naprawie tego dnia w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w godzinach od 19:00 do 21:00, co skutkowato
niezapewnieniem mu co najmniej 11- godzinnego odpoczynku dobowego.

Czy pracodawca mogl zleci¢ Janowi O. prace w godzinach nadliczbowych?
Czy Jan O. mégl odmowic¢ stawienia sie do pracy o godzinie 19:00?

Jak pracodawca powinien zrekompensowac¢ pracownikowi prace w godzinach
nadliczbowych, a jak brak dobowego odpoczynku?

2. Katarzynie R. jest pracownikiem w spdice z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktora prowadzi
swoja dziatalno$¢ na terenie catego kraju. Karolina R. mieszka w Poznaniu, a miejscem jej pracy
ustalonym w umowie 0 pracy jest Szczecin. Pracodawca w umowie o prace wskazal, ze bedzie
pokrywal Katarzynie R. koszty wynajmu mieszkania w Szczecinie. W zwiazku z problemami na
rynku ze zbyciem towarow 1 nieosigganiem planowanych zyskow sp. z 0.0. popadta w ktopoty
finansowe. Pracodawca chcialby zrezygnowa¢ z finansowania kosztow wynajmu mieszkania dla
Katarzyny R., ale ona nie wyraza na to zgody.

Co powinien zrobi¢ pracodawca, gdy chce zaprzesta¢ placenia kosztow wynajmu
mieszkania dla Katarzyny R.?
Jakie dodatkowe elementy moze zawiera¢ umowa o prace?

3. Antoni B. 14 kwietnia 1997 r. od dnia 1 lipca 2017 r. rozpoczat swojg pierwsza w zyciu
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg, jako osoba fizyczna - jednoosobowo. Tego samego dnia
ztozyl w oddziale Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych pisemne o$§wiadczenie, Ze nie begdzie ptacit
sktadek na ubezpieczenie spoleczne, z tego powodu, ze Zaklad Ubezpieczen Spotecznych nie
zapewnia mu godziwej emerytury, ani renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy. Zamierza leczyc¢ si¢
prywatnie, rezygnuje z przystapienia do ubezpieczenia emerytalnego, rentowego, wypadkowego
i zdrowotnego.

Prosze podaé, czy w sytuacji, gdy Antoni bedzie prowadzil pozarolnicza dzialalnos¢
gospodarczg, to czy na skutek zlozonego o$wiadczenia, moze on zrezygnowaé

z ubezpieczenia emerytalnego, rentowego, wypadkowego i zdrowotnego, a jezeli nie to ile
bedzie wynosi¢ minimalna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe, i wypadkowe w okresie 24 miesi¢cy kalendarzowych od dnia rozpocze¢cia
wykonywania dzialalnoSci gospodarczej?

Czy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych jest uprawniony do kwestionowania kwoty
zadeklarowanej przez osobe prowadzacq pozarolnicza dzialalnos¢ gospodarczg jako
podstawy wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne, jezeli mieSci si¢ ona

w granicach okreslonych w ustawie o systemie ubezpieczen spolecznych?
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1. Paulina M. pracownica dzialu kadr sagdu rejonowego zwrdécita si¢ 10 pazdziernika 2020 r. po
godz. 8:00 telefonicznie o opini¢ prawng do radcy prawnego, czy w sytuacji gdy Irena N.
zatrudniona w tym sadzie jako sekretarz sgdowy w wydziale cywilnym na podstawie umowy
o prace na czas okreslony z obowigzkiem wykonywania pracy od poniedziatku do pigtku od
godziny 7.30 do godziny 15.30, we $rode 24 wrzesnia 2020 r. po zakonczeniu pracy w czasie od
godziny 15.30 do godz. 22:30 przebywata w sadzie, gdyz przez 7 godzin czekata, az sedzia
skoczy pisanie uzasadnienia wyroku by wysta¢ go do kancelarii adwokata, to czy powyzsze
7 godzin mozna zaliczy¢ jej do czasu pracy, a jezeli tak, czy jest to praca w godzinach
nadliczbowych i jak ewentualnie ta praca powinna by¢ przez pracodawce zrekompensowana
1 czy w czwartek 25 wrzes$nia 2020 r. moze one rozpocza¢ pracg o godz. 9:30 ponadto poprosita
o0 opinie, czy sad moze zawrze¢ z nig umowe o pracg na czas nieokreslony na stanowisku
sprzataczki, ktora to praca miataby by¢ wykonywana od poniedziatku do piagtku od godz. 15.30
do godz. 17:30.

Prosze podaé, jaka powinna by¢ tresé¢ opinii prawnej?

2. Jan D. prowadzac pojazd stuzbowy i znajdujac si¢ pod wptywem alkoholu, na skutek bardzo
duzego przekroczenia dopuszczalnej predkosci, doprowadzit do wypadku, w wyniku ktorego
uszkodzit pojazd pracodawcy na kwotg szkody 7000 zt oraz pojazd osoby trzeciej na kwote
10.000 zt. Poza tym, w wyniku wylaczenia pojazdu z ruchu pracodawca utracit korzysci
w kwocie 3.000 zt. Jan D. miesi¢cznie otrzymuje wynagrodzenie, ktoére wynosi 3000 zt.
Jakiego odszkodowania pracodawca moze dochodzi¢ od swojego pracownika Jana D.?

3. Karolina M. przebywata na zwolnieniu lekarskim od 20 marca 2021 r. Zwolnienie lekarskie byto
wystawione do 30 maja 2021 r. Pracodawca otrzymat wiadomos¢, ze mimo orzeczonej
niezdolnos$ci do pracy Karolina M. widziana jest w centrach handlowych oraz w klubach fitness.
W zwigzku z tym, pracodawca zwrocit si¢ do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych o sprawdzenie
zasadnosci wystawionego zwolnienia lekarskiego. Lekarz orzecznik ZUS po kontrolnym
badaniu ustalit wcze$niejszg datg ustania niezdolno$ci do pracy niz orzeczona w zwolnieniu
lekarskim. Uznat, ze Karolina jest zdolna do pracy od 10 maja 2021 r. Karolina i powinna
zglosi¢ si¢ do pracy 11 maja 2021 r. W dniu 11 2021 r. maja udata si¢ do lekarza i otrzymata
zwolnienie lekarskie od 11 maja do 15 czerwca 2021 r. Pracodawca uznal, ze pracownica nie ma
prawa do zasitku chorobowego od 11 maja 2021 r.

Czy Karolina ma prawo do zasilku chorobowego na podstawie nowo wystawionego
zaswiadczenia lekarskiego o czasowej niezdolnosci do pracy?

Czy pracownik ma prawo do zasilku chorobowego na podstawie nowego zwolnienia
lekarskiego rowniez na dni niezdolnosci do pracy objete zwolnieniem zakwestionowanym
wczesniej przez lekarza orzecznika ZUS?
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1. Katarzyna Z. jest zatrudniona jako sekretarka w spotce z 0.0., w pelnym wymiarze czasu pracy
u pracodawcy, u ktorego wprowadzany jest jednomiesi¢czny okres rozliczeniowy. Jej
wynagrodzenie sktada si¢ ze stawki zasadniczej w wysokosci 3200 zt, dodatku funkcyjnego
w wysokos$ci 17% wynagrodzenia zasadniczego (544zt), stalej premii regulaminowe;j
w wysokos$ci 530 zt .

W listopadzie 2020 r. nominalny czas pracy wyniést 160 godzin, a Katarzyna Z. przepracowata
177 godzin, w tym 17 godzin nadliczbowych wynikajacych z dtuzszej pracy w zwyktym dniu
roboczym.

Czy Katarzyna Z. ma prawo do wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych?
Czy wszystkie wyzej wskazane skladniki wynagrodzenia bedg stanowily podstawe do
wyliczenia wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych?

2. Pracownikowi Janowi K. wymierzono kar¢ porzadkowa upomnienia za stawienie si¢ do pracy
pod wptywem alkoholu. W dniu 8 listopada 2021 r. Jan K. skierowat do sadu pracy pozew
o anulowanie kary. W uzasadnieniu pozwu napisal, ze kara zostala natlozona bezpodstawnie,
poniewaz w dniu 8 listopada 2021 r. byl on trzezwy, o czym zapewnit pracodawce gdy ten
postawit mu zarzut nietrzezwosci. Przychodzac do pracy w dniu 8 listopada 2021 r. byt bardzo
zmeczony, bo przez calty weekend sam opiekowat si¢ dwuletnim synem. Pracodawca nie
sprawdzal jego stanu trzezwosci, mimo, ze posiadat alkomat. W odpowiedzi na pozew zaktad
wskazal, ze pracownik nie zlozyl sprzeciwu od natozonej kary przed wystapieniem do sadu .
Jaki powinien zapas¢ wyrok w sadzie pracy?
Przedstaw tryb skladania odwolan od kary porzadkowej?

3. Tadeusz N. ulegt wypadkowi przy pracy 3 stycznia 2020 r. pod koniec dnia roboczego. Byt to
cigzki wypadek przy pracy. W dniu wypadku pracownik wykonywat prace i otrzymatl za ten
dzien wynagrodzenie. Lekarz orzecznik wystawil za§wiadczenie lekarskie od 3 stycznia 2020 r.,
ale w zwiazku z tym, ze za ten dzien pracownik otrzymat wynagrodzenie za prace, pracodawca
rozpoczal wyptate wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy od 4 stycznia 2020 r. Dni
niezdolnosci do pracy, za ktére pracownik nie otrzymat wynagrodzenia chorobowego,
pracodawca nie wliczyt do okresu zasitkowego.

Czy postepowanie pracodawcy jest stuszne?
Od kiedy nalezy liczy¢ okres zasitkowy?
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1. Katarzynie R. jest pracownikiem w spotce z ograniczong odpowiedzialnos$cia, ktora prowadzi
swoja dziatalno$¢ na terenie catego kraju. Karolina R. mieszka w Poznaniu, a miejscem jej pracy
ustalonym w umowie 0 pracy jest Szczecin . Pracodawca w umowie o prac¢ wskazal, ze bedzie
pokrywal Katarzynie R. koszty wynajmu mieszkania W Szczecinie. W zwigzku z problemami na
rynku ze zbyciem towarow i nieosigganiem planowanych zyskow sp. z 0.0. popadta w ktopoty
finansowe. pracodawca chciatby zrezygnowac¢ z finansowania kosztow wynajmu mieszkania dla
Katarzyny R., ale ona nie wyraza na to zgody.

Co powinien zrobi¢ pracodawca gdy chce zaprzestaé¢ placenia kosztow wynajmu
mieszkania dla Katarzyny R.?
Jakie dodatkowe elementy moze zawiera¢ umowa o prace?

2. Rada nadzorcza zaktadu produkcyjnego spotka z 0.0. w maju 2020 r. odwotata 2 sposréd 5
cztonkéw zarzadu i wypowiedziala im umowy o pracg. Na posiedzeniu rady nadzorczej
w czerwcu 2020 r. podjeto uchwale o przyznaniu rocznej nagrody za 2019 r. dwom sposrod 3
pozostatych po odwotaniu cztonkom zarzadu. Zgodnie z umowa spotki i umowami o prace
nagroda roczna mogta by¢ przyznana tym cztonkom zarzadu, ktorzy pracowali w spolce przez
caty rok, a spotka odnotowata za ten rok zysk. Jeden z pigciu cztonkdéw zarzadu sprawujacych
swoje funkcje w 2019 r. nie przepracowat roku. Obydwaj byli cztonkowie zarzadu wystapili do
rady nadzorczej z wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej za 2019 r., gdyz wedtug nich spetnili
warunki okreslone umowg o prace i umowa spotki. Mimo odbycia kilku posiedzen rada
nadzorcza nie rozpoznawata wnioskéw zainteresowanych cztonkow zarzadu.
Jak oceniasz dzialania spotki?
Czy i jakie roszczenia przystuguja odwolanym czlonkom zarzadu?

3. Dariusz B. pracujacy na 3 zmiany wystgpity z wnioskiem o zasitek opiekunczy. Zona Dariusza
B. prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza i dostosowuje godzine jej prowadzenia do godzin pracy
me¢za. W ten sposob rodzice uwazaja, ze sprawujg statg opieke nad pigcioletnim synem 1, ze
kazdy z nich jest osobg stale opiekujaca si¢ dzieckiem. Pracodawca odméwit Dariuszowi B.
prawa do zasitku opiekunczego w zwigzku z chorobg syna. W ocenie pracodawcy zona Dariusza
B. prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg moze dostosowacé godziny swojej pracy w taki sposob,
azeby zapewni¢ opieke choremu dziecku.

Czy pracodawca ma racje?
Czy Dariusz B. bedzie mial prawo do zasilku opiekunczego z tytulu sprawowania opieki
nad zdrowym dzieckiem w okresie choroby zony lub jej pobytu w szpitalu?
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1. Rada nadzorcza zaktadu produkcyjnego spotka z 0.0. w maju 2020r. odwotata 2 sposrod
5 cztonkéw zarzadu 1 wypowiedziata im umowy o prace. Na posiedzeniu rady nadzorczej
w czerwcu 2020 r. podjeto uchwate o przyznaniu rocznej nagrody za 2019 r. dwoém sposrod
3 pozostatych po odwotaniu cztonkom zarzadu. Zgodnie z umowa spo6tki i umowami o prace
nagroda roczna mogta by¢ przyznana tym cztonkom zarzadu, ktorzy pracowali w spolce przez
caty rok, a spotka odnotowata za ten rok zysk. Jeden z pieciu cztonkow zarzadu sprawujacych
swoje funkcje w 2019 r. nie przepracowat roku. Obydwaj byli cztonkowie zarzadu wystapili do
rady nadzorczej z wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej za 2019 r., gdyz wedlug nich spehili
warunki okreslone umowa o prace i umowg spotki. Mimo odbycia kilku posiedzen rada
nadzorcza nie rozpoznawata wnioskéw zainteresowanych cztonkow zarzadu.
Jak oceniasz dzialania spotki?
Czy i jakie roszczenia przystuguja odwolanym czlonkom zarzadu?

2. Przetozony pracownika Jézefa T. w okresie ostatniego miesigca wielokrotnie zwracal mu uwage
na niewlasciwe wykonywanie obowigzkoéw pracowniczych. Uwagi te kierowane byty ustnie albo
w pokoju przetozonego, albo na stanowisku pracy pracownika. W trakcie takich rozméw nie
byto Zadnych §wiadkow. Jozef T. uznal, Ze takie dziatania przeloZzonego sa przejawem mobbingu
1 zwrdcit sie do kierownika zaktadu pracy 0 zwrdocenie uwagi na takie zachowania. Kierownik
uznat jednak, ze pracownik nie ma racji.

Ocen dzialania pracodawcy.

Czy postepowanie pracodawcy mozna zakwalifikowa¢ jako dzialania o charakterze
mobbingowym?

Czy pracodawca odpowiada za zachowania mobbingowe stosowane przez
wspolpracownikow?

3. Dariusz B. pracujgcy na 3 zmiany wystgpit z wnioskiem o zasitek opiekunczy. Zona Dariusza B.
prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza 1 dostosowuje godziny jej prowadzenia do godzin pracy meza.
W ten sposob rodzice uwazaja, ze sprawujg stalg opieke nad pigcioletnim synem i, ze kazdy
z nich jest osobg stale opiekujaca si¢ dzieckiem. Pracodawca odméwit Dariuszowi B. prawa do
zasitku opiekunczego w zwigzku z chorobg syna. W ocenie pracodawcy zona Dariusza B.
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza moze dostosowac¢ godziny swojej pracy w taki sposob,
azeby zapewni¢ opieke choremu dziecku.

Czy pracodawca ma racje¢?
Czy Dariusz B. bedzie mial prawo do zasilku opiekunczego z tytulu sprawowania opieki
nad zdrowym dzieckiem w okresie choroby zony lub jej pobytu w szpitalu?
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1. Helena G. byta zatrudniona w charakterze dostawcy w hurtowni artykuléw kosmetycznych.
Czasami dostarczajac samodzielnie towar do sklepu inkasowata zaptate w gotdwce, wystawiajac
dowod KP. Pewnego razu pracodawca stwierdzit, ze po dniu pracy brakuje kwoty 5.000 zt
ze sklepow obstugiwanych przez Helen¢ G. Pracownica nie podpisywata deklaracji ani umowy o
odpowiedzialnos$ci za mienie powierzone. Sktadajac pozew pracodawca wykazat jedynie fakt
powierzenia mienia 1 wysoko$¢ szkody. Pracownica Helena G. zarzuca, ze pracodawca nie
wykazat jej winy 1 zwigzku przyczynowego miedzy wing 1 szkoda.

Czy zarzuty pracownicy sa stuszne?
Omow odpowiedzialno$¢ pracownicza za mienie powierzone?

2. Grazyna W. zatrudniona na stanowisku montera przy ta§mie produkcyjnej, otrzymata od
swojego bezposredniego przetozonego polecenie stuzbowe udzielenia pomocy przy
zabezpieczeniu drzwi i okien hali produkcyjnej przed spodziewang powodzig. Pracownica
odmoéwila wykonania polecenia, argumentujac, ze tego rodzaju prace nie znajduja si¢ w jej
pisemnym zakresie obowiazkéw. Pracodawca uznal, ze Grazyna W. w sposob ciezki naruszyta
obowigzki pracownicze i wreczyl jej rozwigzanie umowy o prace w trybie dyscyplinarnym.
Czy postepowanie Grazyny W. jest prawidlowe?

Czy pracodawca podjal stuszna decyzje?
Czy pracodawca dochowal wymogow formalnych przy rozwigzywaniu umowy
o prace?

3. Joanna O. pozostaje w zwigzku matzenskim z Krzysztofem O. i s3 rodzicami o§mioletniego
Patryka. W zwigzku z zamknigciem szkoty z powodu awarii ogrzewania, Joanna O. pozostajaca
w zatrudnieniu w Przedsigbiorstwie Odziezowym w K., wystapita o przyznanie zasitku
opiekunczego bowiem jej maz prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza wyjechal poza miejsce
zamieszkania.
Czy Joanna O. ma prawo do zasitku opiekunczego w celu sprawowania osobistej opieki
nad zdrowym dzieckiem?
W jakich przypadkach pracownik moze skorzysta¢ z takiego zasitku?
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1. Adam Z. w dniu 15 grudnia 2020 r. pracujgc na budowie w Szczecinie przy obstudze zurawia
wiezowego nie zachowal nalezytej ostroznosci wymaganej przy obstudze zurawia, pomimo, ze
miat ukonczony kurs z obstugi tego zurawia i kilkuletnie doswiadczenie. Wskutek tego zdarzenia
uszkodzit zuraw powodujac powstanie szkody w mieniu pracodawcy. Miesigczne
wynagrodzenie Adama Z. wynosi 7.500 zt. Pracodawca, ktorego siedziba miesci si¢ w Poznaniu
dowiedziat si¢ o szkodzie w 5 stycznia 2021 r. Swiadkami zdarzenia byli Henryk B. i Lukasz K.
Szkoda powstata w mieniu pracodawcy wyniosta 24.000 zt.

Kiedy ulegnie przedawnieniu roszczenie pracodawcy o naprawienie szkody wyrzadzonej
przez pracownika?

W jakiej wysokosci pracodawca moze dochodzi¢ odszkodowania?

Omow instytucje przedawnienia w prawie pracy.

2. Krystyna D. byta od 20 lat zatrudniona w zaktadzie ustug melioracyjnych jako kasjerka.
W ksiegowosci oprocz niej byly zatrudnione dwie osoby. Poza tymi osobami pracodawca
zatrudnial jeszcze 16 0s6b w pelnym wymiarze czasu pacy, 3 osoby na pot etatu oraz dwie osoby
na podstawie umowy zlecenia . Pracodawca w zwigzku ze znacznym spadkiem sprzedazy ustug
postanowit dokona¢ czesciowej redukcji zatrudnienia w réoznych komoérkach organizacyjnych.
W dziale ksiggowosci postanowit zwolni¢ z pracy Krystyng D. W okresie zatrudnienia Krystyna
D. nigdy nie otrzymala jakiejkolwiek kary porzadkowe;j.
W jakim trybie moze do$¢ do rozwiazania umowy o prace miedzy pracodawca
a Krystyna D.?
Jakie uprawnienia ma Krystyna D. w zwiazku ze zwolnieniem?

3. Maria G. wychowuje dwoje niepetnosprawnych dzieci w wieku 151 17 lat .Wystapita do
swojego pracodawcy o wyplate zasitku opiekunczego za okres od 9 do 28 marca 2020 r., facznie
20 dni z tytutu sprawowania opieki nad chorym dzieckiem niepetnosprawnym w wieku 15 lat.
Ojciec dzieci rowniez wystapit do swojego pracodawcy o zasitek opiekunczy z tytutu
sprawowania opieki nad chorym dzieckiem niepetnosprawnym, w wieku 17 lat na okres 24 dni
w maju 2020 r.

Czy ojciec dziecka ma prawo do zasitku opiekunczego na niepelnoprawne dziecko

w wieku 17 lat, jezeli tak to w jakim wymiarze powinien taki zasilek otrzymac¢?

Czy prawo do niewykorzystanego zasitku opiekunczego w danym roku przechodzi na
kolejny rok?
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1. Henryk B. byt cztonkiem zwigzkéw zawodowych i ztozyt o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na
potracanie z jego wynagrodzenia kwoty 45 zt miesi¢cznie na sktadki cztonkowskie.
W listopadzie 2020 r. Henryk B. zaciagnat pozyczke z zaktadowej kasy zapomogowo -
pozyczkowej i ztozyl oswiadczenie o wyrazeniu zgody na potracanie z jego wynagrodzenia
kwoty 500 zt. miesigcznie tytutem sptaty pozyczki. W lutym 2021 r. Multibank przestat do
pracodawcy o$§wiadczenie Henryka B. o wyrazeniu zgody na potracanie z jego wynagrodzenia
kwoty 200 zt miesi¢cznie tytutem sptaty kredytu. W tym samym czasie do pracodawcy wptyneto
zajecie wynagrodzenia dokonane przez komornika sagdowego na zaspokojenie swiadczen
alimentacyjnych w kwocie 600 zt miesigcznie. Henryk B. otrzymuje wynagrodzenie w kwocie
3000 zt miesigcznie brutto.
Prosze¢ poda¢ w jaki w sposob, pracodawca, winien dokona¢ potracenia
z wynagrodzenia za prace?
Czy ochronie przed potraceniami podlega tylko wynagrodzenie zasadnicze, czy tez inne
swiadczenia wyplacane przez pracodawce, jezeli tak to jakie?

2. Dariusz B. prowadzit jednoosobowo dziatalno$¢ gospodarczg. W ramach tej dziatalnosci podjat
wspoOtprace z Urzgdem Gminy na §wiadczenie ustug remontowo wykonczeniowych. Pracowat
przy pracach remontowych codziennie, w godzinach urzedowania Urzedu Gminy. Materiaty
budowlane sam kupowat, a nastepnie przedktadat faktury do dziatu finansowego Urzedu. Chcac
dotrzymac ustalonych termindéw zatrudniat pracownikéw z Ukrainy na podstawie umowy
o dzieto. Wspotpraca z Urzgdem trwata 1,5 roku. Po zakonczeniu kontraktu cheiatby domagaé
si¢ ustalenia, ze w istocie byto to zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

Co musialby wykaza¢ Dariusz B., aby takie ustalenie istnienia stosunku pracy bylo
mozliwe?

3. W marcu 2020 r. Henryk K. opiekowat si¢ swoim dzieckiem wieku 10 lat. Za okres opieki
pracodawca Przedsigbiorstwo Transportowe XY wyptacito Henrykowi K. zasitek opiekunczy
ustalony na podstawie wynagrodzenia wyptacanego od marca 2019 r. do lutego 2020 r.

W kwietniu 2020 r. w catym przedsigbiorstwie byty podwyzki 1 rowniez Henryk K. otrzymat
podwyzke wynagrodzenia z wyrOwnaniem od 1 wrzesnia 2019 r. Mimo wyptaty wyréwnania
pracodawca nie dokonat zadnej korekty wysokosci ustalonego zasitku opiekunczego.

Czy pracodawca powinien przeliczy¢ podstawe¢ wymiaru zasitku opiekunczego
wyplaconego za styczen 2020 i doda¢ do podstawy wymiaru kwoty wyrownania, ktore
otrzymal Henryk K. za okres od wrzesnia do grudnia 2019 r.?

Czy w przedmiotowej sprawie ma znaczenie to, ze wyrownanie wynagrodzenia zostalo
wyplacone w kwietniu 2020 r. t.j. po miesiacu, za ktory przyshugiwal zasilek opiekunczy?
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1. Magdalena F. byta dyrektorem liceum ogdlnoksztatcagcego w Szczecinie. Zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami dodatek funkcyjny dla dyrektorow licedw ustalat Prezydent
Miasta Szczecina. Magdalena F. twierdzita, ze wyptacany jej dodatek w okresie ostatnich
6 miesiecy zostat zanizony o kwote 4 tysigca ztotych i chce wnie$¢ pozew do sadu pracy,
domagajac si¢ wyrownania dodatku. Z dziale kadr Urzgdu Miasta dowiedziala sie¢, ze obnizenie
wynagrodzenia bylo zwigzane z osiggni¢ciem bardzo stabych wynikow matur.
Kto jest pracodawca Magdaleny F.?
Jak Magdalena F. powinna oznaczy¢ strone pozwana w Sadzie Pracy?
Ocen szanse na wygrana Magdaleny F. w sadzie pracy.

2. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami umowy o pracg z kierownikiem gminnego o$rodka
pomocy spotecznej zawiera wojt i tak bylo w przypadku Sebastiana K. W zwigzku
Z nieusprawiedliwiong nieobecnoscig w pracy przez okres 2 dni wojt rozwigzal z Sebastianem K.
umowge o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia w trybie art. 52 k.p. Sebastian wystapit
do sadu o odszkodowanie, pozywajac wojta . Jego zdaniem Wojt Gminy niestusznie ocenit jego
zachowanie, bowiem w okresie kiedy nie byto go w pracy wykonywatl prace zdalna, o czym
poinformowat swojego bezposredniego przelozonego. Nie otrzymat od bezposredniego
przelozonego, zadnej informacji, czy ten wyraza zgode na prace zdalng. Niemniej jednak uznat,
ze moze do pracy nie przyjs¢. W trakcie nieobecnosci pracownik faktycznie wykonywat prace na
rzecz osrodka pomocy spoteczne;.
Prosze udzieli¢ pracownikowi informacji, kto powinien by¢ pozwanym w sporze
dotyczacym rozwigzania jego stosunku pracy?
Czy w przedmiotowym przypadku mamy do czynienia z ci¢zkim naruszeniem
podstawowych obowiazkéw pracowniczych?
Jakie rozstrzygniecie powinno zapas¢ w Sadzie Pracy?

3. Edmund D. jest rencistg od 2005 r. Jest zatrudniony na p6t etatu w firmie A, z miesigcznym
wynagrodzeniem w kwocie 1900 tych ztotych. Od 10 grudnia 2020 r. wykonuje takze dwie
umowy zlecenia w firmie B (wynagrodzenie miesigczne w kwocie 1300 zt), a od 8 stycznia
2021 r. rowniez w firmie C (wynagrodzenie miesi¢czne w kwocie 845 zt).

Czy Edmund D powinien by¢ objety obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi
Z umowy o prace?
Jakiemu ubezpieczeniu bedzie podlegal Edmunda z tytulu zawartych uméw zlecenia?
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1. Pracodawca wypowiedziat umowe o pracg zawartg na czas nieokreslony z gldéwna ksiegowa
z powodu likwidacji tego stanowiska. Swoja decyzj¢ uzasadnit tym, ze chce poczynic
oszczedno$ci, w ten sposob, ze chee przekazaé obstuge ksiggowa, zewnetrznej firmie. Irena M.,
zwolniona pracownica, wniosta pozew o przywrocenie do pracy dowodzac, ze znajduje si¢
w okresie ochronnym, poniewaz w ciggu roku nabedzie uprawnienia emerytalne. Poza tym
wskazala, ze jej zwolnienie nie wplynie na zmniejszenie kosztow, poniewaz Biuro Rachunkowe,
ktore wybral pracodawca jest najdrozszym i jednoczes$nie najstabszym w miescie.
Prosze oceni¢ zasadnos¢ roszczenia oraz omowi¢ zagadnienia ochrony pracownikow
w wieku przedemerytalnym oraz pracownikéw w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

2. Jan D. domagat si¢ przywrocenia do pracy twierdzac, ze jego oswiadczenie woli w przedmiocie
rozwigzania umowy o prac¢ w trybie porozumienia stron jest obarczone wada, poniewaz ztozyt
je pod wplywem bledu polegajacego na tym, ze pracodawca — proponujgc mu rozwigzanie
umowy o prac¢ w trybie porozumienia stron - zarzucal mu uszczuplenie kasy zaktadu, podczas
gdy zarzut ten okazal si¢ nieprawdziwy oraz zawierajacy grozbe, ze w przypadku nieprzyjecia
propozycji pracodawca rozwigze umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.
Prosze oceni¢ stan faktyczny oraz oméw zagadnienia wad o$wiadczen woli przy
rozwigzywaniu stosunkow pracy.

3. Przedsigbiorca prowadzi od 15 grudnia 2020 r. dziatalnos$¢, ktora zajmuje si¢ obrotem
nieruchomos$ciami. Z prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej optaca sktadki na preferencyjnych
warunkach — od minimalnej podstawy wymiaru sktadek, ktora w roku 2020 wynosita 780 zt
aw 2021 r. 840 zt. Jednoczesnie od 1 czerwca 2020 r. zawart umowe zlecenia na wykonywanie
ttumaczen dla innego podmiotu gospodarczego. Ttumaczenia w Zaden sposéb nie byty
wykorzystywane w prowadzonej przez przedsigbiorce dziatalnosci. Z tytutu wykonywanych
tlumaczen przedsigbiorca otrzymywat wynagrodzenie miesigczne w kwocie 1600 zi.

Z jakiego tytulu przedsiebiorca bedzie podlegal ubezpieczeniom spolecznym czy
z dzialalnoSci czy z umowy zlecenia czy tez zaré6wno z umowy zlecenia jak i dzialalno$ci?
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1. Konrad G. jest zatrudniony w spotce XZ. od dnia 1 stycznia 2014 r. na podstawie umowy
o prace na czas nieokre$lony jako kadrowy. W dniu 30 wrze$nia 2020 r. spotka XZ. wreczyta
Konradowi G. pismo o rozwigzaniu z nim umowy pracg za trzymiesi¢gcznym wypowiedzeniem
z powodu niewykonania polecenia pracodawcy. Wyrokiem sadu rejonowego, ktory
uprawomocnit si¢ w dniu 31 stycznia 2021 r., przywrocono Konrada G. do pracy w spoice XZ.
na poprzednich warunkach pracy i ptacy. W dniu 3 lutego 2021 r. Konrad G. telefonicznie
zgtosit pracodawcy gotowos¢ do niezwtocznego podjecia pracy, ale nie wezesniej niz od dnia
1 marca 2021 r. gdyz nadal jest niezdolny do pracy z powodu choroby. Niezdolno$¢ trwa bez
przerwy od 3 stycznia 2021r. i bedzie trwac do 28 lutego 2021 r. Poinformowat, ze posiada na
ten okres stosowne zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy. Zaswiadczenie to
Konrad G. dorgczyt pracodawcy w dniu 6 lutego 2021 r. W dniu 1 marca 2021 r. Konrad G.
stawit si¢ do pracy. Pracodawca odmowit jego zatrudnienia, podnoszac, iz nie ma takiego
obowigzku, gdyz w terminie 7 dni od uprawomocnienia si¢ wyroku sagdu rejonowego po
przywrdceniu go do pracy, nie byl on gotowy do pracy z powodu choroby, a zgtoszenie
gotowosci do pracy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej, a nie ustnej, a ponadto na jego miejsce
zostat zatrudniony inny pracownik.
Prosze oceni¢ zasadno$¢ stanowiska spélki X odmawiajacej ponownego zatrudnienia
Konrada G. Jezeli stanowisko spolki XZ. jest niezasadne, to w razie odmowy ponownego
zatrudnienia Konrada G. z jakimi uzasadnionymi roszczeniami moze on wystapic
przeciwko tej spolce?

2. Jozef L. jest zatrudniony w spotce X z siedzibg w Krakowie na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy. Pracuje w podstawowym systemie czasu
pracy od poniedziatku do piatku od godz. 7:00 do 15:00 jako przedstawiciel handlowy spoiki.
Jako miejsce jego pracy, w umowie o pracg, wskazano wojewddztwo zachodniopomorskie
1 pomorskie. Ma on do dyspozycji samochod stuzbowy. Jozef L. dojezdza codziennie do
siedziby spotki. W siedzibie pracodawcy jest raz w miesigcu. Jego praca polega na oferowaniu
produktow spotki w réznych placowkach handlowych na terenie tych wojewodztw. Na state
Jozef L. zamieszkuje w Koszalinie, gdzie na swojej posesji parkowat samochdd stuzbowy
1 codziennie dojezdza do klientéw ze swego miejsca zamieszkania. Dojazd do klientow
zajmowat Jozefowi L. od kilku do kilkuset kilometréw, w przypadku najdtuzszych wyjazdow
korzystat z noclegow w hotelu na koszt pracodawcy.

Prosze¢ podad, czy czas pracy Jozefa L. rozpoczyna si¢ od jego wyjazdu z miejsca
zamieszkania do klienta i liczy si¢ do momentu powrotu do domu , czy tez czas jego pracy
bedzie liczony od momentu dojazdu do klienta do czasu zakonczenia wizyty u klienta?

3. Sebastian H. przebywa na emeryturze od 2 lat. Od 1 kwietnia 2021 r. zostal zatrudniony na
podstawie umowy zlecenia na okres do konca marca 2022 r. Jednocze$nie Sebastian H.
zadeklarowat cheé przystapienia do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego.

Czy Sebastian. H. bedzie mie¢ prawo do $wiadczenia z tytulu niezdolnos$ci do pracy w razie
choroby? Czy w razie choroby bedzie mogl pobiera¢ 2 §wiadczenia, t.j. zasitek chorobowy
i emeryture?
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1. Ewa C. jest zatrudniona w spotce X. z siedzibg w Szczecinie , od 1 stycznia 2013 r. na podstawie
umowy o prac¢ na czas nieokreslony jako informatyk. Pracuje W podstawowym systemie czasu
pracy od poniedziatku do piatku, od godz. 7:00 do 15 00, majac ustalony miesi¢czny okres
rozliczeniowy. Jej wynagrodzenie za pracg wynosi 30 zt. za godzing pracy. Pora nocna w spotce
obejmuje godz. 22:00 do 6:00. W jej zakresie obowigzkow byt zapis 0 prowadzeniu samochodu
stuzbowego. Ze wzgledu na awari¢ systemu komputerowego statego klienta spoiki, pracodawca
zobowigzal Ewe C. do naprawy sieci komputerowej tego klienta w Koszalinie. W pigtek
4 wrzeénia 2020 r. Ewa wyjechata samochodem stuzbowym do Koszalina 0 godzinie 5:00 do
ktorego dojechata o godz. 8:00. Od godz. 8:00 do godz. 13:00 oraz od godz. 15:00 do 17 00
pracowata przy usuwaniu awarii. Od godziny 13 do godz. 15:00 miata przerwe w pracy kiedy to
spozywala obiad. O godzinie 17:00 tego dnia udata si¢ do hotelu, optacanego przez pracodawce.
W sobotg nastgpnego dnia kontynuowala naprawe sieci informatycznej od godziny 8 rano do
godz. 18:00, a nast¢pnie od godz. 18:00 do 21:00 wracata z Koszalina do Szczecina
samochodem stuzbowym kierujac nim.

Prosze poda¢ jak pracodawca moze zrekompensowaé wyjazd stuzbowy do Koszalina
w dniach 4 i 5 wrze$nia 2020 r.

2. Jerzy K. jako osoba fizyczna, prowadzaca pozarolniczg dzialalno$¢ gospodarcza, zatrudnia
10 pracownikow, w tym Kamila O., od dnia 1 marca 2015 r. na podstawie umowy o0 pracy na
czas nieokreslony. W dniu 16 pazdziernika 2020 r. Jerzy K. zauwazyl, iz Kamil O. bez zadnego
powodu, pobil dotkliwie innego pracownika Zygmunta K., ktory na skutek pobicia doznat
ztamania reki. Zdenerwowany tym faktem Jerzy K., jeszcze tego samego dnia ustnie o$wiadczyt
Kamilowi O., Ze rozwigzuje z nim umowg¢ o pracy bez wypowiedzenia, z jego winy, z powodu
pobicia innego pracownika Zygmunta K. . Jeszcze tego samego dnia wreczyt mu $wiadectwo
pracy, pouczajac go ustnie, iz w terminie 21 dni moze si¢ od tego rozwigzania umowy odwotaé
do sadu pracy. Odwotanie od powyzszego rozwigzania umowy o prace Kamil O. ztozyt w dniu
17 listopada 2020 r., wnoszac o przywrocenie go do pracy na poprzednich warunkach pracy
1 placy, nie kwestionujac faktu pobicia Zygmunta K. Podniost w pozwie, ze skoro pracodawca
ustnie rozwigzat z nim umowe o pracy, to taka czynnos¢ jest wadliwa, jest niewazna z mocy
prawa i stosunek jego pracy nadal trwa, a ponadto, skoro pracodawca nie pouczyl go na pi§mie
o prawie odwotania si¢ do sadu pracy, to naruszyl przepisy o rozwigzywaniu umow
o pracg. Ponadto podnidst, i Zze brak pisemnego pouczenia o mozliwo$ci odwotania si¢ do sadu
pracy, stanowi podstawe¢ do przywrocenia mu terminu do wniesienia odwotania.

Prosz¢ oceni¢ zasadnosci powodztwa Kamila O. przy przedstawionych przez niego
argumentach. Prosze przedstawic, jakie powinno by¢ rozstrzygniecie sadu pracy.

3. Przedsigbiorca oplacajacy sktadki z tytutu dziatalno$ci na zasadach ogdlnych przebywal na
kwarantannie od 1 do 31 stycznia 2021 r. Za ten miesigc odprowadzit sktadki na ubezpieczenie
spoteczne od podstawy 7000 zt . Po przyznaniu mu zasitku chorobowego przez ZUS zdecydowat
si¢ na ztozenie korekty deklaracji ZUS 1 pomniejszenie styczniowej podstawy wymiaru sktadek
proporcjonalnie do dni niezdolnos$ci do pracy (kwarantanny).

Czy pomniegjszenie takie jest dopuszczalne?
Jezeli tak, to czy pomniejszeniu winna podlega¢ cala kwota czy tez tylko jej czes¢?
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1. Matgorzata C. od dnia 1 stycznia 2015 r. jest zatrudniona w spotce z ograniczong
odpowiedzialnoscig GIS, zatrudniajacej 100 pracownikdéw, na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy. Od dnia 1 lutego 2020 r. Matgorzata C.

w zwigzku z urodzeniem dziecka ma udzielony 32 tygodniowy urlop rodzicielski. W zwigzku
z planowang z dniem 1 czerwca 2020 r. likwidacja spotki GIS, prezes zarzadu spotki zwrocit si¢
w dniu 6 lutego 2020 r. do radcy prawnego o opini¢, czy Matgorzacie C. mozna w tej sytuacji
wypowiedzie¢ umowe o pracach, czy fakt tego wypowiedzenia nalezy skonsultowac¢ z jedynag
zaktadowg organizacja zwigzkows, do ktorej nalezy 30 pracownikow spotki, ale Matgorzata C.
nie jest czlonkiem tej organizacji, ani nie zwracata si¢ do tej organizacji o obrong jej praw
pracowniczych, czy mozna jej skroci¢ okres wypowiedzenia z 3 miesi¢cy do 1 miesigca, jezeli
tak to, czy przyshuguje jej odszkodowanie za skrdcenie okresu wypowiedzenia umowy o prace,
czy nalezy wyptaci¢ jej odprawe, i czy w razie rozwigzania z Malgorzata C. umowy o prace
bedzie jej nadal przystugiwato prawo do zasitku macierzynskiego.

Prosze podad, jakiej tresci powinna by¢ opinia radcy prawnego.

2. Izabela O. jest zatrudniona w spotce X. od 15 lat w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o prac¢ na czas nieokreslony. W okresie od 1 stycznia 2016 r. do 25 czerwca 2017 r.
przebywala na urlopie wychowawczym. W dniu 26 czerwca 2017 r. wrécila do pracy i w tym
samym dniu pracodawca wreczyl jej pismo o rozwigzaniu z nig Umowy o prace za
wypowiedzeniem, przy czym skrocit jej okres wypowiedzenia do jednego miesigca. Za pozostale
2 miesigce pracodawca zobowigzal si¢ do wyplaty Izabeli O. odszkodowania w wysokosci
jednomiesigcznego wynagrodzenia. Umowe o pracge wypowiedziano Izabeli O. wylacznie
z powodu likwidacji stanowiska pracy. Jednocze$nie w okresie wypowiedzenia umowy o prace,
spotka X. zobowigzata Izabele O. do wykorzystania urlopu wypoczynkowego za 2017 r. i po
okresie wykorzystania urlopu wypoczynkowego, w pozostalym okresie wypowiedzenia umowy
o pracg, pracodawca ustnie zwolnil ja z obowigzku $wiadczenia pracy, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

Prosze podac¢ ile dni urlopu wypoczynkowego przystuguje Izabelli za rok 2017? Czy spotka
X., w sytuacji, gdy w okresie wypowiedzenia umowy o prace zwolnila Izabele O.

z obowiazku jej Swiadczenia, moze jednostronnie, bez jej zgody, wydac polecenie powrotu
do pracy?

3. Janina K. otworzyla zaktad fryzjerski i rozpoczgta prowadzenie dziatalnosci gospodarczej od
1 lutego 2021 r. Wczesniej prowadzita dzialalno$¢ gospodarcza — zaktad kosmetyczny od
1 czerwca do 31 grudnia 2018 r. Ztozyta deklaracje o odprowadzaniu sktadek ZUS na
preferencyjnych zasadach. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych poinformowat Janing K., Ze nie jest
ona uprawniona do odprowadzania sktadek na preferencyjnych warunkach.
Czy Janina K. jest uprawniona do odprowadzania skladek na preferencyjnych zasadach?
Jezeli tak to od kiedy , jezeli nie to dlaczego i od jakiej podstawy wymiaru bedzie
zobowiazana odprowadza¢ skladki od rozpoczetej dzialalnosci gospodarczej?
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1. Francuska spotka zatrudniata Krzysztofa B. jako informatyka. W umowie o prac¢ miejscem
$wiadczenia pracy miat by¢ Szczecin. W umowie strony wskazaty, ze obowigzujace jest prawo
francuskie. Branza, w ktorej zatrudniony jest Krzysztof B. jest objeta specjalnym i regulacjami —
takimi jak zbiorowe uktady pracy. Pracodawca uwaza, ze nie musi bra¢ ich pod uwag
w stosunku do Krzysztofa B.

Czy pracodawca ma racje, czy tez musi braé¢ pod uwage réwniez przepisy branzowe?
Jakie prawo bedzie mialo zastosowanie w przedstawionym stanie faktycznym?

Jakie prawo bedzie mialo zastosowanie w sytuacji, gdy francuski pracodawca bedzie chcial
wypowiedzie¢ Krzysztofowi B. umowe o pracy, a polskie przepisy beda w tym zakresie
korzystniejsze?

2. Sp. z 0.0. zorganizowata w czasie pracy zawody sportowe. Wszyscy pracownicy dostali
nieformalne polecenie udzialu w nich. Nikt polecenia nie zignorowat, szczegolnie ze zawody
odbywaly si¢ w czasie pracy. Program obejmowat takze obiad fundowany przez pracodawce po
zakonczeniu zawodow. Po godzinach pracy, cze¢$¢ pracownikow pozostata w restauracji
1 zorganizowala imprezg, podczas ktorej spozyto duze ilosci alkoholu. Zbigniew G. jeden
z pracownikoéw przewroécit si¢ 1 uszkodzil bardzo powaznie oko.

Czy dane zdarzenie moze by¢ uznane za wypadek przy pracy?

Podaj definicj¢ wypadku przy pracy?

Czy pracownikowi bedg przystugiwa¢é jakiekolwiek §wiadczenia od pracodawcy
w zwiazku z uszkodzonym okiem?

Jakie znaczenie ma fakt ze w trakcie obiadu byl spozywany alkohol?

3. Krzysztof G. od 27 stycznia 2021 r. zostal powotany do rady nadzorczej w spotce akcyjnej. Jego
miesigczne wynagrodzenie zostato ustalone na kwotg 2500 zt . Spotka zglosita Krzysztofa G. do
ubezpieczen emerytalno-rentowych oraz do ubezpieczenia zdrowotnego. W lutym 2021 r. oprocz
miesi¢ecznego wynagrodzenia Krzysztof G. otrzymat zwrot naleznosci z tytulu odbytych podrozy
stuzbowych na terenie kraju. NaleznoSci z tytutu podrozy stuzbowych wyniosty 1200 zt. W tym
samym miesigcu nabyt prawo do nagrody jubileuszowej za 20 lat pracy w wysokosci 15.000 zt.
Jaka kwota stanowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne za luty 2020 r.?



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
ZESTAW 40

1. Pracownik Henryk S. wykonuje prace w charakterze operatora pilarki w godzinach od 6:00 do
14:00. Wtasciciel zaktadu budowlanego, w ktorym jest zatrudniony wyposazyt go w odziez
robocza, gdyz wykonywane przez niego prace, powoduja znaczne zabrudzenie odziezy wlasne;.
W regulaminie pracy pracodawca ustalil, ze czas pracy zaczyna by¢ liczony od momentu
stawienia si¢ na stanowisku pracy w wymaganym stroju roboczym. Pracownik stawia si¢ na
teren zaktadu pracy o godz. 5:45. Do godziny 6:00 przebywa w szatni gdzie zaktada odziez
robocza. Przy stanowisku pracy pojawia si¢ o godz. 6:00. Czas na przygotowanie si¢ do pracy
polegajacy na zmianie odziezy w ocenie pracodawcy nie jest czasem pracy. Pracodawca uwaza,
ze pracownik bedac we wilasnej odziezy, nie jest bowiem gotowy do wykonywania pracy i nie
moze stawi¢ si¢ na swoje stanowisko wykonywania obowigzkow.

Czy pracownikowi mozna zaliczy¢ do czasu pracy czas, w ktorym przebiera si¢

w odziez robocza lub ochronng?

Czy czas niezbedny do przygotowania si¢ do pracy jest czasem pracy, czy tez czasem
prywatnym pracownika?

2. Pracownik byt zatrudniony u pracodawcy na podstawie 3 umow na czas okreslony:
e od I stycznia 2013 do 31 pazdziernika 2014 r.;
e 0od 1 stycznia 2015 do 31 grudnia 2016 r.;
e od 1 stycznia do 31 lipca 2017 r.
Pracodawca chce zatrudni¢ pracownika ponownie, po przerwie, od 1 grudnia 2021 r. na
podstawie umowy o prace na czas okreslony do 1 grudnia 2023 r. W ocenie pracownika od
1 grudnia 2021 r., powinna by¢ zawarta wylacznie umowa na czas nieokreslony.
Od kiedy zostal wprowadzony limit umow o prace na czas okreslony?
Jak nalezy traktowa¢ umowe zawarta na czas okreslony, ktora trwala w momencie wejscia
w zycie nowej regulacji, gdy zostala zawarta przed uplywem miesiaca po zakonczeniu
pierwszej umowy?
Jaka umowa powinna by¢ zawarta z tym pracownikiem?

3. Mariusz P. prowadzi sie¢ zakltadow kosmetycznych. Na styczen 2021 r. zlecit zaprojektowanie
nowej ujednoliconej dekoracji wnetrza we wszystkich salonach oraz jej wykonanie zgodnie
z autorskim projektem. Umowe o dzieto na wykonanie tych prac zawart jeszcze w 2020 r.
Czy Mariusz P. powinien zglasza¢ fakt zawarcia umowy o dzielo do Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych pomimo, Zze wykonanie prac wynikajacych z umowy o dzielo oraz rozliczenia
z tego tytulu nastapilo juz po 1 stycznia 2021 r.?
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1. Kornelia S. pracuje w spoéice Y., w ktérej obowigzuje trzymiesieczny okres rozliczeniowy.
Ostatni okres rozliczeniowy w 2021 r. przypadat od 1 pazdziernika do 31 grudnia 2021 r.
Karolina S. ma kazda wolng sobote z tytutu przecietnie pigciodniowego tygodnia pracy. Prezes
zarzadu spotki uwaza, ze w zwigzku z pierwszym dniem Swigt Bozego narodzenia czyli
25 grudnia, ktore w 2021 r. przypada w sobote, pracownikowi nie przystuguje dzien wolny
w innym dniu. Karolina uwaza, ze powinna otrzymac dzien wolny, jeszcze w tym samym
okresie rozliczeniowym. Uwaza rowniez, ze powinna otrzyma¢ dzien wolny z tytutu $wieta
przypadajacego w sobote, tj. 1 stycznia 2022 r. Pracodawca uwaza, ze za dzien 1 stycznia 2022 r.
pracownikowi mozna udzieli¢ dnia wolnego w kwietniu 2022 r.

Czy postepowanie pracodawcy jest prawidlowe?
Czy Korneli S. nalezy si¢ dzien wolny z tytulu Swie¢ta przypadajacego 25 grudnia 2022r.
i 1 stycznia 2023 r., jezeli tak to do kiedy winien by¢ udzielony?

2. W maju 2020 r. po ciezkiej chorobie zmart Henryk G. zatrudniony w przedsi¢biorstwie
transportowym. Do dnia $mierci pozostawal w zwigzku malzenskim z Eweling G. 1 prowadzit
z nig wspolne gospodarstwo domowe. Byt ojcem dwojki dorostych dzieci. Corka miata wowczas
19 lat 1 uczyta si¢ w liceum ogolnoksztatcacym, a syn miat 26 lat, pracowat i 2 lata wczesniej
ukonczyt studia wyzsze. Ewelina G. matzonka Henryka G. wystapita o odprawe posmiertng
w imieniu wlasnym i corki. Przez ostanie 2 miesigce przed $miercig Henryk G. pozostawat na
zwolnieniu lekarskim.

Komu nalezy przyzna¢ prawo do odprawy posmiertnej i w jakiej wysokosci?

Komu nalezy wyptaca¢ wynagrodzenie chorobowe oraz ekwiwalent za urlop po zmarlym
pracowniku?

W jakim przypadku pracodawca moze zosta¢ zwolniony z wyplaty odprawy poSmiertnej
czlonkom rodziny zmarlego pracownika?

3. Spotka z 0.0. zatrudnia dwie osoby na podstawie umowy zlecenia, ponadto na potrzeby
kolejnych zamowien 1 kontraktow zawiera liczne umowy o dzieto, ktore dotycza regularnych
prac porzadkowych na terenie nalezagcym do podmiotu zamawiajacego ,,dzieto”. Od zawartych
umoéw o dzieto nie sg odprowadzane sktadki ZUS.

Czy spotka ma obowiazek raportowania do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych o zawarciu
kazdej nowej umowy o dzielo?

Jezeli tak, to od jakiej daty ma taki obowiazek?

Jaki jest termin na zgloszenie?
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1. Andrzej W. wystapit do swojego pracodawcy o udzielenie mu przez 3 tygodnie urlopu
wypoczynkowego. Pracodawca wyrazit zgode 1 pracownik rozpoczat urlop 15 maja 2020 r. Dnia
20 maja 2020 r. poinformowat pracodawce, ze miat kontakt z osobg, u ktorej test potwierdzit
zarazenie wirusem SARS-CoV-2. Pracownik zostat skierowany przez sanepid na kwarantanng.
Andrzej W. poinformowal swojego pracodawce, ze mimo kwarantanny chce kontynuowac urlop.
W ocenie pracodawcy urlop Andrzeja W. ulega przerwaniu z mocy prawa i nie ma on
mozliwosci kontynuowania urlopu w trakcie kwarantanny. Andrzej W. twierdzil, ze nie ma
zadnych objawdw chorobowych i zgtosit pracodawcy gotowos¢ wykonywania pracy zdalnej
z domu po zakonczeniu urlopu.

Czy w okresie objecia pracownika kwarantanng pracownik moze Swiadczy¢ prace zdalng?
Czy w okresie kwarantanny moze by¢ pracownikowi udzielony lub kontynuowany urlop
wypoczynkowy?

Czy sytuacja bylaby inna w przypadku, gdyby pracownik zostal objety kwarantanng przed
rozpoczeciem zaplanowanego urlopu?

2. U pracodawcy zatrudniajacego 40 pracownikow obowigzuje regulamin wynagradzania, ktory
przewiduje, ze wynagrodzenie za prace jest wyptacane 26 dnia miesigca. Andrzej R. pracownik
tego pracodawcy jest zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony. Poza
stalym wynagrodzeniem okreslonym w stawce miesi¢cznej otrzymuje prowizje od sprzedazy,
ktérej wysoko$¢ ustalana jest po zamknigciu miesigca. Pracodawca chciatby zmieni¢ termin
wyplaty wynagrodzenia w taki sposdb, aby wynagrodzenie za dany miesigc bylo wyptacalne
5-go dnia nastgpnego miesigca kalendarzowego, ale na zmiang regulaminu nie zgadzaja si¢
zwigzki zawodowe dziatajace u tego pracodawcy. Radca prawny, do ktorego zwrocit sig
pracodawca, w opinii prawnej wskazal, Ze pracodawca moze w kazdej chwili dokona¢ zmiany
terminu wyplaty wynagrodzenia i nie musi wrgcza¢ wypowiedzenia warunkoéw umowy o prace
1 nie musi zmienia¢ regulaminu.

Czy opinia radcy prawnego zastuguje na aprobate? Przedstaw i uzasadnij wlasng opinie.

3. Pawel G. urodzonych 5 kwietnia w 1951 r. w dniu 4 maja 2016 r. ztozyl wniosek o przyznanie
emerytury czesciowej. Na dzien ztozenia wniosku udowodnit dwudziestoletni okres sktadkowy
z tytutu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy w spotce od dnia 1 stycznia 1972 r. do
dnia 31 grudnia 1991 r. i szeScioletni okres ubezpieczenia spotecznego rolnikéw od dnia
1 stycznia 1992 r. do dnia 31 grudnia 1997 r., za ktory to okres ptacit stosowne sktadki na
ubezpieczenie spoteczne rolnikow, szescioletni okres sktadkowy z tytutu pracy w spotce od dnia
1 stycznia 1998 r. do dnia 1 grudnia 2000 r., 182 dniowy okres pobierania wynagrodzenia
chorobowego, zasitku chorobowego od dnia 1 stycznia 2004 r. do dnia 1 lipca 2004 r., oraz okres
pobierania renty z tytulu czesciowej niezdolnosci do pracy od dnia 1 lipca 2004 r. do dnia
1 grudnia 2014 r. Od dnia 1 stycznia 2015 r. Pawel utracit prawo do renty z tytutu niezdolnosci
do pracy, gdyz uzyskat zdolnos¢ do pracy.

Prosz¢ oceni¢, czy Pawel G. spelniala przesltanki do przyznania emerytury cze¢sciowej?
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1. Pracodawca sp. z 0.0. rozwaza zmian¢ postaci, w jakiej prowadzona jest dokumentacja
pracownicza z papierowej na elektroniczng. Chce on zatrudni¢ na stanowisku informatyka
Krzysztof G. i zawrze¢ z nim umowg o prace w postaci elektronicznej. Krzysztof G. nie
dysponuje kwalifikowanym podpisem elektronicznym. W zwigzku z tym Krzysztof G.
zaproponowat sporzagdzenie umowy na pismie 1 wlasnoreczne podpisanie tego dokumentu.
Pracodawca zrezygnowat zatrudnienia Krzysztofa G. podnoszac, ze chce by wszyscy jego
pracownicy mieli zawarte umowy w postaci elektronicznej . Nie chce robi¢ wyjatkow. Krzysztof
G. wystapit do Sadu Pracy o nakazanie zawarcia umowy o prac¢ badz zasadzenia
odszkodowania z uwagi na nierowne traktowanie w zatrudnieniu. Uwaza, Ze ma takie same
przygotowanie do wykonywania zawodu jak pozostali informatycy pracujacy u tego
pracodawcy.

Czy do zachowania elektronicznej formy czynnosci prawnej oprécz zlozonego o$wiadczenia
woli w postaci elektronicznej konieczne jest obarczenie go kwalifikowanym podpisem
elektronicznym?

Czy brak kwalifikowanego podpisu elektronicznego moze stanowi¢ podstawe odstapienia
od centrum dnia pracownika?

Czy wazna bedzie umowa o prace zawarta w formie elektronicznej, ale niezaopatrzona
kwalifikowanym podpisem elektronicznym pracownika?

2. W zwiazku z ogloszeniem stanu epidemii i wprowadzeniem zakazu prowadzenia dziatalnos$ci
zwigzanej z wykonywaniem ustug hotelarskich Robert W. wlasciciel pensjonatu i funkcjonujace;j
w nim restauracji zaproponowat Karolinie B. zatrudnionej w recepcji pensjonatu prace
w restauracji, w celu pomocy przy przygotowywaniu positkow na wynos. Wynagrodzenie
Karoliny B. miato pozosta¢ na tym samym poziomie. Karolina B. byta zatrudniona u Roberta B.
od roku 2016 1 pracowala w rownowaznym systemie czasu pracy. W restauracji miata pracowac
na jedng zmiang od 7:00 do 15:00.

Czy pracodawca ma obowiazek wypowiedzenia Karolinie B. warunkow umowy

o prace?

Czy w sytuacji, gdyby Karolina B. wyrazila zgode¢, zmiana warunkéw zatrudnienia
moglaby obowigzywac juz od nastepnego miesigca?

Czy rozpoczeciu urlopu wychowawczego automatycznie przesunie si¢ na czas po
zakonczeniu zwolnienia lekarskiego?

3. Karolina B. korzystata z urlopu macierzynskiego i zasitku za czas urlopu macierzynskiego do
14 sierpnia 2020 r. (140 dni). Pracownica wykonuje pracg w pelnym wymiarze czasu pracy.
Podstawa wymiaru przystugujacego jej zasitku macierzynskiego za okres urlopu
macierzynskiego w wysokosci 100% podstawy wymiaru wyniosta 3360 zt. Jest to kwota po
pomniejszeniu o sktadki ZUS. Dnia 20 lipca 2020 r. pracownica wystapita z wnioskiem
o udzielenie urlopu rodzicielskiego w wymiarze 6 tygodni i jednocze$nie zlozyta wniosek
o wyrazenie zgody na podjecie w tym okresie pracy w wymiarze 1/2 etatu. Pracodawca udzielit
pracownicy urlopu rodzicielskiego bezposrednio po urlopie macierzynskim w wymiarze 42 dni
od 15 sierpnia 2020 r.

W jakiej wysokosci bedzie przystugiwal Karolinie B. zasilek macierzynski za czas
korzystania urlopu rodzicielskiego?



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
ZESTAW 44

1. Joanna po urodzeniu dziecka korzystata z urlopow macierzynskiego i rodzicielskiego. Nastepnie
ztozyta wniosek o udzielenie jej urlopu wypoczynkowego bezposrednio po zakonczeniu urlopu
rodzicielskiego od 5 wrze$nia do 10 pazdziernika oraz o urlop wychowawczy od
11 pazdziernika. W trakcie urlopu wypoczynkowego pracownica zachorowata i przedstawila
pracodawcy zwolnienie lekarskie wystawione do 15 pazdziernika.

Czy w takim wypadku urlop wypoczynkowy ulega przerwaniu?

Co z urlopem wychowawczym, ktéry mial rozpoczaé si¢ 11 pazdziernika?

Czy rozpoczeciu urlopu wychowawczego automatycznie przesunie si¢ na czas po
zakonczeniu zwolnienia lekarskiego?

2. Z koncem marca 2019 r. pracodawca ( urzad miasta) rozwigzat z Anng K. umowe o pracg za
wypowiedzeniem. Anna K. byla w okresie ochronnym, bowiem brakowato jej 2 lata do
uzyskania uprawnien emerytalnych. Anna K. odwotata si¢ do sadu pracy od wypowiedzenia
i w grudniu 2019 r. sad przywrdcit ja do pracy, i zasadzil wynagrodzenie za caty okres
pozostawania bez pracy. Obowigzujace w urzedzie miasta przepisy ptacowe gwarantujg
pracownikowi prawo do nagrody jubileuszowej. W czerwcu 2019 r. Anna K. nabytaby prawo do
nagrody za 30 lat pracy.

Czy po przywroceniu do pracy Annie K. nalezy wyplaci¢ nagrode jubileuszowa?

Czy okres pozostawania bez pracy, za ktory pracownikowi w wyniku przywraécenia
przyznano wynagrodzenie powinien zosta¢ zaliczony do stazu pracy, na podstawie ktorego
ustala sie prawo do nagrody jubileuszowej?

Od jakiego momentu pracownik moze dochodzi¢ wyplaty nagrody jubileuszowej?

3. Przedsigbiorca prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza od 2005 r. Przez wszystkie lata oplacat sktadki
na obowiazkowe ubezpieczenie spoteczne w terminach wymagalnosci. Nie optacit sktadek do
ZUS za grudzien 2016 r. Sktadki te staty si¢ wymagalne w dniu 16 stycznia 2017 r.

Kiedy uplynie termin przedawnienia, jezeli nie nastapilo przerwanie, badz zawieszenie
biegu przedawnienia?

Od Kkiedy liczy sie termin przedawnienia, czy od daty wymagalnos$ci czyli 16 stycznia
2012 r., czy od 1 stycznia 2012 r.?

Omow instytucje przedawnienia w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych.
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1. 22 lipca 2021 r. Henryk G. w trakcie swojej zmiany roboczej zostal poproszony do gabinetu
dyrektora. Podczas tego spotkania dyrektor poinformowat Henryka G. o koniecznos$ci
rozwigzania z nim umowy o prace z powodu ztej jakosci wykonywanej przez Henryka G. pracy.
W dniu rozmowy dyrektor nie miat jeszcze przygotowanego pisemnego wypowiedzenia umowy
o pracg. Po zakonczeniu dnia pracy Henryk G. udat si¢ do lekarza psychiatry i poinformowat go
0 swoim zlym stanie zdrowia psychicznego z uwagi na otrzymang wiadomos¢ o rozwigzaniu
umowy o prace, w efekcie czego lekarz psychiatra wystawit mu zwolnienie lekarskie na okres
jednego miesigca wlgczajac w ten okres dzien 22 lipca 2021 r. Nast¢pnego dnia 23 lipca 2021 r.
Henryk G. ztozyt zwolnienie lekarskie w oddziale kadr swojego pracodawcy. W tym samym
dniu otrzymat pisemne wypowiedzenie umowy o praceg.

Czy w takiej sytuacji wypowiedzenie umowy o prace nalezy anulowac ze wzgledu na
zwolnienie lekarskie, czy tez wywola ono skutek prawny w postaci rozpoczecia okresu
wypowiedzenia od 1 dnia kolejnego miesigca?

2. Pracodawca z uwagi na trudng sytuacje spowodowang epidemig w kwietniu 2021 r. zakonczyt
prowadzenie dzialalnosci gospodarczej i wypowiedziat wieloletnim pracownikom umowy
o prace z zachowaniem skroconego okresu wypowiedzenia, do jednego miesigca, z powodu
likwidacji zaktadu . Z uwagi na brak srodkow nie wyptacit pracownikom wynagrodzenia za
pozostale 2 miesigce okresu wypowiedzenia. W grudniu 2021 r. 2 spos$réd zwolnionych
pracownikow wystapito z roszczeniem o zaplate tej kwoty. Pracodawca odmowit wyptaty
wynagrodzenia za pozostale 2 miesigce okresu wypowiedzenia, uznajac, ze takie roszczenie jest
naduzyciem prawa. Dwaj pracownicy ztozyli pozew do Sadu.
Czy pracodawca moze podnie$¢ przed Sadem Pracy argument, ze skladajac pozew
o zaplate odszkodowania za 2 miesiace skroconego okresu wypowiedzenia pracownicy
naduzyli swoje prawo? Jaki powinien zapa$¢ wyrok w Sadzie Pracy?

3. Ubezpieczony w 2015 r. ztozyl wniosek o umorzenie naleznosci z tytulu sktadek na
ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe, ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Pracy
za okres kwiecien 2006 r. - luty 2009 r. Dniu 23 czerwca 2015 r. organ rentowy wydat decyzje
okreslajacg warunki umorzenia. W decyzji tej w pkt. 2 organ rentowy zamiescit informacje, ze
warunkiem umorzenia wyzej wymienionych naleznosci jest sptata naleznosci niepodlegajacych
umorzeniu w terminie 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ decyzji. W dniu 13 czerwca
2016 r. organ rentowy przestat ubezpieczonemu pismo o terminie optacania powyzszych
naleznosci oraz ich wysokosci. W decyzji z dnia 27 wrzesnia 2016 r. wniosek ubezpieczonego
zostat rozpoznany pozytywnie i 4 pazdziernika 2016 r. strony podpisaty uktad ratalny.

Czy termin wskazany w art. 1 ust. 11 ustawy z dnia 9 listopada 2012 r. 0 umorzeniu
naleznoSci powstalych z tytulu nieoplaconych skladek przez osoby prowadzace
pozarolnicza dzialalno$¢ moze przedluzy¢ uklad ratalny zawarty przed uplywem

12 miesiecy od uprawomocnienia si¢ decyzji warunkowej, czy tez ztozeniem w tym terminie
wniosku o zawarcie takiego ukladu?



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

ZESTAW 46

1. Antoni B. byl zatrudniony jako kierowca w transporcie migdzynarodowym. Z uwagi na trwajaca
epidemi¢ pracodawca poinformowat wszystkich swoich zatrudnionych kierowcéw o obowigzku
przestrzegania zasad bezpieczenstwa obowigzujacych u kluczowych kontrahentow m.in.

o obowiazku noszenia maseczek w trakcie przebywania na terenie zaktadu pracy kontrahenta.
Antoni B. odmoéwit uzywania maseczki ochronnej przebywajac w cigzarowce z uchylonym
oknem podczas dostawy u jednego z kluczowych kontrahentow swojego pracodawcy. W ocenie
pracodawcy uchybil on polityce bezpieczenstwa wprowadzonej przez kontrahenta nakazujacej
uzywanie maseczki ochronnej podczas przebywania na terenie przedsigbiorstwa. W zwigzku

z tym, ze pracownik mimo ponawianych présb odmowit zalozenia maseczki kontrahent odmowit
mu mozliwos$ci przebywania na terenie firmy o czym poinformowat jego pracodawce,

a pracodawca po przeprowadzeniu dochodzenia w tej sprawie oraz prébie przekonania
kontrahenta, aby wycofal zakaz, zdecydowat si¢ zwolni¢ pracownika ze skutkiem
natychmiastowym. Jako przyczyn¢ podal razace wykroczenie pracownicze oraz utrate¢ zaufania
do pracownika, wobec ktdrego nie mozna bylo przewidzie¢, czy nie zachowa si¢ podobnie

w przysztosci rujnujac tym samym stosunki z kluczowym klientem.

Czy decyzja o rozwigzaniu umowy o prace w trybie art. 52§ 1 pkt. 1 k.p. z pracownikiem, ktory
umySlnie nie stosuje sie do polityki bezpieczenstwa kluczowego klienta, w postaci obowigzku
noszenia maseczki, pozbawiajac si¢ tym samym mozliwosci przebywania na terenie jego
przedsiebiorstwa i realizacji umowy przez pracodawce jest stuszna? Prosze ocenié
postepowanie pracodawcy stawiajac na szali realizacje¢ kontraktu z gléwnym klientem

i sytuacje pracownika.

2. Karolina M. byla zatrudniona w przedsi¢biorstwie produkcyjnym w dziale transportu od 10 lat.
Wobec zlej sytuacji finansowej pracodawcy oraz w zwiazku z tym, ze od kilku miesiecy nie
miata wyplacanego wynagrodzenia w petnej wysokosci, rozpoczgta poszukiwania nowej pracy.
Z uwagi na otrzymang propozycj¢ zatrudnienia, pod warunkiem podjg¢cia pracy,

u nowego pracodawcy, w terminie 2 tygodni, ztozyta do swojego pracodawcy wniosek

0 rozwigzanie umowy o prace¢ za porozumieniem stron. Pracodawca wyrazit zgod¢ na
rozwigzanie umowy o pracy za porozumieniem stron pod warunkiem zrzeczenia si¢ dochodzenia
zalegltego wynagrodzenia wraz z odsetkami. Karolina M. zgodzita si¢ na podpisanie takiego
porozumienia. Do nawigzania nowego stosunku pracy nie doszto i ze wzgledu na ci¢zka sytuacje
finansowa Karolina M. wystapita do Sadu Pracy o zasadzenie zaleglego wynagrodzenia wraz

z odsetkami.

Czy roszczenie Karoliny M. jest stuszne? Jaki powinien zapas¢ wyrok w Sadzie Pracy?

3. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych decyzja z 2016 r. przyznat Krzysztofowi P. emeryture od daty
osiggnigcia wieku emerytalnego. Do emerytury nie uwzglednit rekompensaty, gdyz
wnioskodawca nie wykazatl wymaganej pracy w szczegolnych warunkach. Sad Okregowy
decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych uznat za prawidtowa 1 wyrokiem 2017 r. oddalit
odwotanie wnioskodawcy. Sad Apelacyjny rozpoznajac apelacj¢ ubezpieczonego wyrokiem
z 2018 r. oddalit jego apelacje. W skardze kasacyjnej warto$¢ przedmiotu zaskarzenia
ubezpieczony Krzysztof P. ustalit na kwote 30.000 zI w oparciu o art. 22 ustawy o emeryturach
pomostowych. Wskazal, ze rekompensata nie jest §wiadczeniem samodzielnym, stanowi dodatek
do ustalonego kapitatu poczatkowego i1 nie zwaloryzowana w ocenie sktadajacego skarge kwota
rekompensaty zwigkszy podstawe wymiaru emerytury.

Czy skarga kasacyjna w sprawie o rekompensate za utrate mozliwos$ci nabycia prawa do
wczesniejszej emerytury z tytulu pracy w szczegélnych warunkach jest dopuszczalna, jezeli
dwunastokrotno$¢ roznicy wysokosci emerytury obliczonej z rekompensatg oraz bez
rekompensaty przekracza kwote 10.000 zI?
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1. Jan B. pracowal w rownowaznym systemie czasu pracy. Z uwagi na potrzebe realizacji pilnego
zamodwienia zostal wezwany do $§wiadczenia pracy w niedziele mimo, ze w tym miesigcu
zgodnie z rozktadem czasu pracy, miat pracowac od poniedziatku do pigtku. W niedzielg
przepracowat 10 godzin. Jana B. obowiazuje miesigczny okres rozliczeniowy. Pracodawca
poinformowat Jana B., ze zrekompensuje mu pracg w niedziele poprzez skrdcenie czasu pracy
w kilku kolejnych dniach okresu rozliczeniowego.

Czy pracodawca moze zrekompensowac prace w wolng niedziele skroceniem czasu pracy
w innym dniu roboczym danego okresu rozliczeniowego?

2. Strony nie wskazaty w umowie o prace rodzaju umowy ani tym samym czasu jej trwania. Po
upltywie 2 miesigcy pracodawca o$wiadczyl pracownikowi, iz taczaca ich umowa na czas
okreslony ulegla rozwigzaniu z uptywem czasu na jaki zostala zawarta. Pracownik twierdzit, ze
jest dalej pracownikiem, gdy z tresci umowy nie wynika jej rodzaj i nalezy domniemywac, ze
zostata zawarta umowa na czas nieokreslony. Pracodawca powotat si¢ na pisemng oferte
zawarcia umowy o prace¢ ztozong pracownikowi, w ktorej wskazany byt doktadny czas trwania
umowy o prace.

Czy w przypadku niewskazania w tresci umowy o prace¢ rodzaju umowy mozna
automatycznie domniemywac, Ze zawarta zostala umowa na czas nieokreslony?

Czy w przypadku, gdy pracodawca zlozyl pracownikowi propozycje zawarcia umowy na
czas okreslony i z pisma zawierajacego te propozycje wynika dokladny czas trwania
umowy, a pracownik przystapit do pracy na podstawie tak sformulowanej oferty
zatrudnienia, to nalezy przyja¢, ze doszlo do zawarcia umowy na czas okreslony miedzy
stronami?

3. Radostaw B. jest s¢dzig sadu okregowego i w roku 2016 zawarl z okr¢gowa radg adwokacka
umowy o dzieto w ramach ktorych, przeprowadzit w okresie od 1 maja do 30 czerwca 2016 .
cykl wyktadow z zakresu prawa karnego dla aplikantow adwokackich. Wynagrodzenie dla pana
sedziego ustalono w stawce godzinowe;j. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych decyzjg z wrzesnia
2016 r. po przeprowadzeniu kontroli w okregowej radzie adwokackiej wydat decyzje
stwierdzajacg, iz zawarte umowy o dzieto sg w rzeczywistosci umowami zlecenia 1 z tego tytutu
Radostaw B. podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu,
wypadkowemu i zdrowotnemu. Z decyzja ta nie zgodzita si¢ okrggowa rada adwokacka
1 wniosta do sadu okrggowego odwotanie. W odwotaniu podniosta, ze zawarte z Radostawem B.
umowy s3 umowami o dzieto i z ich tytutu nie podlega on obowigzkowemu ubezpieczeniu
spotecznemu, ponadto Radostaw B. jako sedzia jest wytaczony z ubezpieczen spotecznych nawet
jezeli prowadzi dziatalno$¢ zarobkowa stanowigcg tytut do ubezpieczen spotecznych, ktora jest
wykonywana poza stuzbg s¢dziowska.

Prosze poda¢ jakie powinno by¢ rozstrzygniecie sadu okregowego.
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1. Henryk S. zostal wezwany do pracy w niedziele, ktora zgodnie z harmonogramem byta dla niego
dniem wolnym od pracy. Przepracowat 10 godzin. Pracodawca udzielil dnia wolnego w dniu,
w ktorym pracownik miat zaplanowane do przepracowania 11 godzin, wskazujac, ze
rekompensuje prac¢ w niedzielg oraz dwie godziny nadliczbowe.
Czy pracodawca dokonal pelnej rekompensaty pracy w niedziele?

2. Jan Kowalski na mocy uchwaty zgromadzenia wspdlnikow spoiki z ograniczong
odpowiedzialno$cig z dnia 15 maja 2021r. zostat powotany na stanowisko cztonka zarzadu.
W dniu 2 stycznia 2022 r. zgromadzenie wspolnikoéw spotki odwotato go ze stanowiska. Jan
Kowalski domaga si¢ wyptaty wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

Czy powolanie na czlonka zarzadu spolki powoduje jedynie powstanie stosunku
czlonkostwa w zarzadzie i nadania odpowiednich uprawnien w zakresie zarzadzania
spolka, czy tez stanowi nawigzanie stosunku pracy?

Czy czlonek zarzadu moze wykonywa¢ swoja funkcje na podstawie umowy o prace?
Czy odwolanie ze stanowiska czlonka zarzadu moze nastapi¢ w kazdym czasie?

Czy roszczenie o wynagrodzenie za okres wypowiedzenia jest uzasadnione?

3. Krzysztof T. pracuje w spotce na podstawie umowy o prace, jako dozorca. Jest zatrudniony
w podstawowym systemie czasu pracy w godzinach od 7:00 do 15:00. W dniu 10 kwietnia
2019 r. 0 godzinie 12:00 Krzysztof T. bez zgody pracodawcy opuscit teren zaktadu pracy i udat
si¢ do sklepu po zakupy. Byt w pracy nieobecny przez dwie godziny. Gdy pracodawca to
zauwazyt jeszcze tego samego dnia o godzinie 14.15, po uprzednim wyshuchaniu Krzysztofa T. —
Za opuszczenie miejsca pracy bez usprawiedliwienia wymierzyl mu kare nagany oraz kare
pieni¢zna w wysokos$ci jednodniowego wynagrodzenia. Po uptywie okoto 15 minut po
wreczeniu pisma o natozeniu kary porzadkowej, w trakcie pelnienia swoich obowiazkow, czyli
dozorowania terenu, na skutek mocnego zdenerwowania doznat zawatu serca i zmart. Sekcja
zwlok wykazata, ze Krzysztof T. od wielu lat cierpiat na migotanie przedsionkow oraz chorobe
wiencowa. Biegly lekarz ustalil, iz zaistniale zdarzenie w pracy czyli silny stres zwigzany
z natozeniem kary porzadkowej byl wspolprzyczyng zawatu serca.
Czy zdarzenie ktore mialo miejsce w dniu 10 kwietnia 2019 jest wypadkiem przy pracy,
uzasadnij swoje stanowisko?
Podaj definicj¢ wypadku przy pracy.
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1. Agnieszka K. jest pracownikiem mtodocianym i ma zawartg umow¢ w celu przygotowania
zawodowego. W trakcie trwajacej umowy kilkakrotnie przebywata na zwolnieniach lekarskich.
20 lipca 2021 r. przedstawita zwolnienie lekarskie w zaktadzie pracy, w ktorym odbywata
przygotowanie zawodowe. W zwigzku z tym, ze Agnieszka K. wielokrotnie nie wywigzywata si¢
z obowigzkow wynikajacych z umowy o prace, pracodawca po otrzymaniu zwolnienia
lekarskiego 1 po dokonaniu oceny dotychczas wykonywanej pracy postanowit rozwigza¢ umowe
o prac¢ za wypowiedzeniem. Pracodawca przestal wigc pismo wypowiadajace umowe o prace na
adres zamieszkania Agnieszki K.

Czy w okresie trwajacego zwolnienia lekarskiego pracodawca moze wypowiedzie¢ umowe
0 prace pracownikowi mlodocianemu?

W jakich sytuacjach dopuszczalne jest wypowiedzenie umowy o prace zawartej

z mlodocianym w celu przygotowania zawodowego?

Czy przedstawiciel ustawowy maloletniej pracownicy ma mozliwo$¢ rozwigzania jej
umowy o prace, jezeli tak to w jakim przypadku i pod jakim warunkiem?

2. Jan K. zawarl umowe zlecenia ze spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig X, ktorej
przedmiotem jest zbieranie danych do celow marketingowych spotki. Strony ustality
w umowie, ze zleceniobiorca Jan K. bedzie otrzymywat wynagrodzenie godzinowe oraz, ze
bedzie mu przystugiwat dwutygodniowy urlop w sezonie letnim.
Czy taki zapis o urlopie jest prawnie dopuszczalny i czy przesadza on o pracowniczym
charakterze zawartej umowy?
Wskaz cechy charakterystyczne umowy o prace.

3. Jan K. urodzony w dniu 17 lipca 1961 r. pobiera orzeczong na state rente z tytutu czesciowe;j
niezdolnos$ci do pracy w zwigzku z wypadkiem przy pracy. W dniu 17 lipca 2021 r. spetnit
wszystkie przestanki do przyznania emerytury z tytulu pracy w szczegolnych warunkach.

W zwiagzku z tym ztozyt wniosek do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o przyznanie prawa do
emerytury 1 prawa do renty z tytulu niezdolnosci do pracy zwigzku z wypadkiem przy pracy.
Czy Zaklad Ubezpieczen Spotecznych powinien uwzgledni¢ wniosek ubezpieczonego?
Jakie znaczenie w przedmiotowej sprawie ma fakt, ze od dnia 1 stycznia 2015 r. Jan K.
prowadzi jako osoba fizyczna pozarolniczg dzialalno$¢ gospodarcza na podstawie ustawy
o swobodzie dzialalnosSci gospodarczej, ale dzialalnos¢ ta nie przynosi zadnego zysku tylko
same straty?
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1. Karolina K. jest pracownikiem mtodocianym i zostata zatrudniona po raz pierwszy
1 wrzesnia 2020 r. W wojewddztwie, w ktérym miesci si¢ siedziba pracodawcy ferie zimowe
w szkotach przypadaty w 2020 r. na okres od 10 lutego do 21 lutego. Do tego czasu Karolina K.
nie nabyla jeszcze prawa do 1 czeéci urlopu wypoczynkowego czyli 12 dni, jaka bedzie jej
przystugiwala po przepracowaniu 6 miesi¢cy. Ztozyta jednak wniosek do pracodawcy
0 udzielenie jej w okresie ferii 10 dni urlopu zaliczkowego, wypoczynkowego, ktory nastepnie
zostanie jej odjety z puli 12 dni jakie nabedzie po 6 miesigcach zatrudnienia w zaktadzie.
Pracodawca uwzglednit wniosek Pani Karoliny K.
Czy pracodawca postapil slusznie?
Kiedy (podaj date¢) pracownica nabyla prawo do pierwszej puli urlopu wypoczynkowego?
Czy pracodawca ma prawo udzieli¢ pracownikowi mlodocianemu zaliczkowego urlopu
wypoczynkowego zarowno z puli 12 dni nabywanych po 6 miesigcach, jak i puli 26 dni
nabywanych po roku pracy?

2. Henryk B. jest zatrudniony w spoltce z ograniczong odpowiedzialnoscig X. Jego stanowisko pracy
jest wyposazone w firmowy komputer z dostepem do internetu. Korespondencja elektroniczna
odbywa si¢ firmie z firmowego adresu pracownika. Pracownik jednak czg¢sto wykorzystuje
stuzbowg skrzynke pocztowa do wysytania i odbierania prywatnej wiadomosci. Podczas
nieobecnosci pracownika pracodawca musiat przejrze¢ skrzynke pocztowa pracownika
w poszukiwaniu waznych i potrzebnych danych o projekcie. Szukajac firmowej wiadomosci
natknat si¢ rowniez na prywatne maile pracownika i je przeczytat. Dowiedziat si¢ z nich
o prywatnym zyciu pracownika i 0 jego planach matrymonialnych.

Czy pracodawca zlamal tajemnice prywatnej korespondencji pracownika i naruszyl jego
dobra osobiste?

Czy pracownikowi w przedmiotowym przypadku przystluguja uprawnienia cywilnoprawne
np. zados¢uczynienie pieni¢zne, badz tez w przypadku wyrzadzenia szkody, czy moze
domaga¢ si¢ naprawienia jej na zasadach ogoélnych?

3. Joanna R. od 1 stycznia 2015 r. prowadzita pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza optacajac
stosowne sktadki na ubezpieczenie spoleczne w tym na ubezpieczenie chorobowe. W zwigzku
z urodzeniem dziecka, od 2017 r. do dnia 8 czerwca 2018 r., pobierala nieprzerwanie przez okres
52 tygodni zasitek macierzynski. Po wyczerpaniu prawa do zasitku macierzynskiego Joanna R.
zawiesila na okres 3 lat wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej na podstawie ustawy
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, w celu sprawowania osobistej opieki nad chorym
dzieckiem. Maz Joanny R. jest zatrudniony na podstawie umowy o prace w spotce z ograniczong
odpowiedzialnoscig.
Czy Joanna R. w zwiazku zawieszeniem dzialalnosci gospodarczej i sprawowaniem opieki
nad maloletnim dzieckiem be¢dzie podlegala ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu,
a jezeli tak, to kto jest platnikiem skladek na powyzsze ubezpieczenie i jak bedzie obliczana
podstawa wymiaru skladek na to ubezpieczenie?
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1. Anna B. byta osobg cichg 1 niesmialg. Jedna z jej kolezanek z pracy zaczeta opowiadac rozne
anegdoty i zarty na temat Anny B., dotyczace jej zachowania i wygladu. Anna B. reagowata
oburzeniem. Z czasem zarty stalty si¢ coraz bardziej dokuczliwe. Zaczety takze dotyczy¢ pracy.
Dla przyktadu odbierajgca telefon do Anny B. kolezanka méwita, Ze nie przyszia ona do pracy,
gdy tymczasem Anna B. siedziata przy biurku obok. Anna B. nie mogta wytrzymac¢ atmosfery
upokorzenia i zwolnita si¢ z pracy. Pracodawca nic nie wiedziat o zachowaniu wspotpracownicy
wobec Anny B.

Czy takie zachowanie mozna uznac¢ za mobbing?
Czy Anna B. rozwiazala umowe o prace z powodu mobbingu i czy nalezy jej si¢ od
pracodawcy odszkodowanie?

2. Henryk B. zostat oddelegowany w podroz stuzbowa trwajaca do srody wiacznie. We czwartek
nie stawit si¢ jednak do pracy. Do pigtku nie zawiadomit pracodawcy o przyczynie swej
nieobecnosci w pracy, dopiero w poniedzialek stawit si¢ do pracy i poinformowat pracodawce
o przyczynie uniemozliwiajacej mu planowane przybycie i §wiadczenie pracy. W miejscowosci,
do ktorej zostat oddelegowany, we $rod¢ w potudnie przeszta $niezyca. W wyniku tego
przerwana zostala tgcznos¢ i komunikacja drogowa. Henryk B. wrocit do miejsca zamieszkania
w potudnie w czwartek.

W jakim terminie pracownik ma obowiazek powiadomi¢ pracodawce o przyczynie
nieobecnosci w pracy?

Czy w przedmiotowym przypadku pracownik dochowal terminu zawiadomienia
pracodawcy o przyczynie nieobecnosci?

3. Krzysztof P. jest zatrudniony w przedsigbiorstwie na podstawie umowy o prace. W godzinach
pracy realizuje dodatkowe czynnos$ci w ramach wolontariatu. Realizujac te obowiazki w dniu
20 lipca 2021 r. ulegt wypadkowi przy pracy. W wyniku wypadku doszto do ztamania lewej
konczyny dolnej oraz sttuczenia tokcia w stopniu uniemozliwiajgcym wykonywanie pracy przez
kolejne 14 dni. Pracodawca nie chce uznac tego zdarzenia za wypadek przy pracy.

Czy to zdarzenie nalezy potraktowac jako wypadek przy pracy?
Kto powinien sporzadzi¢ protokol powypadkowy?
Prosze uzasadnié¢ swoje stanowisko.
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1. Krzysztofa K. pracowat w Przedsigbiorstwie G. przez rok. Po roku z dnia na dzien przetozony
przestat przydziela¢ pracownikowi nowe zadania. Po jakim$ czasie zaczg¢to mu takze odbierac
zadania wczesniej przydzielone. Krzysztof K. przesiadywat wigc w pracy nie majac niczego
konkretnego do zrobienia. Szeptano o przeznaczeniu jego do zwolnienia. Z kazdym dniem
Krzysztof K. przychodzac do pracy spodziewat si¢ wypowiedzenia. Popadat w przygnebienie,
zachowywal si¢ apatycznie. Kazdy telefonem od przetozonego powodowatl, ze spodziewat sie, ze
zostanie zwolniony. Nie mogac znies$¢ tej atmosfery sam wypowiedzial umowe o prace.

Czy w tej sytuacji Krzysztof K. moze dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania?
Jezeli tak na jakiej podstawie prawnej?

2. Pracodawca zawart z Karoling Z. umowg o zakazie podejmowania przez nig dziatalnosci
konkurencyjnej przez okres 2 lat po ustaniu stosunku pracy. Ustalono w umowie wysoko$¢
odszkodowania na kwote 21.000 zl. Przez ostatnie 2 lata Karolina Z. otrzymywata miesi¢czne
wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 3.500 zt. oraz premie¢ regulaminowa w wysokosci 500 zt.
Czy ustalenie odszkodowania tylko na podstawie pensji zasadniczej jest zgodne z prawem,
czy tez nalezy bra¢ pod uwage rowniez wyplacone premie regulaminowe, nagrody
i ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy?

3. Mirostaw W. zlozyt wniosek do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o ustalenie wysokosci
emerytury. Organ rentowy ustalit wysoko$¢ emerytury na podstawie dokumentow ptacowych
przedstawionych przez pracodawcg tj. listy ptac, angaze. Pracownik nie zgadza si¢ z dokonanym
wyliczeniem, bowiem uwaza, ze zarabial o wiele wigcej niz wynika to z dokumentow
ptacowych. Do wniosku dotaczyt liste¢ §wiadkow, ktérych jego zdaniem organ rentowy powinien
przestucha¢, na okoliczno$ci dotyczace wysokosci wynagrodzenia wnioskodawcy. Organ
rentowy oponuje co do tego dowodu, gdyz jego zdaniem wysokos$¢ zarobkdw mozna udowodnic
wylacznie dowodami z dokumentoéw ptacowych, a nie dowodami osobowymi.

Czy stanowisko organu co do zlozonych wnioskow dowodowych jest stuszne?

Czy w postepowaniu przed organem rentowym wystepuja ograniczenia dowodowe, jezeli
tak to jakie?

Wskaz podstawe prawng.
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1. Maria G. jest pracownikiem Zaktadu Przetworstwa Rybnego i otrzymuje wynagrodzenie, na
ktore sktada si¢ wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 3000 zt i miesigczna premia w wysokos$ci
30% wynagrodzenia zasadniczego (wyptacana za efekty pracy), a takze dodatek funkcyjny
wysokosci 1000 zt. Pracodawca zamierza pozbawi¢ Mari¢ G. dodatku funkcyjnego jednoczes$nie
podnoszac jej premie¢ o 15%.

Czy w takim przypadku pracodawca powinien dokona¢ wypowiedzenia zmieniajacego?
Uzasadnij swoja odpowiedz.

2. Antoni B. jest kicrownikiem wyodrebnionej komorki organizacyjnej w banku. W dniu
19 lipca 2021 r. odbyt dyzur pracowniczy. W przedmiotowym banku obowigzuje
jednomiesigczny okres rozliczeniowy. Jeszcze w tym samym okresie rozliczeniowym Antoni B.
zwroécil si¢ do swojego pracodawcy o udzielenie mu czasu wolnego od pracy w zamian za prace
wykonywang w trakcie dyzuru. Bezpos$redni przetozony Antoniego B. o§wiadczyt, ze
pracownicy na stanowiskach kierowniczych podobnie jak pozostali pracownicy nie majg prawa
do czasu wolnego lub odpowiedniego wynagrodzenia za czas dyzuru.
Antoni B. zlozyl pozew do Sadu Pracy o nakazanie pracodawcy udzielenia mu czasu
wolnego za czas dyzuru.
Jaki powinien zapa$¢ wyrok w Sadzie Pracy?

3. W dniu 19 lipca 2019 r. Kamila D. ztozyta wniosek o umorzenie sktadek na ubezpieczenie
spoteczne. We wniosku wskazala, ze choruje przewlekle na nadci$nienie tgtnicze i cukrzyce.
Podata, Ze z tego powodu oraz z racji wieku nie jest w stanie podjac pracy. Otrzymywana
emerytura nie wystarcza jej na biezace utrzymanie, wykupienie lekow, odziez, wyzywienie
1 optacanie medidow. W wyniku egzekucji komornik zajal czgs¢ emerytury. Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych nie przychylit si¢ do wniosku ubezpieczonej uznajac, ze w przedmiotowej sprawie
nie ma dowodow na to, ze wystgpuje catkowita niesciagalno$é zadhuzenia badz, ze wskutek
sptaty zadluzenia ubezpieczona nie jest w stanie wykupywac lekow czy ponosi¢ kosztow
zwigzanych z wyzywieniem.

Czy decyzja organu jest stuszna?
Co powinien wykazaé ubezpieczony by uzyskaé zgode na umorzenie skladek na
ubezpieczenie spoleczne?
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1. Z koncem marca 2019 r. pracodawca (urzad miasta) rozwigzat z Anng K. umowe o prace za
wypowiedzeniem. Anna K. byta w okresie ochronnym bowiem brakowato jej 2 lata do uzyskania
uprawnien emerytalnych. Anna K. odwotata si¢ do sadu pracy od wypowiedzenia i w grudniu
2019 r. sad przywrocit ja do pracy i1 zasadzit wynagrodzenie za caty okres pozostawania bez
pracy. Obowigzujace w urzedzie miasta przepisy ptacowe gwarantuja pracownikowi prawo do
nagrody jubileuszowej. W czerwcu 2019 r. Anna K. nabylaby prawo do nagrody za 30 lat pracy.
Czy po przywrdéceniu do pracy Annie K. nalezy wyplaci¢ nagrode jubileuszowa?

Czy okres pozostawania bez pracy, za ktory pracownikowi w wyniku przywrodcenia
przyznano wynagrodzenie, powinien zosta¢ zaliczony do stazu pracy na podstawie ktorego
ustala si¢ prawo do nagrody jubileuszowej? Od jakiego momentu pracownik moze
dochodzi¢ wyptaty nagrody jubileuszowej?

2. Sp. 2 0.0. chce zawrze¢ z pracownikiem Henrykiem O. umowe o zachowaniu w poufnosci
informacji uzyskanych w trakcie $wiadczenia pracy na rzecz firmy. Jeden z paragraféw umowy
miatby dotyczy¢ zakazu prowadzenia przez pracownika dziatalno$ci konkurencyjnej wobec
pracodawcy w trakcie zatrudnienia oraz w okresie 3 lat po rozwigzaniu umowy o prace.

Czy w takiej umowie mozna zawrze¢ kare¢ umowna na wypadek naruszenia przez Henryka
O. zakazu konkurencji?

Czy Henrykowi O. przysluguje odszkodowanie w zwigzku z powstrzymywaniem si¢ od
prowadzenia dzialalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy?

3. Lukasz Z. przez 2 lata prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na prowadzeniu lokalu
gastronomicznego. Posiada zadluzenie w optacaniu sktadek w wysokosci 15.000 zt. Pandemia
koronawirusa spowodowata, ze pan Lukasz Z. zdecydowat si¢ zakonczy¢ dziatalnos¢. Sad orzekt
jego upadtos$¢ konsumencka. Ubezpieczony wnidst do ZUS wniosek o umorzenie sktadek
w wysokosci 15.000 zt. ZUS wydal decyzje, w ktorej odmowit umorzenia sktadek twierdzac, ze
Lukasz Z. jest w stanie sptacac zaleglta naleznos¢.

Czy Lukasz Z. moze odwolac si¢ od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, jezeli tak to
do jakiego organu i w jakiej formie?

Czy w postepowaniu zainicjowanym wnioskiem o umorzenie skladek ubezpieczony musi
wykazywac swojq trudng sytuacje materialng, czy tez orzeczenie Sadu o ogloszeniu
upadlosci stanowi wystarczajacy dowéd?
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1. Pracodawca zatrudnia Mariana D., ktory jest emerytem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
w stopniu umiarkowanym. Marian D. zatrudniony jest na 1/ 2 etatu w podstawowym systemie
czasu pracy 1 pracuje po 4 godziny dziennie. Wszyscy pozostali pracownicy tego zaktadu pracy
majg ustalone w umowach o prace, ze praca do 8 godzin na dobg¢ nie jest traktowana jako
nadliczbowa. Marian D. nie przedstawit zgody lekarza na prace w dtuzszym wymiarze czasu
pracy. W pazdzierniku 2021 r. w kazdym tygodniu miat 1 dzien pracy, w ktorym pracowat po
8 godzin dziennie.
Czy Marianowi D. nalezy si¢ rekompensata za prace powyzej 4 godzin na dobe, jezeli tak to
w jakiej wysokosci?

2. Kamila K. jest zatrudniona w Sadzie Rejonowym na stanowisku starszego inspektora i ma
powierzong funkcje zastepcy kierownika sekretariatu. Po ponad rocznej nieobecnosci
z powodu choroby, przedtozyta pracodawcy zaswiadczenie o tym, ze jest osobg o znacznym
stopniu niepelnosprawnosci, z czym wiaze si¢ m.in. brak mozliwos$ci pracy w godzinach
nadliczbowych. Dyrektor Sadu chciatby powierzy¢ funkcje zastepcy kierownika innej osobie
ze wzgledu na utrate dyspozycyjnosci przez Kamilg K., bowiem kierownicy czgsto pracuja
w nadgodzinach .
Czy pracodawca stusznie obawia si¢, Ze moze zosta¢ posadzony o dyskryminacje ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢?

3. Sebastian N. urodzony w dniu 20 kwietnia w 1970 r. w okresie od 1 stycznia 2012 r. do
30 czerwca 2014 r. byt uprawniony do renty z tytulu cz¢sciowej niezdolnosci do pracy z powodu
schorzen neurologicznych. W dniu 15 czerwca 2014 r. ztozyt wniosek o przyznanie prawa do
renty na dalszy okres. Decyzja z dnia 1 sierpnia 2014 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
odmowitl przyznania Sebastianowi N. prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, gdyz
z opinii lekarza orzecznika 1 komis;ji lekarskiej ZUS wynikato, ze odzyskat on zdolno$¢ do pracy
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. Na skutek odwotania Sebastiana N. Sad Okregowy po
przeprowadzeniu dowodu z opinii biegtych lekarzy neurologa i chirurga — opierajacych si¢ na tej
samej dokumentacji medycznej i tych samych dowodach, co organ rentowy wyrokiem z dnia
2 lutego 2015 r. zmienit zaskarzong decyzje 1 przyznat Sebastianowi N. prawo do renty z tytulu
czegsciowe] niezdolnosci do pracy na okres 3 lat poczawszy od 1 lipca 2014 r. Wyrok Sadu
Okrggowego nie zawierat rozstrzygnigcia o odpowiedzialnos$ci organu rentowego za nieustalenie
ostatniej okolicznosci niezbgdnej do wydania decyzji. Wyrok ten si¢ uprawomocnit. Odpis
wyroku organ rentowy otrzymat 9 marca 2015 r. W dniu 16 marca 2015 r. Sebastian N. zwrdcit
si¢ do organu rentowego o przyznanie ustawowych odsetek od nieterminowo wyptaconych
$wiadczen rentowych za okres od 1 lipca 2014 r. do 28 lutego 2015 r. liczonych od daty ich
wymagalnos$ci do dnia zaplaty.
Czy wniosek Sebastiana N. jest zasadny?
Prosze wskazac¢ podstawe prawna rozstrzygniecia.
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1. Dorota G. po ukonczeniu szkoty sredniej ogdlnoksztatcgcej pracowata przez rok
u pracodawcy Jana B. Nast¢pnie bedac dalej zatrudniona, podjeta nauke w szkole wyzszej
w trybie zaocznym, ktora ukonczyta po 5 latach. Ztozyta wniosek o urlop wypoczynkowy
W wymiarze 26 dni. Pracodawca odmowit jej udzielenia urlopu w takim wymiarze, bowiem jego
zdaniem do wymiaru urlopu nalezy uwzgledni¢ rok pracy przed podjeciem studiow
i 8 lat z tytutu ukonczenia szkoty wyzszej. W ocenie Doroty G. przy okreslaniu okresu pracy
warunkujgcego wymiar urlopu w jej przypadku pracodawca powinien uwzglednic¢
4 lata z tytutu ukonczenia szkoty sredniej oraz 6 lat zatrudnienia, czyli razem datoby
to dziesigcioletni staz pracy.
Jaki urlop przyshuguje Dorocie G. u tego pracodawcy po skonczeniu studiow wyzszych?

2. Stanistawa P. po ukonczeniu 16 roku zycia pracowata w gospodarstwie rolnym swoich rodzicow
i jednoczes$nie uczeszczata do szkoly $redniej oddalonej kilkadziesiat kilometréw od miejsca
polozenia gospodarstwa. W zwiazku z tym mieszkata w szkolnym internacie. Obecnie ubiega si¢
o zaliczenie tego okresu do stazu pracowniczego. Pracodawca odmoéwit zadaniu pracownicy,
gdyz w jego ocenie Stanistawa P. nie mogta §wiadczy¢ pracy w gospodarstwie rolnym swoich
rodzicéw. Przebywata bowiem w domu i rodzinnym gospodarstwie rolnym jedynie w okresie
ferii 1 wakacji szkolnych 1 wtedy jedynie mogta wtaczy¢ si¢ do pomocy rodzicom prowadzacym
gospodarstwo rolne.

Stanistawa P. zlozyla pozew o ustalenie, iz wykonywala prace w gospodarstwie rolnym
rodzicow w okresie po ukonczeniu 16 r. zycia.
Jaki powinien zapa$¢ wyrok w sprawie?

3. Ryszard S. od dnia 1 lutego 2018 r. pobiera rente z tytutu czgsciowej niezdolnosci do pracy.
Cierpi na epilepsj¢ lekoodporna. Rentg¢ przyznano mu do dnia 31 grudnia 2020 r. Od 1 stycznia
2015 r. Ryszard S. jest zatrudniony w polowie wymiaru czasu pracy w spotce i osiagga
wynagrodzenie w wysokos$ci 1.600 ztotych. Ponadto w dniu 15 stycznia 2019 r. rozpoczat
prowadzenie jednoosobowo pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej na podstawie przepisow
ustawy o0 swobodzie dziatalnosci gospodarcze;.

Prosze poda¢, czy Ryszard S. z tytulu zatrudnienia w spolce i z tytulu rozpoczecia
pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej bedzie podlegal obowigzkowemu ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu i zdrowotnemu?
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1. Marian B. byt zatrudniony w przedsigbiorstwie produkcyjnym od 11 pazdziernika 2013 r. do
30 listopada 2019 r. Na dzien rozpoczecia pracy, to jest 11 pazdziernika 2013 r. Marian B.
legitymowat si¢ stazem pracy w wymiarze prawie 28 lat. W trakcie zatrudnienia u tego pracodawcy
w dniu 19 lutego 2016 r. Marian B. osiagnat 30 lat stazu pracy. Pracodawca odmowil wyptaty
nagrody jubileuszowej w zwiazku z § 15 pkt. 6 regulaminu wynagradzania z 2007 r., ktory
przewidywal prawo do nagrody jubileuszowej wylacznie dla pracownika, ktory posiadat co najmnie;j
pigcioletni zaktadowy staz pracy. Tego warunku Marian B. nie spetnit. Zmiana regulaminu
wynagradzania nastgpita 16 marca 2018 r. z moca obowigzujaca od 1 kwietnia 2018 r. - wykreslono
wowczas § 15 pkt. 6 i wprowadzono regulacje przejsciowa, zgodnie z ktdrg pracownikowi, ktory
w dniu wejscia w zycie nowego regulaminu wynagradzania ma okres pracy dluzszy niz wymagany
do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesi¢cy od tego dnia uptynie okres uprawniajgcy do
nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszego stopnia wyplaca si¢ w petnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej, réznice migdzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg narody nizszej.
Po 30 latach pracy pracownikowi zgodnie z trescig regulaminu nagroda jubileuszowa przystuguje
w wysokosci 150% miesigcznego wynagrodzenia. Po przepracowaniu 5 lat co nastgpito
11 pazdziernika 2019 r. powdd kolejny raz wystapit o wyptate naleznej nagrody jubileuszowej.
Pracodawca ponownie odmowit mu tej nagrody.
Jaki powinien zapa$¢ wyrok w sadzie pracy?

2. Anna D. zostata zatrudniona w spotce cywilnej T. od 1 maja 2010 r. w pelnym wymiarze czasu pracy
na stanowisku dyrektora ds. handlowych. Jej miesi¢gczne wynagrodzenie w ostatnim okresie
wynosito 8000 zt brutto. W pozwanej spotce wynagrodzenie za prace wyptacane byto co najmniej
raz miesigcu, w stalym i ustalonym terminie, nie p6zniej jednak niz w ciggu pierwszych 10 dni
nastgpnego miesigca kalendarzowego. Anna D. wynagrodzenie za luty 2018 r. otrzymata 17 marca
2018 r. W poprzednich miesigcach 2018 r. oraz 2017 r. pracodawca wyptacat wynagrodzenie
z op6znieniem, ktore trwato od 2 do 10 dni. Anna D. tak jak i inni pracownicy zglaszata swoje
niezadowolenie wynikajace z opoznienia w wyptacie wynagrodzenia. W okresie ostatnich kilkunastu
miesiecy spotka utracita ptynnos¢ finansowa z uwagi na zadluzenie kredytowe. W dniu 1 kwietnia
2018 r. Anna D. ztozyta pracodawcy o§wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia i jako przyczyne podala cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkow przez
pracodawce, wynikajacych z art. 94 pkt. 5 k.p., to jest nieterminowa wyplate wynagrodzenia za luty
2018 r. Anna D. wezwata pracodawce do zaptaty odszkodowania na podstawie artykutu 55 § 11 k.p.
W trakcie postgpowania przed sadem ustalono, Zze Anna D. od dwoéch lat prowadzita dziatalnos¢
gospodarczg, w ramach ktorej zajmowata si¢ sprzedaza artykutow uzytku domowego z czego
otrzymywata wysoki dochod. 15 kwietnia 2018 r. Anna D. zawarta umowe o prace z nowym
pracodawca.

Ocen zasadnos$¢ roszczenia Anny B. o odszkodowanie?

3. Sebastian H. przebywa na emeryturze od 2 lat. Od 1 kwietnia 2021 r. zostat zatrudniony na
podstawie umowy zlecenia na okres do konca marca 2022 r. jednocze$nie Sebastian H. zadeklarowat
che¢ przystapienia do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego.

Czy Sebastian. H. bedzie mie¢ prawo do §wiadczenia z tytulu niezdolnosci do pracy w razie
choroby? Czy w razie choroby bedzie mégl pobiera¢ 2 §wiadczenia - to jest zasilek chorobowy
i emeryture?
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1. Henryk G. jest dyrektorem zaktadu produkcyjnego. W dniu 15 stycznia 2021 r. udat si¢
w podréz stuzbowa samochodem stuzbowym wraz z kierowca Antonim B. Henryk G. posiadat
prawo jazdy do prowadzenia pojazdow, wigc ,,przejat kierownicg” i sam poprowadzit samochod.
Niestety, z wtasnej winy spowodowal wypadek wpadajac w poslizg 1 uderzajac w drzewo.
W wypadku ranny zostat Antoni B., ktory z nim podrézowal. W wyniku zdarzenia doszto
rowniez do uszkodzenia samochodu stuzbowego.
Antoni B. zwrdcil si¢ do dyrektora o zaplate odszkodowania z tytulu uszczerbku na
zdrowiu jaki poniést w wyniku wypadku przy pracy, ale dyrektor odmoéwil wyplaty
odszkodowania.
Kto w przedmiotowym przypadku jest zobowigzany do wyplaty odszkodowania na rzecz
Antoniego B. oraz kto jest zobowiazany do pokrycia kosztow naprawy uszkodzonego
samochodu?

2. W spotce z ograniczong odpowiedzialno$cig zarzad sktada si¢ z 10 os6b. Spotka zatrudnia
pracownikow. Zarzad przyjat uchwale, na mocy ktorej czynnosci z zakresu prawa pracy
w tym zatrudnienie pracownikoéw dokonuje wyznaczona osoba niebedaca wspolnikiem petnigca
funkcje dyrektora ds. personalnych. W ostatnim miesigcu wypowiedziano umowg o prace¢ trzem
pracownikom. Jeden z nich zakwestionowal wypowiedzenie twierdzac, ze do dokonania tego
typu czynnosci jest uprawniony zarzad, a doktadnie prezes zarzadu i odmowit przyjecia
wypowiedzenia, ktore wrgczyt mu dyrektor personalny.
Czy dzialanie pracownika jest sluszne?
Czy czynnosci z zakresu prawa pracy, w tym wypowiadania umoéw o pracy pracownikom,
moze dokonywa¢é osoba wyznaczona przez pracodawce — spolke i czy moze by¢ to osoba
spoza zarzadu?

3. Monika B. na poczatku kwietnia 2021 r. wykryta blad w swoim $wiadectwie pracy. Od roku
2019 pobiera ona emeryture z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Przedmiotowe Swiadectwo
dotaczyta do wniosku razem z innymi dokumentami potwierdzajacymi jej prawo do emerytury.
Po wykryciu btedu niezwlocznie poinformowata Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Mimo to
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wyptacat Monice B. emeryture w pierwotnie wyliczonej
wysokosci. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zwrocit si¢ do pracodawcy wystawiajagcego
Swiadectwo pracy z zadaniem zwrotu wysokiej kwoty z tytulu nienaleznie wyptaconego
$wiadczenia od 2019 r. i odsetek od chwili zauwazenia btedu.

Czy stanowisko organu jest stuszne, w szczegolnosci, ze organ rentowy wyplacal
Swiadczenie nawet po otrzymaniu informacji o bledzie?

W jakiej sytuacji i za jaki okres mozna zgdaé¢ zwrotu nienaleznie wyplaconego
Swiadczenia?
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1. W dniu 1-go lipca 2021 r. Agnieszka K. zostata wezwana do oddziatu kadr, gdzie wrgczono jej
wypowiedzenie umowy o prac¢ z zachowaniem 3 miesi¢cznego okresu wypowiedzenia.
Pracownica decyzja pracodawcy byta bardzo zaskoczona. Zdenerwowala si¢, nie przeczytata
pisma, oswiadczajac, ze nie przyjmuje tego do wiadomosci. Nie pokwitowata odbioru pisma
wypowiadajacego jej umowe i opuscita oddziat kadr.

Czy wypowiedzenie umowy o prace Agnieszce K. jest skutecznie doreczone?
Czy, a jezeli tak to w jakim dniu dojdzie do rozwigzania umowy o prace?

2. Sp. z 0.0. zatrudnita od 1 stycznia 2020 r. w formie telepracy Zygmunta B., ktéry byt jedynym
pracownikiem zatrudnionym w formie telepracy u tego pracodawcy. Po miesigcu wykonywania
tej pracy pracownik ztozyt pracodawcy wniosek o zatrudnienie go jako zwyktego pracownika,
a nie telepracownika.

Czy taki wniosek jest dla pracodawcy wiazacy?
Czy sytuacja bylaby inna, gdyby Zygmunt B. zlozyl taki wniosek w ciggu 3 miesiecy
wykonywania telepracy?

3. Olivii M. w dniu 31 marca 2021 r. uptynat termin zawartej na czas okreslony umowy
o prace w przedsigbiorstwie odziezowym Konrada R. Od 21 marca 2021 r. przebywata na
kwarantannie, podczas ktorej zakazita si¢ Covid-19 i w efekcie tej choroby 12 kwietnia 2021 r.
zmarla. W okresie kwarantanny nie wykonywata pracy i pobierata zasitek chorobowy, ale
intencjg stron bylo kontynuowanie zatrudnienia. Konrad R. uzgodnit z pracownica Oliwig M., ze
kolejng umowe zawra 1 kwietnia 2021 r. po powrocie do pracy. W tym czasie pracownica byla
powaznie chora i ostatecznie nie doszto do zawarcia kolejnej umowy o prace. Pod koniec
kwietnia zwrdcit si¢ do pracodawcy wdowiec po pracownicy z wnioskiem o wyptate odprawy
pos$miertne;j.
Czy maz Olivii M. ma prawo do tego Swiadczenia?
Przedstaw zasady nabywania praw do odprawy poSmiertnej?
Czy pomiedzy stronami doszlo do zawarcia umowy o prace od 1 kwietnia 2021 r.?
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1. Jerzy C. w dniu 10 stycznia 2022 r. ztozyt wniosek o udzielenie mu 2 godzin opieki nad
zdrowym dzieckiem w dniu 20 stycznia 2022 r. Nastepnie w lutym 2022 r. ztozyt kolejny
whniosek o udzieleniem opieki nad zdrowym dzieckiem na dzien 14 i 15 luty 2022 r. Jerzy C.
pracuje w rownowaznym systemie czasu pracy i dnia 14 i 15 luty 2022 r. miat do
przepracowania zgodnie z harmonogramem po 12 godzin, kazdego dnia. Pracodawca odmoéwit
udzielenia Jerzemu C. dnia wolnego w dniu 15 lutego 2022 r. uznajgc, ze naleza mu si¢, w tym
dniu, jedynie dwie godziny wolne.

Czy pracodawca postapil stusznie? Uzasadnij swoje stanowisko.

2. Karolina B. jest zatrudniona w podstawowym systemie czasu pracy, od poniedziatku do pigtku.
W okresie od 6 do 11 lipca 2020 r. wykorzystywala 10 dni urlopu wypoczynkowego. W tym
czasie zachorowata i otrzymata zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy,
obejmujace okres od 10 do 22 lipca 2020 r. Z powodu choroby pracownica nie skorzystata
z zaplanowanego wypoczynku jaki miata wykupiony w sasiedniej miejscowosci w hotelu
4 gwiazdkowym. Po zakonczeniu zwolnienia lekarskiego pracownica nie stawita si¢ do pracy
w dniu 23 i 24 lipca 2020 r., uznajac, ze automatycznie przesunie jej si¢ urlop wypoczynkowy
o dni niewykorzystanego urlopu z powodu choroby. Pracodawca uznal nieobecno$¢ pracownicy
za nieusprawiedliwiong i rozwigzal z nig umowe 0 pracy w trybie dyscyplinarnym.

Czy stanowisko pracodawcy jest stuszne?

4. Jan G. 3 lata temu ulegl wypadkowi przy pracy. Otrzymat z tego tytulu §wiadczenia i przeszedt
rehabilitacje. W dniu 2 stycznia 2021 r. wrocit do pracy, ale 10 maja 2021 r. od lekarza
medycyny pracy otrzymat zaswiadczenie lekarskie o niezdolno$ci do pracy. Jan G.
poinformowatl swojego pracodawce, ze obecna choroba jest nastgpstwem wypadku przy pracy,
jaki miat miejsce 3 lata temu.

Czy mozna przyjaé, ze choroba, ktéra ujawnila si¢ po 3 latach od wypadku jest jego
nastepstwem?

Jak nalezy ustali¢ prawo do zasilku chorobowego w tej sytuacji?

Czy okres niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy wlicza sie do 33
dni, za ktore przystuguje wynagrodzenie wyplacane przez pracodawce?
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1. Wsrod zatogi znaczny odsetek stanowig osoby po 55 r. zycia. Z uwagi na bardzo powazne
problemy ze znalezieniem kontrahentéw i zbyciem wyprodukowanych materialéw pracodawca
musi ograniczy¢ zatrudnienie. W ocenie zwigzkéw zawodowych w pierwszej kolejnosci
powinny zosta¢ zwolnione osoby pobierajace swiadczenia emerytalne. Pracodawca zwolnit
Henryka S. Henryk S. urodzony 19 grudnia 1955 r., ma uprawnienia emerytalne i jest osoba,
ktora najkrocej pracuje w zaktadzie pracy, ztozyt pozew do Sadu Pracy o odszkodowanie
z tytulu dyskryminacji ze wzgledu na wiek.

Jaki powinien zapas$¢ wyrok? Wskaz roznice pomiedzy kryteriami dyskryminujacymi,
a kryteriami réznicujacymi.

2. Przetozony pracownika Jézefa T. w okresie ostatniego miesigca wielokrotnie zwracal mu uwage
na niewlasciwe wykonywanie obowigzkow pracowniczych. Uwagi te kierowane byly ustnie albo
w pokoju przetozonego, albo na stanowisku pracy pracownika. W trakcie takich rozméw nie
byto zadnych §wiadkow. Jozef T. uznal, ze takie dziatania przetozonego sa przejawem mobbingu
1 zwrdcit sie do kierownika zaktadu pracy o zwrocenie uwagi na takie zachowania. Kierownik
uznatl jednak, ze pracownik nie ma racji.

Ocen dzialania pracodawcy.

Czy postepowanie pracodawcy mozna zakwalifikowa¢é jako dzialania o charakterze
mobbingowym?

Czy pracodawca odpowiada za zachowania mobbingowe stosowane przez
wspolpracownikow?

3. Joanna O. pozostaje w zwiazku matzenskim z Krzysztofem O. i s3 rodzicami o§mioletniego
Patryka. W zwigzku z zamknigciem szkoly z powodu awarii ogrzewania, Joanna O. pozostajaca
w zatrudnieniu w Przedsigbiorstwie Odziezowym w K., wystapita o przyznanie zasitku
opiekunczego bowiem jej maz prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg wyjechal poza miejsce
zamieszkania.
Czy Joanna O. ma prawo do zasitku opiekunczego w celu sprawowania osobistej opieki
nad zdrowym dzieckiem?
W jakich przypadkach pracownik moze skorzysta¢ z takiego zasitku?
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1. Pracodawca sp. z 0.0. poinformowata pracownikéw, ze chce zatrudni¢ w pelnym wymiarze
czasu pracy pracownika na stanowisku specjalisty ds. biurowosci. Che¢ zatrudnienia na tym
stanowisku wyrazita pracownica zatrudniona dotychczas na 1/ 2 etatu jako kadrowa. Posiada ona
kwalifikacje do wykonywania pracy w charakterze specjalisty ds. biurowosci, poniewaz juz
wczesniej pracowata na takim stanowisku. Pracodawca zmienit etat tej pracownicy z 1/2 na
pelny wymiar czasu pracy. Dodatkowo zatrudnit kadrowa spoza firmy na 1/ 2 etatu na zwolnione
stanowisko w dziale kadr. Pracodawca nie powiadomil swoich pracownikow o mozliwosci
zatrudnienia w firmie na stanowisku kadrowej.

Czy takie postepowanie pracodawcy jest prawidlowe?

Czy niepoinformowanie pracownikéw o wolnym etacie w firmie tylko pozyskanie
pracownika z zewnatrz daje pracownikom danego zakladu pracy prawo do roszczenia

0 zmiang etatu?

Czy pracownikom, ktorzy w zwigzku z takim postepowaniem pracodawcy poniesli szkode
przystuguje jakies roszczenie jezeli tak to na jakiej podstawie prawnej?

2. Krystyna D. byta od 20 lat zatrudniona w zaktadzie ustug melioracyjnych jako kasjerka.
W ksiggowosci oprocz niej byly zatrudnione dwie osoby. Poza tymi osobami pracodawca
zatrudnial jeszcze 16 0s6b w pelnym wymiarze czasu pacy, 3 osoby na poét etatu oraz dwie osoby
na podstawie umowy zlecenia . Pracodawca w zwigzku ze znacznym spadkiem sprzedazy ustug
postanowit dokona¢ czesciowej redukcji zatrudnienia w ré6znych komorkach organizacyjnych.
W dziale ksiggowosci postanowit zwolni¢ z pracy Krystyne D. W okresie zatrudnienia Krystyna
D. nigdy nie otrzymata jakiejkolwiek kary porzadkoweyj.
W jakim trybie moze do$¢ do rozwiazania umowy o prace miedzy pracodawca
a Krystyna D.?
Jakie uprawnienia ma Krystyna D. w zwigzku ze zwolnieniem?

3. Edmund D. jest rencistg od 2005 r. Jest zatrudniony na pét etatu w firmie A, z miesiecznym
wynagrodzeniem w kwocie 1900 tych ztotych. Od 10 grudnia 2020 r. wykonuje takze dwie
umowy zlecenia w firmie B (wynagrodzenie miesigczne w kwocie 1300 z1), a od 8 stycznia
2021 r. rowniez w firmie C (wynagrodzenie miesi¢czne w kwocie 845 zt).

Czy Edmund D powinien by¢ objety obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi
Z umowy o prace?
Jakiemu ubezpieczeniu bedzie podlegal Edmunda z tytulu zawartych umow zlecenia?
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1. Sp. z 0.0. prowadzi dziatalno$¢ w Szczecinie, ale cztonkowie jej zarzadu mieszkajg w Krakowie.
Roéwniez w Krakowie siedzibe ma kancelaria prowadzaca obstugg prawng spotki. W umowie
o prace zawartej na czas nieokre$lony z przedstawicielem ds. marketingu, znalazt si¢ zapis, ze
sprawy sagdowe przeciwko pracodawcy beda rozpoznawane przez sady w Krakowie. Pracownik
wyrazit zgodg na taki zapis.
Do jakiego sadu sklada si¢ powodztwo w sprawach z zakresu prawa pracy?
Czy pracodawca mogl zawrze¢ w umowie o prace taki zapis dotyczacy wlasciwosci sadu,
ktory jest odmienny od regulacji okreslonej w przepisach k.p.c.?
Jak nazywaja si¢ umowy o wlasciwosci sagdu?

2. Henryk B. byt cztonkiem zwigzkéw zawodowych i ztozyt o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na
potracanie z jego wynagrodzenia kwoty 45 zt miesi¢cznie na sktadki cztonkowskie.
W listopadzie 2020 r. Henryk B. zaciagnat pozyczke z zaktadowej kasy zapomogowo -
pozyczkowej i ztozyl os§wiadczenie o wyrazeniu zgody na potracanie z jego wynagrodzenia
kwoty 500 zt. miesigcznie tytutem sptaty pozyczki. W lutym 2021 r. Multibank przestat do
pracodawcy o$wiadczenie Henryka B. o wyrazeniu zgody na potracanie z jego wynagrodzenia
kwoty 200 zt miesigcznie tytutem splaty kredytu. W tym samym czasie do pracodawcy wptyneto
zajecie wynagrodzenia dokonane przez komornika sadowego na zaspokojenie §wiadczen
alimentacyjnych w kwocie 600 zt miesigcznie. Henryk B. otrzymuje wynagrodzenie w kwocie
3000 zt miesigcznie brutto.
Prosze poda¢ w jaki w sposob, pracodawca, winien dokona¢ potracenia z wynagrodzenia za
prace?
Czy ochronie przed potraceniami podlega tylko wynagrodzenie zasadnicze, czy tez inne
swiadczenia wyplacane przez pracodawce, jezeli tak to jakie?

3. Przedsigbiorca prowadzi od 15 grudnia 2020 r. dziatalno$¢, ktora zajmuje si¢ obrotem
nieruchomos$ciami. Z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej optaca sktadki na preferencyjnych
warunkach — od minimalnej podstawy wymiaru sktadek, ktora w roku 2020 wynosita 780 zt
aw 2021 r. 840 zt. Jednoczesnie od 1 czerwca 2020 r. zawart umowe zlecenia na wykonywanie
tlumaczen dla innego podmiotu gospodarczego. Tlumaczenia w zaden sposob nie byty
wykorzystywane w prowadzonej przez przedsigbiorce dziatalnosci. Z tytutu wykonywanych
ttumaczen przedsigbiorca otrzymywat wynagrodzenie miesi¢czne w kwocie 1600 zt.

Z jakiego tytulu przedsi¢biorca bedzie podlegal ubezpieczeniom spolecznym czy
Z dzialalno$ci czy z umowy zlecenia czy tez zaré6wno z umowy zlecenia jak i dzialalno$ci?
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1. Barbara K. byta od 6 lat zatrudniona w Zaktadzie Wytworczym jako ksiegowa. W dziale
ksiggowosci byty zatrudnione 4 osoby. W innych komorkach organizacyjnych byto
zatrudnionych 18 0sdéb. Pracodawca w zwigzku ze znacznym spadkiem produkcji postanowit
dokona¢ czesciowej redukcji zatrudnienia w réznych komorkach organizacyjnych. W dziale
ksiggowosci postanowil zwolni¢ z pracy Barbarg K.

W jakim trybie moze doj$¢ do rozwiagzania umowy o prace miedzy pracodawca

i Barbarg K.?

Jakie uprawnienia ma Barbara K. w zwiazku ze zwolnieniem z pracy?

Jezeli Barbara K. nie zgadza si¢ z rozwigzaniem umowy o prace, jakie zarzuty moze
podnosi¢ w sadzie pracy?

2. Kamila B. byta zatrudniona w Przedsigbiorstwie Odziezowym prowadzonym przez Mateusza J.
Pracodawca prowadzacy jednoosobowg dzialalno$¢ gospodarczg zatrudniat 20 os6b. W dniu
5 czerwca 2021 r. zmarl . Mariusz J. nie wyznaczyt zarzadu sukcesyjnego, a jego spadkobiercy -
zona i 2 dorostych synow - nie podpisali z pracownikami porozumienia o kontynuacji
zatrudnienia.
Czy po dniu 5 czerwca 2021 r. pracownicy beda pozostawali w stosunku pracy?
Jezeli nie to w jaki sposéb dojdzie do zakonczenia stosunku pracy i z jakim dniem?
Jakie Swiadczenie przyshuguje pracownikowi z powodu $mierci pracodawcy?

3. Przedsigbiorca optacajacy sktadki z tytutu dziatalno$ci na zasadach ogdlnych przebywat na
kwarantannie od 1 do 31 stycznia 2021 r. Za ten miesigc odprowadzit sktadki na ubezpieczenie
spoteczne od podstawy 7000 zt . Po przyznaniu mu zasitku chorobowego przez ZUS zdecydowat
si¢ na zlozenie korekty deklaracji ZUS i pomniejszenie styczniowej podstawy wymiaru sktadek
proporcjonalnie do dni niezdolno$ci do pracy (kwarantanny).

Czy pomniejszenie takie jest dopuszczalne?
Jezeli tak, to czy pomniejszeniu winna podlega¢ cala kwota czy tez tylko jej czeS¢?
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1. Zaktad budowlany zatrudniajacy Przemystawa G. w miesigcach letnich wydaje pracownikom
wode butelkowang z przeznaczeniem do spozycia na terenie zaktadu. Podczas opuszczenia przez
Przemystawa G. terenu zaktadu pracownicy ochrony znalezli w jego torbie dwie pottora literowe
nienapoczete butelki wody.

Czy przywlaszczajac wode pracownik dopuscil si¢ ciezkiego naruszenia obowiazkow
pracowniczych?

Czy fakt, ze warto$¢ butelki wody nie przekraczala S zI wplywa istotnie na ocene jej
zachowania?

2. Izabela O. jest zatrudniona w spotce X. od 15 lat w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony. W okresie od 1 stycznia 2016 r. do 25 czerwca 2017 r.
przebywata na urlopie wychowawczym. W dniu 26 czerwca 2017 r. wrocita do pracy i w tym
samym dniu pracodawca wreczyl jej pismo o rozwigzaniu z nig Umowy o prace za
wypowiedzeniem, przy czym skrocit jej okres wypowiedzenia do jednego miesigca. Za pozostale
2 miesigce pracodawca zobowigzal si¢ do wyplaty Izabeli O. odszkodowania w wysokosci
jednomiesigcznego wynagrodzenia. Umowe o pracg wypowiedziano Izabeli O. wyltacznie
z powodu likwidacji stanowiska pracy. Jednocze$nie w okresie wypowiedzenia umowy o prace,
spotka X. zobowigzala Izabele O. do wykorzystania urlopu wypoczynkowego za 2017 r. i po
okresie wykorzystania urlopu wypoczynkowego, w pozostatym okresie wypowiedzenia umowy
o prace, pracodawca ustnie zwolnil jg z obowigzku §wiadczenia pracy, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

Prosze podac¢ ile dni urlopu wypoczynkowego przystuguje Izabelli za rok 2017? Czy spotka
X., w sytuacji, gdy w okresie wypowiedzenia umowy o prace zwolnila Izabele O.

z obowiazku jej Swiadczenia, moze jednostronnie, bez jej zgody, wydaé polecenie powrotu
do pracy?

3. Krzysztof G. od 27 stycznia 2021 r. zostatl powotany do rady nadzorczej w spotce akcyjnej. Jego
miesi¢czne wynagrodzenie zostalo ustalone na kwotg 2500 zt . Spotka zglosita Krzysztofa G. do
ubezpieczen emerytalno-rentowych oraz do ubezpieczenia zdrowotnego. W lutym 2021 r. oprocz
miesi¢ecznego wynagrodzenia Krzysztof G. otrzymat zwrot naleznosci z tytutu odbytych podrézy
stuzbowych na terenie kraju. Naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych wyniosty 1200 zt. W tym
samym miesigcu nabyl prawo do nagrody jubileuszowej za 20 lat pracy w wysokosci 15.000 zt.
Jaka kwota stanowi podstawe¢ wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne za luty 2020 r.?
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1. Pawel Z. byt zatrudniony u pracodawcy na podstawie umowy o prace od 2006 r. W zwigzku
z tym byt uprawniony do odprawy w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia. Dnia
1 pazdziernika 2014 r. pracodawca ztozyt pracownikowi o§wiadczenie o wypowiedzeniu
warunkow pracy i placy. Z uwagi na to, ze Pawetl Z. nie odmoéwit przyjecia nowych warunkoéw
zostat objety postanowieniami nowej umowy, ktore regulowaty rodzaj i miejsce pracy,
wynagrodzenie, wymiar czasu pracy, rodzaj umowy, a takze czas rozpoczecia umowy.
W pozostalym zakresie pracownik zostal objety postanowieniami wewnatrzzaktadowych aktow
prawa pracy, o czym zostat poinformowany. W przeciwienstwie do pierwotnej umowy o prace
ani nowa umowa o praca, ani wewnatrzzaktadowe akty prawa pracy nie przewidywaty, aby
pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy nalezna byta odprawa.
Czy roszczenie pracownika o odprawe jest stuszne?

2. Pracownika Andrzej O. zostat zwolniony dyscyplinarnie. Pracodawca jako przyczyne wskazat
popehnienie przestgpstwa na szkode pracodawcy — przywlaszczenie powierzonego mu mienia.
Oprocz zwolnienia, pracodawca ztozyl zawiadomienie do prokuratury o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa. Sad karny ostatecznie uniewinnit pracownika od stawianego mu zarzutu.
Pracownik wniost do Sadu pozew o zasadzenie zados¢uczynienia w kwocie 50.000 zt za
bezpodstawne posadzenie go o popetnienie przestepstwa, tak w o§wiadczeniu woli o rozwigzani
umowy, jak i w zawiadomieniu skierowanym do prokuratury.

Czy pracownik ma szans¢ na wygranie procesu?

3. Karolina B. korzystata z urlopu macierzynskiego i zasitku za czas urlopu macierzynskiego do
14 sierpnia 2020 r. (140 dni). Pracownica wykonuje prace w pelnym wymiarze czasu pracy.
Podstawa wymiaru przystugujacego jej zasitku macierzynskiego za okres urlopu
macierzynskiego w wysokosci 100% podstawy wymiaru wyniosta 3360 zt. Jest to kwota po
pomniejszeniu o sktadki ZUS. Dnia 20 lipca 2020 r. pracownica wystapita z wnioskiem
o udzielenie urlopu rodzicielskiego w wymiarze 6 tygodni 1 jednocze$nie zlozyla wniosek
o wyrazenie zgody na podjgcie w tym okresie pracy w wymiarze 1/2 etatu. Pracodawca udzielit
pracownicy urlopu rodzicielskiego bezposrednio po urlopie macierzynskim w wymiarze 42 dni
od 15 sierpnia 2020 r.

W jakiej wysokosci bedzie przystugiwal Karolinie B. zasilek macierzynski za czas
korzystania urlopu rodzicielskiego?
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1. Anna K. podjeta pierwsza w zyciu prace na czas okreslony od 19 stycznia do 31 marca 2021 r.
w pelnym wymiarze czasu pracy. Nastepnie rozpoczeta kolejng prace na pelny etat w tym
samym roku kalendarzowym u innego pracodawcy - od 5 kwietnia 2021 r. Dnia 15 lutego
2021 r. ztozyta wniosek o udzielenie jej urlopu wypoczynkowego. Pracodawca odmowit
udzielenia urlopu wskazujac, ze nie nabyla jeszcze prawa do swojego pierwszego urlopu.

Czy pracodawca stusznie odmowil Annie K udzielenia urlopu wypoczynkowego?
Kiedy Anna K. nabyla prawo do urlopu u pierwszego pracodawcy?

Kiedy nabedzie prawo do urlopu wypoczynkowego u kolejnego pracodawcy, u ktorego
rozpoczela prace 5 kwietnia 2021 r.?

Kiedy nabedzie prawo do pelnego wymiaru urlopu wypoczynkowego?

2. Z powodu likwidacji firmy w maju 2021 r. pracodawca Zygmunt G. rozwigzal umowe
o prace z pracownikiem Januszem M. korzystajacym z urlopu bezptatnego od 1 stycznia 2021r.
do dnia zakonczenia zatrudnienia. Pracodawca odméwit wyptaty ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy z br. Janusz M. nie zgadza si¢ z decyzja pracodawcy 1 ztozyt pozew do sadu
pracy o wyptate ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy za rok 2021.
Czy pracodawca stusznie odméwil wyplaty ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy?
Czy w okresie urlopu bezplatnego pracownik nabywa uprawnienia pracownicze, jezeli tak
to jakie, jezeli nie to dlaczego?
Prosze uzasadni¢ swoja odpowiedz.

Przedsigbiorca prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg od 2005 r. Przez wszystkie lata optacat sktadki
na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne w terminach wymagalnosci. Nie optacit sktadek do
ZUS za grudzien 2016 r. Sktadki te staty si¢ wymagalne w dniu 16 stycznia 2017 r.

Kiedy uplynie termin przedawnienia, jezeli nie nastapilo przerwanie, badz zawieszenie
biegu przedawnienia?

Od Kkiedy liczy si¢ termin przedawnienia, czy od daty wymagalnosci czyli 16 stycznia

2012 r., czy od 1 stycznia 2012 r.?

Omow instytucje przedawnienia w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych.
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1. Pracodawca zaproponowal pracownikom dobrowolny pakiet treningowy-¢wiczenia on-line
z trenerem wykonywane bezposrednio po godzinach pracy. Pracownik podczas sesji treningowe;j
doznat urazu. Zgtosit do pracodawcy zdarzenie, oczekujac, ze zostanie zakwalifikowane jako
wypadek przy pracy. Pracownik uwazal, ze byl to wypadek przy pracy, poniewaz ¢wiczenia byty
prowadzone w celu ograniczenia negatywnych konsekwencji zwigzanych z praca siedzaca
w ramach pracy zdalnej. Pracodawca za$ podnosit, ze nie widzi zwigzku zdarzenia z praca,
bowiem zaj¢cia nie mialy charakteru obowigzkowego. Uczestnictwo w nich byto dobrowolne nie
wigzalo si¢ z poleceniem pracodawcy.
Czy roszczenie pracownika jest zasadne?
Jakie znaczenie ma fakt, ze inicjatywa ¢wiczen pochodzila od pracodawcy?
Podaj definicj¢ wypadku przy pracy.

2. Pracownik, po ukonczeniu liceum ogolnoksztatcacego, 1 pazdziernika 2016 r. podjat swoje
pierwsze zatrudnienie na podstawie umowy o pracg, ktore kontynuuje do chwili obecnej. Dnia
1 pazdziernika 2016 r. rozpoczat tez piecioletnie studia wyzsze na Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym. W potowie lipca 2021 r. zaplanowat obrong pracy
magisterskiej. Po obronie pracy magisterskiej pracownik chcial, by do stazu pracy,
wplywajacego na wymiar jego urlopu, zaliczy¢ mu okres nauki. Pracodawca odmoéwit
pracownikowi uznajac, ze korzystniejszym dla niego bedzie doliczenie mu do stazu pracy, od
ktérego zalezy wymiar urlopu, okresu pracy, a nie okresu studiow.

Czy stanowisko pracodawcy jest stuszne?

Prosze uzasadni¢ swoje stanowisko i wskaza¢ kiedy pracownik nabedzie prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 26 dni przy zaliczeniu mu do stazu pracy, na podstawie
ktorego bedzie liczony wymiar urlopu ukonczonej szkoly wyzszej?

3. Jan K. urodzony w dniu 17 lipca 1961 r. pobiera orzeczong na state rente z tytutu czesciowe;j
niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypadkiem przy pracy. W dniu 17 lipca 2021 r. spetnit
wszystkie przestanki do przyznania emerytury z tytulu pracy w szczegolnych warunkach.

W zwiagzku z tym ztozyt wniosek do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o przyznanie prawa do
emerytury 1 prawa do renty z tytulu niezdolnosci do pracy zwiagzku z wypadkiem przy pracy.
Czy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych powinien uwzgledni¢ wniosek ubezpieczonego?
Jakie znaczenie w przedmiotowej sprawie ma fakt, ze od dnia 1 stycznia 2015 r. Jan K.
prowadzi jako osoba fizyczna pozarolnicza dzialalnos$¢ gospodarcza na podstawie ustawy
o swobodzie dzialalnosSci gospodarczej, ale dzialalnos¢ ta nie przynosi zadnego zysku tylko
same straty?
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1. Jan Kowalski na mocy uchwaty zgromadzenia wspolnikéw spotki z ograniczong
odpowiedzialnos$cig z dnia 15 maja 2021r. zostat powotany na stanowisko cztonka zarzadu.
W dniu 2 stycznia 2022 r. zgromadzenie wspolnikow spotki odwotato go ze stanowiska. Jan
Kowalski domaga si¢ wyptaty wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

Czy powolanie na czlonka zarzadu spolki powoduje jedynie powstanie stosunku
czlonkostwa w zarzadzie i nadania odpowiednich uprawnien w zakresie zarzadzania
spolka, czy tez stanowi nawigzanie stosunku pracy?

Czy czlonek zarzadu moze wykonywac swoja funkcje na podstawie umowy o prace?
Czy odwolanie ze stanowiska czlonka zarzadu moze nastapi¢ w kazdym czasie?

Czy roszczenie o wynagrodzenie za okres wypowiedzenia jest uzasadnione?

2. Karolina G. zatrudniona w podstawowym systemie czasu pracy od poniedziatku do piatku,
wykorzystujac urlop wypoczynkowy w okresie od 6 do 17 maja 2021 r. zachorowala i otrzymata
zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnos$ci do pracy. Zwolnienie lekarskie byto
wystawione na okres od 14 do 23 maja 2021 r. Z powodu choroby Karolina G. nie wykorzystata
2 dni, to jest 14 1 17 maja zaplanowanego urlopu wypoczynkowego. W zwigzku
z niewykorzystaniem urlopu stawita si¢ do pracy dopiero po 2 dniach od zakonczenia zwolnienia
lekarskiego czyli 26 maja 2021 r.

Czy nieobecnos¢ w pracy Karoliny G. od 24 i 25 maja mozna uzna¢ jako
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy?

Czy pracownik moze samodzielnie wydluzy¢ urlop wypoczynkowy o dni niewykorzystane
z powodu choroby?

3. Karoliny P. ma 28 lat. Dostarczyta zwolnienie lekarskie od pierwszego dnia po powrocie
z dwuletniego urlopu wychowawczego. Przed urlopem byla zatrudniona przez okres 8 miesigcy.
Karolina P. uwaza, ze powinna otrzymywac¢ wynagrodzenie chorobowe od pierwszego dnia
zwolnienia lekarskiego. Pracodawca odmowit wyptaty wynagrodzenia chorobowego podnoszac,
ze przerwa w ubezpieczeniu spolecznym byta dtuzsza niz 30 dni.
Czy Karolina P. slusznie domaga si¢ wynagrodzenia chorobowego od pierwszego dnia
zwolnienia lekarskiego?
Jezeli tak to od kiedy nabedzie prawo do zasiltku chorobowego?
Czy okres wyczekiwania na prawo do zasilku chorobowego jest traktowany na rowni
z okresem ubezpieczenia chorobowego?
Czy okres wyczekiwania zawsze jest rOownoznaczny z okresem oplacania skladek?
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1. Krzysztof K. i Zbigniew M. pracownicy zaktadu budowlanego otrzymali tego samego dnia
zwolnienie lekarskie. Krzysztof K. wrocit jednak do biura i nadal wykonywat swojej obowigzki,
nie przypuszczajac, ze tego dnia pracodawca zdecydowat si¢ zakonczy¢ z nim wspotprace.

O godzinie 12 zostal wezwany do oddziatu kadr i tam wreczono mu wypowiedzenie umowy

o pracg. Taki sam dokument otrzymat Zbigniew M., gdy w dziale kadr sktadat zaswiadczenie od
niezdolnosci do pracy, wezesniej informujac przetozonych, ze idzie do domu ze wzgledu na
chorobe.

Czy wypowiedzenie umowy o prace wreczone Krzysztofowi K. i Zbigniewowi M. jest
skuteczne?

2. Jan O. zatrudniony w zaktadzie produkcyjnym N. §wiadczyt prace jako mechanik 3 listopada
2020 r. w godzinach od 6:00 do 14:00. Tego dnia pracownicy zatrudnieni w tym samym dziale
co Jan O. zostali zobowigzani do wykonywania pracy w celu usuni¢cia awarii maszyny.
Naprawa trwata wiele godzin. Jan O. uczestniczyl w naprawie tego dnia w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w godzinach od 19:00 do 21:00, co skutkowato
niezapewnieniem mu co najmniej 11- godzinnego odpoczynku dobowego.

Czy pracodawca mégl zleci¢ Janowi O. prace w godzinach nadliczbowych?
Czy Jan O. mogl odmowié stawienia si¢ do pracy o godzinie 19:007

Jak pracodawca powinien zrekompensowa¢é pracownikowi prace w godzinach
nadliczbowych, a jak brak dobowego odpoczynku?

3. Dariusz B. pracujacy na 3 zmiany wystapily z wnioskiem o zasiltek opiekunczy. Zona Dariusza
B. prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza i dostosowuje godzine jej prowadzenia do godzin pracy
me¢za. W ten sposob rodzice uwazaja, ze sprawujg statg opieke nad piecioletnim synem 1, ze
kazdy z nich jest osoba stale opiekujaca si¢ dzieckiem. Pracodawca odmowit Dariuszowi B.
prawa do zasitku opiekunczego w zwiazku z chorobg syna. W ocenie pracodawcy zona Dariusza
B. prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza moze dostosowac¢ godziny swojej pracy w taki sposob,
azeby zapewni¢ opieke choremu dziecku.

Czy pracodawca ma racje?
Czy Dariusz B. bedzie mial prawo do zasitku opiekunczego z tytulu sprawowania opieki
nad zdrowym dzieckiem w okresie choroby zony lub jej pobytu w szpitalu?



