PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

ZESTAWNR 1

1. Ewa B. byla zatrudniona w Zaktadzie odziezowym w P. na stanowisku krawcowej. Podejmujac
zatrudnienie otrzymata do swojej wylacznej dyspozycji maszyne do szycia. Z uwagi na to, ze
byly liczne skargi dotyczace jakosci pracy wykonywanej przez Ewe B., pracodawca postanowit
rozwigza¢ z nig umowe o prace. Wreczajac jej wypowiedzenie umowy o prace wezwat jg do
zwrotu powierzonego mienia w postaci maszyny do szycia. Rozwigzanie umowy o prace
nastgpito we wrzeéniu 2021 r. Na stanowisko zajmowane przez Ew¢ B. nowa pracownica
zostata zatrudniona w grudniu 2021 r. i wtedy okazato si¢, ze oddana przez Ew¢ B. maszyna do
szycia jest powaznie uszkodzona. Pracodawca przez wiele miesigcy prowadzil z Ewa B.
rozmowy oraz wymienial korespondencj¢ dotyczaca Stwierdzonego uszkodzenia. Dopiero
w grudniu 2022 r. Ewa B. oswiadczyla, ze nie zamierza placi¢ za naprawe uszkodzonej
maszyny.

Ile czasu pracodawca ma na dochodzenie roszczen od pracownika za uszkodzenie
powierzonego mienia?
Czy w tym stanie faktycznym doszlo do przedawnienia?

2. Katarzyna Z. byla zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okreslony od 4 maja 2022
r. Umowa o prace skonczyta si¢ w dniu 1-go pazdziernika 2022 r. Zgodnie z harmonogramem
1 pazdziernik 2022 r. byt dla niej dniem wolnym od pracy, w zwiazku z tym w pazdzierniku
nie przepracowata ani jednego dnia. W roku 2022 przed dniem 4 maja nigdzie nie pracowata.
Za ile miesiecy urlopu wypoczynkowego powinien pracodawca wyplaci¢ ekwiwalent za
rok 2022 przy zalozeniu, ze Katarzyna Z. miala 15 lat ogolnego stazu pracy?

3. Pracodawca sp. z 0.0. XY zwrocila si¢ do Bronistawa K. z roszczeniem o zwrot sktadek
zaptaconych za pracownika Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych. Bronistaw K. byl
zatrudniony na podstawie umowy zlecenia, ktoérg zawart z Zaktadem Ustugowym D., ktorego
wlascicielem byl Henryk P. Umowe zlecenia rzeczywiscie $wiadczyl na rzecz swojego
pracodawcy. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych ustalil, ze w przedmiotowym przypadku
zastosowanie miat przepis art. 8 ust. 2 a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. W ocenie
pracodawcy w takiej sytuacji moze on zada¢ od pracownika zwrotu optaconych sktadek
w czgséei, w ktorej powinny by¢ one potracone z wynagrodzenia pracownika. Sad I instancji
oddalit powodztwo pracodawcy oparte na konstrukcji bezpodstawnego wzbogacenia.
Pracodawca zlozyt apelacje podnoszac w uzasadnieniu, ze do bezpodstawnego wzbogacenia
pracownika doszlo w momencie zaptaty przez pracodawce zaleglych sktadek powodujacej
pomniejszenie obcigzen finansowych pracownika oraz, ze byto to kosztem pracodawcy, ktory
pokryl naleznos$¢, do zaptaty ktorej zobowigzany byl pracownik.

Ocen przedstawiony stan faktyczny i wskaz jakie powinno zapa$¢ rozstrzygnigcie
w sadzie II instancji.

Wskaz rowniez jaki okres przedawnienia bedzie obowiazywal w relacji pracownik -
pracodawca.



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

ZESTAW NR 2

1. Pawet R. byt zatrudniony w rzezni, ktorej wtascicielem byt Henryk K. W rzezni zatrudnionych
bylo 5 pracownikéw. Z uwagi na usytuowanie zakladu pracy, pracownicy pracowali
w rownowaznym systemie czasu pracy i mieli mozliwos¢ korzystania z pokoi stuzbowych
znajdujacych si¢ na terenie rzezni. Pokoje byly udostepniane nieodptatnie, a pracownicy ptacili
jedynie za zuzyta wode 1 energi¢ elektryczng. Pomiedzy Pawlem R. a drugim pracownikiem
Kamilem G. cz¢sto dochodzito do konfliktow na tle zazdro$ci o Matgorzate P., ktora nie byta
pracownikiem rzezni. W dniu 6 marca 2022 r. po godzinach pracy, w godzinach wieczornych,
po trzygodzinnej libacji alkoholowej Kamil G. zamordowat Pawta R. po ktotni o Matgorzate R.
Matzonka Pawta R. wystapita do Henryka K. o odszkodowanie, o ktérym mowa w art. 13 ust. 1
ustawy wypadkowej podnoszac, ze do $mierci Pawta R. doszto w zwigzku z wypadkiem przy
pracy, poniewaz zabojca byl wspotpracownik.

Czy w opisanym stanie faktycznym do $mierci Pawla R. doszlo wskutek wypadku przy
pracy?
Podaj definicj¢ wypadku przy pracy.

2. Karolina M. jest zatrudniona w Miejskiej Bibliotece Publicznej na 3/4 etatu. W umowie o prace
ma okreslony limit godzin ponadwymiarowych na poziomie 39 godzin w tygodniu , ktory jest
sztywny a nie przeci¢tny. W tygodniu miata zaplanowane 34 godziny w harmonogramie czasu
pracy, a W przestrzeni mi¢dzydobowej przypadajacej miedzy niedziela a rozpoczeciem
poniedziatkowej doby pracowniczej pracowala 6 godzin. Suma godzin pracy w tym tygodniu
wyniosta wiec 40 godzin.

Jak powinny zostaé rozliczone godziny ponadwymiarowe, a jak godzina przekroczenia
umownego limitu godzin ponadwymiarowych?

3. Bozena D. wniosta do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych o przyznanie renty rodzinnej po
zmarlym ojcu, z uwagi na to, ze speilnila warunek zaréwno wiekowy, jaki 1 warunek
kontynuowania nauki. Byta bowiem studentkg drugiego roku studiow wyzszych. Bozena D.
miala problemy zdrowotne, dlatego zwrdcita si¢ do dziekana wydziatu uniwersytetu na ktérym
studiowata o roczny urlop dziekanski. Uczelnia udzielita jej urlopu natomiast Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych po uzyskaniu informacji o przebywaniu przez Bozen¢ na urlopie
dziekanskim wydat decyzj¢ pozbawiajaca ja renty rodzinnej. Bozena B. wniosta odwotanie do
Sadu Okrggowego w uzasadnieniu podnoszac, ze urlop dziekanski nie moze pozbawiac jej
prawa do renty rodzinnej. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w odpowiedzi na odwotanie
wskazat, ze w okresie urlopu dziekanskiego Bozena B. nie kontynuowata nauki w szkole
w rozumieniu ustawy o rentach 1 emeryturach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Zaproponuj rozstrzygniecie w Sadzie Okregowym i je uzasadnij.



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

ZESTAW NR 3

1. Agnieszka P. byla zatrudniona w sieci handlowej na stanowisku sprzedawcy w pelnym
wymiarze czasu pracy. Zgodnie z obowigzujaca ja umowa o prace ma zaplanowang prace
w poniedziatek od godziny 14 do 23.00. Niedziela w przypadku placowek handlowych ma
sztywne ramy i zawsze konczy si¢ o godz. 24.00 - tak jak niedziela astronomiczna. Pracodawca
zlecil jej dodatkowa prace w poniedziatek od godziny 10.00 do 14ste;.

Jak powinna by¢ rozliczona praca dodatkowa - czy jako praca ponadwymiarowa czy jako
nadgodziny Sredniotygodniowe?

2. W firmie ustugowej zatrudniajacej 15 pracownikow jej witasciciel Konrad H. stawia na bardzo
dobre relacje miedzy pracownikami. W jego ocenie jedng z podstawowych wartosci jest
transparentno$¢ dziatan, o czym pracownicy s3 informowani juz na etapie rekrutacji. Aby
unikng¢ plotek lub przekazywania nieprawdziwych informacji, ktéore moga negatywnie
wpltywaé na atmosfere pracy, przyjal m.in. zasade, ze informuje wszystkich pracownikow
e-mailowo o kazdej podjetej decyzji o zwolnieniu pracownika wraz z podaniem powodow
zwolnienia. Kadrowa Karolina G. zarzucita pracodawcy, ze jego postepowanie jest niezgodne
z prawem i stanowi naruszenie dobr osobistych zwalnianych pracownikow.

Czy kadrowa Karolina G. slusznie uznala postepowanie pracodawcy za naruszajace
dobra osobiste pracownikow?

3. Andrzej W. urodzit si¢ 1 lipca 2002 r. Od 1 stycznia 2020 r. byt zatrudniony w Kancelarii
Prawnej na podstawie umowy zlecenia. W pazdzierniku 2022 r. dostat si¢ na Uniwersytet na
Wydziat Prawa. Nauke rozpoczat 1 pazdziernika 2022 r. Z uwagi na rozpoczgcie studiow zostat
przez zleceniodawce wyrejestrowany z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Ojciec Andrzeja
W. byt pracownikiem Warsztatu Samochodowego zatrudnionym na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony. Na prosbe syna zgtosit go do ubezpieczenia zdrowotnego jako cztonka
rodziny.

Czy Andrzej W. bedzie objety ubezpieczeniem zdrowotnym?
Z jakim dniem ustalo ubezpieczenie zdrowotne z tytulu zawartej umowy zlecenia?



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

ZESTAW NR 4

1. W Pralni Chemicznej, ktérej wlascicielem jest Joanna M. sposrod 15 wszystkich zatrudnionych
pracownic 10 pracownic ma ukonczone 56 lat. Z uwagi na bardzo duzy spadek zlecen,
pracodawca musi ograniczy¢ zatrudnienie. W ocenie zwigzkow zawodowych w pierwszej
kolejnosci powinni zosta¢ zwolnione osoby pobierajagce §wiadczenia emerytalne. Pracodawca
zwolnit Henryke S. Henryka S., urodzona 1 stycznia 1954 r., ma uprawnienia emerytalne i jest
osobg, ktora najkrocej pracuje w Pralni, zlozyla pozew do Sadu Pracy o odszkodowanie
z tytulu dyskryminacji ze wzgledu na wiek.

Jaki powinien zapas$¢ wyrok?
Wskaz roznic¢ pomiedzy kryteriami dyskryminujacymi a kryteriami roznicujacymi.

2. Sp. z o.0. prowadzi dzialalno§¢ w Koszalinie, ale czlonkowie jej zarzadu mieszkaja
W Poznaniu. Rowniez w Poznaniu siedzib¢ ma kancelaria prowadzaca obstuge prawng spotki.
W umowie o prac¢ zawartej z Karolem B., na czas okreslony, na stanowisku specjalisty ds.
logistyki, wskazano, ze sprawy sadowe przeciwko pracodawcy beda rozpoznawane przez sady
w Poznaniu. Karol B. nie sprzeciwiat si¢ temu zapisowi.

Do jakiego Sadu sklada si¢ powodztwo w sprawach z zakresu prawa pracy?

Czy pracodawca mogl zawrze¢ w umowie o prace taki zapis dotyczacy wlasciwosci Sadu,
ktory jest odmienny od regulacji okreslonej w przepisach k.p.c.?

Jak nazywaja si¢ umowy o wlasciwosci sadu?

3. Kamil G. prowadzi jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza, ktorej przedmiotem jest wynajem
samochodow. Zatrudnia 8 oséb. Henryk K. zatrudniony na stanowisku mechanika wystapit do
pracodawcy o udzielenie urlopu wypoczynkowego na okres 3 tygodni. Pracodawca odmoéwit
udzielenia urlopu wypoczynkowego z uwagi na to, ze drugi z mechanikéw musiat pilnie
wyjecha¢ za granice. Henryk K. od dnia, w ktérym wnioskowal o udzielenie urlopu
wypoczynkowego, otrzymat zwolnienie lekarskie na okres 4 tygodni. W trakcie zwolnienia
lekarskiego Kamil G. polecil przeprowadzenie kontroli w miejscu zamieszkania Henryka K.
W wyniku kontroli okazato si¢, ze Henryk w czasie zwolnienia lekarskiego wykonywat prace
zarobkowa u swojej kuzynki polegajaca na budowie szklarni w jej ogrodzie. Henryk K. ma
zarejestrowang dzialalno$¢ gospodarcza, w ramach ktoérej §wiadczy ushugi w zakresie drobne;j
architektury ogrodowej. Pracodawca Kamil G. odmowit wyptaty pracownikowi Henrykowi K.
wyptaty wynagrodzenia chorobowego za caty okres niezdolno$ci do pracy.

Czy Henryka K. ma prawo do wynagrodzenia chorobowego za caly okres zwolnienia
lekarskiego?

Czy pracodawca moze samodzielnie pozbawié¢ pracownika wynagrodzenia chorobowego?

W jaki sposéb pracodawca powinien udowodni¢, ze pracownik wykorzystuje zwolnienie
lekarskie w sposob nieprawidlowy?



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

ZESTAW NR 5

1. Dariusz B. jest zatrudniony w ,K.” spélce z 0.0. na podstawie umowy o prac¢ na czas
nieokre§lony. W sierpniu 2022 r. spetnit warunki do uzyskania prawa do emerytury. W dniu
1 lipca 2021 r. spotka zostata postawiona w stan upadtosci z opcjg likwidacji. Dariusz B. jest
zatrudniony w spotce od 12 lat. Pracodawca wreczyt Dariuszowi B. wypowiedzenie umowy
o prac¢ z zachowaniem 1- miesi¢cznego okresu wypowiedzenia.
Czy pracodawca moze wypowiedzie¢ Dariuszowi B. umowe o prace, jezeli tak - z jakim
okresem wypowiedzenia?
Jezeli nie — to prosz¢ wskaza¢ uzasadnienie swojego stanowiska.

2. Konrad K. byl pracownikiem spétki z 0.0. Dnia 30 kwietnia 2021 r. miat uptynag¢ czas zawartej
na czas okreslony umowy o prace. Od 19 marca 2021 r. przebywat na kwarantannie, podczas
ktorej zarazil sig COVID — 19 1 w efekcie tej choroby 20 kwietnia 2021 r. zmarl. W okresie
kwarantanny nie wykonywal pracy i1 pobieratl zasitek chorobowy. Intencja stron bylo
kontynuowanie zatrudnienia, bowiem ustalili, ze kolejng umowe zawra 1 maja 2021 r. po jego
powrocie do pracy. W tym okresie Maria K. byta juz jednak powaznie chora i ostatecznie nie
doszto do zawarcia kolejnej umowy o pracg. Pod koniec kwietnia zwrdcit si¢ do pracodawcy
wdowa po pracowniku z wnioskiem o wyplate odprawy posmiertne;.

Czy w przedstawionych okolicznosciach zZona zmarlego Konrada K. ma prawo do
odprawy poSmiertnej?
Jezeli tak to w jakiej wysokosci?

3. Karolina L. jest zatrudniona w Przedszkolu Miejskim od 7 lat. Jest matka samotnie
wychowujaca trzyletnig corke. We wrzesniu 2022 r. corka byta chora, a Karolina L nie byla
obecna w pracy z uwagi na sprawowanie opieki nad chorym dzieckiem. Oprocz wynagrodzenia
z tytulu umowy o prace jako kucharka w Przedszkolu Miejskim w lipcu 2022 r. otrzymata
kwotg 3.000 zl tytulem wynagrodzenia za prac¢ wykonang na podstawie umowy zlecenia
zawarte] z Firmg Cateringowa przygotowujaca podwieczorek dla dzieci uczeszczajacych do
Przedszkola Miejskiego, w ktorym byta zatrudniona na podstawie umowy o pracy.

Czy do podstawy wymiaru przyslugujacego Karolinie L. zasilku opiekunczego nalezy
przyjac¢ tylko wysoko$¢ naleznego wynagrodzenia za okres od wrzesniu 2021 r. do
sierpnia 2022 r. czy réwniez zarobek uzyskany z tytulu umowy zlecenia?

Czy odpowiedz bylaby analogiczna, gdyby umowa zlecenia trwala w okresie korzystania
z zasitku opiekunczego?



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

ZESTAW NR 6

1. Przemystaw F. 10 lipca 2022 r. mial do wykorzystania 34 dni =zaleglego urlopu
wypoczynkowego. Pracodawca wydal mu polecenie wykorzystania tego urlopu w terminie do
16 wrzesnia 2022 r. Przemystaw F. nie zgodzit si¢ z poleceniem pracodawcy, poniewaz miat
zaplanowany urlop na grudzien 2022 r. 1 w jego ocenie pracodawca nie moze zmusi¢ go do
wykorzystania urlopu w terminie z nim nie uzgodnionym.

Czy Przemyslaw F. ma prawo nie zastosowa¢ si¢ do polecenia pracodawcy?

Czy pracodawca moze nie dopusci¢ Przemyslawa F. do pracy od 1 dnia wskazanego przez
pracodawce jako dzien wykorzystania urlopu zaleglego?

Wskaz przepisy prawa uzasadniajac swoja wypowiedz.

2. We wrzesniu 2022 r. Malgorzacie G. zmarla matka. Dzien po jej $mierci Malgorzata G.
wykorzystata 1 dzien urlopu okoliczno$ciowego. W tym dniu miata zaplanowane 12 godzin
pracy. Przeznaczyla ten dzien na zatatwianie formalnos$ci zwigzanych ze zgonem i pogrzebem
matki. Drugi dzien urlopu okolicznosciowego wykorzystata po 5 dniach od dnia pogrzebu
matki. W tym dniu miala do przepracowania 4 godziny.

Czy urlop okolicznosciowy moze by¢ udzielany w takich odstepach czasu?

Czy urlop okoliczno$ciowy moze by¢ udzielony na cze¢sé dnia?

Ile urlopu okolicznosciowego nalezy odliczy¢ pracownikowi, ktory danego dnia ma do
przepracowania 12 godzin a ile pracownikowi, ktory mial do przepracowania 4 godziny?

3. Ewa G. byla zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony do 30 listopada
2022 r. W dniu 5 pazdziernika 2022 r. urodzita syna. Przed dniem porodu nie korzystata
z urlopu macierzynskiego. Zwrocila si¢ do pracodawcy o udzielenie catego urlopu
macierzynskiego wymiarze 20 tygodni. Pracodawca odmowitl udzielenia urlopu
macierzynskiego po dniu rozwigzania umowy o prace.
Czy Ewa G. ma prawo do urlopu macierzynskiego wymiarze 20 tygodni?
Jakie uprawnienia z ubezpieczenia spolecznego przystuguja Ewie G. po rozwiazaniu
stosunku pracy?



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

ZESTAW NR 7

1. Filip G. byl zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ na zastepstwo. W umowie o prace
zawarto zapis, ze umowa bedzie trwata ,do dnia powrotu zastepowanego pracownika”.
Zastepowany pracownik konczy swoje zwolnienie lekarskie, ktore leglo u podstaw
nieobecnosci 1 koniecznosci jego zastepstwa z dniem 14 pazdziernika 2022 r. (piatek).
W ocenie pracodawcy umowa o prace rozwigze si¢ z Filipem G. w dniu 15 pazdziernika
2022 r. to jest w sobote. Filip G., ktoremu zalezy na wydtuzeniu stosunku pracy kwestionuje
takie rozwigzanie twierdzac, ze z uwagi na rozktad czasu pracy, fizyczny powrdt niecobecnego
dotychczas pracownika nastapi dopiero 17 pazdziernika 2022 r. i w zwiazku z tym bedzie to
ostatni jego dzien pracy.

Wskaz i uzasadnij, ktora interpretacja jest stuszna pracodawcy czy pracownika?

2. Kazimierz D. jest wtascicielem kilku myjni samochodowych i zatrudnia w nich na podstawie
umowy o prac¢ 30 osob. Planuje zlikwidowa¢ jedng myjni¢ ktéra miesci si¢ w miejscowosci
M. gdzie zatrudnia 10 oséb. 6 osOb zamierza przenie$¢ do innych pobliskich swoich myjni
a 4 osoby chce zwolni¢ za wypowiedzeniem. W myjni, ktorg zamierza zlikwidowa¢ pracuje Jan
0., ktory jest w wieku przedemerytalnym i korzysta ze szczeg6élnej ochrony.

Czy mozliwe jest definitywne wypowiedzenie umowy o prace Janowi O.?
Czy pracodawca moze wypowiedzie¢ Janowi O. warunki umowy o prace i obnizy¢ mu
wynagrodzenie?

3. Emilia R. korzystata z urlopu macierzynskiego. Po wykorzystaniu przez nig 15 tygodni urlopu
macierzynskiego jej maz, ojciec dziecka, otrzymat rozwigzanie umowy o prace i zarejestrowat
si¢ jako bezrobotny z prawem do zasitku. W zwigzku z zaistnialg sytuacja matzonkowie
wspolnie postanowili, ze Emilia R. zrezygnuje z pozostatej cz¢s¢ urlopu 1 powrdcei do pracy,
a opieke nad nowonarodzonym synem przyjmie ojciec dziecka.

Czy Emilia R. moze zrezygnowac z urlopu macierzynskiego na rzecz ojca dziecka?
Czy ojciec dziecka w opisanej sytuacji nabedzie prawo do zasilku macierzynskiego?
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ZESTAW NR 8

1. Dariusz B. w swoim salonie fryzjerskim zatrudniat na umowach o prace 7 fryzjerek. W dniu
3 pazdziernika 2022 r. wystat do nich pismo, w ktoérym opisal w jak bardzo trudnej sytuacji jest
salon i ze bedzie zmuszony do obnizenia im wynagrodzenia, nie okre$lit jednak jego
wysokoéci. Zadna z pracownic nie odpowiedziala na to pismo. W salonie rowniez, zadna nie
rozmawiata o tym z Dariuszem B. Po otrzymaniu wynagrodzenia za grudzien wszystkie
otrzymaty wynagrodzenie o 600 zt nizsze. Katarzyna K. jedna z fryzjerek wezwata Dariusza B.
do wyréwnania wynagrodzenia podnoszac, ze nie zgadzata si¢ na jego obnizenie. Pracodawca
thumaczyl, ze skoro nie sprzeciwita si¢ obnizeniu wynagrodzenia po otrzymaniu pisma z dnia
3 pazdziernika 2022 r., to mial prawo uzna¢, ze wyrazita zgodg.

Czy pracodawca obnizajac wynagrodzenie za prace, naruszyl obowiazujace przepisy
prawa?

Czy w opisanym stanie faktycznym pracodawca mégl uznaé, ze doszlo do wyrazenia
dorozumianej zgody na obnizenie wynagrodzenia?

2. Mirostawa J. byta zatrudniona przez Urszule K. w Salonie Kosmetycznym jako kosmetyczka
od 1 lutego 2021 r. na podstawie umowy o prace na czas okreslony do 28 lutego 2022 r. Byta
juz wczesniej pracownikiem tego pracodawcy w okresie od 1 marca 2013 r. do 31 grudnia
2016 r. Mirostawa J. pracowata od 1 stycznia 2017 r. do 30 czerwca 2019 r. w Przedszkolu
Miejskim, skad zostata zwolniona w trybie dyscyplinarnym. Urszula K. z uwagi na czgste
skargi klientek, wypowiedziala umowe o prace w dniu 15 czerwca 2021 r. wskazujac, ze
umowa rozwigze si¢ z dniem 1 lipca 2021 r.

Jaki okres wypowiedzenia obowiazuje strony?
Czy okres zatrudnienia w Przedszkolu Miejskim moze zosta¢ zaliczony do stazu pracy na
podstawie, ktorego ustala si¢ dlugos¢ okresu wypowiedzenia?

3. Janina T. od dnia 1 maja 2019 r. pobiera rente z tytulu czesciowej niezdolnosci do pracy. Cierpi
na reumatoidalne zapalenie stawow. Rente przyznano jej do dnia 30 kwietnia 2022 r. Od
1 stycznia 2017 r. Janina T. jest zatrudniona w % wymiaru czasu pracy w spofce i 0Siaga
wynagrodzenie w wysokosci 1.800 ztotych. Ponadto w dniu 15 stycznia 2019 r. rozpoczeta
prowadzenie jednoosobowo pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej na podstawie przepisow
ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej.
Prosze poda¢ czy Janina T. z tytulu zatrudnienia w spélce i z tytulu rozpoczecia
pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej bedzie podlegala obowiazkowemu ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu i zdrowotnemu.
Prosze uzasadni¢ odpowiedz.
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1. Krzysztof K. jest zatrudniony na podstawie umowy o prace od 2001 r. w podstawowym
systemie czasu pracy. Od poniedziatku do piatku ma wykonywac¢ prace jako konwojent od
godziny 7.00 do godziny 15.00. Z tym samym pracodawcg ma zawartg drugg umowe jako
magazynier, ktérg wykonuje od godziny 15.00 do godziny 19.00. W 2021 roku zlozyt
2 wnioski o udzielenie urlopu wypoczynkowego w wymiarze 10 dni w okresie od 20 czerwca
do 1 lipca 2021 r. Pracodawca udzielit mu urlopu wypoczynkowego w wymiarze 80 godzin ze
stosunku pracy, w ramach ktdrego pracowal jako konwojent oraz 40 godzin ze stosunku pracy,
w ramach ktorego pracowal jako magazynier. Wczesniej w 2021 roku Krzysztof K. nie
korzystat z zadnego urlopu wypoczynkowego.

Ile dni urlopu wypoczynkowego pozostalo Krzysztofowi K. do zrealizowania za rok
20217

Czy dopuszczalnym jest nawiazanie stosunku pracy na podstawie 2 umow o pracy z tym
samym pracodawcg?

2. Henryk P. zawarl umowg o prace z Urzgdem Gminy w lutym 2021 r. i jest tam zatrudniony do
dnia dzisiejszego. W styczniu 2020 r. zawarl zwigzek matzenski, a we wrzesniu 2020 r.
urodzita mu si¢ corka. W marcu 2021 r. Henryk P. zlozyl wniosek o urlop ojcowski
w wymiarze dwoch tygodni poczynajac od maja 2021 r. Przed zawarciem umowy 0 pracy
z Urzedem Gminy Henryk P. od stycznia 2019 r. do czerwca 2020 r. prowadzit dziatalnos¢
gospodarcza, a nastepnie od lipca 2020 r. do dnia nawigzania stosunku pracy z urzgdem gminy
byt zarejestrowany jako osoba bezrobotna.

Czy fakt, ze w dniu urodzenia corki Henryk P. nie byl nigdzie zatrudniony, bedzie mial
wplyw na jego prawo do urlopu ojcowskiego?

Od czego uzaleznione jest prawo do urlopu ojcowskiego?

Czy urlop ojcowski moze by¢ udzielony pracownikowi gdy matka dziecka korzysta
z urlopu macierzynskiego?

3. Adam G. prowadzil dziatalno$¢ gospodarcza, jednak z uwagi na ograniczenia zwigzane
z pandemia nie osiagnal spodziewanych zyskow i nie byt w stanie uisci¢ wszystkich naleznosci
z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Wystapit do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
o zawarcie uktadu ratalnego poprzez umorzenia 30% zalegtosci 1 rozlozZenie na raty pozostalej
czesci zadtuzenia. Wniosek swoj umotywowat i dotaczyt do wniosku odpowiednie dokumenty
potwierdzajace jego trudng sytuacje. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wyrazit zgode na
zawarcie uktadu ratalnego, jednak w trakcie jego trwania Adam G. nie uiszczal w terminie
naleznych rat. Ostatecznie na dzien oznaczony jako ostatni dzien trwania uktadu ratalnego, po
uprzednim wezwaniu go przez ZUS do uiszczenia calej naleznoSci, platnik skladek splacit cate
zadluzenie. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wezwal Adama G. do sptaty 30% naleznosci,
ktéra miata by¢ umorzona gdyby wszystkie raty byly splacane w odpowiedniej wysokos$ci
I w odpowiednim terminie.

Adam G. odwotat si¢ do Sadu podnoszac, ze co prawda nie sptacal rat w terminie, ale
ostatecznie wszystkie raty byly uiszczone. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych podnosil, ze
warunkiem umorzenia 30% zaleglosci byta terminowa sptata kazdej raty.

Jakie powinno zapas$¢ rozstrzygniecie w sadzie?
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1. Alina M. byta zatrudniona w laboratorium i wykonywala prace szczegoélnie niebezpieczne.
W dniu 15 wrze$nia 2022 r. przybyta do laboratorium ale z uwagi na wyczuwalng od niej won
alkoholu nie zostala dopuszczona do pracy. Z inicjatywy bezposredniego przetozonego zostala
poddana badaniu w celu potwierdzenia lub wykluczenia naruszenia zasady trzezwos$ci
w miejscu pracy. W wyniku przeprowadzonego badania okazato si¢, ze ma ona 0,3 promila
stezenia alkoholu we krwi. Alina M. przyznata si¢, ze moze to by¢ zwigzane ze spozywaniem
alkoholu w dniu poprzednim do péznych godzin wieczornych.

Czy w opisanym stanie faktycznym pracodawca ma mozliwos¢ ukarania Aliny M. kara
pieni¢zna z tytulu przybycia do laboratorium w stanie nietrzezwosci.

Czy pracodawca moze stworzy¢ wlasny katalog przewinien, za ktorych nieprzestrzeganie
pracownik moze zosta¢ ukarany karg pieniezna?

2. Pracodawca rozwigzal umowe o prace z Anng G. za wypowiedzeniem. Dorgczyt oswiadczenie
woli 0 rozwigzaniu umowy o prac¢ wskazujac w nim, ze przyczyng wypowiedzenia umowy
o prace jest brak satysfakcji z jej pracy. Anna G. byla zatrudniona na podstawie umowy
o prac¢ na czas nieokreslony. Wniosta do Sadu Pracy o zasadzenie odszkodowania za
niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o pracg. Jej zdaniem w pismie o rozwigzani umowy
o0 prace przyczyna wypowiedzenia nie byta doktadna.
Czy Anna G. miala racje?
Czy sad moze uznac jej roszczenie?
Czy pracodawca moze doprecyzowaé przyczyne zwolnienia z pracy w odpowiedzi na
pozew?

3. Kazimierz B. byt zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony od 1 czerwca
2021 r. W listopadzie 2022 r. otrzymal wypowiedzenie umowy o prace, ktorego okres
rozpoczat si¢ 1 grudnia 1 miat trwa¢ do 31 grudnia 2022 r. 1 grudnia 2022 r. zlozyl wniosek
0 udzielenie 2 tygodni urlopu ojcowskiego od 24 grudnia 2022 r. Pracodawca odmowit
udzielenia urlopu ojcowskiego w wymiarze 2 tygodni 1 udzielit tego urlopu jedynie do
31 grudnia 2022 r. Kazimierz B. odwotat si¢ do Sadu od decyzji pracodawcy.

Jakie rozstrzygniecie powinno zapas¢ w Sadzie Pracy?

Od czego uzaleznione jest prawo do urlopu ojcowskiego?

Czy urlop ojcowski moze by¢ udzielony pracownikowi gdy matka dziecka korzysta
z urlopu macierzynskiego?



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

ZESTAW NR 11

1. Ewa G. wniosta powddztwo do Sadu Pracy przeciwko bylemu pracodawcy o sprostowanie
wydanego jej $wiadectwa pracy, w czesci dotyczacej rozwigzania umowy o prace. Zanim
zlozyta pozew do Sadu wystapita do pracodawcy o sprostowanie §wiadectwa pracy ten jednak
jej wniosku nie uwzglednit. W swoim pozwie Ewa G. domaga si¢ zmiany przyczyny
rozwigzania umowy o prace. Ewa G. ztozyta pracodawcy oswiadczenie o rozwigzaniu umowy
0 prace w trybie natychmiastowym z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy z uwagi na to
ze ten nie odprowadzal naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Po otrzymaniu tego
o$wiadczenia pracodawca rowniez ztozyt o§wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace
z powodu ciezkiego naruszenia podstawowych obowiazkéw przez Ewe G. polegajacego na
nieusprawiedliwionej nieobecnosci przez 2 dni w miesigcu, w ktorym otrzymat o§wiadczenie
pracownicy o rozwigzaniu umowy o prace i takg podstawe rozwigzania umowy o prace wpisat
w $wiadectwie pracy.

Jakie rozstrzygniecie powinno zapas¢ w Sadzie Pracy?
W jakim trybie powinno doj$¢ do rozwiazania umowy o prace W przedstawionym stanie
faktycznym?

2. W roku 2018 r. pracodawca zawart z Joanng K. umowg pozyczki na cele mieszkaniowe
z zaktadowego fundusz $wiadczen socjalnych. Poreczycielem tejze pozyczki byl inny
pracownik tego zaktadu pracy. Joanna K. rozwigzata stosunek pracy 2021 r. i nie splacita
catosci zadtuzenia.

Czy pracodawca moze wystapic¢ z powodztwem o zaplate przeciwko poreczycielowi?

Jaki okres przedawnienia obowiazuje w stosunku do pozyczkobiorcy a jakie w stosunku
do poreczyciela?

Czy w sytuacji gdy dojdzie do przedawnienia dopuszczalnym jest zawarcie ugody,
w oparciu o ktorg pracownik dobrowolnie bedzie sptacal przedawnione raty pozyczki?

3. Malgorzata K. byla zatrudniona na podstawie umowy zlecenia od 1 listopada 2022 r., a od 21
listopada tego roku stata si¢ niezdolna do pracy z powodu schorzenia kregostupa. Przed
zawarciem umowy zlecenia od 1 maja do 16 pazdziernika 2022 r. byla zatrudniona na
podstawie umowy o pracg. Zleceniodawca odméwit wyptaty zasitku chorobowego za okres
niezdolnosci do pracy.

Czy Malgorzata K. ma prawo do zasilku chorobowego jezeli tak to od kiedy? Uzasadnij
swojq wypowiedz z powolaniem na obowiazujace przepisy prawa?



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

ZESTAW NR 12

1. Pracodawca z okazji Swigt Bozego Narodzenia finansuje pracownikom ze $rodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych paczki ze stodyczami i upominkami. Wartos¢
kazdej takiej paczki jest taka sama. Pracownicy, ktorzy sa w najgorszej sytuacji materialne;j,
finansowej lub rodzinnej moga ubiega¢ si¢ o bony towarowe, ktore pracodawca przyznaje po
przeanalizowaniu sytuacji pracownikéw oraz ilosci srodkéw finansowych na koncie ZFSS.

Czy tego rodzaju zréznicowanie $wiadczefi z ZFSS spelnia warunki zachowania
kryterium socjalnego przy udzielaniu wsparcia z funduszu?

2. Grzegorz M. jest pracownikiem firmy budowlanej, ktora w ciggu roku ma zmienng ilo$¢ prac
do wykonania. Najwigcej prac, ktore Grzegorz ma do wykonania ma miejsce w miesigcach
marzec — pazdziernik, natomiast w okresie listopad - luty tych prac jest bardzo mato.
Pracodawca zaproponowal mu wprowadzenie dwunastomiesiecznego okresu rozliczeniowego,
ktéry bedzie obejmowat okres od 1 marca danego roku do konca lutego roku kolejnego.

Czy postepowanie pracodawcy jest sluszne, czy tez okres rozliczeniowy musi pokrywac sie¢
z rokiem kalendarzowym?

Czy Grzegorz M. bedzie mial jakie$s roszczenie w stosunku do pracodawcy w zwiazku
z wprowadzonym dwunastomiesiecznym okresem rozliczeniowym?

3. Andrzej B. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza od 5 miesigcy. Jednakze w branzy, w ktorej
prowadzona jest ta dziatalno$¢ jest przestoj. Andrzej B. jest ojcem 1,5 rocznego syna. Planuje
zawiesi¢ dzialalno$¢ gospodarcza aby zaja¢ si¢ dzieckiem.

Czy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych oplaci za niego skladki na wubezpieczenie
emerytalno -rentowe?
Czu Andrzej B. spelnil wszystkie warunki by uzyska¢ takg pomoc?
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1. Konrad L. i Bozena K. sg zatrudnieni w prywatnej szkole podstawowej na podstawie umowy
o prace. Ich praca polega na wykonywaniu prac porzadkowych oraz wpuszczaniu dzieci do
szkoty, a w szczeg6lnosci dbaniu by po skonczonych lekcjach dzieci udaty si¢ do swietlicy lub
by wywola¢ je gdy zgloszg si¢ rodzice po odbior dziecka. Dyrektor szkolty w nowym roku
szkolnym wprowadzit réwnowazny system czasu pracy z mozliwoscig wydtuzenia dziennej
normy czasu pracy do 12 godzin i 12- sto miesieczny okres rozliczeniowy. Dyrektor szkoty
zaplanowal im harmonogram na podstawie ktérego normy pracy wypracowuja od wrzesnia do
czerwca a lipiec i sierpien majg wolny. Konrad L. i Bozena K. wniesli do sadu pracy roszczenie
o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych za wszystkie dni pracy , kiedy musieli
zosta¢ w pracy wigcej niz osiem godzin.

Jaki wyrok powinien zapa$¢ w sadzie pracy?

2. Danuta G. byta zatrudniona w sklepie spozywczym na podstawie umowy o prace na czas
okreslony od 1 lutego 2022 r. do 30 czerwca 2022 r. Pracodawca byt bardzo zadowolony z jej
pracy bowiem nigdy si¢ nie spozniala i bardzo rzetelnie wykonywala swoja pracg. Zamierzat
zawrze¢ z nig kolejng umowe na czas nieokreslony, jednakze 15 czerwca 2022 r. Danuta G.
stata si¢ niezdolna do pracy z powodu zapalenia korzonkow i otrzymata zwolnienie do 15 lipca
2022 r. Mimo to pracodawca chcialby podpisa¢ z nig umowe o prace i chciatby by nie miata
ona przerwy w zatrudnieniu. Danuta G. takze byla bardzo zainteresowana zawarciem umowy
0 pracg.

Czy mozna zawrze¢ umowe o prace w trakcie zwolnienia lekarskiego?
Jezeli tak to czy z uwagi na to, ze Danuta G. nie moze chodzi¢, bowiem takie ma zalecenie
lekarskie, umowa moze by¢ podpisana w jej miejscu zamieszkania?

3. Henryk N. byl zatrudniony w warsztacie naprawiajacym sprzgt AGD. Byt jedynym
pracownikiem, ktory potrafit naprawiaé¢ oprogramowanie do pralek. Od kwietnia 2022 r.
przebywal nieprzerwanie na zwolnieniu lekarskim, a po wyczerpaniu okresu zasitkowego
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przyznat mu S$wiadczenie rehabilitacyjne. W okresie
niezdolnosci do pracy pracodawca nie zatrudnit nikogo na zastepstwo. W okresie zwolnienia
lekarskiego jak byla potrzeba usunigcia awarii w oprogramowaniu pralek pracownicy
kontaktowali si¢ z Henrykiem N., a on zdalnie pomagal im usuna¢ awari¢. Czasami zajmowato
mu to godzing dziennie a czasami wigce;j.

Czy w razie gdyby o tym procederze dowiedzial si¢ Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
mialby prawo pozbawi¢ Henryka N. prawa do Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego?



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

ZESTAW NR 14

1. Anna K. podjeta swoja pierwsza prace na czas okreslony od 19 lutego do 30 kwietnia 2022 r.
w pelnym wymiarze czasu pracy. Kolejng prace w tym samym roku, na podstawie umowy
o0 pracg, w pelnym wymiarze czasu pracy podjeta u nowego pracodawcy od 5 maja 2022 r.
Kiedy nabyla prawo do urlopu wypoczynkowego u pierwszego pracodawcy i w jakim
wymiarze?
Kiedy nabyla takie prawo u kolejnego pracodawcy i w jakim wymiarze?
Kiedy nabedzie prawo do pelnego wymiaru urlopu wypoczynkowego?

2. Kamil Z. zdecydowal, ze odsprzeda swoj Klub fitness. Od 2015 roku jedyng instruktorka
w klubie byta Karolina H. Dotychczasowy pracodawca Kamil Z. i nabywca klubu postanowili,
ze umowa o prac¢ z Karoling H. zostanie rozwigzana za porozumieniem stron z dniem
przejecia Klubu a Grzegorz K. nowy wilasciciel Klubu zawrze z nig umowe o prace na czas
nieokre$lony, za wynagrodzeniem o 1.000 zt wyzszym niz miata dotychczas. Przejecie klubu
nastapito w dniu 1 lipca 2022 r. i z tym dniem zostata zawarta umowa o prace z Karoling H.
z wynagrodzeniem o 1.000 zt wyzszym niz otrzymywata dotychczas. W dniu 20 lipca 2022 .
Grzegorz K. wypowiedziat Karolinie H. umowe o prace.

Jaki bedzie obowigzywal okres wypowiedzenia umowy o prace?
Jakie sg konsekwencje w zakresie tresci stosunku pracy w razie przejscia calosci lub
czesci zakladu pracy na innego pracodawce?

3. Inspektor Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych przeprowadzajac kontrole w Biurze
Rachunkowym Konrada F. z powodu udzielenia nieprawdziwych informacji w zakresie
naleznosci z tytutu sktadek, przestuchat dwie pracownice Biura i nie pozwolil Konradowi F.
uczestniczy¢ w ich przestuchaniu.

Czy postepowanie kontrolera bylo prawidlowe?
Jakie s3 konsekwencje niezlozenia wyjasnien przez platnika?
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1. Grazyna K. prowadzi Zaktad Diagnostyczny i zatrudnia 40 oséb. Z uwagi na to, ze na ulicy
obok jej zaktadu powstata nowa bardzo nowoczesna stacja diagnostyczna jest zmuszona do
przeprowadzenia zwolnienia grupowego.

Jakie dzialania powinna przeprowadzi¢ by zwolnienie grupowe bylo zgodne
z obowiazujacymi przepisami prawa?

2. Joanna R. jest zatrudniona w Urzedzie Miasta w H. od 12 lat na podstawie umowy o prac¢ na
czas nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy. Nie wykorzystala urlopu
wypoczynkowego w catosci za rok 2017,2018,2019,2020 1 2021, w wymiarze tacznym 130 dni,
jaki i ma prawo do urlopu wypoczynkowego za 2022 r. wymiarze 26 dni. Naczelnik Wydziatu,
w ktorym pracowala poinformowat ja w lutym 2021 r. ze jej prawo do urlopu
wypoczynkowego za 2017 i 2018 r. ulegto przedawnieniu.

Czy moze on zobowiaza¢ Joanne R. bez jej zgody do wykorzystania do dnia 30 wrze$nia
2022 r. zaleglych urlopow za okres do 2021 r.?

Czy bez rozwiazania z Joanna R. umowy o prace moze jej wyplaci¢ ekwiwalent za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy za lata 2017—- 2021?

3. Katarzyna K. cze¢sto chorowata. Od dnia 1 czerwca 2019 r. rozpoczeta pozarolnicza dziatalnosc

gospodarcza jako osoba fizyczna - jednoosobowo. Wczesniej nigdy nie prowadzita takiej
dziatalnosci. Tego samego dnia ztozyla w oddziale Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych pisemne
o$wiadczenie, ze nie bedzie placita skladek na ubezpieczenie spoteczne, z tego powodu, ze
Zaktad Ubezpieczen Spolecznych nie gwarantuje godziwej emerytury ani renty z tytulu
niezdolnos$ci do pracy. Podala, Ze czgsto choruje 1 musi leczy¢ si¢ prywatnie, rezygnuje wigc
z przystgpienia do ubezpieczenia emerytalnego, rentowego, wypadkowego i zdrowotnego.
Prosze podaé, czy w sytuacji, gdy Katarzyna K. bedzie prowadzila pozarolnicza
dzialalno$¢ gospodarcza, to czy na skutek zlozonego oSwiadczenia, moze ona zrezygnowa¢é
z ubezpieczenia emerytalnego, rentowego, wypadkowego i zdrowotnego, a jezeli nie to ile
bedzie wynosi¢c minimalna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe, i wypadkowe w okresie 24 miesi¢cy kalendarzowych od dnia rozpocze¢cia
wykonywania dzialalnoSci gospodarczej?
Czy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych jest uprawniony do kwestionowania kwoty
zadeklarowanej przez osobe prowadzaca pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarczg jako
podstawy wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne jezeli miesci si¢ ona w granicach
okreslonych w ustawie o systemie ubezpieczen spolecznych?
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1. Dagmara L. czgsto kwestionowata wydawane jej polecenia, co psuto atmosfer¢ pracy
i dezorganizowalo przyjeta organizacje¢ zadan zespotu do ktérego nalezata. Pracodawca
przeprowadzit z nig rozmowe dyscyplinujaca, co spowodowalo, ze Dagmara L. zmienita swojg
postawe. Pracodawca jednak postanowil po kilku miesigcach wypowiedzie¢ Dagmarze L.
umowe o prace, wskazujac na trudny charakter uniemozliwiajacy wykonywanie pracy
w zespole, a takze powolujac si¢ na wystepujace w przesztosci naruszenia dyscypliny pracy.
Czy brak umiejetnosci pracy w zespole moze by¢ powodem uzasadniajagcym
wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony?

Czy mozna podac jako przyczyne¢ uzasadniajaca wypowiedzenie umowy o prace problemy
z pracownikiem, ktore aktualnie nie majgq miejsca?

2. Dwie pracownice Restauracji TT otrzymatly tego samego dnia zwolnienie lekarskie. Olga K.
wrocila jednak do restauracji i nadal wykonywatl swojej obowiazki kelnerki. Okoto godziny 13-
stej kadrowa wreczyla jej wypowiedzenie umowy o prace. Wypowiedzenie umowy o prace
otrzymata tez Ewa K., gdy w dziale kadr sktadata zwolnienie lekarskie, wcze$niej informujac
przetozonych, ze idzie do domu ze wzgledu na chorobg.

Czy wypowiedzenie umowy o prace wreczone Oldze K. i Ewie K. jest skuteczne?

3. Alina K. zostatla powotana na czlonka zarzadu spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig na
podstawie przepisow k.s.h. Swoja funkcj¢ petnita wylacznie na podstawie aktu powotania bez
zawierania dodatkowej umowy o wykonywanie czynno$ci w zarzadzie. Uchwatg udzialowcow
przyznano jej wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 15.000 zt.

Czy powolanie w sklad zarzadu spolki prawa handlowego jest tytulem do ubezpieczenia
emerytalnego rentowego i czy w zwiazku z tym Alina K. podlega ubezpieczeniom z tytulu
pelnienia funkcji w zarzadzie?

Czy jej wynagrodzenie podlega oskladkowaniu?
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1. Jan G. jest wiascicielem Piekarni, ktora niestety od po6l roku ponosi straty finansowe.
Zatrudnial w niej 20 pracownikéw. W zwigzku z trudng sytuacja zawart porozumienie
z przedstawicielami pracownikow o zawieszeniu na 3 lata przepisow obowigzujacego
regulaminu wynagradzania w cz¢sci przewidujacej prawo do nagrod jubileuszowych, premii
rocznych i1 prawa do 100% wynagrodzenia za 33 dni choroby. W czasie obowigzywania
porozumienia Tomasz K. nabyt prawo do nagrody jubileuszowej za 15 lat pracy.
Czy Tomasz K. ma prawo do nagrody jubileuszowej za 15 lat pracy? Czy Jan G. mogt
zawrzed takie porozumienie?
Jezeli tak to w jakich sytuacjach jest to dopuszczalne i jak dlugo moze obowiazywac?

2. Edyta Z. domagata si¢ przywrdécenia do pracy twierdzac, Ze jej o$éwiadczenie woli
w przedmiocie rozwigzania umowy o prace w trybie porozumienia stron jest obarczone wada,
poniewaz ztozyla je pod wptywem bledu polegajacego na tym, ze pracodawca — proponujac jej
rozwigzanie umowy o prac¢ w trybie porozumienia stron — zarzucil jej ztamanie tajemnicy
stuzbowej, podczas gdy zarzut ten okazal si¢ nieprawdziwy oraz zawierajacy grozbe, ze
w przypadku nieprzyjecia propozycji pracodawca rozwigze z nig umowe O prac¢ bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

Prosze oceni¢ stan faktyczny oraz oméwié¢ zagadnienie wad oSwiadczen woli przy
rozwigzywaniu stosunkow pracy.

3. Zbigniew P. od 27 stycznia 2022 r. zostat powotany do rady nadzorczej w spoétce akcyjnej. Jego
miesigczne wynagrodzenie zostato ustalone na kwote 3.500 zt. Spotka zglosita Zbigniewa P. do
ubezpieczen emerytalno - rentowych oraz do ubezpieczenia zdrowotnego. W kwietniu 2022 r.
oprocz miesigcznego wynagrodzenia Zbigniew P. otrzymal zwrot naleznosci z tytutu odbytych
podrozy stuzbowych na terenie kraju. Naleznos$ci z tytutu podrozy stuzbowych wyniosty 800
zt. W tym samym miesigcu nabyt prawo do nagrody jubileuszowej za 10 lat pracy w wysokosci
10.000 zt.

Jaka kwota stanowi podstaw¢ wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne za kwiecien
2022 r.?
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1. Grupa pracownikéw zatrudnionych w zakladzie budowlanym Henryka G. odmoéwita
wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych. W ich ocenie nie zaszta szczegdlna potrzeba
po stronie pracodawcy. Henryk G. na dzien 15 grudnia 2022 r. wezwal wszystkich
pracownikow, ktérzy odmowili pracy w godzinach nadliczbowych, po kolei zapraszat ich do
swojego gabinetu i przestuchiwal na okoliczno$¢ przyczyn odmowy pracy w godzinach
nadliczbowych. W ocenie pracownikow takie przestuchiwanie nosi znamiona mobbingu.

Czy pracownik moze odmowi¢ wykonania pracy w godzinach nadliczbowych?

Do kogo nalezy ocena czy zachodzg przestanki szczegélnych potrzeb pracodawcy?

Czy odmowa wykonania pracy w godzinach nadliczbowych moze by¢ traktowana jako
przyczyna uzasadniajaca rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia? Czy
przestuchiwanie pracownikow ktorzy odmoéwili pracy w godzinach nadliczbowych nosi co
do zasady znamiona mobbingu?

2. Kamila A. podjeta swojg pierwszg prac¢ zawodowa w dniu 2 stycznia 2021 r. na podstawie
umowy o prace na czas okreslony 3 miesiecy, ktora wygasta z uptywem terminu na jaki byta
zawarta. Nastepnie po kilkumiesigcznej przerwie zostala zatrudniona u nowego pracodawcy na
czas nieokreslony od 1 wrzesnia 2021 r. Pod koniec stycznia 2022 r. wystapita do pracodawcy
z wnioskiem o0 udzielenie jej pdtrocznego urlopu wychowawczego w celu opieki nad
dzieckiem.

Czy pracodawca moze odméwi¢ zadaniu pracownicy z uzasadnieniem, Ze nie ma ona co
odpowiedniego stazu pracy?

3. Tadeusz M. osiagnat wiek emerytalny. W marcu 2019 r. zlozyt w Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych wniosek o emeryture i od kwietnia 2019 r. emerytura zostala mu przyznana, ale
zawiesit jej wyptate, gdyz nadal pracuje u tego samego pracodawcy.

Jakie dokumenty musi zlozy¢ Tadeusz M. w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych by
zostala podjeta wyplata emerytury?

Czy zawieszenie wyplaty emerytury zalezy od wysokoSci wynagrodzenia uzyskiwanego ze
stosunku pracy?
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1. Honorata G. jest kierownikiem wyodrebnionej komoérki organizacyjnej Spotki z o0.0. w K.
W dniu 12 grudnia 2022 r. zostala w pracy na dyzurze pracowniczym. W Spoélce z o.o.
obowigzuje dwumiesigczny okres rozliczeniowy. Jeszcze W tym samym okresie
rozliczeniowym Honorata G. zwrdcita si¢ do swojego pracodawcy o udzielenie jej czasu
wolnego od pracy w zamian za prac¢ wykonywang w trakcie dyzuru. W ocenie Prezesa Spotki
pracownicy na stanowiskach kierowniczych, podobnie jak pozostali pracownicy nie majg
prawa do czasu wolnego lub odpowiedniego wynagrodzenia za czas dyzuru.

Honorata G. zlozyla pozew do Sadu Pracy o nakazanie pracodawcy udzielenia jej czasu
wolnego za czas dyzuru.
Jaki powinien zapa$¢ wyrok w Sadzie Pracy?

2. Franciszek D. jest zatrudniony na potowe etatu w podstawowym systemie czasu pracy. Wedhug
obowigzujacego go rozktadu czasu pracy, Franciszek D. powinien pozostawa¢ do dyspozycji
pracodawcy przez 5 dni w tygodniu po 4 godziny. W umowie strony ustality, ze pracy
w godzinach nadliczbowych nie stanowi praca do 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin na
tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym. Czasami si¢ zdarza, ze Franciszek D. musi
pozosta¢ w pracy dtuzej np. w celu zastgpowania innego nieobecnego pracownika.

Jakie wynagrodzenie powinien otrzymac¢ Franciszek D. za praca do 8 godzin na dobe¢ za
kazda godzine pracy, a jakie za kazda godzine powyzej tego wymiaru?

3. Katarzyna C. jest matka pottorarocznego syna. Oprocz niej we wspolnym gospodarstwie
domowym pozostaje jeszcze ojciec dziecka, ktory jest osobg bezrobotng. Gdy syn zachorowat,
Katarzyna C. otrzymata z tego tytutu zwolnienie lekarskie i zostata zwolniona na tej podstawie
z obowiazku wykonywania pracy na okres 2 tygodni. Ubezpieczona otrzymata roéwniez zasitek
opiekunczy, mimo ze jest inny cztonek rodziny pozostajacy we wspolnym gospodarstwie
domowym mogacy zapewni¢ opieke dziecku.

Czy Katarzyna C. ma prawo do zasitku opiekunczego?
Czy na prawo do zasilku opiekunczego ma wplyw wiek dziecka?
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1. Pracodawca Karol K. zawarl ze swojg pracownica Agnieszka H. umowe o zakazie konkurencji
na okres 12 miesigcy. Strony ustality odszkodowanie wysokosci 35% wynagrodzenia
otrzymywanego przez Agnieszke H. w trakcie trwania zatrudnienia, ktore wyptacane byto
w statej] wysokosci 1 wynosito 5.000 zt miesiecznie. Odszkodowanie ma by¢ wyptacane
w miesi¢cznych ratach. W celu ustalenia odszkodowania za okres obowigzywania umowy
o zakazie konkurencji pracodawca pomnozyt kwote miesigcznego wynagrodzenia przez
12 miesigcy 1 z tej kwoty wyplacat jej 35%.

Czy pracodawca prawidlowo wyliczyl wysokos¢ odszkodowania?

Czy odszkodowanie z umowy o zakazie konkurencji moze by¢ wyplacany kwartalnie?

W jakiej wysokosci przystugiwaloby Agnieszce H. odszkodowania gdyby umowa
o zakazie konkurencji nie przewidywala wysokos$ci odszkodowania?

3. Olga D. prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza od 2019 r. i jest z tego tytutu ubezpieczona w ZUS.
Jej maz Henryk D. prowadzi dziatalno$¢ rolniczg od 2017 roku i nieprzerwanie podlega
ubezpieczeniu rolniczemu w KRUS. Jest wilascicielem 4 ha uzytkow rolnych i ztozyt
zaswiadczenie, ze kwota naleznego podatku dochodowego za poprzedni rok podatkowy od
przychoddéw z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej nie przekracza tzw. rocznej kwoty
granicznej ktora 2022 r. wyniosta 3723 zt. Od roku zaczgl pomagaé zonie w prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej.

Czy w zwiazka z tym Henryk D. musi byé zgloszony do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych jako osoba wspolpracujaca.
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1. Leon G. zazadat od pracodawcy (u ktoérego byt zatrudniony od 2019 r.) podwyzki
wynagrodzenia motywujac ja swoimi osiggni¢ciami w pracy oraz zmieniajacg si¢ silg
nabywczg pienigdza ( inflacja). Zasugerowatl, ze bedzie rozwazat odejscie z firmy. Pracodawca
bardzo si¢ zdenerwowat i1 poinformowal, ze jego zdaniem jest on na ,,wypowiedzeniu”.
W ocenie Leona G. nie doszto do wypowiedzenia, bowiem pracodawca nie zrobil tego na
pismie, a on tylko poddat pod rozwage pracodawcy podwyzszenie mu wynagrodzenia. Po
uptywie 3 miesigcy pracodawca wystawit Leonowi G. §wiadectwo pracy.

Czy pracodawca stusznie wydal pracownikowi $wiadectwo pracy?
Czy skutki pytania Leona bylyby inne gdyby swoje zapytanie o podwyzke zlozyl na
piSmie?

2. Dwaj pracownicy Jacek B. 1 Adam S. w trakcie zatrudnienia w Zaktadzie Budowlanym na
stanowisku operatorow zurawi byli kilka razy w pracy w stanie po uzyciu alkoholu. Pili alkohol
1 wykonywali pracg¢ jako operatorzy. Jacek B. zostal zwolniony dyscyplinarnie, Adam S.
otrzymat od pracodawcy wypowiedzenie umowy. Jacek B. nie odwotat si¢ do sadu pracy od
otrzymanego rozwigzania umowy o prac¢ twierdzac, ze wystapienie o odszkodowanie z tytulu
nierownego traktowania w zatrudnieniu jest wystarczajgce?

Czy stusznie Jacek B. wystapil do sadu pracy o odszkodowanie z tytulu nieréwnego
traktowania w zakresie rozwigzywania umowy o prace?

Jaki powinien zapas¢ wyrok?

Jakie okolicznosci powinien podnosi¢ Jacek B. w trakcie post¢powania przed Sadem
Pracy a jak moze broni¢ si¢ pracodawca?

Jaka argumentacj¢ moze przedstawic pracodawca?

3. Janina T. od dnia 1 maja 2019 r. pobiera rente z tytutu cze$ciowej niezdolnosci do pracy.
Cierpi na reumatoidalne zapalenie stawow. Rente przyznano jej do dnia 31 marca 2022 r.
Od 1 stycznia 2017 r. Janina T. jest zatrudniona w Y wymiaru czasu pracy w spotce i 0Sigga
wynagrodzenie w wysokosci 1 800 zlotych. Ponadto w dniu 15 stycznia 2019 r. rozpoczeta
prowadzenie jednoosobowo pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej na podstawie przepisow
ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej.

Prosz¢ poda¢ czy Janina T. z tytulu zatrudnienia w spoélce i z tytulu rozpoczecia
pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej bedzie podlegala obowiazkowemu ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu i zdrowotnemu.
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1. Bezpos$redni przelozony Barbary G. zatrudnionej od 2021roku, w okresie ostatniego miesigca
wielokrotnie zwracat jej uwage na niewlasciwe wykonywanie obowigzkdéw pracowniczych.
Zastrzezenia do jej pracy kierowane byly ustnie albo w pokoju przetozonego, albo na
stanowisku pracy pracownicy. W trakcie takich rozméw nie byto zadnych swiadkéw. Barbara
G. czula si¢ urazona i1 ponizona dlatego uznala, ze takie dzialania przetozonego sg przejawem
mobbingu i zwrécita sie do kierownika zaktadu pracy o zwrocenie uwagi na takie zachowania.
Kierownik uznat jednak, ze pracownica nie ma racji, bo bezposredni przelozony ma prawo
krytykowa¢ jako$¢ pracy w dowolnej formie.

Ocen dzialania pracodawcy.

Czy postepowanie pracodawcy mozna zakwalifikowaé¢ jako dzialania o charakterze
mobbingowym?

Czy pracodawca odpowiada za zachowania mobbingowe stosowane przez
wspolpracownikow?

2. Konrad F. domagal si¢ przywrocenia do pracy twierdzac, ze jego os$wiadczenie woli
w przedmiocie rozwigzania umowy o prace w trybie porozumienia stron jest obarczone wada,
poniewaz ztozyt je pod wplywem biedu polegajacego na tym, ze pracodawca — proponujagc mu
rozwigzanie umowy O prac¢ w trybie porozumienia stron - zarzucal zniszczenie mienia
pracodawcy o znacznej warto$ci, podczas gdy zarzut ten okazal si¢ nieprawdziwy oraz
zawierajacy grozbe, ze w przypadku nieprzyjecia propozycji pracodawca rozwigze umowe
o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Prosz¢ oceni¢ stan faktyczny oraz omowi¢ zagadnienie wad oSwiadczen woli przy
rozwigzywaniu stosunkow pracy.

3. W dniu 15 wrzesnia 2019 r. Szymon P. ztozyt wniosek o umorzenie sktadek na ubezpieczenie
spoteczne. We wniosku wskazat, ze ulegt wypadkowi komunikacyjnemu i z tego powodu nie
jest w stanie podja¢ pracy. Otrzymywana emerytura nie wystarcza mu na biezgce utrzymanie,
wykupienie lekdéw, odziez, wyzywienie 1 optacanie medidéw. W wyniku egzekucji komornik
zajal czes¢ emerytury. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych nie przychylit si¢ do wniosku
ubezpieczonego uznajac, ze w przedmiotowej sprawie nie ma dowodow na to, ze wystepuje
catkowita nies$ciggalno$¢ zadluzenia, badz ze wskutek sptaty zadluzenia ubezpieczony nie jest
w stanie wykupywac lekow czy ponosi¢ kosztow zwigzanych z wyzywieniem.

Czy decyzja organu jest stuszna?
Co powinien wykazaé¢ ubezpieczony by uzyskaé zgode na umorzenie skladek na
ubezpieczenie spoleczne?
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1. Zbigniew G. po ukonczeniu 16 roku zycia pracowat w gospodarstwie rolnym swoich rodzicéw
1 jednocze$nie uczeszczatl do szkoty $redniej oddalonej 170 kilometréw od miejsca potozenia
gospodarstwa. W zwigzku z tym mieszkal w bursie w miejscowosci, w ktorej si¢ uczyl.
Obecnie ubiega si¢ o zaliczenie tego okresu do stazu pracowniczego. Wniost pozew do sadu
o ustalenie, ze to byl okres $wiadczenia pracy. W ocenie sadu, Zbigniew G. nie mogh
swiadczy¢ pracy w gospodarstwie rolnym swoich rodzicow. Co najwyzej moégt to robi¢ gdy
przebywat w domu i rodzinnym gospodarstwie rolnym jedynie w okresie ferii i wakacji
szkolnych, wtedy mogt wiaczy¢ si¢ do pomocy rodzicom prowadzacym gospodarstwo rolne.
Zbigniew G. zlozyl apelacje, w ktorej zglosil wniosek o przestuchanie 5 $wiadkow na
okoliczno$¢ ze wykonywal prace w gospodarstwie rolnym rodzicow w okresie po
ukonczeniu 16 roku zycia.

Jaki powinien zapas¢ wyrok w sprawie?

2. Pod koniec dnia pracy 15 maja 2022 r. kadrowa poprosita Romana G, by ten stawit si¢ do kadr
nastepnego dnia o godzinie 8.00. Nie chciata powiedzie¢, co jest powodem tego wezwania.
Roman G. wystepowat do pracodawcy o zwickszenie mu wynagrodzenia, wiec spodziewat sig,
ze to jest powodem wezwania do kadr. Gdy stawil si¢ w kadrach nastepnego dnia, kadrowa
wreczyta mu wypowiedzenie umowy o prace z zachowaniem 3 miesi¢gcznego okresu
wypowiedzenia. Roman G. decyzja pracodawcy byt bardzo zaskoczony. Zdenerwowatl sie,
podarl wypowiedzenie, o§wiadczajac, ze nie przyjmuje tego do wiadomosci, ze wezwanie do
kadr bylo podstepem. Rozzalony opuscit oddziat kadr.

Czy wypowiedzenie umowy o prace Romana G. jest skutecznie doreczone?
Czy, a jezeli tak, to w jakim dniu dojdzie do rozwigzania umowy o prace?

3. Maria G. urodzona 12 grudnia 1953 r. w dniu 5 kwietnia 2017 r. ztozyta wniosek o przyznanie
emerytury. Na dzien ztozenia wniosku udowodnita 13 letni okres sktadkowy z tytulu
zatrudnienia w Urzgdzie Gminy, 5 letni okres nauki na Uniwersytecie na wydziale prawa
1 nauke te zakonczyla uzyskujac tytul magistra, 5 letni okres oplacania skladek na
ubezpieczenie spoteczne rolnikow z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego o powierzchni
14,50 ha przeliczeniowego oraz 8 letni okres pobierania renty z tytutu czesciowej niezdolnosci
do pracy z og6lnego stanu zdrowia, do ktdrej prawo ustalo z powodu odzyskania zdolnosci do
pracy. Obecnie Maria G. od 3 lat nie podlega zadnemu ubezpieczeniu spotecznemu.

Prosze¢ poda¢, czy Maria G. spelnia przeslanki do przyznania emerytury?
W jakim terminie powinien wyda¢ decyzj¢ emerytalna Zaklad Ubezpieczen Spolecznych,
a jezeli decyzja ta bedzie pozytywna, to od kiedy ta emerytura powinna by¢ przyznana?



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

ZESTAW NR 24

1. Henryk S, po ukonczeniu Technikum Mechanicznego, 1 wrze$nia 2016 r. podjat swoje
pierwsze zatrudnienie w Salonie Toyoty na podstawie umowy o prace, ktore kontynuuje do
chwili obecnej. 1 pazdziernika 2016 r. rozpoczal tez pigcioletnie studia wyzsze na
Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym. Na dzien 30 sierpnia 2021 r. miat
wyznaczony termin obrony pracy magisterskiej. Po obronie pracy magisterskiej Henryk S.
chcial, by do stazu pracy, wptywajacego na wymiar jego urlopu, zaliczy¢ mu okres nauki.
Kierownik salonu odméwit mu uznajac, ze korzystniejszym dla niego bedzie doliczenie mu do
stazu pracy, od ktdrego zalezy wymiar urlopu, okresu pracy, a nie okresu studiow.

Czy stanowisko pracodawcy jest sluszne?
Prosze uzasadni¢ swoje stanowisko i wskaza¢, kiedy pracownik nabedzie prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 26 dni?

2. Malgorzata C. jest zatrudniona jako recepcjonistka w Przychodni Weterynaryjnej, ktora pracuje
catg dobg. W dniu 10 sierpnia 2022 r. pracowala w godzinach od 15:00 do 23:00, a nastepnie
11 sierpnia 2022 r. w godzinach od 6:00 do 14:00. W dobie pracowniczej, ktora rozpoczeta sie
10 sierpnia 2022 r. o godzinie 15:00 i trwata do 11 sierpnia 2022 r. do godziny 15:00,
Malgorzata C. miata zapewnione 7 godzin odpoczynku.
Czy pracodawca prawidlowo zaplanowal prace?
Jak powinien wyglada¢ harmonogram pracy zapewniajacy dobowy odpoczynek?
W jakich przypadkach pracodawca nie musi zapewnia¢ dobowego odpoczynku?

3. Ewa C. jest rencistka od 2010 r. Jest zatrudniona na pot etatu w sklepie spozywczym,
z miesigcznym wynagrodzeniem w kwocie 1700 tych ztotych. Od 1 marca 2020 r. wykonuje
takze dwie umowy zlecenia jako opiekunka o0sob starszych (wynagrodzenie miesi¢czne
w kwocie 1.500 zt), a od 1 stycznia 2022 r. rowniez w Domu Opieki (wynagrodzenie
miesieczne w kwocie 1.000 zt).

Czy Ewa C. powinna by¢ objeta obowiazkowymi ubezpieczeniami spolecznymi z umowy
o prace?
Jakiemu ubezpieczeniu bedzie podlegala Ewa C. z tytulu zawartych umow zlecenia?



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

ZESTAW NR 25

1. Maria K. byla zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony do dnia 31 sierpnia
2022 r. i byla to jej trzecia umowa na czas okre$lony z tym pracodawcg. 5 lipca 2022 r. Maria
poinformowala, ze jest w cigzy. Pracodawca 8 lipca 2022 r. poinformowat jg o przedtuzeniu jej
umowy o pracy do dnia porodu. Maria K. uznala, ze z uwagi na to, ze byla juz zatrudniona
u tego pracodawcy ponad 33 miesigce, to po 31 sierpnia 2022 r. powinna by¢ z nig zawarta
umowa o prace na czas nieokreslony. Nastepnego dnia po porodzie pracodawca wystawit
swiadectwo pracy wskazujac, ze Maria K. zakonczylta stosunek pracy w dniu porodu.

Czy postepowanie pracodawcy jest sluszne?

Jakie roszczenia przyshugujg Marii K. w zwigzku z postepowaniem pracodawcy?
Czy nastepnego dnia po porodzie Maria K. bedzie miala prawo do urlopu i zasitku
macierzynskiego?

2. Kierownik zakladu zlecit Karolinie R. zorganizowanie spotkania wigilijnego z udzialem
wszystkich pracownikow. Karolina R. uzyskata zgod¢ na podanie symbolicznej ilosci alkoholu.
W trakcie spotkania Pawet D. uderzyl w stot butelka, a nastgpnie wypowiedzial wobec
pracownikow grozby uzycia noza. Pracodawca ukaral Pawta D. karg nagany za jego
zachowanie. Natomiast Pawel D. uwazal, ze spozywal alkohol za zgoda pracodawcy,
w zwigzku z tym pracodawca, ktory taka zgode wydat powinien liczy¢ si¢ z réznym, nawet
odbiegajacym od normy zachowaniem pracownikow. Pracodawca za§ uwazal, ze pracownik
jest osobg dorostg i bierze pelng odpowiedzialno$¢ za swoje zachowanie, w tym skutki
zachowania pod wptywem alkoholu. Pawet D. odwotat si¢ do sadu od natozonej kary nagany
wobec odrzucenia sprzeciwu przez pracodawce.

Jaki powinien zapa$¢ wyrok w sadzie pracy?
Ocen zachowanie pracodawcy i pracownika.

3. Karolina K. po 20 latach pracy w spotce XY rozwigzata umowe o prace z dniem 1 stycznia
2022 r. za wypowiedzeniem. Po zakonczeniu stosunku pracy zglosita wniosek do organu
rentowego o dalsza dobrowolna kontynuacje ubezpieczenia emerytalnego i1 rentowego,
poczawszy od 1 lutego 2022 r. W dniu 1 kwietnia 2022 r. zawarla z dotychczasowym
pracodawca umowg zlecenia na wykonywanie drobnych prac porzadkowych w siedzibie
pracodawcy.

Czy Karolina K. po zakonczeniu stosunku pracy moze kontynuowaé dobrowolne
ubezpieczenie emerytalne i rentowe?

Czy w zwiazku z zawartg umowgq zlecenia podlega ona obowigzkowemu ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu, chorobowemu i zdrowotnemu czy tez
ubezpieczenia te maja charakter dobrowolny?

Udziel odpowiedzi przywolujac obowiazujace przepisy prawa.



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

ZESTAW NR 26

1. Bogustawa B. byla zatrudniona od 5 kwietnia 2022 r. Od 2 sierpnia 2022 r. nieprzerwanie
przebywata na zwolnieniu lekarskim. W dniu 31 pazdziernika 2022 r. pracodawca wystat do
niej pismo rozwigzujgce umowe o prace w trybie art. 53 k.p. z datg rozwigzania 4 listopada
2022 r. Bogustawa B. odebrata pismo 2 listopada 2022 r. W ocenie Bogustawy B. nie bylo
podstaw do wystania tego pisma przez pracodawce 31 pazdziernika 2022 r., gdyz nie zostaty
jeszcze spetnione przestanki ustawowe do rozwigzania Z nig umowy o prace w tym trybie.

Czy Boguslawa B. ma racje, a jezeli tak, to kiedy pracodawca moglby wysla¢ pismo
0 rozwiazaniu umowy o prace¢ w trybie art. 53 k.p.?

2. Henryk G. byt zatrudniony w magazynie budowlanym od 2015 r. W marcu 2022 r.
przywlaszczyl sobie materialy - takie jak farby, pedzle, gladz tynkowa, ktore chciat
wykorzysta¢ do przeprowadzenia remontu u swojego znajomego. W grudniu 2022 r.
pracodawca przeprowadzit inwentaryzacje, ktéra wykazata, braki. Po przejrzeniu zapisow
monitoringu ujawniono, ze sprawca szkody byt Henryk G. Henryk G. nie przyszedt do pracy
od 1 stycznia 2023 r. Pracodawca 10 stycznia 2023 r. wystal do niego pismo o rozwigzaniu
umowy o prac¢ w trybie dyscyplinarnym.

Czy pracodawca rozwiazal umowe o prace z zachowaniem wszelkich wymogow
formalnych, o ktorych mowa w k.p.?

Czy fakt przebywania na zwolnieniu lekarskim uniemozliwia pracodawcy rozwiazanie
umowy o prac¢ z Henrykiem G.?

3. Jozef P. urodzit si¢ 5 maja 1956 r. Od roku 1975 do 31 grudnia 1997 r. pehit stuzbg wojskowa.
Decyzja z dnia 10 lutego 1998 r. Wojskowe Biuro Emerytalne przyznalo ubezpieczonemu
prawo do emerytury wojskowej z dniem 1 stycznia 1998 r. Organ rentowy ustalajac prawo do
emerytury zaliczyt Jozefowi P. okres stuzby wojskowej od 16 wrzesnia 1975r. do 31 grudnia
1997 r. w wymiarze 22 lat 3 miesigcy i 15 dni §wiadczenie emerytalne wyniosto 75% podstawy
wymiaru. Od 1 sierpnia 1998 r. do chwili obecnej ubezpieczony jest zatrudniony
w firmie ochroniarskiej z siedzibg w K. Natomiast w dniu 15 czerwca 2021 r. Jozef P. zlozyt
w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych wniosek o emeryturg. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
mimo przyj¢cia, ze ubezpieczony nabyl prawo do emerytury przewidzianej w ustawie
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych zawiesit emerytur¢ uznajac, ze
ubezpieczonemu przystuguje §wiadczenie wyzsze lub wybrane przez niego. Ubezpieczony nie
zgodzit si¢ z takg decyzja 1 wystapit do Sadu o zmiang decyzji uznajac, ze przystuguje mu
prawo do otrzymania zarowno emerytury wojskowej, jak i emerytury wyplacanej z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

Jakie powinno zapas¢ rozstrzygniecie w Sadzie Okregowym w Wydziale Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych.



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

ZESTAW NR 27

1. Przemystaw D. byl zatrudniony w spolce z ograniczong odpowiedzialno$cig od 1 lutego 2022 r.
na miesigczny okres probny, nastepnie od 1 marca pracodawca zawarl z nim umowe na czas
okreslony do 31 maja 2022 r. 1 czerwca 2022 r. zawart z nim umowe¢ na czas nieokreslony,
jednakze 22 pazdziernika 2022 r. pracodawca wypowiedziat pracownikowi umowg¢ o prace.
Jaki okres wypowiedzenia bedzie obowigzywal strony i z jakim dniem dojdzie do
rozwiazania umowy o prace?

Omow wymogi formalne przy zawieraniu i rozwigzywaniu terminowych umow o prace.

2. Emilia R. jest zatrudniona na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony, jednak od
dhuzszego czasu przebywa na zwolnieniu lekarskim (ponad 182 dni) i wyczerpata juz okres
zasitkowy. Od 10 lutego 2022 r. przebywata na $wiadczeniu rehabilitacyjnym, ktére zostato
przyznane do 27 lipca 2022 r. Od roku Emilia R. jest juz w wieku przedemerytalnym i brakuje
jej rok do przejscia na emeryturg.

Czy w takim przypadku pracodawca moze rozwiaza¢ z Emilia R. umowe o prace na
podstawie art. 53 k.p.? Wskaz na czym polega szczegélna ochrona stosunku pracy.

3. W dniu 30 marca 2012 r. Alina R. wystgpita z wnioskiem o przyznanie renty rodzinnej dla jej
maloletniego syna po zmartym 1 grudnia 2011 r. ojcu dziecka. Decyzja z dnia 29 maja 2013 r.
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych odmowit przyznania spornego §wiadczenia z uwagi na to, iz
ojciec dziecka nie spetnit warunku w postaci posiadania co najmniej czteroletniego okresu
sktadkowego 1 nieskladkowego przypadajacego bezposrednio w  dziesigcioleciu
poprzedzajacym datg¢ zgonu. W ocenie organu rentowego zmarly posiadat jedynie 1 rok, 11
miesigcy 1 26 dni tacznie z irlandzkim okresem ubezpieczenia wynoszacym 7 miesigcy.
Whnioskodawczyni decyzji nie zaskarzyla, ale 23 marca 2015 r. wystgpita z kolejnym
wnioskiem o przyznanie prawa do $wiadczenia rentowego. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
zaskarzong decyzja przyznat prawo do renty rodzinnej matoletniemu od 1 marca 2012 r. wraz
z ustawowymi odsetkami od dnia 8 pazdziernika 2015 r. do dnia 10 maja 2016 r. Wydat te
decyzje, poniewaz zaliczyt m.in. do wymaganego czteroletniego okresu, okres sprawowania
opieki nad synem od 1 kwietnia 2010 r., to jest od dnia narodzin dziecka, do 1 grudnia 2011 r.
(data zgonu ojca), co nastgpilo w nastepstwie ztozonego przez wnioskodawczynie
o$wiadczenia z wrzesnia 2015 r., w ktérym potwierdzita powyzsza okolicznos¢.

Jaki przepis reguluje kwesti¢ odsetek od opéznienia w wyplacie §wiadczenia w prawie
Ubezpieczen Spolecznych.
Wskaz na czym polega odrebnos¢ tej regulacji w porownaniu do przepisow Kk.c.
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ZESTAW NR 28

1. Maria K. byla zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okreslony do dnia 31 sierpnia
2022 r. i byla to jej trzecia umowa na czas okreslony z tym pracodawca. 5 lipca 2022 r. Maria
poinformowala, ze jest w cigzy. Pracodawca 8 lipca 2022 r. poinformowat j3 o przedtuzeniu jej
umowy o pracy do dnia porodu. Maria K. uznala, ze z uwagi na to, ze byla juz zatrudniona
u tego pracodawcy ponad 33 miesigce, to po 31 sierpnia 2022 r. powinna by¢ z nig zawarta
umowa o prace na czas nieokreslony. Nastepnego dnia po porodzie pracodawca wystawit
swiadectwo pracy wskazujac, ze Maria K. zakonczylta stosunek pracy w dniu porodu.

Czy postepowanie pracodawcy jest stuszne?

Jakie roszczenia przyshugujg Marii K. w zwigzku z postepowaniem pracodawcy?

Czy nastepnego dnia po porodzie Maria K. bedzie miala prawo do urlopu i zasitku
macierzynskiego?

2. Kierownik zakladu zlecit Karolinie R. zorganizowanie spotkania wigilijnego z udziatem
wszystkich pracownikow. Karolina R. uzyskata zgod¢ na podanie symbolicznej ilosci alkoholu.
W trakcie spotkania Pawel D. uderzyl w stot butelka, a nastgpnie wypowiedzial wobec
pracownikow grozby uzycia noza. Pracodawca ukaral Pawla D. karg nagany za jego
zachowanie. Natomiast Pawel D. uwazal, ze spozywal alkohol za zgoda pracodawcy,
w zwigzku z tym pracodawca, ktory taka zgode wydal, powinien liczy¢ si¢ z réznym,
odbiegajacym od normy zachowaniem pracownikow. Pracodawca za$ uwazat, ze pracownik
jest osobg dorostg i bierze pelng odpowiedzialno$¢ za swoje zachowanie, w tym skutki
zachowania pod wptywem alkoholu. Pawel D. odwotal si¢ do sadu od nalozonej kary nagany
wobec odrzucenia sprzeciwu przez pracodawce.

Jaki powinien zapa$¢ wyrok w sadzie pracy?
Ocen zachowanie pracodawcy i pracownika.

3. Karolina K. po 20 latach pracy w spoéice XY rozwiagzta umowe o pracg z dniem 1 stycznia
2022 r. za wypowiedzeniem. Po zakonczeniu stosunku pracy zglosita wniosek do organu
rentowego od dalszag dobrowolng kontynuacj¢ ubezpieczenia emerytalnego i1 rentowego
poczawszy od 1 lutego 2022 r. 1 kwietnia 2022 r. zawarla z dotychczasowym pracodawca
umowe zlecenia na wykonywanie drobnych prac porzadkowych w siedzibie pracodawcy.

Czy Karolina K. po zakonczeniu stosunku pracy moze kontynuowaé¢ dobrowolne
ubezpieczenie emerytalne i rentowe?

Czy w zwiazku z zawartg umowgq zlecenia podlega ona obowigzkowemu ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu, chorobowemu i zdrowotnemu czy
ubezpieczenia te majg charakter dobrowolny?

Udziel odpowiedzi przywolujac obowiazujace przepisy prawa.



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

ZESTAW NR 29

1. Bogustawa B. byla zatrudniona od 5 kwietnia 2022 r. Od 2 sierpnia 2022 r. nieprzerwanie
przebywata na zwolnieniu lekarskim. W dniu 31 pazdziernika 2022 r. pracodawca wystat do
niej pismo rozwigzujace umowe o prace w trybie art. 53 k.p. z datg rozwigzania 4 listopada
2022 r. Bogustawa B. odebrata pismo 2 listopada 2022 r. W ocenie Bogustawy B. nie bylo
podstaw do wystania tego pisma przez pracodawce 31 pazdziernika 2022 r., gdyz nie zostaty
jeszcze spetnione przestanki ustawowe do rozwigzania z nig umowy o prace¢ w tym trybie.

Czy Boguslawa B. ma racje, a jezeli tak, to kiedy pracodawca moglby wysla¢ pismo
0 rozwigzaniu umowy o prace w trybie art. 53 k.p.?

2. Henryk G. byt zatrudniony w magazynie budowlanym od 2015 r. W marcu 2022 r.
przywlaszczyl sobie materiaty - takie jak farby, pedzle, gladz tynkowa, ktore chciat
wykorzysta¢ do przeprowadzenia remontu u swojego znajomego. W grudniu 2022 r.
pracodawca przeprowadzil inwentaryzacje, ktora wykazata braki. Po przejrzeniu zapisOw
monitoringu ujawniono, ze sprawcg szkody byl Henryk G. Henryk G. nie przyszedt do pracy
od 1 stycznia 2023 r. Pracodawca 10 stycznia 2023 r. wystal do niego pismo o rozwigzaniu
umowy o prace w trybie dyscyplinarnym.

Czy pracodawca rozwigzal umowe o prace z zachowaniem wszelkich wymogow
formalnych, o ktérych mowa w k.p.?

Czy fakt przebywania na zwolnieniu lekarskim uniemozliwilby pracodawcy rozwiazanie
umowy o prace z Henrykiem G.?

3. Anna P. ztozyla wniosek o rentg¢ rodzinng po zmartym me¢zu. Anna P. ma 51 lat. Od 3 miesigcy
jest na zwolnieniu lekarskim 1 pobierata zasilek chorobowy. Jej maz pobierat rent¢ z tytutu
niezdolnos$ci do pracy 1 zmart 20 stycznia 2021 r. , a wniosek zostal zgloszony w dniu 1 lutego
2021 r. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych przyznal Annie P. rent¢ rodzinng od dnia $mierci
matzonka, to jest od 20 stycznia 2021 r. Z uwagi na to, ze przebywata ona w dniu $mierci me¢za
na zwolnieniu lekarskim przyznat jej rent¢ rodzinng w zmniejszonej wysokosci. W ocenie
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych zasitek chorobowy stanowi przychdd, ktory wptywa na
wysoko$¢ przystugujacej renty rodzinnej, dlatego wydal decyzj¢ o przyznaniu renty
w zmniejszonej wysokosci. Anna P. uwaza, ze powinna otrzymac rent¢ w pelnej wysokosci.
Czy postepowanie Zakladu Ubezpieczen Spolecznych jest sluszne?

Jakie przepisy beda mialy zastosowanie przy ustalaniu wysokoS$ci renty rodzinnej dla
Anny P.?



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

ZESTAW NR 30

1. Przemystaw D. byl zatrudniony w spotce z ograniczong odpowiedzialnoscig od 1 lutego 2022 r.
na miesigczny okres probny, nastepnie od 1 marca pracodawca zawarl z nim umowe na czas
okreslony do 31 maja 2022 r. 1 czerwca 2022 r. zawarto z nim umowe¢ na czas nieokreslony.
Pracodawca w dniu 22 pazdziernika 2022 r. wypowiedziat pracownikowi umowg o prace.

Jaki okres wypowiedzenia bedzie obowigzywal strony i z jakim dniem dojdzie do
rozwiazania umowy o prace?

2. Malgorzata B. byla pracownica wydawnictwa, ktore zajmowato si¢ sprzedazg poradnikow dla
biur rachunkowych. Jej maz pracowal w wydawnictwie konkurencyjnym i jego wynagrodzenie
byto uzaleznione od liczby sprzedawanych egzemplarzy poradnika. Matgorzata B. zache¢cata
klientow chcacych dokonaé prenumeraty lub zakupu poszczegolnych egzemplarzy poradnika,
by dokonywali zakupu w wydawnictwie, w ktorym pracowat jej maz. Malgorzata B. nie miata
zawartej ze swoim pracodawcg umowy o zakazie konkurencji.

Czy pracodawca Malgorzaty B. moze wyciagna¢ konsekwencje stuzbowe za zachecanie
klientow do zakupu poradnikéw w innym wydawnictwie?
Jezeli tak, to jakie moga by¢ konsekwencje takiego zachowania pracownicy?

3. Kamil Z. zlozyt wniosek o zaplate jednorazowego odszkodowania z tytulu $mierci swojego

ojca z powodu choroby zawodowej. Wniosek ztozyl do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
Jego ojciec Henryka Z. nie byt uprawniony do renty z ubezpieczenia wypadkowego. Od 2006 r.
do $mierci, ktora nastgpita w 2009 r., pobierat rent¢ z tytulu niezdolno$ci do pracy, jednak
przyznang na podstawie zasad ogdlnych okreslonych w ustawie o emeryturach i rentach
Z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Henryk Z. nigdy nie staral si¢ o orzeczenie choroby
zawodowej, jednak po rozpatrzeniu sprawy przez Sanepid zostala wydana w 2015 r., czyli
prawie 6 lat po $mierci rencisty, decyzja stwierdzajaca u niego chorobe¢ zawodowg. Powodem
Smierci byt rak pluc a jego problemy z ukladem oddechowym byly jedyna przyczyna
orzeczenia o niezdolnoséci do pracy i miaty swoje zrodto w jego pracy zawodowej, bowiem
pracowat on przy wyrobach azbestowych. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych odmowit wyptaty
odszkodowania podnoszac, ze ubezpieczony nie pobierat renty z ubezpieczenia wypadkowego
dlatego nie ma do niego zastosowania ustawa wypadkowa. Syn ubezpieczonego Kamil Z.
ztozyl odwotanie do Sadu.
Czy czlonkowi rodziny ubezpieczonego przysluguje jednorazowe odszkodowanie takze
w razie $mierci wskutek choroby zawodowej rencisty majgacego ustalone w decyzji organu
rentowego prawo do renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy na podstawie przepisow ustawy
emerytalnej, jezeli spelnil ustawowe przestanki do przyznania mu prawa do renty
w zwigzku z choroba zawodowa?



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

ZESTAW NR 31

1. Kamil Z. zawart ze swoim pracodawca umowe o zakazie podejmowania dziatalnosci
konkurencyjnej przez okres 2 lat po ustaniu stosunku pracy. W umowie o zakazie konkurencji
ustalono, ze wysoko$¢ odszkodowania wyniesie 35.000 zt. Przez ostatnie 2 lata pracownik
otrzymywat wynagrodzenie miesigczne w kwocie 5.000 zi. Po rozwigzaniu stosunku pracy
pracodawca wyptacit jednorazowe odszkodowanie w kwocie ustalonej w umowie o0 zakazie
konkurencji. Kamil Z. uwazal, ze jest ono za niskie, poniewaz w ostatnim czasie doszto do
spadku warto$ci pienigdza, dlatego dochodzit od pracodawcy kwoty 50.000 zt odszkodowania.
Pracodawca nie zgodzit si¢ z opinia Kamila Z. i uznal, Ze ma obowigzek wyptaty tylko
odszkodowania w kwocie okreslonej w umowie. Pracownik odwotat si¢ do Sadu.

Prosze¢ podac jaki powinien zapas¢ wyrok.

2. Prezes spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig postanowil zamontowaé¢ w swoim zaktadzie
pracy elektroniczny system rejestrujacy czas przyjscia pracownikéw do pracy oraz czas jej
opuszczenia. System moze dziala¢ na zasadzie przylozenia karty do czytnika lub za pomoca
odcisku palca. Pracodawca zdecydowal, ze pracownicy jednego z dziatdow czas przyjsScia do
pracy beda potwierdzali odciskiem palca, a pozostali przylozeniem karty. Karolina K. nie
zgodzita si¢ na potwierdzanie swojej obecno$ci w pracy odciskiem palca.

Czy pracodawca moze narzuci¢ sposob odnotowywania obecnosci w pracy
przetwarzaniem danych z odcisku palca bez zgody pracownika?

3. Krzysztof W. prowadzil dzialalno$¢ gospodarcza i dobrowolnie odprowadzal sktadki na
ubezpieczenie chorobowe od stycznia 2021 r. Za miesigce marzec 1 kwiecien 2021 .
odprowadzit w terminie sktadk¢ na ubezpieczenie chorobowe, jednak odprowadzit ja w nizszej
wysokosci, niz nalezna. W miesigcu kwietniu chorowat, ale Zaklad Ubezpieczen Spotecznych
odmowil mu wyplaty zasitku chorobowego uznajac, Ze ubezpieczenie chorobowe ustato
z mocy prawa. Krzysztof W. odwotat si¢ do Sadu podnoszac, ze sktadki odprowadzit w
terminie, a odprowadzenie ich w nizszej wysokosSci wynikato z omytki matematycznej
zawinionej przez biuro rachunkowe.

Czy Krzysztof W. bedzie mial prawo do zasitku chorobowego za kwiecien 2021 r.?
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1. Grzegorz K. byl zatrudniony w firmie uslugowej Y zajmujacej si¢ ,,bialym montazem”.
20 czerwca 2022 r. bezposredni przetozony wystal go do mieszkania klienta Zbigniewa H.
w celu wykonania ,,bialego montazu”. Tego samego dnia po wykonaniu ustugi w mieszkaniu
klienta, Grzegorz K. dogadat si¢ z sgsiadem klienta Janem B. na naprawe kranu w kuchni. Obie
prace zaré6wno u Zbigniewa H. jak i u jego sgsiada Jana B., zostaly wykonane niedoktadnie,
instalacja hydrauliczna zalala mieszkania 1 spowodowala straty. Wilasciciele mieszkan
Zbigniew H. i Jan B. wystgpili do pracodawcy o zaptate odszkodowania za straty
spowodowane zalaniem mieszkania.

Czy pracodawca bedzie odpowiadal za straty zar6wno w mieszkaniu Zbigniewa H., jak
i Jana B.?

Omow instytucje odpowiedzialno$ci pracodawcy za szkody wyrzadzone przez pracownika
osobie trzeciej.

2. Konrad K. jest jedynym czlonkiem zarzadu peligcym funkcje z powotania w spoice
z ograniczong odpowiedzialnoscia, ale nie jest jedynym wspdlnikiem. Jednocze$nie zostat
zatrudniony na stanowisku ksiggowego na podstawie umowy o prace. Konrad K. pobiera
wynagrodzenie z tytulu §wiadczenia powtarzajacych si¢ ustug z art. 176 k.s.h., tj. zdobywanie
klienta poprzez sktadanie ofert i odpowiedzi na ogloszenia.

Czy Konrad K. moze by¢ jedocze$nie zatrudniony na podstawie umowy o prace na
stanowisku ksi¢gowego?

Czy odpowiedz bylaby taka sama, gdyby byl jedynym wspolnikiem?

Wskaz cechy charakterystyczne umowy o prace?

3. Katarzyna Z. urodzita si¢ 20 grudnia 1960 r. Od kwietnia 2015r. pobierata rent¢ z tytutu
catkowitej niezdolnosci do pracy. W dniu 20 grudnia 2021 r. ukonczyla 61 lat 1 w tym dniu
nabyta uprawnienia do emerytury z tytutu ukonczenia powszechnego wieku emerytalnego.
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych od tego dnia, to jest 20 grudnia 2021 r., przyznat z urzedu
prawo do emerytury i jednoczes$nie poinformowal Katarzyne Z., ze ustato jej prawo do renty.
Katarzyna Z. ztozyta odwotanie do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych uznajac, ze emerytura
jest bardzo niska 1 w zwigzku z tym powinna otrzymywac zar6wno emeryture, jak i rentg
z tytulu calkowitej niezdolnosci do pracy.

Czy ubezpieczona bedzie miala prawo do pobierania 2 §wiadczen jednocze$nie?
Jaki powinien zapa$¢é wyrok?
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1. Maciej Z. zatrudnit Emili¢ K. na podstawie umowy o prace na okres probny 3 miesi¢cy na
stanowisku referenta w oddziale finansowym. Po uptywie tego okresu stwierdzil, ze nie jest
zadowolony z jej pracy. Emilia K. nie potrafita nawigza¢ wspotpracy z pozostatymi
pracownikami tego dziatu. Maciej Z. postanowil zatrudni¢ Emili¢ K. na kolejne 3 miesigce
w oddziale kadr na stanowisku kadrowej.

Czy postepowanie pracodawcy jest shuszne?

Czy dopuszczalnym jest zawarcie dwoch umow na okres probny na 3 miesi¢czne okresy?
Czy Emilia K. mialaby roszczenie do pracodawcy, gdyby ten chcial rozwiazaé¢ z nia
umowe o prace po uplywie 2 miesiecy?

2. Przedsigbiorstwo spedycyjne ma siedzibe w Szczecinie. Praca kierowcOw polega na
rozwozeniu towaroOw po terenie calej Polski. Jeden z kierowcdéw Henryk B. wykonat tras¢ ze
Szczecina do Lodzi i tam zachorowat na tyle powaznie, ze musial by¢ umieszczony w szpitalu.
Pracodawca polecit Tomaszowi K. drugiemu kierowcy, by ten udat si¢ do Lodzi i dokonczyt
przewéz towaru za Henryka B. Tomasz K. pojechat do todzi pociagiem, skad wrocit
samochodem do Szczecina. Pracodawca zaliczyt do czasu pracy jedynie okres, od kiedy ten
przejal samochdd w Lodzi 1 wracat do Szczecina wykonujac transport drogowy. Tomasz K. nie
zgodzit si¢ z pracodawcg i zazgdal uznania swojego czasu pracy od momentu wyjazdu ze
Szczecina.

Czy Tomasz K. slusznie domaga si¢ zaliczenia do czasu pracy, czasu jaki spedzil
W pociagu?
Uzasadnij swoja wypowiedz.

3. Maria Z. jest wdowa po Grzegorzu Z., ktéry od 2019 r. pobieral emerytur¢ z Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych 1 Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego. Grzegorz Z. zmart
w maju 2022 r. Maria Z. wystgpita do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych 1 Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spolecznego o wyplate renty rodzinnej zarowno przez Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, jak i Kas¢ Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego. Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych wydatl decyzje¢ przyznajaca jej prawo do renty rodzinnej i uznal, Ze nie
przystuguje jej renta rodzinna z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego. Maria Z. zlozyta
odwotanie do Sadu.

Jaki powinien zapa$¢é wyrok?
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1. Dorota M. otrzymata wypowiedzenie umowy o praceg, w ktérym pracodawca wskazat falszywa
przyczyng wypowiedzenia. Odwotata si¢ do Sadu Pracy, ktéry orzekl o jej przywrdceniu do
pracy, nie orzekl natomiast o wynagrodzeniu za czas pozostawania bez pracy. Dorota M.
zglosita gotowos$¢ podjecia pracy w ciggu 7 dni od uprawomocnienia si¢ wyroku. Pracodawca
dopuscit ja do pracy, jednak nie wyptacit wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy.
W ocenie pracodawcy, skoro sad nie orzekl o wynagrodzeniu, to nie jest on zobowigzany do
zaplaty, chyba ze Dorota M. wytoczy kolejny proces.

Czy pracodawca ma obowiazek wyplaty wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy
pracownikowi, ktory zostal przywrocony do pracy przez Sad Pracy?
Czy pracodawca moze dobrowolnie wyplaci¢ takie wynagrodzenie?

2. Pracodawca w lutym 2023 roku zamierza zorganizowa¢ jubileusz 40-lecia firmy. Bedzie to
bardzo duza uroczysto$¢, na ktorg zaprosit wszystkich pracownikow. Zaproszenia na jubileusz
nie otrzymata Halina G., ktora od dtuzszego czasu przebywa na zwolnieniu lekarskim z kodem
,» 2-chory moze chodzi¢”. Brak zaproszenia Halina G. uznata jako przejaw dyskryminacji
i wniosta o odszkodowanie z tego tytutu. Pracodawca w odpowiedzi na pozew thumaczyt, ze
nie wystal zaproszenia Halinie G., bowiem udzial w takiej imprezie mogtby spowodowac
pozbawienie jej przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych prawa do zasitku chorobowego.

Czy pracodawca powinien wysla¢ Halinie G. zaproszenie i czy brak zaproszenia moze by¢
uznany za przejaw dyskryminacji?

Czy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moglby pozbawi¢ Haling G. prawa do zasilku
chorobowego, gdyby uczestniczyla w tego typu imprezie?

3. Renta z tytulu czeSciowej niezdolnosci do pracy zostala przyznana Tadeuszowi K. do 31
pazdziernika 2022 r. W sierpniu 2022 r. organ rentowy wystat do Tadeusza K. powiadomienie
przypominajace o wskazanym w decyzji terminie, W jakim zostanie wstrzymana renta
1 0 konieczno$ci zgloszenia wniosku o ustalenie dalszego prawa do §wiadczenia. Tadeusz K.
zglosit wniosek we wrze$niu 2022 r. Orzeczeniem z dnia 8 pazdziernika 2022 r. — lekarz
orzecznik ZUS orzekt, ze zainteresowany nie jest niezdolny do pracy. Orzeczenie lekarza
orzecznika potwierdzita komisja lekarska. W zwiazku z tym prawo do renty ustalo 31
pazdziernika 2022 r., a wigc z uptywem okresu, na jaki byla przyznana renta. Wobec
orzeczenia stwierdzajgcego zdolnos¢ do pracy ZUS wydal decyzje odmawiajacg przyznania
renty na dalszy okres.

Czy ubezpieczonemu Tadeusz K. przystuguje odwolanie od decyzji ZUS, a jezeli tak, to
gdzie powinien je zlozy¢ i w jakim terminie?
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1. Stanistawa K. byla zatrudniona w Przedsigbiorstwie ustugowym od 1 marca 2018 r. do 30
kwietnia 2021 r. Od 1 stycznia 2022 r. pracodawca podpisal z nig kolejng umowg o prace na
okres 2 miesigcy. W lutym 2022 r. Stanistawa K. wypowiedziala umoweg¢ o prace
z zachowaniem trzymiesi¢cznego okresu wypowiedzenia. Pracodawca w dniu 28 lutego 2022 r.
wystawit swiadectwo pracy, w ktérym wskazat, ze umowa o prace rozwigzala si¢ z uptywem
okresu, na jaki zostata zawarta. Stanistawa K. uwazata, ze¢ umowa o prace powinna rozwigzac
si¢ z uptywem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, to jest z koncem maja 2022 r.,
bowiem strony obowigzywal trzymiesigczny okres wypowiedzenia.

Czy Stanislawa K. slusznie uwaza, ze umowa powinna rozwiaza¢ si¢ z koncem maja
2022 r.?
Czy pracodawca przyjal wlasciwy sposéb rozwiazania umowy o prace?

2. Pracodawca Zdzistaw D. prowadzil przedsigbiorstwo transportowe i zatrudniat 20 kierowcow.
Praca kierowcoéw polegala na przewozie towaréw samochodem ci¢zarowym na statych trasach
z Polski do Francji. Pracodawca jako miejsce pracy w umowach o prace wskazat obszar Unii
Europejskiej. Karol H. jeden z kierowcow w dniu 20 grudnia 2022 r. dostat polecenie wyjazdu
do Niemiec. W ocenie tego kierowcy byla to delegacja stuzbowa i zazgdat zwigzanych z tym
Swiadczen.
Jak prawidlowo powinno zosta¢ oznaczone miejsce pracy kierowcow zatrudnionych
w tym przedsi¢biorstwie?
Czy w zwiazku z wyjazdem do Niemiec Karolowi H. bedzie przyslugiwalo jakies
dodatkowe Swiadczenie?

3. Konrad M. urodzony 1 lutego 1959 r. przez 30 lat pracowat w spotce cywilnej na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony. Od 1 wrze$nia 2019 r. zostal zatrudniony na umowe
o prace na czas okreslony do 30 kwietnia 2020 r. jako palacz w kotlowni. W okresie od
1 kwietnia do 15 maja 2020 r. Konrad M. w zwigzku z czasowg niezdolnoscig do pracy
pobieral wynagrodzenie chorobowe i zasitek chorobowy. W dniu 30 kwietnia 2020 r. ztozyt
wniosek 0 przyznanie emerytury. Decyzja z dnia 20 maja 2020 r. Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych przyznat Konradowi M. emerytur¢ od 16 maja 2020 r. z uwagi na wykonywanie
pracy w szczegélnych warunkach. Konrad wystapit do pracodawcy o wyptate odprawy
emerytalnej.

Czy roszczenie pracownika Konrada M. jest zasadne?
Prosze uzasadni¢ swoja wypowiedz.
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1. Pracownica kadr w firmie produkcyjnej, ktora zatrudnia 26 pracownikow, w dniu 9 stycznia
2023 r. wreczyta Tomaszowi K. wypowiedzenie umowy o prace (bylo to pierwsze
wypowiedzenie w zakladzie pracy dokonane w ramach zwolnien grupowych). Do dnia 10
lutego 2023 r. takie wypowiedzenia otrzymato 10 pracownikéw. Na terenie tego pracodawcy
nie dziata zadna zaktadowa organizacja zwigzkowa.

Czy pracodawca dochowal procedury postepowania przy przeprowadzaniu w zakladzie
pracy zwolnien grupowych?

Czy, a jezeli tak, to jakie roszczenie przystuguje Tomaszowi K. w zwigzku z otrzymanym
wypowiedzeniem umowy o prace?

2. Pracodawca w regulaminie wynagradzania przewidzial rozliczenie krajowych i zagranicznych
podrézy stuzbowych w formie ekwiwalentu, ktory obejmowat wszystkie naleznosci z tytutu
podrozy shluzbowej wymienione w rozporzadzeniu o podrozach stuzbowych. Ustalit jego
wysoko$¢ na poziomie diety krajowej. Zatrudniony u tego pracodawcy Jozef B. wskazal, ze
taki zapis jest co prawda dozwolony, ale w jego ocenie kwota ekwiwalentu jest za niska
i narusza zasady korzystno$ci przepisow regulaminowych wobec przepisow k.p., bowiem
rozporzadzenie o podrézach stuzbowych gwarantuje wysokos$¢ diety wyltacznie na pokrycie
kosztéw wyzywienia, a w podrézach zagranicznych — réwniez drobnych wydatkéw. Dlatego
jego zdaniem ekwiwalent nie moze by¢ ustalony na tym samym poziomie, cO dieta krajowa,
lecz powinien by¢ wyzszy.

Czy Jozef B. slusznie podnosi, ze ustalony przez pracodawce ekwiwalent jest za niski i czy
w zwigzku z tym bedzie mial roszczenie o przyznanie wyzszego ekwiwalentu?

3. Krzysztof O. urodzit si¢ 20 maja 1957 r. W dniu 15 stycznia 2020 r. ztozyl wniosek
0 przyznanie emerytury w nizszym wieku emerytalnym. Od 1 stycznia 1985 r. do dnia ztozenia
wniosku o emeryture nadal pracowat w pelnym wymiarze czasu pracy jako tancerz w operze.
Oprocz pracy jako tancerz jest rowniez cztonkiem rady nadzorczej spotki 1 z tego tytutu
otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 10.000 zi. Krzysztof O. skladajac wniosek
0 przyznanie emerytury zwrocil si¢ do pracownika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
z pytaniem, na ktore uzyskat odpowiedz, ze spetlia przestanki do przyznania emerytury
W nizszym wieku emerytalnym z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach 1 jezeli nie rozwiaze
umowy o prace, to emerytura nie ulegnie zawieszeniu. Uzyskat réwniez odpowiedz, ze
wynagrodzenie pobierane z tytulu zasiadania w radzie nadzorczej spotki nie moze mieé
wplywu na zawieszenie prawa do emerytury, i Ze emerytura ta nie moze ulec zmniejszeniu.
Prosze¢ oceni¢ odpowiedz udzielong ubezpieczonemu Krzysztofowi O.
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1. Katarzyna P. miala zawarta umowe o prace na czas okre$lony od 1 stycznia 2016 r. do 31
grudnia 2022 r. z klauzulg o mozliwosci wypowiedzenia za dwutygodniowym okresem.
W ocenie Katarzyny P. 22 lutego 2017 r. klauzula stracita moc i1 rozpoczeto si¢ liczenie stazu
pracy uzalezniajagcego okres wypowiedzenia umowy od okresu zatrudnienia. W ocenie
Katarzyny P. 22 listopada 2019 r. nastgpito przeksztalcenie umowy w umowe¢ na czas
nieokreslony, a pracodawca chcac wypowiedzie¢ jej umowe powinien wzig¢ pod uwage caly
okres zatrudnienia, to jest od 1 stycznia 2016 r. Pracodawca wypowiedzial jej umowe o prace
31 grudnia 2020 r. z zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia. W ocenie
pracodawcy nie doszto do przeksztalcenia umowy zawartej na czas okreslony w umowe na
czas nieokreslony.

Czy w opisanym przypadku doszlo do przeksztalcenia umowy zawartej na czas okreslony
w umowe na czas nieokreslony? A jezeli tak, to czy pracodawca mial obowiazek
poinformowania pracownika o zmianie jego warunkow zatrudnienia zwigzanych
Z dlugoscig okresu wypowiedzenia?

Jaki obowiazywal strony okres wypowiedzenia?

2. Pracodawca zatrudnit Konrada D. od 1 lutego 2022 r. w formie telepracy. Po dwoch miesigcach
tej pracy pracownik ztozyl pracodawcy wniosek o zatrudnienie go jako zwykltego pracownika,
a nie telepracownika. W ocenie pracodawcy nie jest on zwigzany zadaniem pracownika,
poniewaz nigdy nie obiecywal mu, Ze zatrudni go na innej podstawie niz telepraca.
Czy pracodawca slusznie odmowil zatrudnienia Konrada D. na podstawie zwyklej umowy
o prace?

3. Kazimierz G. w dniu 15 listopada 2019 r. uzyskal dyplom ukonczenia studiow wyzszych,
a w dniu 1 lutego 2020 r. rozpoczat prowadzenie jednoosobowo pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej. Do ubezpieczenia spotecznego, w tym do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego, Kazimierz G. zglosit si¢ 1 lutego 2020 r. Byt to jego pierwszy tytul do objecia
ubezpieczeniem spotecznym. W dniach od 22 lutego 2019 r. do 6 marca 2020 r. byl niezdolny
do pracy z powodu operacji gruczolu krokowego. Przedstawitl Zaktadowi Ubezpieczen
Spotecznych stosowne zaswiadczenie lekarskie. W czasie choroby, juz po wyjsciu ze szpitala,
Kazimierz G. podpisat kilka faktur oraz list¢ ptac dla pracownikoéw. Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych odmowit Kazimierzowi wyplaty zasitku chorobowego za okres niezdolnosci do
pracy podnoszac w decyzji, iz w okresie orzeczenia o niezdolnosci do pracy wykonywat on
prace zarobkowa podpisujac faktury i liste plac, ponadto w ocenie Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych nie podlegat on ubezpieczeniu chorobowemu przez co najmniej 90 dni.

Prosz¢ oceni¢, czy decyzja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych jest zgodna
z obowiazujacymi przepisami prawa oraz utrwalona linia orzecznicza Sadu Najwyzszego.
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1. Maria B. prowadzita Piekarni¢ jako osoba fizyczna, w ktorej zatrudniata 5 pracownikéw. Po
urazach, jakich doznata w wyniku wypadku komunikacyjnego zmarta. Wtascicielka Piekarni
zostala jej corka Dorota M., ktora przyjeta pracownikow w trybie art. 23 ! K.p.

Czy doszlo do rozwiazania stosunku pracy ze wszystkimi pracownikami?

Czy sytuacja bylaby analogiczna, gdyby ustanowiono zarzad sukcesyjny z chwila Smierci
pracodawcy?

Jakie roszczenia przyshuguja pracownikom, ktorym wygasly umowy o prace i kto jest
zobowiazany do ich realizacji?

2. Kazimierz G. 5 stycznia 2022 r. ukonczyt 50 lat. W marcu 2022 r. chorowat przez 10 dni.
W ocenie Kazimierza G. pracodawca, pomimo ukonczenia przez niego 50 lat bedzie musiat
jeszcze w 2022 r. wyptaca¢t mu wynagrodzenie chorobowe przez pierwsze 33 dni jego
niezdolnos$ci do pracy spowodowanej chorobg. W ocenie za$ pracodawcy jest on zobowigzany
do zaptaty wynagrodzenia chorobowego wytacznie przez 14 dni w roku kalendarzowym.

Ocen stanowisko Kazimierza G. i jego pracodawcy.

3. Stanistawa R. urodzita si¢ 1 marca 1959 r. Od dnia 1 sierpnia 2019 r. pobierata emeryture.

W dniu 30 sierpnia 2019 r. wystgpita do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z wnioskiem
o ponowne ustalenie wysokosci jej emerytury 1 kapitalu poczatkowego. W ocenie Stanistawy
R. jako okres sktadkowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych powinien zaliczy¢ jej 6 lat
niewykonywania pracy z powodu wychowywania trojki dzieci do lat 4 w okresie od 1 stycznia
1980 r. do 1 grudnia 1985 roku. W ocenie Stanistawy R. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
niestusznie uznawat ten okres jako okres niesktadkowy.
Prosze ocenié¢, czy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych powinien zaliczy¢ Stanistawie R.
okres wychowywania dzieci jako okres skladkowy oraz od kiedy organ rentowy powinien
ustali¢ dla niej emeryture w nowej wysokosci, jezeli uzna za sluszny wniosek
ubezpieczonej?
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1. Tadeusz W. jest zatrudniony w Klubie fitness jako instruktor od 1 stycznia 2019 r. i otrzymuje
wynagrodzenie w statej miesiecznej wysokosci 5.000 zi. W styczniu 2022 r. przez 20 dni byt
niezdolny do pracy z powodu choroby, za ktérg przystuguje mu 80% wynagrodzenia
chorobowego.

Co bedzie stanowilo podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego?

2. W umowie o podnoszenie kwalifikacji zawodowych, ktora zawarl Andrzej P. ze swoim

pracodawca wskazano, ze pracodawca w calosci pokrywa oplate za studia w wysokosSci
5.000 zi. W zamian za to Andrzej P. zobowigzuje si¢ do pozostawania w zatrudnieniu
u pracodawcy przez okres 3 lat po zakonczeniu doksztatcania, za§ w przypadku wypowiedzenia
umowy o prac¢ przed uptywem 3 lat Andrzej P. jest zobowigzany do zwrotu catosci kosztow
poniesionych przez pracodawce na oplate za studia.
Czy takie postanowienie jest dozwolone i czy w zwiazku z wprowadzeniem go do umowy
pracownik jest w takiej sytuacji zobowiazany do zwrotu kwoty proporcjonalnej do okresu
zatrudnienia po zakonczeniu studiow, czy calej kwoty, tak jak jest to okreslone
w umowie?

3. Kamil Z. urodzit si¢ 4 czerwca 2002 r. i jest studentem 11l roku ekonomii. Od dnia 1 sierpnia
2023 r. zamierza rozpocza¢ jako osoba fizyczna pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza i bedzie
to jego pierwsza dzialalno$¢ i pierwszy tytul do objecia go ubezpieczeniem spotecznym.
Kamil Z. nie wie, czy w zwigzku z rozpoczeciem przez niego dziatalnosci gospodarczej bedzie
podlegat obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu
1 zdrowotnemu, a jezeli tak, to jaka moze by¢ najmniejsza podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

Prosz¢ udzieli¢ odpowiedzi Kamilowi Z. oraz wskazaé podstawe prawna.
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1. Karolina R. jest zatrudniona na stanowisku kadrowej w Oddziale kadr. W 2023 r. ma zamiar

podja¢ studia podyplomowe w zakresie ksiggowosci by zdoby¢é odpowiednie uprawnienia
w tym zakresie 1 moc podejmowaé dodatkowe zatrudnienie. Czy w takim przypadku
pracodawca bedzie zobowigzany wyrazi¢ zgode na doksztatcanie Karoliny R. i korzystanie
przez nig z uprawnien, o ktérych mowa w przepisach k.p. o podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych.
Podaj definicj¢e podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wskaz, czy na podstawie obecnie
obowigzujacych przepisow prawa dopuszczalnym jest wyrazanie przez pracodawce zgody
na podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownika w Kkierunku, ktory nie jest
i nie bedzie zwigzany z rodzajem wykonywanej przez niego pracy?

2. W Zakladzie produkcyjnym, w ktorym zatrudniona jest Anna P., obowigzuje
dwunastomiesigczny okres rozliczeniowy, pokrywajacy si¢ z rokiem kalendarzowym. Dariusz
B. wilasciciel zaktadu przekazal pracownikom miesigczne harmonogramy Cczasu pracy
obejmujace styczen 2022 r., w ktorych zaplanowal 19 dni roboczych po 8 godzin, to jest 152
godziny zgodnie z obowigzujacym w tym miesigcu wymiarem. W styczniu Kamila G.
zachorowala, w zwigzku z tym pracodawca polecit Annie P., by ja zastgpita przez dwie kolejne
wolne soboty. Planujgc kolejne miesigczne grafiki, pracodawcy nie udato si¢ zaplanowac dla
Anny P. innych dni wolnych od pracy az do wrze$nia 2022 r., w ktérym na podstawie
porozumienia z pracownikiem zaplanowal dwa wolne piatki z tytutu rekompensaty dodatkowe;j
pracy w sobote.

Czy postepowanie pracodawcy bylo shuszne i czy w zwiazku z tym prawidlowo
zrekompensowal Annie P. prace w styczniu w dwie wolne soboty?

3. Tomasz K. urodzit si¢ 1 stycznia 1959 r. Od dnia 1 stycznia 2015 r. pobieral rentg z tytutu
czgsciowe] niezdolnosci do pracy orzeczong na state. W chwili ustalania prawa do renty
Tomasz K. udowodnil jedynie 21 lat okresu sktadkowego z tytutu zatrudnienia w Urzedzie
Gminy. Nie jest on czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego. Renta byla jego jedynym
zrodlem utrzymania, dlatego 2 stycznia 2022 r. zawarl umowe o prac¢ na czas nieokreslony
w wymiarze Y etatu, za ktorg otrzymywal wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 1.500 zi.
W dniu 2 czerwca 2022 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych z urzgdu przyznal Tomaszowi K.
emerytur¢ od 1 czerwca 2022 r., przy czym wysoko$¢ emerytury ustalit w wysokosci
dotychczas pobieranej renty z tytutu niezdolnosci do pracy, ktora okazala si¢ by¢ nizsza, niz
najnizsza emerytura. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych zawiesit Tomaszowi K. prawo do
emerytury, poniewaz nie rozwigzal umowy o prace z pracodawca, na rzecz ktérego wykonywat
pracg bezposrednio przed dniem nabycia prawa do emerytury.

Prosz¢ poda¢ czy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych mial prawo przyzna¢ Tomaszowi K.
prawo do emerytury z urzedu, a jezeli tak, to czy emerytura powinna by¢ przyznana
przynajmniej w najnizszej wysokosci i czy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych slusznie
zawiesil prawo do emerytury.

Czy Tomasz K. podlegal obowiazkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu, wypadkowemu i zdrowotnemu z tytulu zawartej umowy o prac¢ na Y
etatu?
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1. Marian G. jest wilascicielem piekarni, w ktorej obowigzuje jednomiesigczny okres
rozliczeniowy. W okresie od 1 do 14 lutego 2022 r. pracodawca zlecit Matgorzacie M. prace od
3-go lutego do 12-go lutego, tj. nieprzerwanie przez kolejne 10 dni. Zapewnil réwniez
nieprzerwany 35 godzinny tygodniowy odpoczynek w dniach 1 i 2 lutego oraz 13 i 14 lutego
2022 r. Matgorzata M. nie zgodzila si¢ z takim rozktadem czasu pracy i uznata, ze pracodawca
nieprawidlowo rozplanowat jej czas pracy i wniosta o zapewnienie tygodniowego odpoczynku
po uptywie kazdych kolejnych 5 dni pracy.

Czy roszczenie Malgorzaty M. jest sluszne? W odpowiedzi przywolaj odpowiednie
przepisy prawa.

2. Linda F. zostata zatrudniona jako pracownik mtodociany od 1 wrzesnia 2021 r. W regionie,
w ktoérym mieszka, ferie zimowe w 2022 r. przypadaty w okresie od 17 do 30 stycznia i do tego
czasu nie nabyla jeszcze prawa do pierwszej czg$ci urlopu wypoczynkowego w wymiarze
12 dni, jaka przystugiwataby jej po przepracowaniu 6 miesiecy. Ztozyta jednak wniosek do
pracodawcy o udzielenie jej w okresie ferii 9 dni zaliczkowego urlopu wypoczynkowego, ktory
jak zaproponowata - zostanie jej odjety z puli 12 dni, jakie nabedzie po 6 miesigcach
zatrudnienia u tego pracodawcy.

Czy pracodawca jest obowigzany do udzielenia pracownikowi mlodocianemu urlopu
wypoczynkowego w okresie ferii mimo, iz ten nie nabyl jeszcze prawa, bowiem nie
przepracowal 6 miesiecy?

Kiedy Linda F. nabedzie prawo do kolejnej cze¢s¢ i urlopu wypoczynkowego w wymiarze
26 dni?

3. Maria K. byta zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okreslony do dnia 31 sierpnia
2022 r. 1 byla to jej trzecia umowa na czas okreslony z tym pracodawca. 5 lipca 2022 r. Maria
poinformowala, ze jest w cigzy. Pracodawca 8 lipca 2022 r. poinformowat j3 o przedtuzeniu jej
umowy o pracy do dnia porodu. Maria K. uznata, ze z uwagi na to, ze byla juz zatrudniona
u tego pracodawcy ponad 33 miesigce, to po 31 sierpnia 2022 r. powinna by¢ z nig zawarta
umowa o prac¢ na czas nieokreslony. Nastgpnego dnia po porodzie pracodawca wystawit
Swiadectwo pracy wskazujac, ze Maria K. zakonczyla stosunek pracy w dniu porodu.

Czy postepowanie pracodawcy jest stuszne?

Jakie roszczenia przystuguja Marii K. w zwigzku z postepowaniem pracodawcy?

Czy nastepnego dnia po porodzie Maria K. bedzie miala prawo do urlopu i zasilku
macierzynskiego?
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1. Bogustawa B. byta zatrudniona od 5 kwietnia 2022 r.. Od 2 sierpnia 2022 r. nieprzerwanie
przebywala na zwolnieniu lekarskim. W dniu 31 pazdziernika 2022 r. pracodawca wystal do
niej pismo rozwigzujace umowe o prace w trybie art. 53 k.p. z datg rozwigzania 4 listopada
2022 r. Bogustawa B. odebrata pismo 2 listopada 2022 r. W ocenie Bogustawy B. nie bylo
podstaw do wystania tego pisma przez pracodawce 31 pazdziernika 2022 r., gdyz nie zostaty
jeszcze spetione przestanki ustawowe do rozwigzani z nig umowy o prace w tym trybie.

Czy Boguslawa B. ma racje, a jezeli tak, to kiedy pracodawca moglby wysla¢ pismo
0 rozwiazaniu umowy o prace¢ w trybie art. 53 k.p.?

Jezeli Boguslawa B. ma racje, to jaki skutek wywola wyslane do niej pismo z dnia 31
pazdziernika 2022 r.?

2. Patryk Z. jest pracownikiem milodocianym. W styczniu 2023 r. zachorowatl i przedstawit
pracodawcy, u ktérego odbywal przygotowanie zawodowe, zwolnienie lekarskie na okres
3 tygodni. W listopadzie 1 grudniu 2022 r. wielokrotnie nie wywigzywal si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych z umowy o prace, mimo stosowania wobec niego $rodkow wychowawczych.
Pracodawca po otrzymaniu zwolnienia lekarskiego zamierzal wypowiedzie¢ Patrykowi Z.
umowe o prac¢ z uwagi na wczesniejsze niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
Z UMOWY O prace.

Czy pracodawca moze rozwiaza¢ z mlodocianym pracownikiem umowe o prace za
wypowiedzeniem w trakcie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy?

Czy rozwiazujac umowe¢ o prac¢e bez wypowiedzenia w trybie dyscyplinarnym
z mlodocianym pracownikiem obowiazuja pracodawce jakies szczegdélne uregulowania?

3. Renta z tytulu czgsciowej niezdolnosci do pracy zostala przyznana Tadeuszowi K. do 31
pazdziernika 2022 r. W sierpniu 2022 r. organ rentowy wystat do Tadeusza K. powiadomienie
przypominajace o wskazanym w decyzji terminie, w jakim zostanie wstrzymana renta,
1 0 konieczno$ci zgloszenia wniosku o ustalenie dalszego prawa do §wiadczenia. Tadeusz K.
zglosit wniosek we wrze$niu 2022 r. Orzeczeniem z dnia 8 pazdziernika 2022 r. lekarz
orzecznik ZUS orzekl, ze zainteresowany nie jest niezdolny do pracy. Orzeczenie lekarza
orzecznika potwierdzita komisja lekarska. W zwigzku z tym prawo do renty ustato 31
pazdziernika 2022 r., a wigc z uptywem okresu, na jaki byla przyznana renta. Wobec
orzeczenia stwierdzajgcego zdolnos¢ do pracy ZUS wydat decyzje odmawiajaca przyznania
renty na dalszy okres.

Czy ubezpieczonemu Tadeusz K. przysluguje odwolanie od decyzji ZUS, jezeli tak to
gdzie powinien je zlozy¢ i w jakim terminie?
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1. Umowa o prace z Karoling M. zostala rozwigzana z dniem 2 stycznia 2023 r. Na dzien
rozwigzania stosunku pracy Karolina M. miata niewykorzystane 20 dni urlopu
wypoczynkowego za rok 2022. Pracodawca na dzien rozwigzania stosunku pracy obliczyt
przystugujacy Karolinie M. ekwiwalent za urlop jednak poinformowal, ze zostanie on
wyplacony 26 stycznia 2023 r., to jest w dniu kiedy sa wyplacane wynagrodzenia dla
wszystkich pozostatych pracownikow.

Czy postepowanie pracodawcy jest zgodne z obowiazujacymi przepisami prawa i czy
takie postepowanie stanowi wykroczenie przeciwko prawom pracownika?
Czy Karolinie M. przystuguja jakiekolwiek roszczenia z tym zwiazane?

2. Pawel G. wykonywal prace w dniu 8 lutego 2022 r. w godzinach od 9.00 do 17.00. Nastgpnego
dnia, to jest 9 lutego 2022 r. rozpoczat prace o godzinie 7.00 i pracowal do godziny 15.00.
W ocenie Pawta G. jego praca w dniu 9 lutego 2022 r. w godzinach od 7.00 do 9.00 byta dla
niego pracg w godzinach nadliczbowych 1 zazadal wynagrodzenia wraz z dodatkiem. Jego
zdaniem w dobie pracowniczej, ktora rozpoczeta sie 8 lutego 2022 r. przepracowat 10 godzin.
Pracodawca nie zgodzil si¢ z taka interpretacja harmonogramu pracy i odmowit wyptaty
wynagrodzenia za ten czas z dodatkiem za pracg w godzinach nadliczbowych.

Czy Pawel G. slusznie zglosil roszczenie o wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych?
Podaj definicje¢ doby pracowniczej i w oparciu o nig ocen przedstawiony stan faktyczny.

3. Anna P. ztozyta wniosek o rent¢ rodzinng po zmartym me¢zu. Anna P. ma 51 lat. Od 3 miesigcy
byta na zwolnieniu lekarskim i pobierala zasilek chorobowy. Jej maz pobierat rente z tytulu
niezdolnosci do pracy 1 zmart 20 stycznia 2021 r. , a wniosek zostal zgtoszony w dniu 1 lutego
2021 r. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych przyznal Annie P. rent¢ rodzinng od dnia $mierci
matzonka, to jest od 20 stycznia 2021 r. Z uwagi na to, ze przebywata ona w dniu $mierci me¢za
na zwolnieniu lekarskim, przyznat jej rent¢ rodzinng w zmniejszonej wysokosci. W ocenie
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych zasitek chorobowy stanowi przychdd, ktory wptywa na
wysoko$¢ przystugujacej renty rodzinnej, dlatego wydal decyzj¢ o przyznaniu renty
w zmniejszonej wysokosci. Anna P. uwaza, ze powinna otrzymac rent¢ w pelnej wysokosci.
Czy postepowanie Zakladu Ubezpieczen Spolecznych jest sluszne?

Jakie przepisy beda mialy zastosowanie przy ustalaniu wysokoS$ci renty rodzinnej dla
Anny P.?
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1. Henryk G. byl zatrudniony w magazynie budowlanym od 2015 r. W marcu 2022 r.
przywlaszczyl sobie materiaty - takie jak farby, pedzle, gtadz tynkowa, ktoére chciat
wykorzysta¢ do przeprowadzenia remontu u swojego znajomego. W grudniu 2022 r.
pracodawca przeprowadzil inwentaryzacje, ktéra wykazata braki. Po przejrzeniu zapiséw
monitoringu ujawniono, ze sprawcg szkody byt Henryk G. W styczniu 2023 r. Henryk G. juz
nie przyszedt do pracy. Pracodawca 10 stycznia 2023 r. wystal do niego pismo o rozwigzaniu
umowy o prac¢ w trybie dyscyplinarnym.

Czy pracodawca rozwigzal umowe o prac¢ z zachowaniem wszelkich wymogow
formalnych, o ktéorych mowa w k.p.?

Czy fakt przebywania na zwolnieniu lekarskim uniemozliwilby pracodawcy rozwiazanie
umowy o prac¢ z Henrykiem G.?

2. Przemystaw D. byt zatrudniony w spoétce z ograniczong odpowiedzialnoscig od 1 lutego 2022 r.
na miesi¢czny okres probny. Nastepnie od 1 marca 2022 r. pracodawca zawart z nim umowe na
czas okre§lony do 31 maja 2022 r. 1 czerwca 2022 r. zawarl z nim umow¢ na czas
nieokreslony. Jednakze 22 pazdziernika 2022 r. pracodawca wypowiedzial pracownikowi
umowe o prace.

Jaki bedzie obowigzywal strony okres wypowiedzenia i z jakim dniem dojdzie do
rozwigzania umowy o prace?

3. Maria Z. jest wdowa po Grzegorzu Z., ktéry od 2019 r. pobieral emerytur¢ z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych 1 Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego. Grzegorz Z. zmart
w maju 2022 r. Maria Z. wystapita do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych i Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spolecznego o wyplate renty rodzinnej zarowno przez Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, jak 1 Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego. Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych wydal decyzje przyznajaca jej prawo do renty rodzinnej i uznal, ze nie
przystuguje jej renta rodzinna z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego. Maria Z. zlozyta
odwotanie do Sadu.
Jaki powinien zapa$¢ wyrok?
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1. Maria S. jest zatrudniona od 1 stycznia 2022 r. na stanowisku recepcjonistki, w Osrodku
Wcezasowym, ktory funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy. Przez caly rok zatrudnienia
Maria S., mimo tego ze upominala si¢, nie otrzymata pisemnego zakresu czynnosci. Zakres
czynno$ci miata uzgodniony z bezposrednig przelozong w formie ustnej. 15 grudnia 2022 r.
pracodawca sporzadzit dla niej pisemny zakres obowigzkow, w ktorym wpisal koniecznosé
zastepowania kelnerki podczas jej nieobecno$ci w pracy. Maria S. nie przyjela tego zakresu
czynnosci, bowiem uznata, ze czynnosci kelnerki nie mieszcza si¢ w ogdlnie pojetym zakresie
pracy recepcjonistki. W ocenie pracodawcy Maria S. ma ukonczony kurs kelnerki i praca ta
zwigzana jest z obstuga Domu wczasowego, dlatego wypowiedziat Marii S. umow¢ o prace
Z uwagi na nieprzyjecie zakresu czynnosci.

Ocen postepowanie pracodawcy. Czy odmowa przyjecia pisemnego zakresu czynnosci
w opisanym przypadku moze stanowi¢ przyczyne uzasadniajacqg wypowiedzenie umowy
0 pracy?

2. Sp. z o.0. zatrudnita Jana B. od 1 stycznia 2018 r. Z uwagi na powtarzajace si¢ uchybienia
w dyscyplinie pracy, w dniu 1 pazdziernika 2022 r. pracodawca wreczyl Janowi B.
wypowiedzenie umowy o prace z zachowaniem 3 miesigcznego okresu wypowiedzenia.
Pracodawca jednoczesnie podjat starania o zatrudnienie nowej osoby na stanowisko zajmowane
przez Jana B. Po uptywie 1 miesigca okresu wypowiedzenia pracodawca zatrudnit nowego
pracownika na stanowisku zajmowanym przez Jana B., za§ Jana B. zwolnit z obowigzku
Swiadczenia pracy do konca okresu wypowiedzenia. Jan B. wystapilt do Sadu Pracy
0 dopuszczenie go do pracy celem wykonywania pracy do konca okresu wypowiedzenia.

Czy postepowanie pracodawcy jest stuszne?
Czy, a jezeli tak, to jakie roszczenia przystuguja Janowi B. w zwigzku ze zwolnieniem
z obowiazku $wiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia?

3. Kamil Z. ztozyt wniosek o zaplate jednorazowego odszkodowania z tytulu $mierci swojego

ojca z powodu choroby zawodowej. Wniosek ztozyl do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
Jego ojciec Henryka Z. nie byt uprawniony do renty z ubezpieczenia wypadkowego. Od 2006 r.
do $mierci, ktora nastgpita w 2009 r., pobierat rente z tytutu niezdolnosci do pracy, jednak
przyznang na podstawie zasad ogoOlnych okreSlonych w ustawie o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Henryk Z. nigdy nie starat si¢ o orzeczenie choroby
zawodowej, jednak po rozpatrzeniu sprawy przez Sanepid zostala wydana w 2015 r., czyli
prawie 6 lat po $mierci rencisty, decyzja stwierdzajaca u niego chorob¢ zawodowa. Powodem
Smierci byt rak pluc a jego problemy z ukladem oddechowym byly jedyna przyczyna
orzeczenia o niezdolnosci do pracy i miaty swoje zrodto w jego pracy zawodowej, bowiem
pracowat on przy wyrobach azbestowych. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych odmoéwit wyptaty
odszkodowania podnoszac, ze ubezpieczony nie pobieral renty z ubezpieczenia wypadkowego,
dlatego nie ma do niego zastosowania ustawa wypadkowa. Syn ubezpieczonego Kamil Z.
ztozyt odwotanie do Sadu.
Czy czlonkowi rodziny ubezpieczonego przysluguje jednorazowe odszkodowanie takze
w razie Smierci wskutek choroby zawodowej rencisty, majacego ustalone w decyzji
organu rentowego prawo do renty z tytulu niezdolnosci do pracy na podstawie przepisow
ustawy emerytalnej, jezeli spelnil ustawowe przestanki do przyznania mu prawa do renty
w zwiazku z chorobg zawodowa?
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1. Waldemar P. od roku 2.000 jest wiascicielem Zakladu Budowlanego zajmujgcego si¢
ktadzeniem kostki brukowej na terenie catego miasta. W roku 2021 zatrudniat 35 pracownikéw
gléwnie na stanowiskach brukarzy oraz kierowcow. Zgodnie z obowigzujagcym regulaminem
wynagradzania od roku 2002 r. wyptaca pracownikom nagrody jubileuszowe. Na skutek
pandemii spadly obroty firmy, w zwigzku z tym, zawarl porozumienie z przedstawicielami
pracownikow dotyczace zawieszenia wyplaty nagrod jubileuszowych na okres jednego roku.
Jednoczesnie w wyniku tego porozumienia obnizyt wynagrodzenia pracownikom do wysokos$ci
minimalnego wynagrodzenia.

Czy zawarcie takiego porozumienia bylo dopuszczalne zaréwno co do nagréd
jubileuszowych jak i obnizenia wynagrodzenia zasadniczego? Uzasadnij swoja odpowiedz

przywolujac przepisy prawa.

2. Prywatna szkota muzyczna checac zatrudnié, na podstawie umowy o pracg, nauczyciela gry na
pianinie dzieci do lat 6, zamie$cita w prasie ogloszenie, w ktérym jako warunek konieczny do
zatrudnienia wskazata posiadanie wlasnych dzieci.

Czy taki warunek moze zosta¢ uznany za uzasadniony wymog zawodowy, czy tez stanowi
naruszeniu rownego traktowania w zakresie nawigzania stosunku pracy?

3. Krzysztof W. prowadzit dziatalno$§¢ gospodarcza i dobrowolnie odprowadzal sktadki na
ubezpieczenie chorobowe od stycznia 2021 r. Za miesigce marzec 1 kwiecien 2021 .
odprowadzit w terminie sktadk¢ na ubezpieczenie chorobowe, jednak odprowadzit ja w nizszej
wysokosci niz nalezna. W miesigcu kwietniu chorowat, ale Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
odmowil mu wyplaty zasitku chorobowego uznajac, Ze ubezpieczenie chorobowe ustato
z mocy prawa. Krzysztof W. odwotal si¢ do Sadu podnoszac, ze sktadki odprowadzit
w terminie, a odprowadzenie ich w nizszej wysokosci wynikalo z omytki matematycznej
zawinionej przez biuro rachunkowe.

Czy Krzysztof W. bedzie mial prawo do zasitku chorobowego za kwiecien 2021 r.?



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

ZESTAW NR 47

1. Pracodawca zatrudnil Kamila D. i Franciszka S. na zastepstwo w warsztacie samochodowym
1 powierzyl im naprawe serwisowanych aut. Zastepowani pracownicy mieli taki wlasnie zakres
obowigzkow 1 w sierpniu 2022 r. poinformowali, ze be¢da korzystali ze $wiadczenia
rehabilitacyjnego z uwagi na wyczerpanie okresu zasitkowego, ale ich stan zdrowia rokuje
poprawe w okresie dalszej rehabilitacji. Z uwagi na to, ze pracodawca nie byl zadowolony
z dotychczasowej pracy Kamila D. i1 Franciszka S. zatrudnionych na zastepstwo, powierzyt im
prace w magazynie znajdujacym si¢ przy warsztacie samochodowym. Z koncem lutego 2022 r.
powrocit do pracy Henryk H. zastepowany przez Kamila D. W zwigzku z tym pracodawca
wreczyt Kamilowi D. §wiadectwo pracy, w ktérym wskazal, ze umowa o prace rozwigzata si¢
z uwagi na powrot do pracy zastgpowanego pracownika. Kamil D. odwotal si¢ do Sadu Pracy
podnoszac, ze z chwilg powierzenia mu pracy w magazynie doszlo do nawigzania nowej
umowy o pracy na czas nieokreslony.

Czy pracodawca moze zmieni¢ zakres obowiazkéw pracownikow zatrudnionych na
zastepstwo?

Czy w opisanym stanie faktycznym doszlo do przeksztalcenia umowy na zastepstwo
w umowe na czas nieokreslony, jezeli tak, to jakie roszczenia przystuguja Kamilowi D.?

2. Pracodawca podpisatl z Eweling F. 11 listopada 2022 r. porozumienie 0 rozwigzaniu umowy
o pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture. Zgodnie z tym porozumieniem stosunek pracy
zakonczy si¢ 28 lutego 2023 r. Poniewaz w momencie planowania urlopéw wypoczynkowych
u pracodawcy na rok 2023 strony stosunku pracy znaly tylko date zakonczenia stosunku pracy
1 mialy podpisane stosowne dokumenty w tym zakresie, pracodawca zaplanowal urlop
wypoczynkowy proporcjonalny, w czasie kiedy pracownica bedzie jeszcze zatrudniona.
Ewelina F. nie zgodzila si¢ na wykorzystanie urlopu wypoczynkowego uznajac, ze pracodawca
nie moze jednostronnie udzieli¢ jej tego urlopu, tylko powinien zawrze¢ z nig porozumienie.
Whiosta o udzielenie jej catego urlopu za rok 2023, bowiem w jej ocenie nie bedzie miala
mozliwosci jego wykorzystania, gdyz nie zamierza podja¢ innego zatrudnienia.

Czy pracodawca jest obowiazany do udzielenia pracownikowi odchodzacemu na
emeryture urlopu w pelnym wymiarze, skoro nabyl do niego prawo 1 stycznia 2023 r.?

3. Katarzyna Z. urodzita si¢ 20 grudnia 1960 r. Od kwietnia 2015r. pobierata rent¢ z tytutu
catkowitej niezdolnosci do pracy. W dniu 20 grudnia 2021 r. ukonczyta 61 lat 1 w tym dniu
nabyta uprawnienia do emerytury z tytutu ukonczenia powszechnego wieku emerytalnego.
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych od tego dnia, to jest 20 grudnia 2021 r., przyznat z urzedu
prawo do emerytury, jednocze$nie poinformowal Katarzyne Z., ze ustato jej prawo do renty.
Katarzyna Z. ztozyta odwotanie do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych uznajac, ze emerytura
jest bardzo niska 1 w zwigzku z tym powinna otrzymywac zar6wno emeryture, jak i rentg
z tytulu calkowitej niezdolnosci do pracy.

Czy ubezpieczona bedzie miala prawo do pobierania 2 §wiadczen jednocze$nie?
Jaki powinien zapa$¢é wyrok?
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1. 1 maja 2022 r. spotka z o0.0., w ktorej utworzony jest Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych przejeta w trybie art. 23'k.p. Zaktad Budowlany, w ktorym byly wyplacane
swiadczenia urlopowe. Zarowno w Spéice, jak 1 w Zaktadzie Budowlanym zatrudnienie bylo
stabilne. W spoétce bylo zatrudnionych 80 pracownikow, a w Zaktadzie Budowlanym 30
pracownikOw - na podstawie umow o prace w pelnym wymiarze czasu pracy.

Czy po przejsciu do Spélki pracownicy Zakladu Budowlanego bedq mieli prawo do
Swiadczen z Zakladowego Funduszu Socjalnego obowiazujacego w spolce?
Czy spétka bedzie musiala przeliczy¢ wysoko$¢ odpisu?

2. 18 pazdziernika 2022 r. Karolina B. bedaca wlascicielem Biura Rachunkowego zatrudnila na
podstawie umowy o pracy absolwenta studiow wyzszych Tomasza D, ktory nigdzie dotychczas
nie pracowal. Z uwagi na powazne problemy z coérkami, Tomasz D. 15 grudnia 2022 r. zwrocit
si¢ o udzielenie urlopu wypoczynkowego do konca roku.

Czy Tomasz D. w dniu 15 grudnia 2022 r. w mial prawo do urlopu wypoczynkowego,
jezeli tak, to w jakim wymiarze pracodawca bedzie mogl udzieli¢c mu tego urlopu za rok
20227

Kiedy Tomasz D. nabe¢dzie prawo do urlopu wypoczynkowego w pelnym wymiarze?

3. W listopadzie 2022 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wydat decyzje, w ktorej stwierdzit, ze
Henryk B. zatrudnial Aling K. na podstawie umowy o prace z wynagrodzeniem 6.000 zt
miesigcznie, ale odprowadzatl z tytulu tego wynagrodzenia skladki na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe i chorobowe od kwoty 3.500 ztotych. W zwigzku z zanizeniem podstawy
wymiaru sktadek wezwal pracodawce Henryka B. do zaptaty réznicy. Henryk B. catos¢
niedoplaty uiScil jeszcze w grudniu 2022 r. 1 wezwal Aling K. do zwrotu rownowartosci
sktadek, ktore wczesniej powinny by¢ potragcane z jej wynagrodzenia. Alina K. odmoéwita
zaplaty na rzecz platnika sktadek uznajac, ze sktadki od nieujawnionego wynagrodzenia nie
obcigzaja ubezpieczonego i1 optacane sg w cato$ci z whasnych srodkow przez platnika sktadek.
Czy Alina K. jest zobowigzana do zwrotu kwoty uiszczanych skladek przez platnika,
skoro miala Swiadomos¢, ze pracodawca z zaniza podstawe wymiaru skladek?
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1. Anna W. zawarla umow¢ o prace na czas nieokreslony z wiascicielem sklepu spozywczego
w dniu 30 pazdziernika 2022 r. i jednocze$nie podpisata weksel in blanco wraz z deklaracja
wekslowa. Wystawiony weksel in blanco miat stanowi¢ zabezpieczenie wszystkich roszczen
pracodawcy wobec Anny W., jakie powstang w zwigzku z wykonywang przez nig pracg.
Wiasciciel sklepu codziennie po zakonczeniu pracy w danym dniu rozliczal pracownikow
1 przyjmowal od nich utarg, ktéry chowat w szafie odpowiednio zabezpieczonej 1 podtaczone;j
pod system alarmowy. Zwyczajowo nastepnego dnia przekazywat utarg do banku. W dniu
1 grudnia 2022 r. po przyjsciu do pracy i otwarciu szafy stwierdzit, ze nie ma w niej pieni¢dzy,
ktére wlozyl poprzedniego dnia. Poinformowat o tym wszystkich pracownikow, ale oni nie
potrafili wyjas$ni¢ jak moglo dojs$¢ do tego zdarzenia, gdyz nie bylo wida¢ $ladow wlamania.
Wiasciciel sklepu poinformowat Anng W. i 2 innych sprzedawcéw, ze beda musieli pokry¢
brak gotowki, gdyz byli za nig odpowiedzialni. Nastgpnego dnia Anna W. otrzymala od
pracodawcy wezwanie do wykupu wypetnionego weksla wystawionego przy zawarciu przez
nig UMoOwy o prace.

Czy wezwanie pracodawcy jest uzasadnione?
Czy Anna W. ponosila odpowiedzialno$¢ materialng za pieniadze, jakie zniknely z szafy?

2. W dniu 1 wrzesnia 2022 r. Pawel M. zostal zwolniony z pracy bez wypowiedzenia z jego winy.
Nie zgodzit si¢ z podang w pisSmie przyczyng rozwigzania umowy o prac¢. Juz nastepnego dnia
ztozyl pozew do Sadu o zasadzenie odszkodowania z tytulu niezgodnego z prawem
rozwigzania umowy o pracg, a takze zasadzenie nagrody jubileuszowej, do ktdrej nabylby
prawo, gdyby pozostawat w stosunku pracy do konca wrzes$nia 2022 r.

Jaki musialby zapas$¢ wyrok, by roszczenie o nagrode jubileuszowa bylo zasadne?

3. Tomasz K. byt zatrudniony na stanowisku kierownika dzialu transportu oraz magazyniera.
W dniu 31 pazdziernika 2022 r. postanowit wejs¢ na dach jednego z magazynu w celu poprawy
poluzowanej dachowki, przez ktora do magazynu w trakcie deszczu leciata woda. W celu
wykonania tej pracy Tomasz K. przebral si¢ w ubranie robocze, r¢kawice oraz kask, ale nie
zabezpieczyt si¢ tak jak powinien przy wykonywaniu pracy na wysokosci, bowiem pracodawca
nie mial takich $rodkéw ochrony indywidualnej. Po naprawie dachu schodzac z drabiny
posliznat si¢ 1 spadl z okoto 3 metréw doznajac rozleglego urazu konczyny dolnej oraz glowy.
Tomasz K. wielokrotnie wspominat pracodawcy, ze dach jest uszkodzony, ale z uwagi na
problemy kadrowe pracodawca nie skierowal nikogo do tej pracy. Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych odmowit przyznania prawa do jednorazowego odszkodowania w zwigzku
z wypadkiem przy pracy bowiem uznal, ze ubezpieczony ulegt wypadkowi przy pracy
w zwigzku z naruszeniem przepisOw dotyczacych ochrony Zycia zdrowia i to byto wyltaczna
przyczyna upadku i doznanej krzywdy.

Czy Zaklad Ubezpieczen Spotecznych stusznie odmowil wyplaty odszkodowania?
Co twoim zdaniem stanowilo wylaczng przyczyne wypadku?
Podaj definicj¢ wypadku przy pracy i udziel porady ubezpieczonemu.
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1. Krzysztof G. prowadzit biuro rachunkowe, w ktorym zatrudniat 3 pracownikow. Od pewnego
czasu zauwazyl, ze dotychczasowi klienci biura rachunkowego rezygnuja z jego ustug. W dniu
1 lipca 2022 r. powzigt podejrzenie, ze Kamil K. — jego pracownik - prowadzi dziatalnos¢
konkurencyjng i przejmuje dotychczasowych jego klientow. W zwigzku z tym zlecit kontrole
zasoboOw komputera pracownika firmie zewng¢trznej. Firma zewnetrzna analizowala dane
komputera Kamila K. przez caty miesigc, a nast¢pnie 2 wrzesnia 2022 r. przedstawita bardzo
obszerny protokot. Na podstawie tresci tego protokotu Krzysztof G. rozwigzal z Kamilem
umowe o pracg bez wypowiedzenia, zarzucajagc mu prowadzenie dziatalnosci konkurencyjne;.
Rozwigzanie umowy o prace nastgpito z dniem 15 wrzesnia 2022 r. Kamil K. zarzucit, ze
pracodawca rozwigzal z nim umowg o prace z opdznieniem.

W jakim okresie dopuszczalnym jest rozwiazanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia
z winy pracownika?

Czy w przedmiotowym przypadku pracodawca przekroczyl termin, o ktorym mowa
w przepisach prawa?

2. Katarzyna Z. zostata ukarana karg nagany. Z uwagi na bardzo powazne problemy rodzinne bez
swojej winy uchybita 14 dniowemu terminowi do wniesienia powddztwa o uchylenie kary
porzadkowej przewidzianemu w art. 112 § 2 k.p., mimo to ztozyta pozew do Sadu o uchylenie
kary nagany i jednoczes$nie zlozyla wniosek o przywrodcenie terminu do jego wniesienia.

Czy sad uwzgledni ww. wniosek?
Jakie sa konsekwencje wuchybienia terminu okreSlonego w przepisach prawa
materialnego?

3. Karol N. zlozyl odwotanie od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych odmawiajacej mu
ponownego ustalenia wysokosci emerytury. W odwotaniu ubezpieczony podnosit okolicznos$¢,
ze Zaktad Ubezpieczen Spotecznych nie wzigl pod uwage 2 zalgczonych do wniosku
dokumentow wskazujacych na wysoko$¢ otrzymywanego wynagrodzenia. W odwotaniu do
Sadu domagat si¢ uchylenia decyzji i przekazania sprawy Zaktadowi Ubezpieczen Spolecznych
do ponownego rozpoznania.

Czy Sad Okregowy Wydzial Pracy Ubezpieczen Spolecznych jest zwiazany wnioskiem
ubezpieczonego, czy tez moze sam przeprowadzi¢ uzupelniajace postepowanie
dowodowe?

Omow system orzekania w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych.
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1. Karolinie M. wypowiedziano umowg¢ o pracg z powodu utraty zaufania. Pracodawca zarzucit
jej, ze za pomoca firmowego komunikatora nawigzywata rozmowy z osobami z rdznych
oddziatow firmy 1 pod pretekstem zadan zleconych przez przetozonego prosita ich o podanie
danych sprzedazowych i informacji o planowanych promocjach. Nastepnie kopiowata dane
przestane komunikatorem i wysyla je prywatnym mailem do konkurencji. Podczas wreczenia
wypowiedzenia Karolina M. przyznata si¢ do swoich dziatan na rzecz konkurencji. W zwigzku
z zaistnialg sytuacj¢ pracodawca podjat decyzje o wystaniu pracownika na zalegly urlop
i zwolnienie go ze $wiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia poza 5 dniami roboczymi,
w ktorych Karolina M. musiata jeszcze przyj$¢ do pracy, by uporzadkowac swoje dokumenty.
Jednak na te 5 dni roboczych pracodawca postanowit pozbawi¢ Karoling M. dostepu do
komunikatora firmowego, poczty firmowej 1 dyskow. Karolina M. zarzucita pracodawcy
dyskryminacj¢ 1 wniosta do Sadu pozew o odszkodowanie z tytutu naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu.

Czy postepowanie pracodawcy bylo prawidlowe?
Jaki powinien zapas¢ wyrok w Sadzie Pracy?

2. Pracodawca ustalil regulamin premiowania, ale nie dotyczyl on wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w przedsigbiorstwie — np. w zakresie premii kadry zarzadzajacej obowigzuj¢
specjalne zarzadzenie. Mariusz B. w umowie o prace miat wskazane, ze przystluguje mu premia
regulaminowa. Nie byto jednak jakiegokolwiek okreslenia wysokosci tej premii, poniewaz
w ocenie pracodawcy bedzie ona wynikata z regulaminu, badz zarzadzenia. W regulaminie
1 zarzadzeniu byly okreSlone czytelne kryteria przyznawania premii dla poszczegdlnych
pracownikow.

Czy premia regulaminowa jest skladnikiem wynagrodzenia o charakterze
roszczeniowym?

Czy brak wskazania w umowie o prace wysokosci premii bedzie przeszkoda do
dochodzenia w Sadzie Pracy tejze premii za poszczegélne miesiace? Jakie okolicznoS$ci
powinien podnosi¢ pracownik w procesie o zasadzenie premii regulaminowej?

3. Magdalena W. prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza jako osoba fizyczna i od 1 stycznia 2023 r.
zatrudnita m¢za Kamila W. na umowe zlecenia z wynagrodzeniem nizszym, niz minimalne
wynagrodzenie obowigzujace w 2023 roku. Z informacji uzyskanej w Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych dowiedziata si¢, ze ZUS stoi na stanowisku, ze zleceniobiorca, ktéry speinia
warunki okreslone dla osdb wspotpracujacych, podlega ubezpieczeniom spolecznym
i ubezpieczeniu zdrowotnemu na zasadach okreslonych dla zleceniobiorcow.

Czy interpretacja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych jest shuszna?

Jezeli tak, to jakim ubezpieczeniom podlega maz Magdaleny W. od czasu zatrudnienia na
umowe zlecenia?

Podaj definicj¢ osoby wspolpracujacej.
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1. Dorota M. i Katarzyna K. sg zatrudnione w Zaktadzie Produkcyjnym na stanowisku sekretarki -
asystentki. Obie Panie sg zatrudnione na 1/2 etatu. Majg dowolny rozktad czasu pracy, tj. moga
one pracowac co drugi dzien albo pracowa¢ we wszystkie dni robocze po 4 godziny dziennie.
Zgodnie z porozumieniem z pracodawcg Dorota M. przychodzi do pracy od godziny 8.00 do
12.00, a Katarzyna K. od 12.00 do 16.00. 21 listopada 2022 r. gdy Dorota M. przyszta do pracy
otrzymata telefon, ze Katarzyna K. jest chora. Dorota M. jest matkg samotnie wychowujacg
4 letnig corke, ktora chodzi do przedszkola.

Czy pracodawca moze wyda¢ jej polecenie, by tego dnia zostala dluzej w pracy?

Czy Dorota M. bezwzglednie musi zastosowacé si¢ do polecenia pracodawcy?

Jakie wynagrodzenie bedzie przystugiwalo Dorocie M. za okres pracy do godziny 16.00,
a jakie gdy okaze si¢, Ze musi pozosta¢ w pracy do godziny 18.00?

2. U pracodawcy, ktory zajmuje si¢ produkcja specjalistycznych 1 drogich podzespotéw do
sprzetu elektronicznego wprowadzono do regulaminu pracy obowigzek przeszukania
pracownikow konczacych prace na danej zmianie. Taki nakaz dotyczy tylko pracownikow
produkcyjnych, majacych bezposredni kontakt z drogimi czg¢sciami i ma przeciwdziataé
wynoszeniu mienia. Pracownicy zostali uprzedzeni o obowigzku poddania si¢ przeszukaniu na
miesigc przed jego wprowadzeniem. Nie zgodzili si¢ uznajac, ze przeszukanie powinno
dotyczy¢ wszystkich pracownikdéw, réwniez dziatu personalnego i reklamy.

Czy pracodawca moégl wprowadzié¢ tego rodzaju kontrole?
Czy pracownicy slusznie podnosza, Ze taki rodzaj przeprowadzenia Kontroli jest
naruszeniem ich débr osobistych przez pracodawce?

3. Kazimierz W. pracuje na 3 zmiany i wystapit do swojego pracodawcy z wnioskiem o zasitek
opiekunczy. Zona Kazimierza W. prowadzi dziatalno$é gospodarcza i dostosowuje godziny jej
prowadzenia do godzin pracy me¢za. W ten sposob rodzice sprawujg stala opieke nad
pigcioletnim synem.

Czy Kazimierz W. ma prawo do zasilku opiekunczego w razie choroby dziecka?
Czy Kazimierz W. ma prawo do zasitku opiekunczego z tytulu sprawowania opieki nad
zdrowym dzieckiem w razie choroby zony?
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1. Hanna D. byla zatrudniona w Domu Kultury od 1 lipca 2021 r. Do jej zakresu obowigzkow
nalezata organizacja imprez, ktore odbywaty si¢ na terenie Gminy. Po okoto roku pracy
pracodawca cofngt wczesniej wydane Hannie D. polecenie organizacji obchodow Dnia
Dziecka, a nastepnie przestal zlecac jej udzial w organizacji imprez, jakie miaty miejsce na
terenie Gminy. Od lipca 2022 r. Hanna D. przychodzita do pracy nie majgc niczego
konkretnego do zrobienia. Kazdego dnia przychodzac do pracy spodziewala si¢, ze otrzyma
wypowiedzenie. Popadla w przygnebienie i zachowywala si¢ apatycznie. Za kazdym telefonem
od przetozonego spodziewala si¢, ze zostanie zwolniona. Na pytanie pracodawcy 0 przyczyny
zaistnialej sytuacji uzyskiwata odpowiedz, ze powinna si¢ cieszy¢, ze nie ma nic do zrobienia,
a otrzymuje wynagrodzenie za pracg. Nie mogac znie$¢ tej sytuacji, w lutym 2023 r. sama
wypowiedziala umow¢ o prace, ale nie wskazala w pisSmie o wypowiedzeniu jakiejkolwiek
przyczyny wypowiedzenia.

Czy Hanna D. bedzie miala prawo do odszkodowania z tytulu rozwiazania umowy
o pracy w zwigzku z mobbingiem?
Czy postepowanie pracodawcy wyczerpuje znamiona mobbingu?

2. Krystyna K. byta zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony od 1 lutego
2019 r. i nigdy nie korzystala z funduszu socjalnego. W styczniu 2022 r. starata si¢
0 przyznanie jej bezzwrotne] pomocy finansowej z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych. Pracodawca zazadal, aby ztozyta o§wiadczenie na temat sytuacji materialnej swojej
rodziny. Krystyna K. odmoéwita przedtozenia takiego dokumentu powolujac si¢ na ochrong
danych osobowych. Pracodawca za§ odmowit przyznania jej bezzwrotnej pozyczki podnoszac,
ze przyznanie $wiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych jest decyzja
uznaniowg uzalezniong od sytuacji zyciowej i materialnej osoby uprawnionej. Zdaniem
pracodawcy, moze on zazgdaé¢ informacji na temat sytuacji zyciowej pracownika ustalajgc jego
prawo do $wiadczen z tego funduszu. Krystyna K. nie zgodzita si¢ z decyzja pracodawcy
1 ztozyta pozew do Sadu o nakazanie przydzielenia jej pomocy finansowej przez pracodawce.
Jakie orzeczenie powinno zapas¢ w Sadzie Pracy?

3. Barbara B. pracowata w dziale sprzedazy i byla wynagradzana stala stawka miesi¢gczng oraz
miala prawo do premii prowizyjnej. Na podstawie obowigzujacego regulaminu wynagradzania
premia prowizyjna przystugiwata kazdemu pracownikowi dziatu w wysokosci ustalonej jako
procent tacznej wartosci sprzedazy, zrealizowanej przez wszystkich pracownikow tego dziatu
w danym miesigcu. Premia nie byta pomniejszana za czas choroby ani innych nieobecnosci
w pracy. Barbara B. otrzymywala jg takze za miesigce, w ktorych przez caty miesigc byta
nieobecna w pracy, np. z powodu choroby. W miesigcu lutym 2023 r. byta chora i do podstawy
wymiaru zasitku chorobowego pracodawca przyjat tylko stalg stawke miesieczng. W ocenie
Barbary B. do podstawy wymiaru zasitku powinna by¢ liczona rowniez premia prowizyjna.
Czy pracodawca prawidlowo ustalil podstawe wymiaru zasilku chorobowego Barbarze B.
za luty 2023 r.?
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1. Danuta W. zdenerwowala si¢ na kolezanke¢ i chcac jej zaszkodzi¢ uszkodzita drukarke, aby
uniemozliwi¢ wydruk raportu. Spowodowalo to przestd) w pracy takze innego dzialu
odpowiadajacego za rozliczenia z klientami i konieczno$¢ wystania listow z przeprosinami.
Pracodawca obcigzyl Danut¢ W. kosztami naprawy drukarki oraz kosztami wysylanych listow
do klientow. Danuta W. nie zgodzila si¢ na pokrycie kosztow uznajac, ze znacznie przekraczajg
one uzyskiwane przez nig miesigczne wynagrodzenie. Ponadto jest matka samotnie
wychowujacg dwoje maloletnich dzieci.

Czy w opisanej sytuacji ma znaczenie, ile zarabia Danuta W. i czy odpowiada ona za
wszystkie straty spowodowane swym zachowaniem?
Jaki wplyw na odpowiedzialnos$¢ pracownika ma jego sytuacja materialna i rodzinna?

2. Pracodawca zamierza zorganizowa¢ dla pracownikow 25 stycznia 2023 r. spotkanie
karnawatowe. W jego ramach odbedzie si¢ poczgstunek, a takze zostang wreczone nagrody
roczne dla pracownikéw oraz drobne upominki dla wszystkich zatrudnionych. Pracodawca
chcialby zaprosi¢ na to spotkanie takze pracownic¢ korzystajaca z urlopu rodzicielskiego oraz
2 pracownikow przebywajacych na dtuzszych zwolnieniach lekarskich oznaczonych cyfra ,,2”,
to jest, ze moga chodzi¢. Pracodawca w zaproszeniach do pracownikdéw przebywajacych na
zwolnieniach lekarskich wskazat, ze ich udzial w uroczystosci jest mozliwy, 0 ile w opinii
lekarza wystawiajacego zwolnienie lekarskie nie bedzie przeciwwskazan. Pracownicy
przebywajacy na zwolnieniu lekarskim wzieli udziat w spotkaniu, ale wcze$niej nie
skonsultowali si¢ z lekarzem wystawiajacym zwolnienia lekarskie. Pracodawca uznat, ze jest to
cigzkie naruszenie podstawowych obowiazkdéw pracowniczych polegajace na nienalezytym
wykorzystywaniu zwolnienia lekarskiego 1 obydwu pracownikow ukarat karg nagany.

Czy postepowanie pracodawcy bylo uzasadnione?

3. Tadeusz D. w styczniu 2023 r. przyjat na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej dziecko
na 3 tygodnie przed ukonczeniem przez nie 7 lat. Zlozyt wniosek do swojego pracodawcy
o udzielenie 20 tygodni urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego. Pracodawca odmoéwit
1 udzielit jedynie 9 tygodni urlopu. W ocenie pracodawcy mimo, ze czg$¢ tego urlopu bedzie
przypadata po ukonczeniu przez dziecko 7 lat to nie moze udzieli¢ urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego w wymiarze 20 tygodni, poniewaz okres od momentu przyjecia dziecka na
wychowanie do dnia ukonczenia przez nie 7 lat jest krotszy niz 20 tygodni. Tadeusz D. nie
zgodzit si¢ z opinig pracodawcy 1 odwotat si¢ do sadu.
Jaki powinien zapas¢ wyrok? Podaj podstawe prawng?
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1. Maria Z. w czerwcu 2022 r. nabyla prawo do emerytury i na poczatku grudnia 2022 r.
oznajmita bezposredniemu przelozonemu, ze odchodzi na emeryture pod koniec marca 2023 r.
1 nie zamierza juz wigcej pracowac. Wskazala rowniez, ze chciataby wykorzysta¢ w marcu
2023 r. caty przystugujacy jej za 2023 r. urlop wypoczynkowy, bowiem nie ma juz zadnego
urlopu zaleglego. 5 lutego 2023 r. zlozyta podanie o urlop, ale pracodawca odmoéwit, uznajac ze
moze jej udzieli¢ tylko urlopu proporcjonalnego w wymiarze 7 dni.
Czy pracodawca moze podjac¢ decyzje o udzieleniu pracownicy odchodzacej na emeryture
tylko urlopu proporcjonalnego, czy tez moze udzieli¢ jej pelnego wymiaru urlopu za rok,
ktérego ona nie zamierza przepracowaé?

2. Pracodawca wszystkim zatrudnionym u siebie pracownikom zapewnia wysokiej klasy telefony
komorkowe. Ze wzgledow bezpieczenstwa na wypadek zagubienia telefonu polecit wiaczenie
wszystkim pracownikom opcji lokalizacji telefonu — poprzez zalozenie na telefonie
z androidem konta Google dla kazdego pracownika. Henryk M. nie zgodzit si¢, bowiem uwaza
ze jest to sprzeczne z przepisami o ochronie danych osobowych. Pracodawca w odpowiedzi
wyznaczyt Henrykowi M. pieciodniowy termin na decyzj¢ i podal, ze o ile ten nie zgodzi si¢ na
propozycje pracodawcy, rozwigze z nim umowe o pracg za wypowiedzeniem.

Czy z punktu widzenia przepiséw o ochronie danych osobowych jest to dopuszczalne?
Jezeli pracodawca chce wprowadzi¢ taki monitoring, to w jaki sposéb musi to zrobi¢ i czy
jest konieczna w zwiazku z tym zmiana regulaminu pracy i minimalny okres uprzedzenia
pracownika?

3. Stanislaw S. prowadzi dziatalno§¢ gospodarcza, w ramach ktorej zajmuje si¢ wykanczaniem
mieszkan, to jest malowaniem, instalowaniem hydrauliki oraz uktadaniem podiog. Zatrudnia
3 osoby na podstawie umowy o prace, ale czgsto wspomaga si¢ zatrudnianiem osob z zewnatrz
na podstawie umowy o dzieto. Umawia si¢ ustnie z wykonawcg na wykonanie dzieta, ale nie
podpisuje od razu umowy z uwagi na to, ze zakres dzieta moze ulec modyfikacji. Wyptaca
zaliczke wykonawcy, nastgpnie wykonawca rozpoczyna wykonywanie dzieta 1 kiedy je
skonczy, dopiero wowczas podpisuja umowe 1 wykonawca otrzymuje reszte pieniedzy.

Czy jezeli Stanistaw S. zglosi dzielo z datg wyplaty pierwszej zaliczki, a umowe podpisze
W pOzniejszym terminie, to spelni obowigzek poinformowania Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych o umowie o dzielo?

Jaki termin obowiazuje na wykonanie tego obowigzku i od jakiego momentu nalezy go
liczy¢?

Na kim spoczywa obowiazek informowania Zakladu Ubezpieczen Spolecznych o umowie
o dzielo?
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1. Amelia K. posiada 16 lat stazu pracy. U obecnego pracodawcy ma podpisang umowe o prace
na czas okreslony do 30 kwietnia 2023 r. Z koficem grudnia 2022 r. pracodawca powiadomit ja
na pismie, ze nie planuje podpisa¢ z nig kolejnej umowy o prac¢. Amelia podczas uktadania
planu urlopu na I kwartat 2023 r. wyznaczyla sobie 26 dni urlopu wypoczynkowego od
22 stycznia do 28 lutego 2023 r. Pracodawca nie zgodzit si¢ na podany przez Ameli¢ K. termin
tlumaczac, ze w obecnym miejscu pracy przystuguje jej jedynie 7 dni urlopu wypoczynkowego
— wyliczonego proporcjonalnie za okres od 1 stycznia do 31 marca 2023 r. W zwiazku z tym
zaproponowatl udzielenie urlopu od 20 do 28 marca 2023 r. Amelia nie zgodzita si¢, bowiem
juz w ubieglym roku rozmawiata ze swoim bezposrednim przetozonym, ze wykorzysta caty
przyshugujacy jej urlop za 2023 r. w | kwartale 2023 r.

Czy pracodawca ma obowiazek udzielenia Amelii K. urlopu wypoczynkowego zgodnie
z obietnicg z 2022 r.?

Jezeli pracodawca zgodzi si¢ na wykorzystanie urlopu wypoczynkowego w pelnym
wymiarze do konca marca 2023 r. i pracownica podejmie prace od 1 kwietnia 2023 r., to
ile urlopu bedzie jej przystugiwalo u nowego pracodawcy?

2. Pracodawca w nowo wybudowanym oddziale zapewnil miejsca parkingowe zaré6wno dla
pracownikow administracji, jak i dla pracownikéw produkcyjnych. Rozdzielaniem miejsc
parkingowych zajmowal si¢ oddzial administracyjny, ktory z niewiadomych powodow
podzielit parking na dwie strefy - jedng znajdujaca si¢ najblizej wejscia do budynku zaktadu
pracy przeznaczong dla pracownikéw administracyjnych, druga znacznie oddalong od wejscia
do budynku dla pracownikow produkcyjnych. Krzysztof K. zatrudniony w dziale produkcji
uznat taki podziat parkingu za dyskryminacje¢ 1 wystapit do pracodawcy o nowy rozdziat miejsc
parkingowych w systemie losowym. Pracodawca nie zgodzit si¢ uznajac, ze pierwotny podziat
miejsc parkingowych nie ma nic wspolnego z dyskryminacjg.

Czy zachowanie pracodawcy wyczerpuje znamiona dyskryminacji? Wymien czynniki
dyskryminujace oraz czynniki ro6znicujace warunki pracy? Czy odpowiedZz bylaby
analogiczna, gdyby pracodawca zapewnil parking tylko zatrudnionym kobietom?

3. Maciej C. prowadzi jednoosobowa dzialalno$¢ 1 optaca duzy ZUS. Dodatkowo od polowy
listopada 2022 r. zostat zatrudniony na podstawie umowy zlecenia, ktorej przedmiotem sa
zupetnie inne czynnosci, niz prowadzona przez niego dziatalno§¢ gospodarcza. Z tytutu umowy
zlecenia otrzymuje kwote 4.000 zl miesiecznie, ptatne do 10 kolejnego miesigca. W zwigzku
z zawartg umowg od 1 listopada 2022 r. Maciej C. z tytutu prowadzonej dziatalnosci optacit
tylko sktadke zdrowotng. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w decyzji z 15 marca 2023 r.
zakwestionowal podstawe wymiaru sktadek bowiem uznat, ze prawo do optacania tylko sktadki
zdrowotnej przystuguje dopiero od 1 grudnia 2022 r., a nie od 1 listopada. Maciej C. odwotat
si¢ do Sadu Okregowego Wydziatu Pracy 1 Ubezpieczen Spotecznych.

Jaki wyrok powinien zapas¢ w Sadzie Okregowym w Wydziale Pracy Ubezpieczen
i Spolecznych i z jakim uzasadnieniem?
Wskaz przepisy prawa, ktore beda mialy zastosowanie do powyzszego stanu faktycznego.
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1. Karolina B. byta zatrudniona w ramach projektu na podstawie umowy o prace na czas
okreslony do 31 grudnia 2022 r. W zwiazku z tym, ze zaszla w cigzg, od sierpnia 2022 r.
przebywala na zwolnieniu lekarskim. Z dniem 1 listopada 2022 r. pracodawca zatrudnit
pracownika na zastepstwo do dnia powrotu Karoliny B. Termin porodu zostal wyznaczony na
2 stycznia 2023 r. Pozostale osoby zatrudnione u tego pracodawcy w zwigzku z projektem
dostaty aneks wydluzajacy okres zatrudnienia do 31 marca 2023 r., bowiem wowczas projekt
miat zosta¢ ukonczony.

Co powinien zrobi¢ pracodawca, aby osoba ktora jest zatrudniona na zast¢pstwo mogla
pracowa¢ do konca marca 2023 r., tak jak pozostali pracownicy?
Czy Karolina B. bedaca w ciazy moze podpisac¢ aneks do umowy?

2. Janusz M. byt zatrudniony na umowe o prac¢ na czas okreslony i obowigzywat go miesieczny
okres wypowiedzenia. Od 1 do 31 grudnia 2022 r. przebywal na zwolnieniu lekarskim
w zwigzku z zabiegiem operacyjnym. 20 grudnia 2022 r., bedac jeszcze na zwolnieniu
lekarskim, wystat do pracodawcy SMS, ze chce rozwigza¢ umowe o prace za porozumieniem
stron z koncem grudnia 2022 r. Pracodawca wyrazit zgode, o czym w dniu 29 grudnia 2022 r.,
poinformowata telefonicznie pracownica kadr. Od tego dnia Janusz M. nie pojawit si¢ w pracy,
nie odbiera telefonéw 1 porozumienie stron nie zostalo podpisane.
W jakim trybie moze rozwiaza¢ si¢ taka umowa? Czy SMS mozna traktowaé jako
porozumienie stron? Jakie dokumenty nalezy wysla¢ do pracownika, zeby spekily sie
wszystkie wymogi i pracownik nie mogt podwazy¢ zwolnienia?

3. Adwokat Jozef G. prowadzacy jednoosobowa kancelari¢ od 1 lipca 2022 r. zatrudnit aplikanta
adwokackiego Patryka B. na podstawie umowy zlecenia. Na dzien zawarcia umowy zlecenia
Patryk B. miat ukonczone 24 lata. Aplikantem adwokackim zostat od 1 pazdziernika 2021 r.
i od tego czasu nie mial innych tytutdéw do ubezpieczen spotecznych. Adwokat Jozef G.
poinformowat Patryka B., Zze moze dobrowolnie zgtosi¢ si¢ do ubezpieczenia chorobowego na
swoOj wniosek. W jego ocenie Patryk B. nie begdzie podlegat obowigzkowo ani dobrowolnie
ubezpieczeniom spotecznym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu, bowiem nie ukonczyt jeszcze
26 lat. Decyzja z dnia 1 lutego 2023 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wezwat adw. Jozefa
G. do uiszczenia zalegtych sktadek z tytutu ubezpieczenia spotecznego oraz zdrowotnego za
Patryka B. za okres od 1 lipca 2022 r. Jozef G. nie zgodzit si¢ z decyzja Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych 1 odwotat si¢ do Sadu.

Jaki powinien zapa$¢ wyrok w Sadzie Okregowym w Wydziale Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych?

Jakie znaczenie ma fakt, ze Patryk B. nie zlozyl wniosku o dobrowolne ubezpieczenie
chorobowe?



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

ZESTAW NR 58

1. Matgorzata C. byla zatrudniona na czas nieokreslony i otrzymata wypowiedzenie umowy
o prace, z ktérym si¢ nie zgadzata i odwotata si¢ do Sadu Pracy. Po trwajacym poéttora roku
procesie zostat wydany wyrok przywracajacy ja do pracy. Na dzien wydania wyroku
Matgorzata C. byta w cigzy, a termin porodu byl wyznaczony za 4 tygodnie. Po 3 dniach od
uprawomocnienia si¢ wyroku zlozyta pracodawcy pisemny wniosek o udzielenie jej urlopu
macierzynskiego. Pracodawca odmowit i1 uznal, ze Malgorzata C. nie dochowata 7 dniowego
terminu na zgtoszenia gotowosci do pracy.

Czy wyrazenie gotowosci podjecia i kontynuowania stosunku pracy moze nastapi¢ przez
zlozenie wniosku o urlop macierzynski?

2. Stanislaw S. jest zatrudniony w fabryce na pelny etat i pracuje w podstawowym systemie czasu

pracy. Sobota jest dla niego dniem wolnym z tytul pigciodniowego tygodnia pracy. W kazdym
tygodniu pracuje od poniedziatku do piagtku od godz. 7:00 do godz. 15:00. Stanistaw S.
w piatek pracowat jak zwykle w tych godzinach, po czym o godz. 6:00 w sobote musiat stawi¢
si¢ do pracy z powodu awarii maszyny, ktorej naprawa trwata 30 minut. U tego pracodawcy
pora nocna rozpoczyna si¢ o godzinie 23:00 i konczy si¢ o godzinie 7 rano.
Czy praca Stanistawa S. od godz. 6:00 do godz. 7:00 w sobote powinna zosta¢ zaliczona do
doby piatkowej czy sobotniej? Czy pracodawca powinien odda¢ temu pracownikowi caly
dzien wolny za przyjscie do pracy w sobote? Jak pracodawca powinien zrekompensowa¢
Stanistawowi S. te 30 minut pracy?

3. Irena P. od stycznia 2021 r. miata przyznang rent¢ z tytutu czgsciowej niezdolnosci do pracy na
okres 4 lat. Otrzymana renta byta zwigzana z uszczerbkiem na zdrowiu jakiego Irena P. doznata
w wyniku wypadku przy pracy, wskutek ktorego doszto do uszkodzenia obydwu konczyn
dolnych, co ograniczato mozliwos¢ wykonywania pracy fizycznej w ramach dotychczasowego
stosunku pracy. W styczniu 2022 r. zawarta umowg o prace na czas nieokreslony na stanowisku
recepcjonistki w internacie szkolnym. Lekarz medycyny pracy nie stwierdzil przeciwwskazan
do pracy na podstawie umowy o prac¢ na tym stanowisku. Irena P. w maju 2022 r. przeszta
operacj¢ usuni¢cia kamieni zotciowych 1 z uwagi na komplikacje przebywata na dlugotrwatym
zwolnieniu lekarskim. W sierpniu 2022 r. doszto do rozwigzania umowy o prace za
porozumieniem stron i od tego dnia pracodawca wstrzymat jej wyptate zasitku chorobowego,
mimo iz w dalszym ciggu przebywata na zwolnieniu lekarskim.

Czy pobieranie renty przez Irene¢ P. wyklucza prawo do zasitku chorobowego?
Czy slusznie pracodawca wstrzymal wyplate zasilku chorobowego, ktory wyplacal od
pierwszego dnia zwolnienia lekarskiego, to jest od maja 2022 r.?
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1. Renata J. zostala skierowana przez swojego pracodawce od pazdziernika 2021 r. na
podnoszenie kwalifikacji poprzez uczestnictwo w studiach podyplomowych. Kierunek studiow
podyplomowych zostat dobrany zgodnie z zakresem obowigzkéw na stanowisku, na ktore
zatrudniona Renata J. miala awansowaé. Renata J. rownolegle studiuje na studiach
doktoranckich. W styczniu 2023 r. ma przystapi¢ do zaliczenia studiéw podyplomowych oraz
do obrony rozprawy pracy doktorskiej. W zwigzku z tym zlozyta do pracodawcy wniosek
o udzielenie jej 30 dni urlopu na przygotowanie si¢ do rozprawy doktorskiej oraz udzielenie
urlopu szkoleniowego z tytutu przygotowania si¢ do zaliczenia studiow podyplomowych.

Czy pracodawca bedzie mial obowiagzek udzielenia urlopu w wymiarze, o ktory wnosi
Renata J.?

Czy pracodawca powinien uwzglednié¢ wniosek o urlop szkoleniowy na przygotowanie sie
do zaliczenia studiéw podyplomowych. ktére konczg si¢ uzyskaniem swiadectwa?

2. Pracodawca podpisal umowe z dostawca ustug rekreacyjnych. Do kazdego karnetu sportowego
pracodawca doptaca 100 zt , a pracownicy ponosza odptatno$¢ w wysokosci 50 zi. Pracodawca
objat mozliwoscig korzystania z ushug kazdego pracownika. W styczniu 2023 r. po raz
pierwszy dokonat na liscie plac potracenia z tego tytutu. Jednak nie wszyscy pracownicy byli
zainteresowani ustuga. Tylko od czeSci pracownikow pracodawca zebral os$wiadczenie
o zgodzie na dokonanie potracenia z ich wynagrodzenia.

Czy pracownicy, ktorzy nie wyrazili zgody na potracenie majq roszczenie o zwrot
potraconej kwoty wraz z odsetkami?

Czy pracownicy, ktorzy nie wyrazili zgody na dokonanie potracenia kwoty 50 zl za
karnety, beda mieli mozliwo$¢ zakupu karnetow w p6zniejszym terminie?

3. Zofia R. zlozyla wniosek o rent¢ z tytulu czeSciowej niezdolnosci do pracy. We wniosku
wskazala, ze spetnia wszystkie przestanki, o ktorych mowa w art. 12 i 57 ustawy 17 grudnia
98 r. o emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Dolaczyta odpowiednia
dokumentacje lekarska. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wydat decyzj¢ odmowng uznajac, ze
ubezpieczona co prawda zgodnie z orzeczeniem lekarza orzecznika jest czesciowo niezdolna
do pracy, ale nigdy nie uzyskala orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, zgodnie z art. 5
ustawy z 27 sierpnia 97 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych. W ocenie Zakladu Ubezpieczen Spotecznych brak takiego orzeczenia
wyklucza jej prawo do renty z tytulu czesciowej niezdolnosci do pracy.

Czy stusznie Zofia R. odwolala si¢ od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych?

Jakie okolicznosci powinna podnosi¢ w odwolaniu do sadu i jakie powinno zapasé
orzeczenie w sadzie?

Czy gdyby Zofia R. posiadala orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci sad rozpoznajacy
odwolanie od decyzji odmawiajacej prawa do renty z tytulu niezdolnosci do pracy winien
je wzia¢ pod uwage?
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1. Kamil W. ztozyt pracodawcy jeden dokument, w ktorym o$wiadczyl, ze wyraza zgode na
potracenie nalezno$ci z tytulu pakietu medycznego i ubezpieczenia na zycie. W styczniu
2022 r. wycofal na pismie zgode na potracenie sktadki z tytulu pakietu medycznego.
Pracodawca nadal potracat sktadk¢ na ubezpieczenie na zycie.

Czy pracodawca mial prawo w dalszym ciagu potracaé¢ skladke na ubezpieczenie na
zycie?
Omow zasady potracen dobrowolnych i obowiazkowych z wynagrodzenia za prace.

2. Katarzyna F. byta pracownikiem urzedu samorzadowego zatrudnionym na podstawie umowy

na zastepstwo do dnia powrotu do pracy imiennie wskazanego pracownika. W zwiazku z tym,
7ze w okresie tego zatrudnienia znalazta lepszg ofert¢ pracy, wypowiedziata tagczaca ja umowe
z urzedem. Pracodawca uznal, ze Katarzyna F. nie ma prawa do wypowiedzenia tej umowy, az
do czasu powrotu imiennie wskazanego pracownika, ktorego zastepowata. W ocenie
pracodawcy do rozwigzania umowy o prace moze dos$¢ tylko za porozumieniem stron lub
z inicjatywy pracodawcy.
Czy pracodawca stusznie podnosi, Ze zawarta z Katarzyna F. umowa o prace nie moze
rozwigza¢ si¢ za wypowiedzeniem przez pracownika? Z jakim dniem moze dojS¢ do
skutecznego rozwigzania tej umowy? Omow zasady nawigzywania i rozwigzywania umow
0 prace na zastepstwo.

3. W roku 2014 Zaktad Ubezpieczen Spotecznych odebral Kazimierzowi S. wczesniej przyznang
rent¢ z tytulu niezdolno$ci do pracy, poniewaz zgodnie z orzeczeniem lekarza orzecznika
i komisji lekarskiej zostat on uznany za osob¢ zdolna do pracy. Na skutek odwotania sad
IT instancji wyrokiem z grudnia 2019 r. przyznat ubezpieczonemu Kazimierzowi S. prawo do
renty z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy od lutego 2014 r. na stale. Kazimierz S.
2 stycznia 2023 r. ztozyt pozew do Sadu o odszkodowanie i zado$¢uczynienia od Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych za bezpodstawne 1 bezprawne odebranie mu renty.
Jaki jest termin przedawnienia roszczenia o odszkodowanie i zadoScCuczynienie ze
bezpodstawne odebranie §wiadczenia rentowego z tytulu niezdolnosci do pracy?
Jaki powinien zapas¢ wyrok?



