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1. Osoba urodzona 11 listopada 1937 r., od dnia 22 pazdziernika 1994 r. jest emerytem. Decyzjg z dnia

1 marca 2007 r. ubezpieczona zostata pouczona o obowigzku powiadamiania organu rentowego o
kazdej zmianie adresu. W dniu 27 stycznia 2014 r. odwolujaca sig wymeldowala si¢ z zajmowanego
mieszkania w B., a o tym fakcie organ rentowy dowiedzial si¢ z bazy PESEL. Z powodu braku
reakcji ubezpieczonej na korespondencje organu, decyzjg z dnia 25 listopada 2014 r. wstrzymano
wyplate $wiadczenia od grudnia 2014 r. W dniu 20 listopada 2015 r. pozwany otrzymal pismo
odwolujacej sie (zamieszkatej w USA) o istnieniu dalszego prawa do wyptaty $wiadczenia.
Czy wyplata emerytury zawieszonej w wyniku niedopelnienia przez organ rentowy nalezytej
staranno$ci podczas weryfikacji miejsca zamieszkania uprawnionego przy ustalaniu dalszego
istnienia prawa do pobierania swiadczenia, podlega przywréceniu od dnia jej wstrzymania, czy
od dnia zlozenia wniosku o wznowienie wyplaty?

2. W 1990 r. matzonkowie zawarli przed Sadem Rejonowym w X ugodg, w ktorej maz zobowigzat sig
do ptacenia alimentéw na rzecz matoletnich dzieci oraz ubezpieczonej. W 1991 r. mgz ubezpieczonej
wyjechat na state do kraju X, z ktérego przesylal pienigdze. Zona nie pracowala zawodowo,
zajmowata si¢ dzie¢mi i domem oraz pracowata w gospodarstwie rolnym o powierzchni 2,21 ha.
W 2001 1. matzenstwo zostalo rozwiazane przez rozwdéd wyrokiem sadu. Dzieci po uzyskaniu
pelnoletnioéci usamodzielnily si¢ i wyprowadzity do kraju X, gdzie zamieszkuja nadal.
Ubezpieczona Zona nigdy nie podjela zatrudnienia, utrzymujac si¢ z pracy na roli oraz alimentow od
meza. Od 2004 r. pobiera rolniczg rente inwalidzka w niskiej kwocie. Pomagaja jej dzieci. Wydaje
na leki okoto 300 zt. Byly maz do konca swojego zycia przekazywal ubezpieczonej alimenty i
utrzymywat z nig kontakt. Alimenty przesylat przekazem pocztowym, a pézniej przekazywat przez
dzieci, $rednio raz na kwartat.

Czy wygasnigcie obowigzku alimentacyjnego z uplywem pigciu lat od orzeczenia rozwodu
wylacza prawo do renty rodzinnej malzonki rozwiedzionej?

3. Ubezpieczony posiada prawo do renty z tytulu catkowitej niezdolnoéci do pracy oraz prawo do

emerytury. W okresie od 1 stycznia 2012 r. ubezpieczonemu wyplacano 100% emerytury oraz 50%
renty z tytulu calkowitej niezdolnosci do pracy. Swiadczenie rentowe ubezpieczonego bylo
wielokrotnie waloryzowane i przedluzane, a kazda z kolejnych decyzji zawierata pouczenie o
mozliwosci zawieszenia prawa do $wiadczenia lub jego zmniejszenia w przypadku osiggnigcia
przychodu z tytutu zatrudnienia lub pracy zarobkowej. Analogiczne pouczenie zostalo zawarte w
decyzji dotyczacej emerytury. Ubezpieczony ponadto sktadat o$wiadczenia o osiggnigciu przychodu,
ktére nie zawieraly jednak tego uzyskiwanego z tytutu cztonkostwa w radzie nadzorczej, poniewaz w
placéwce organu rentowego uzyskat informacje, dotyczace jego cztonkostwa w radach nadzorczych
Spotdzielni Mieszkaniowej ,,P.” oraz Agencji Rozwoju i Modernizacji Rolnictwa, ze wynagrodzenie
z tego tytutu pozostaje bez wplywu na pobierane $wiadczenia emerytalno-rentowe a w formularzu
stosowanym przez organ rentowy nie bylo rubryki dla tego rodzaju zZrédta przychodu. Ubezpieczony
w okresie od 1 stycznia 2015 r. do 30 czerwca 2016 r. byt czlonkiem rady nadzorczej Spétdzielni
Mieszkaniowej ,,P.” w O. oraz w okresie od 1 sierpnia 2015 r. do 30 wrzesnia 2016 r. by} cztonkiem
rady nadzorczej X w O. Z uwagi na otrzymywanie wynagrodzenia z tego tytutu organ rentowy uznat,
ze ubezpieczonemu nie przyshuguje prawo do zbiegu $wiadczen od 1 stycznia 2015 .
Czy, gdy ustawodawca obejmuje obowiazkowym ubezpieczeniem spolecznym ubezpieczonego
pobierajacego $wiadczenia emerytalno-rentowe w zbiegu, aktywnos¢, ktéra do tej pory nie
stanowila tytulu podlegania takim ubezpieczeniom (np. wynagrodzenie z tytulu czlonkostwa w
radzie nadzorczej), organ rentowy ma obowigzek dostosowaé tres¢ pouczenia o zasadach
zawieszania prawa do $wiadczen w zbiegu do nowego stanu prawnego?
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1. Decyzja z dnia 30 pazdziernika 2014 r. organ rentowy przyznal wnioskodawczyni ur. w 1952
od dnia 1 sierpnia 2014 r. prawo do emerytury obliczonej zgodnie z art. 183 ustawy emerytalne;.
Przy ustalaniu podstawy obliczenia emerytury uwzgledniono skiadki na ubezpieczenie emerytalne
ewidencjonowane na jej koncie zwigkszone wskaznikiem korygujacym 19,52/12,22, stanowigcym
stosunek petnej wysokosci skiadki na ubezpieczenie emerytalne do wysokosci zaewidencjonowane;]
na koncie ubezpieczonej w ZUS (art. 184 ust. 3 ustawy emerytalnej). Ubezpieczona zmarta 4 lutego
2016 r., a w dniu 17 lutego 2016 r. wnioskodawca ztozyt w organie rentowym wniosek o wyptate
$rodkow zaewidencjonowanych na subkoncie matki.

Czy prawo do wyplaty gwarantowanej powstaje w przypadku S$mierci emerytki, ktorej
przyznano prawo to ,emerytury mieszanej”, przed osiagnigciem przez nia wieku
emerytalnego?

2. X w2013 r. rozpoczela prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. W ramach prowadzonej dziatalnosci

X nie zatrudniala nikogo. Z Y si¢ znata si¢ wczesniej - od 2007 1., a w 2009 r. pracowata u Y w
barze. Przystepujac do pracy, X si¢ nie poinformowala pracodawcy, ze jest w cigzy. X przeszia
szkolenie BHP, dostarczyla za$wiadczenie o zdolnosci do pracy. X pracowala codziennie przez 8
godzin i przygotowywala dla pracodawey materialy dydaktyczne, itp. Z pracodawca widywata sie w
B.. jezdzila tam 2,3 razy w tygodniu. Biezacy nadzor nad ubezpieczong sprawowata Z za pomocg
poczty mailowej oraz podczas osobistych spotkafi w B. X pracowata efektywnie do 8 kwietnia 2014
r., po czym stata si¢ niezdolna do pracy w zwiazku z ciaza. Za okres niezdolnosci do pracy - od 8
kwietnia 2014 r. do 10 maja 2014 r. - wynagrodzenie wyplacil pracodawca, a nastgpnie organ
rentowy wyptacit zasitek chorobowy za okres od 11 maja 2014 r. do 5 sierpnia 2014 r. X si¢ urodzila
dziecko w 6 sierpnia 2014 r. i od tego dnia do 4 sierpnia 2015 r. przebywata na zasitku
macierzynskim. W zwigzku z likwidacja zakladu pracy stosunek pracy pomigdzy X i Y ustat w dniu
31 grudnia 2015 r.
Czy czynnosci faktyczne pozorujace realizacje umowy o pracg, podjete nie w zwigzku
z wypelnianiem obowiazkéw wynikajacych z treSci tej umowy, lecz majace na celu
uwiarygodnienie na zewnatrz pozornych o$wiadczen woli, Swiadcza o tym, Ze pracownik podjat
prace i ja wykonywal, a pracodawca t¢ prace przyjmowal i wyplacal za nia wynagrodzenie?

3. Spotka od 20 lutego 2013 r. figuruje w KRS. Z informacji pozyskanych z tego rejestru wynika, ze j€j

jedynym wspolnikiem jest ubezpieczony, ktérego udzialy w spélce opiewajg na kwotg 100.000 zk.
Na podstawie umowy darowizny zawarte] w dniu 22 lutego 2013 r. ubezpieczony zbyl na rzecz
swojej matki X 10 (1%) udzialow w spoice, natomiast na mocy kolejnej umowy darowizny
(datowanej na 22 lipca 2015 r.) dokonat zbycia pozostatych 990 (99%) udzialow w spélce na rzecz
brata Y. W dniu 4 listopada 2013 r. ubezpieczony (dzialajgc w imieniu spotki) dokonal zgloszenia
siebie do obowiazkowych ubezpieczen spotecznych z tytulu pozostawania ze spétka w stosunku
pracy. Tego samego dnia (4 listopada 2013 r.) spotka, reprezentowana przez prokurenta, zawarla z
ubezpieczonym umowe O pracg na czas nieokreslony w wymiarze 1/8 etatu na stanowisku zarzadcy
nieruchomosci za wynagrodzeniem zasadniczym w wysokosci 200 z1 miesiecznie (1/8 najnizszego
wynagrodzenia za pracg). Na mocy porozumienia zmieniajgcego z 29 pazdziernika 2014 r. wymiar
czasu pracy ubezpieczonego ulegl obnizeniu do 1/16 etatu.
Czy w sprawie wszczetej odwolaniem od decyzji stwierdzajacej, ze osoba fizyczna podlega
obowiazkowo ubezpieczeniom spelecznym jako osoba prowadzaca dzialalno$¢ pozarolnicza
o statusie wspélnika jednoosobowej spolki z ograniczong odpowiedzialnoscia i jednoczesnie nie
podlega tym ubezpieczeniom jako pracownik zatrudniony w tej spélce, spélka ta jest ,,inng
osoba, ktorej praw i obowigzkéw dotyczy zaskarzona decyzja”, czy jest zainteresowanym?
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1. X, urodzony w dniu 16 stycznia 1985 r., z zawodu technik mechanik, ubezwlasnowolniony
calkowicie z przyczyn psychiatrycznych (schizofrenia paranoidalna) byl zarejestrowany jako
bezrobotny od dnia 19 pazdziernika 2013 r. do dnia 30 kwietnia 2015 r. Na podstawie skierowania
Powiatowego Urzedu Pracy podpisat z Y umowg o pracg w P.P.H.U. W. na okres probny w dniu 22
wrzesnia 2015 1. oraz kolejng na czas okreslony do dnia 1 stycznia 2016 r. Od dnia 22 wrzesnia
2015 r. zostal zgloszony do ubezpieczen spotecznych. Od dnia 22 pazdziernika do dnia 23 listopada
2015 1. pobieral wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy, a nastepnie do dnia 31 stycznia
2016 r. zasitek chorobowy. W okresie zdolnosci do pracy wykonywal prace stolarza meblowego
osobiécie w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce i pod jego kierownictwem i otrzymat
za nig wynagrodzenie.

Czy ubezwlasnowolniony podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu spolecznemu bez wzgl¢du na
niewazno$¢ zawartej umowy o prace, jezeli na jej podstawie rzeczywiscie wykonywal prace?

2. Ubezpieczona objela udziaty w Sp. z o.0. jako jedyny wspolnik. Srodki na objecie tych udzialow

stanowily majgtek dorobkowy ubezpieczonej i jej mgza X, a po smierci Y weszty w skiad masy
spadkowej, przy czym spadkobiercami zmarlego Y byli ubezpieczona i jej syn Z. Ubezpieczona
wywodzita w zwiagzku z tym, ze w pierwszym okresie objetym zaskarzona decyzjg (od dnia 1
stycznia 2003 r. do dnia 24 czerwca 2007 r.) nie byla jedynym wspélnikiem spétki, poniewaz drugim
wspélnikiem byt jej maz Y, a w drugim okresie - po $mierci Y - drugim wspolnikiem spoltki byl syn
Y i ubezpieczonej X - Z, wobec czego rowniez po $mierci meza nie byla ona jedynym wspélnikiem
spoiki.
Czy wspélnikiem jednoosobowej spélki z ograniczong odpowiedzialnoscia jest tylko malzonek
bedacy strona czynnosci prowadzacej do nabycia (objecia) udzialéw ze Srodkow pochodzacych
z majatku wspélnego i jako jedyny wspoélnik podlega ubezpieczeniom spolecznym na podstawie
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych?

3. Ubezpieczony od 2004 r. do 2007 r. prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie ushug

internetowych. 1 wrzesnia 2006 r. zawarto umowg 0 prace naktadcza z X prowadzacym dzialalnos¢
ksiegowa. Ubezpieczony miat wykonywaé pracg polegajacg na adresowaniu kopert, itp. Materialy
byly dostarczane przez nakltadcg. Zgodnie z umowg za kazdy zestaw mial otrzyma¢ wynagrodzenie
0,50 zt brutto. W tresci umowy nakladca zobowigzal sie do dostarczenia materialéw reklamowych
wilosci umozliwiajacej osiagniecie dochodu Ww wysokosci 50% najnizszego wynagrodzenia.
Ubezpieczony przystapit do wykonywania pracy w ramach tej umowy, ale przez caty okres trwania
umowy nie wykonal miesigcznie takie] iloéci pracy, ktéra zapewnilaby mu miesi¢cznie 50%
minimalnego wynagrodzenia, chociaz mial zapewnione materiaty pozwalajace na wystanie wigkszej
ilosci przesylek reklamowych. Miesigeznie uzyskiwat wynagrodzenie w kwocie od 200 do 300 zi.
Umowa o prace nakladcza z ubezpieczonym zostala rozwigzana 1 grudnia 2006 r. z uptywem
terminu, na jaki byla zawarta. Od stycznia 2007 r. strony zawarly kolejng umowe o pracg nakladeza,
ktéra wigzala je do 31 maja 2007 r. Z tytulu zawartej umowy O pracg nakladcza, platnik skladek
zglosil ubezpieczonego do obowigzkowego ubezpieczenia emerytalnego i rentowego w okresie od
1 wrzesnia do 1 grudnia 2006 r.
Czy umowa o prace nakladcza ma jedynie zagwarantowaé wykonujacemu umowe taka ilosé
pracy (etap ksztaltowania tresci stosunku prawnego), ktéra zapewni wykonujacemu uzyskanie
co najmniej 50% najnizszego wynagrodzenia, a nie wymusi (etap realizacji uksztaltowanego
stosunku prawnego) na wykonujacym faktyczne jej wykonanie w okreslonej wysokosci
i 0 okreslonej wartosci, czy tez odwrotnie?
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W dniu 19 kwietnia 2016 r. ubezpieczona przeszia operacje i od tego dnia do 13 lipca 2016 r. byla
niezdolna do pracy z powodu choroby, w zwiazku z czym korzystala ze zwolniefi lekarskich (od 19
kwietnia do 31 maja 2016 r., od 1 czerwca do 6 czerwca 2016 ., od 7 czerwca do 6 lipca 2016 1. i od
7 lipca do 13 lipca 2016 r.). Wtedy poruszala si¢ przy pomocy kul lokciowych i nosita protezg.
W okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy z powodu choroby ubezpieczona nie $wiadczyta pracy
na rzecz swojego pracodawcy - na stanowisku nauczyciela. Pracodawca ubezpieczonej nie posiadat
wiedzy na temat wykonywania przez nig w trakcie zwolnien lekarskich pracy na rzecz innych
placowek oswiatowych. W okresie od 26 kwietnia do 24 czerwca 2016 r. ubezpieczona Swiadczyla
prace z tytulu kilku umoéw zlecenia na rzecz innych placowek oswiatowych, za co otrzymata
wynagrodzenie. Nie zglosila si¢ z tytutu tych uméw do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego.
Praca byla realizowana w piatki, soboty i niedziele.

Czy ubezpieczony wprowadzil organ rentowy w blad co do okolicznosci warunkujacych prawo
do zasilku chorobowego, gdy po przedlozeniu zaswiadczenia lekarskiego pracodawcy celem
otrzymania zasilku chorobowego wykonuje w okresie objetym zwolnieniem lekarskim prace
zarobkow3a na rzecz zleceniodawcy?

Ubezpieczony urodzit siec w 1943 r. W 2004 r. wystapit z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury
w obnizonym wieku emerytalnym, a organ rentowy decyzja z 2004 r. ustalil dla niego prawo do
takiej emerytury od dnia 1 stycznia 2004 r., zawieszajac wyplate tego $wiadczenia z uwagi na
kontynuowanie zatrudniania. W 2009 r. ubezpieczony wystgpil o ponowne ustalenie wysokosci
Swiadczenia i wyplate emerytury wobec ustania zatrudnienia, co spowodowalo, ze organ rentowy
decyzja z 2009 r. ponownie ustalit wysoko$¢ $wiadczenia i podjal jego wyplate. Wysokosé
swiadczenia wnioskodawcy byla nastepnie przeliczana kolejnymi decyzjami organu rentowego.
W 2015 r. ubezpieczony wystapit z wnioskiem o przeliczenie emerytury na podstawie art. 26 w
zwigzku z art. 55 ustawy emerytalnej. Organ rentowy decyzja z 2015 r. odmowit uwzglednienia tego
wniosku.

Jesli przepis art. 25 ust. 1b ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych, zgodnie z jego literalnym brzmieniem, nakazuje
pomniejszy¢ podstawe obliczenia emerytury ,,0 kwot¢ stanowigea sume¢ kwot pobranych
emerytur ...”, to czy dotyczy to kwot emerytur pobranych od rozpoczg¢cia ich wyplaty na rzecz
swiadczeniobiorcy, niezaleznie od tego, kiedy wyplata si¢ rozpoczela, nawet jesli nastapito to
przed dniem 1 styeznia 2013 r., czy tez nie dotyczy?

X 1Y w dniu 3 listopada 2019 r. zawarty umowe spotki z o.0., ktérej przedmiotem dzialania bylo
stworzenie sieci sklepow z odziezg dziecieca. X bedaca prezesem tejze spotki zawarta umowe o
prace ze spotka reprezentowang przez drugg wspolniczke. Zakres obowigzkéw umownych pokrywat
si¢ z zakresem obowigzkow prezesa tej spotki. Po uplywie 14 dni, X przedlozyta zwolnienie
lekarskie, domagajac si¢ wyplaty swiadczen od organu rentowego.

Kto jest uprawniony do reprezentowania spélki w zakresie zawierania umoéw o prace? Czy w
tym zakresie wymagana jest szczegblna reprezentacja i czy doszlo do skutecznego zawarcia
umowy o prace?
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X zostal objety ubezpieczeniami spotecznymi z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci
gospodarczej od dnia 31 grudnia 1998 r. W dniu 1 maja 2000 r. zostat on z kolei zgtoszony do
ubezpieczen spotecznych z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w T. Z ubezpieczen
tych (jako pracownik w wymienionej spoice) zostat wylaczony od dnia 16 grudnia 2002 r. na
podstawie decyzji organu rentowego z dnia 18 stycznia 2007 r. Réwniez w dniu 18 stycznia 2007 .
organ rentowy wydal druga decyzje stwierdzajaca, ze X podlega obowigzkowym ubezpieczeniom
spotecznym (emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu) od dnia 16 grudnia 2002 r. z tytulu
prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej. X nie zaskarzyt tych decyzji, wskutek czego -
z dniem 7 marca 2007 r. - staly si¢ one prawomocne. W 2015 r. X zmarl, a zgodnie z
postanowieniem Sadu Rejonowego w R. z 2016 r., spadek po nim na podstawie ustawy nabyli: Zona
Y (w 1/3 czgscei), corka Z. (w 1/3 czesci) oraz syn W. (w 1/3 czedci). Zona Y wraz z mezem X
dokonali wczesniej zniesienia matzenskiej wspdlnosci ustawowe;j.

Jak bedzie ksztaltowala si¢ odpowiedzialno$¢ za zobowiazania publicznoprawne zmarlego
(przeniesienie odpowiedzialnosci — Ordynacja podatkowa), czy z jego majatku odrebnego oraz
udzialu w majatku wspélnym malzonkéw, jesli zobowigzania te powstaly przed dniem
zniesienia wspolnosci majatkowej ?

X byta zatrudniona na podstawie umowy o prace w firmie C. od dnia 1 pazdziernika 2004 r. do dnia
30 czerwca 2015 r. Jednoczesnie od dnia 1 sierpnia 2014 r. prowadzita dzialalno$¢ gospodarcza
1z tego tytutu podlegata jedynie ubezpieczeniu zdrowotnemu. W okresie od dnia 24 listopada 2014 r.
do dnia 30 czerwca 2015 r. ubezpieczona byla niezdolna do pracy i pobierata zasitek chorobowy.
W dniu 30 czerwca 2015 r. stosunek pracy ulegl rozwigzaniu z powodu ogloszenia upadtosci
pracodawcy. Nastepnie w dniu 1 lipca 2015 r. X. zglosila si¢ do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. W dniu 13 lipca 2015 r. ubezpieczona
urodzita dziecko.

Czy pracownicy bedacej w ciazZy, z ktérg rozwigzano stosunek pracy z powodu likwidacji
pracodawcy, przysluguje prawo do zasilku macierzynskiego po ustaniu ubezpieczenia
chorobowego, jesli spelnia warunki do objecia jej ubezpieczeniem chorobowym z tytulu
prowadzenia pozarolniczej dzialalno$ci?

X urodzona w 1993 r., miata prawo do renty rodzinnej od 1 czerwca 2001 r., przyznanej na
podstawie art. 83 ustawy. Prawo przyznane zostato na okres do 28 lutego 2009 r. z mozliwoscia
przediuzenia w przypadku kontynuowania nauki w szkole i programowego jej ukonczenia, nie dhizej
niz do osiggnigcia wieku 25 lat. Wyplata §wiadczenia byta przedtuzana z uwagi na kontynuowanie
nauki wpierw w zasadniczej szkole zawodowej a nastepnie w technikum dla dorostych i w
policealnej szkole zawodowej dla dorostych. Od 2 lipca 2014 r. renta wynosita 850 zt. X podjeta
zatrudnienie w F. w wymiarze Y etatu jako fryzjerka. Wynagrodzenie wynosito 400 zt. Po podjeciu
zatrudnienia poczatkowo mieszkata u rodziny a nastepnie w wynajetym pokoju. Za wynajem pokoju
placita 300 zl a za oplaty licznikowe 100 zt. Rent¢ rodzinng przeznaczata na koszty utrzymania i
dojazdy do szkoly. Przed podjeciem zatrudnienia odwotujaca si¢ byta z matkg w ZUS-ie w K., aby
uzyska¢ informacje, czy moze podja¢ zatrudnienie w trakcie pobierania renty rodzinnej. Pracownica
ZUS udzielita informacji, ze jest to mozliwe, o ile przychody nie przekrocza najnizszego
wynagrodzenia. Odwotujgca si¢ nie informowata pracownicy ZUS, ze pobiera rente rodzinna
przyznang w drodze wyjatku. W decyzjach dorgczanych jej po uzyskaniu petnoletnosci nie bylo tez
takich informacji.

Czy prawo do renty rodzinnej przyznane w drodze wyjatku ustaje, a wyplacone $wiadczenia
podlegaja zwrotowi, gdy osoba uprawniona uzyskala dodatkowy przychéd, ktéry po
Zsumowaniu z rent3 nie zapewnia niezbednych §rodkéw utrzymania?
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. Powodka X domagata sic od Banku nawigzania stosunku pracy na stanowisku doradcy, za
wynagrodzeniem 3.600 zt miesigcznie w wymiarze pelnego etatu, poczynajac od dnia wydania
orzeczenia w sprawie, ewentualnie zatrudnienia na stanowisku doradca- kasjer w Oddziale Nr 15
Banku, za wynagrodzeniem 3.000 zi. Dodatkowo domagata sie rowniez zasadzenia na jej rzecz
odszkodowania za mozliwy czas zatrudnienia od 1 listopada 2016 r. do dnia wydania orzeczenia w
sprawie, przyjmujac za jego podstawe kwote po 3.000 zt do dnia 30 czerwca 2017 r. oraz 3.600 zi,
liczac od dnia 1 lipca 2017 r. Pismem z listopada 2017 r. powodka rozszerzyta powddztwo i
domagata si¢ zatrudnienia na stanowisku doradcy w Oddziale Nr 17 Banku za wynagrodzeniem
5.200 zi, wzglednie na stanowisku doradca-kasjer za wynagrodzeniem 3.800 zi oraz odszkodowania
w wysokosci 49.800 zl.

Czy niezwloczno$é zgloszenia pracodawcy checi ponownego zatrudnienia, nalezy mierzy¢
staranno$cia dzialania bylego pracownika w czynnosciach zmierzajacych do reaktywacji
zatrudnienia, ocenianych w danych okolicznosciach, jako zachowanie bez nieuzasadnionej
zwloki, czy tez inaczej ?

. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w X, decyzjg z 2017 1., odméwit ubezpieczonemu A.B.
prawa do renty rodzinnej po ukonczeniu 25 lat zycia. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy powotat
siec na art. 68 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 1. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych i uznal, ze ubezpieczony ukonczyl 25 lat, posiadajac status studenta
piatego roku trwajacych programowo pig¢ i pél roku studiéw stacjonarnych jednolitych
magisterskich na Uniwersytecie w C. Nastepnie decyzjg z 2017 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych
Oddzial w X. wstrzymat ubezpieczonemu A.B. poczynajac od 1 maja 2017 r., wyplate renty
rodzinnej z powodu ukoriczenia przez niego 25 lat.

Czy ostatni rok studiéw w rozumieniu ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych rozpoczyna si¢ wraz z poczatkiem roku
akademickiego okreslonego w regulaminie studiow i trwa w zaleinosci od planowanej w
programie studiéw daty zakonczenia cyklu ksztalcenia, czy ksztaltuje si¢ inaczej?

. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, Oddzial w T., decyzjg z 30 czerwca 2015 r. stwierdzil, ze X. jako
osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu od 27 stycznia 2015 r. oraz dobrowolnie ubezpieczeniu
chorobowemu od 1 lutego 2015 r. W ocenie organu rentowego, zgloszeniu X. do ubezpieczen
spolecznych z tytulu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej od 27 stycznia 2015 . nie
towarzyszyt zamiar faktycznego jej prowadzenia, lecz byto ono czynnoscia pozorna, majacg na celu
uzyskanie wysokich §wiadczen z ubezpieczen spolecznych w postaci zasitku macierzynskiego, przy
minimalnie wniesionej sktadce. Samo zarejestrowanie dziatalnosci w CEIDG oraz dokonanie
zgloszenia do ubezpieczen spolecznych nie $wiadezy o tym, ze dziatalnosc rzeczywiscie byla
wykonywana.

Czy organ rentowy moze kwestionowa¢ istnienie tytulu podlegania ubezpieczeniom spolecznym
w przypadku zadeklarowania wysokiej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
przez osobe rozpoczynajaca dzialalno§¢ gospodarcza albo podejmujjca ponownie taka
dzialalno$é po dluzszej przerwie, ktora od chwili zgloszenia si¢ do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego do chwili ziszczenia si¢ ryzyka ubezpieczeniowego w ramach nowo uruchomionej
dzialalno$ci gospodarczej pozyskala zaledwie jednego Kklienta, a uzyskany w tym czasie
przychéd z dzialalnosci byl znaczaco nizszy od wysokosci oplaconych skladek na te
ubezpieczenia?
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1. Odwolujaca si¢ X wniosta odwotanie od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w R.,

odmawiajacej jej prawa do rekompensaty. Organ rentowy odmowit $wiadczenia, gdyz po odliczeniu
urlopéw wychowawczych oraz okreséw przebywania na zwolnieniach lekarskich, staz pracy
w szczegblnych warunkach wyniést 14 lat, 11 miesigcy i 21 dni, zamiast wymaganych 15 lat.
Czy przy ustalaniu okresu pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,
warunkujacego prawo do rekompensaty na podstawie ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o
emeryturach pomostowych, uwzglednia si¢ okresy niewykonywania pracy, za ktére pracownik
otrzymal po dniu 14 listopada 1991 r. wynagrodzenie lub $wiadczenia z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa?

2. Powodowie X i Y wystapili z pozwami przeciwko Zakladowi Pracy, domagajgc si¢ nakazania

pozwanemu sprostowania §wiadectw w pracy w taki sposob, aby z pkt 3 tego $wiadectwa wynikato,
7e ich stosunek pracy ustat na podstawie art. 30 § 1 pkt 2 k.p. (czyli w wyniku rozwigzania umowy o
prace przez pracodawce z zachowaniem okresu wypowiedzenia) w zwiazku z art. 42 § 3 k.p. w
zwigzku z art. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegblnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (jednolity tekst: Dz.U. z
2018 r., poz. 1969 ze zm., dalej takze: ustawa o zwolnieniach grupowych) oraz zasgdzenia
odpowiednio: kwoty XXX na rzecz Z oraz kwoty XXX na rzecz W. tytulem odprawy pienigznej
z ustawy o zwolnieniach grupowych.
Czy rozwigzanie umowy o prac¢ na skutek nieprzyje¢cia nowych warunkéw zatrudnienia objete
jest zwolnieniem grupowym w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
0 szczegblnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownika, jesli doszlo do zwolnienia wigkszej liczby pracownikéw w trybie
wypowiedzenia zmieniajacego, a w tym co najmniej pigciu zwolnien w rozumieniu art. 1 ust. 1
akapit pierwszy lit. a dyrektywy Rady nr 98/59/WE z dnia 20 lipca 1998 r. w sprawie zblizenia
ustawodawstw Panstw Czlonkowskich odnoszacych si¢ do zwolnien grupowych?

3. Odwolujacy si¢ X w 2013 r. zawart z Y. umowe o prace. Y za okresy od 4 marca do 8 sierpnia
2013 1.1 0d 19 sierpnia 2013 r. do 16 lutego 2014 r. sktadat wnioski o wyptate zasitku chorobowego.
Organ rentowy wyplacit Y zasitki chorobowe. Decyzja Zaklad Ubezpieczen Spotecznych stwierdzit,
ze Y. z tytulu zatrudnienia u X. w okresie od 13 lutego 2013 r. do 28 lutego 2014 r. nie podlegat
obowiazkowym ubezpieczeniom. Rozpoznajgc odwotanie od powyzszej decyzji, Sad Apelacyjny
wyrokiem z 2017 r. zmienit zaskarzony wyrok Sadu Okregowego z 2015 1. i oddalit odwotania X.
Y. Sad Apelacyjny wskazal, ze Y. nie $wiadczyt pracy wynikajgcej z umowy o pracg, a platnik
i ubezpieczony zawarli umowe o prace bez rzeczywistego zamiaru powstania stosunku pracy
i $wiadczenia pracy. Rozstrzygniecie to stato si¢ podstawg do wydania przez organ rentowy kolejne;j
decyzji z 2014 r., ktérg zobowigzano platnika sktadek X. do zwrotu wyplaconego Y zasitku
chorobowego za okresy od 4 marca do 8 sierpnia 2013 r. oraz od 19 sierpnia 2013 r. do 16 lutego
2014 r. wraz z odsetkami.

Czy organ rentowy moze wybra¢ platnika skladek jako podmiot zobowiazany do zwrotu
§wiadczenia pobranego nienaleznie przez osobe, ktéra zawarla z tym platnikiem pozorn3
umowe o prace?
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1. Od 1 marca ubezpieczona pobierala emerytur¢ przyznang jej na wniosek przez organ rentowy

decyzja z 2013 r. We wniosku ubezpieczona podata, ze pobiera emeryturg z KRUS wraz z numerem
tego §wiadczenia. W oparciu o informacje z 2016 r. nadestana przez KRUS organ rentowy dokonat
ponownej weryfikacji uprawnien ubezpieczone] do emerytury i decyzja z 2016 r. wstrzymal wyplatg
emerytury od maja 2016 r. Od 1 maja 2016 r. ubezpieczona pobiera $wiadczenie wyplacane przez
KRUS jako korzystniejsze. Ubezpieczona nie miala $wiadomosci, ze emerytura przyznana jej przez
organ rentowy jej si¢ nie przystuguje, szczegolnie ze dolaczyla ona do wniosku o to $wiadczenie
wszystkie dokumenty, w tym informacjg o pobieraniu emerytury z KRUS.
Czy wstrzymanie wyplaty Swiadczenia na podstawie art. 134 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych wymaga
wykazania, Ze po wydaniu decyzji o przyznaniu prawa powstaly okolicznosci uzasadniajace
stwierdzenie ustania tego prawa bez potrzeby wyczerpania trybu z art. 114 tej ustawy?

2. X pemit funkcjg prezesa zarzadu spotki od 25 pazdziernika 2005 r. do 15 stycznia 2008 r. Spotka
miala zadtuzenie w sktadkach na ubezpieczenia spoteczne od marca do grudnia 2007 r., zdrowotne
od sierpnia 2006 r. do stycznia 2007 r. i od marca do grudnia 2007 r. oraz na Fundusz Pracy i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych od czerwca 2006 r. do grudnia 2007 r.
Egzekucje przeciwko spofce umarzano wobec ich bezskutecznosci. Z tego powodu Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych obcigzyt X odpowiedzialnoscia za sktadki w kwocie 1.425.558 zi. Sady
decyzje pozwanego uznaly za prawidlowa. Przeciwko spélce toczylo si¢ kilkadziesigt postgpowan
egzekucyjnych, przy czym spotka nie posiada majatku ruchomego ani nieruchomosei. X miat
$wiadomosé zaleglosci, nie ztozyt wniosku o upadto$¢, pomimo zaistnienia przestanek. Nie wykazat,
ze spotka posiada mienie, z ktérego egzekucja umozliwi zaspokojenie zaleglosci podatkowych w
znacznej czesci.

Czy ograniczenie przez organ rentowy wysokosci dochodzonych naleznosci skladkowych z
powodu przedawnienia moze by¢ kwalifikowane jako wskazanie przez czlonka zarzadu mienia
spolki pozwalajacego na zaspokojenie zalegloSci w znacznej cze$ci?

3. Ubezpieczony osiagnat wiek 60 lat w dniu 29 lutego 2016 1., przystapit do OFE, ale ztozyl wniosek
o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym za
posrednictwem ZUS na dochody budzetu panstwa. Organ rentowy uznal, ze na 1 stycznia 1999 r.
ubezpieczony udowodnil okres skladkowy 1 niesktadkowy, uzupeiony okresami pracy rolnictwie,
w wymiarze 25 lat oraz okres pracy w szczegolnych warunkach (po wylaczeniu przez organ rentowy
4 dni niezdolnosci do pracy) w wymiarze 13 lat, 10 miesigey 124 dni. Od 17 czerwca 1977 1. do 31
pazdziernika 1991 r. byl zatrudniony w X, w ktorych pracowat na stanowisku spawacza stale 1 w
pelnym wymiarze czasu. W okresie tego szczegolnego zatrudnienia odbyl zasadnicza stuzbe
wojskowsg od 28 pazdziernika 1980 r. do 19 pazdziernika 1982 1., a po jej zakonczeniu w ciggu 9 dni
powrécit do pracy na to samo stanowisko. Organ rentowy nie zaliczyl ubezpieczonemu okresu
odbytej stuzby wojskowej do stazu pracy w szczegdlnych warunkach i zaskarzong decyzja odmowit
mu prawa do emerytury w obnizonym wielu emerytalnym z argumentacja, ze na dzien 1 stycznia
1999 r. nie udowodnil wymaganego co najmniej 15-letniego stazu pracy w szczegOlnych warunkach.
Czy okres obowiazkowej zasadniczej stuzby wojskowej odbytej po 1 wrzesnia 1979 r. podczas
zatrudnienia w szczegélnych warunkach podlega zaliczeniu do stazu pracy wymaganego do
nabycia emerytury w nizszym wieku na zasadach wynikajacych z przepisow obowigzujacych w
czasie tej shuzby?
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1. Prezydent Miasta penit nieprzerwanie funkcje od 2006 r. Jego weczedniejsze wynagrodzenie za prace
na przestrzeni lat pelnienia tego urzedu ulegato zmianom. Przed jego obnizeniem bylo ustalone
w maksymalnej wysokosci prawem okreslonej. W 2016 r. Rada Miasta podjeta uchwale w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Prezydentowi Miasta w wysokosci wynagrodzenia zasadniczego w kwocie
5.200 zt, dodatku funkcyjnego w wysokosci 1.100 zi, dodatku za wieloletnig prace zgodnie
z obowiazujacymi przepisami oraz dodatku specjalnego w wysokosci 7-krotnosci kwoty bazowej,
nie wigcej niz 30%. W ten spos6b wynagrodzenie powoda zostato istotnie obnizone w stosunku do
stanu poprzedniego, ale miescito si¢ w granicach stawek ptacowych okreslonych w obowigzujacych
przepisach o wynagradzaniu pracownikow samorzadowych.

Czy kompetencja rady miasta do ustalenia lub zmiany wysoko$ci wynagrodzenia prezydenta
miasta moze byé wykorzystywana w sposéb dyskryminujacy go ze wzgledu na przekonania
polityczne lub $wiatopogladowe?

2. Whnioskodawczyni Y wystgpila do organu rentowego o wyptate $wiadczenia po zmartym mezu X,
ktory na skutek wypadku przy pracy w 1983 r. doznal uszkodzenia oka, co skutkowato jego
catkowita niezdolnoscia do pracy w zwigzku z wypadkiem przy pracy. Prawomocnym wyrokiem z
1983 r. Sad Okregowy zmienit decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w ten sposob, ze przyznat
X prawo do renty inwalidzkiej z tytutu wypadku przy pracy wedhug II grupy inwalidztwa z dniem 9
marca 1983 r. na state. Maz wnioskodawczyni byt takze uprawniony do emerytury od 1 pazdziernika
1994 r. Swiadczenia byly wyptacane w zbiegu, przy czym renta z tytutu niezdolno$ci do pracy w
zwiazku z wypadkiem przy pracy jako $wiadczenie wyzsze byla wyplacana w calosci, a emerytura
jako $wiadczenie nizsze byla wyplacana w 50%.

Czy w sytuacji, gdy osoba uprawniona do renty wypadkowej i emerytury, nie zmarla wskutek
wypadku przy pracy, podstawe¢ renty rodzinnej mozna obliczy¢ od wyzszego dowolnie
wybranego jednego z tych §wiadczen, czy wylacznie od emerytury?

3. Powddka jest zatrudniona w Liceum w S. jako nauczyciel jezyka angielskiego. Od lutego 2016 .
leczy si¢. Ma zarejestrowang dziatalnos¢ gospodarczg na swoje nazwisko, w ramach ktorej jest
prowadzona szkota jezykowa i nauka jazdy. Od dnia 28 lutego 2017 r. do 28 lutego 2018 r. dyrektor
pozwanego udzielit powddce urlopu dla poratowania zdrowia. W okresie urlopu dziatalno$¢
gospodarcza w postaci szkoly jezykowej byla prowadzona przez meza powddki na podstawie
petnomocnictwa notarialnego. Maz powddki zajmowal sig czynnosciami formalnoprawnymi,
azajecia w szkole prowadzila zatrudniona anglistka. Szkofa nauki jazdy faktycznie nie byla
prowadzona. Powoddka nie wykonywata zadnych czynnosci w ramach prowadzone]j dziatalnosci
gospodarczej w okresie urlopu dla poratowania zdrowia. Od czerwca 2017 r. dziatalno$¢ zostata
zawieszona. W dniu 5 czerwca 2017 r. powddka otrzymata pismo od dyrektora pozwanej Szkoty
o odwolaniu z urlopu dla poratowania zdrowia z uwagi na fakt zarejestrowania na jej nazwisko
dziatalnosci gospodarcze].

Czy odwolanie nauczyciela z urlopu dla poratowania zdrowia moze byé uzasadnione w
przypadku osobistego wykonywania innej dzialalnosci zarobkowej?
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1. Zgodnie z ustawg o Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej (jednolity tekst: Dz.U. z 2020
r., poz. 762 ze zm.), prawo zawieszenia W czynnosciach radcy Prokuratorii przystuguje Prezesowi
Prokuratorii Generalnej. Na decyzje o zawieszeniu w czynnosciach przystuguje zazalenie do sadu
apelacyjnego - sadu pracy i ubezpieczen spotecznych wlasciwego ze wzgledu na siedzibg Gtownego
Urzedu Prokuratorii Generalnej. Do rozpoznania zazalenia stosuje si¢ przepisy Kodeksu
postgpowania cywilnego o apelacji. Od orzeczenia sadu apelacyjnego wydanego na skutek
odwotlania, o ktérym mowa w art. 58 ust. 2 powolanej ustawy, nie przystuguje zaden Srodek
zaskarzenia. Skoro do postgpowania przed sadem apelacyjnym - sadem pracy i ubezpieczen
spotecznych wywotanego zazaleniem na decyzj¢ Prezesa Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa o
zawieszeniu w czynnodciach stosuje si¢ przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego dotyczace
apelacji, to orzeczenie w przedmiocie tego zazalenia jest orzeczeniem sadu drugiej instancji, od
ktérego nie przyshuguje apelacja, albowiem orzeczenie to jest prawomocne. Norma wyrazona w art.
78 Konstytucji RP nie wymaga, by rozstrzygnigcie pierwszoinstancyjne zapadato w postgpowaniu
sagdowym. Nie wymaga tez, by rozstrzygniecie organu pozasagdowego musiato by¢ poddane kontroli
dwoch instancji sadowych; wymaganie dwuinstancyjnosci nie odnosi si¢ do tych postgpowan, ktore
sa poddane jedynie koficowej kontroli sadu (por. wyrok Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 13
stycznia 2015 r., SK 34/12, OTK-A 2015 nr 1, poz. 1).

W jakiej formie prawnej sad apelacyjny orzeka w przedmiocie zazalenia na decyzje¢
o zawieszeniu radcy Prokuratorii Generalnej w czynno$ciach?

2. X urodzona w 1952 r., prawo do wczesniejszej emerytury realizowata od 1 grudnia 2007 r. Prawo do

emerytury w powszechnym wieku emerytalnym nabyta 25 wrzesnia 2012 r. W dniu 12 maja 2016 1.
wnioskodawczyni ztozyta wniosek o realizacje prawa do emerytury. Organ rentowy decyzja z dnia
15 czerwca 2016 1. przyznat X prawo do emerytury od 1 maja 2016 r., ustalajac jej wysokos¢ na
kwote 1.657,43 z}, co byto skutkiem pomniejszenia stanu konta indywidualnego o sume pobranych
emerytur w 1acznej kwocie 195.346,93 zt. Z uwagi na to, Ze obliczona W ten sposob emerytura
powszechna byta nizsza niz emerytura wczesniejsza, organ rentowy zawiesit jej wyplatg.
Czy przepis art. 25 ust. 1b ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych ma zastosowanie do urodzonej w 1952 r. ubezpieczonej,
ktéra od 2008 r. pobierala wczeSniejsza emeryture, warunki uprawniajace do przyznania
emerytury z powszechnego wieku emerytalnego spelnila w 2012 r., a wniosek o przyznanie jej
prawa do emerytury z powszechnego wieku emerytalnego zlozyla w 2016 r.?

3. Praca X polegata na programowaniu, itp.. Przy poréwnywaniu wynikéw i przenoszeniu danych
wnioskodawczyni pracowata na dwéch monitorach, poréwnujac na nich dane. Whnioskodawczyni
nigdy nie pracowata na dokumentach ,papierowych” i nie wprowadzata danych kadrowo -
ptacowych ,recznie” do systemu. X wykonywata pracg w trybie ciaghym, przed monitorem
ekranowym, ktory wchodzit w skiad stacjonarnego zestawu komputerowego.

Czy prawo do rekompensaty przysluguje takiemu pracownikowi, ktéry przy uzyciu monitora
wykonywal prace wymagajaca precyzyjnego widzenia w warunkach szczegolnego obcigZenia
wzroku?
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X byla zatrudniona w spdlce na podstawie umowy o prace zawartej na okres probny od dnia
5 czerwca 2008 r., a nastepnie od 1 pazdziernika 2008 r. na podstawie umowy o prac¢ na czas
nieokreslony na stanowisku koordynatora dziatu sprzedazy. Od 11 maja 2011 r. X byla nieobecna
w pracy w zwiazku z cigzg. Od dnia 25 lipca 2011 r. X przebywata na urlopie macierzynskim i od 12
do 26 grudnia 2011 r. na dodatkowym urlopie macierzynskim. Od 27 grudnia 2011 r. do 8 marca
2012 r. korzystata z urlopu wypoczynkowego. Po zakonczeniu urlopu wypoczynkowego X zlozyla
wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego, na ktérym przebywata od 9 marca do 30 wrzesnia
2012 r. Urlop wychowawczy zostal nastepnie przedtuzony od 1 pazdziernika 2012 r. X w piSmie
z 2013 r. poinformowata, ze z dniem 24 czerwca 2013 r. rezygnuje z urlopu wychowawczego,
jednak pracodawca nie wyrazit zgody na jej powrdt do pracy z dniem 24 czerwca 2013 r., bowiem
nie uptyneto 30 dni od daty zawiadomienia spétki o planowanym powrocie do pracy. Po uptywie 30
dni od zawiadomienia o rezygnacji z urlopu wychowawczego X nie stawila si¢ do pracy i
jednoczesnie przedstawita zwolnienie lekarskie za okres od 22 czerwca do 19 lipca 2013 r., ktore
bylo nastepnie przedtuzane. W okresie od 20 grudnia 2013 r. do 8 maja 2014 r. X przebywala na
urlopie macierzyfniskim w zwigzku z urodzeniem drugiego dziecka oraz w okresie od 9 maja do 19
czerwca 2014 r. na dodatkowym urlopie macierzynskim. Nastepnie X korzystala z urlopu
rodzicielskiego od 20 czerwca do 18 grudnia 2014 r. Od 19 grudnia 2014 r. do 25 marca 2015 r. X
przebywata na urlopie wypoczynkowym. W dniu 11 marca 2014 r. na mocy zarzadzenia w sprawie
reorganizacji i zmiany regulaminu wynagradzania pracownikoéw, zlikwidowano w spoélce 12
stanowisk pracy, w tym stanowisko zajmowane przez X (stanowisko koordynatora dziatu
sprzedazy). W dniu 26 marca 2015 r., gdy X po nieobecnosci stawila si¢ do pracy, pracodawca
ztozyl jej o$wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace z zachowaniem trzymiesi¢cznego okresu
wypowiedzenia, ktory uptynat w dniu 30 czerwca 2015 r. Jako przyczyne rozwigzania umowy o
prace pracodawca wskazat likwidacje stanowiska pracy X z powodu reorganizacji zaktadu pracy. W
dniu powrotu do pracy nie powierzono X zadnych obowigzkow.

Czy pracownikowi, ktoremu urlopu wypoczynkowego udzielono zaraz po zakonczeniu urlopu
rodzicielskiego (macierzynskiego), przystuguje ochrona przewidziana w art. 183-2 k.p. ?

X byt zatrudniony u Y na stanowisku asystenta - lekarza. Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy Lekarzy
wystapit w 2007 r. do ICZMP na podstawie art. 1 i art. 7 ustawy o rozwigzywaniu Sporow
zbiorowych z zadaniami: 1. wprowadzenia minimalnej miesi¢czne] placy zasadniczej dla lekarzy
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w wysokosci: - dla lekarza stazysty - 1,75 x przecigtnie
miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej (wg GUS), - dla lekarza po stazu, bez
specjalizacji (mlodszy asystent, rezydent) - 2,0 x przecigtne miesieczne wynagrodzenie w
gospodarce narodowej, - dla lekarza z I stopniem specjalizacji - 2,5 X przeci¢tne miesi¢gczne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej, - dla lekarza z tytulem specjalisty - 3,0 x przeci¢tne
miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej; 2. wprowadzenia platnego urlopu
szkoleniowego dla lekarzy w wymiarze 14 dni w ciggu roku. Zwiazek Zawodowy wskazal, iz nie
spelnienie zadan bedzie oznaczalo rozpoczgcie sporu zbiorowego zwigzku z pracodawca, 1 w tym
celu zorganizowanie akcji protestacyjnej i ostatecznie strajku.

Jesli celem ustawy z dmnia 23 maja 1991 r. o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych jest
zmniejszenie napie¢ miedzy pracodawea a pracownikami w zakresie warunkow pracy i placy,
to czy porozumienie zbiorowe, zawarte wprawdzie po zakonczeniu procedury mediacyjnej
z art. 7-9 tej ustawy (realizowanej w obliczu strajku), jednak stanowigce kontynuacj¢ rozmow
nad pierwotnym konfliktem, a jednoczesnie modyfikujace porozumienie zawarte na podstawie
art. 9 ustawy, powinno zosta¢ zakwalifikowane jako majace oparcie w ustawie w rozumieniu
art. 9 § 1 k.p., czy tez nie majace takiego oparcia ?

Pelnomocnikiem oddzialu organu rentowego byla osoba, ktéra nie jest radcg prawnym, ale jest
pracownikiem oddzialu ZUS.
Czy osoba wskazana w stanie faktycznym moze by¢ pelnomocnikiem tego oddzialu organu

rentowego w sprawach z odwolan od decyzji organu rentowego?
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1. X urodzila si¢ w 1991 r. i od 2008 r. pobierata rentg rodzinng po zmarlym ojcu. W kolejnych latach
X przedktadata organowi rentowemu zaswiadczenia potwierdzajace pobieranie przez nig nauki w
szkole wyzszej. W grudniu 2016 r. X ksztalcita si¢ w Wyzszej Szkole, bgdac na drugim semestrze
studiéw podyplomowych. Planowane zakoniczenie nauki w ramach tych studiéw przypadato na luty
2017 r. Zgodnie z harmonogramem studiéw podyplomowych, na ktére uczeszczata X, studia te
powinny trwaé przez dwa semestry, przy czym planowany koniec zaje¢ dydaktycznych przypadat na
styczen 2017 1. Po zakoficzeniu zajg¢ uczestnik studiow podyplomowych byl zobowigzany do
zZlozenia pracy dyplomowej. Warunkiem rozpoczgcia nauki na studiach podyplomowych byto
przedlozenie przez osobg zainteresowang dyplomu ukoficzenia studidéw wyzszych. X spetnifa to
wymaganie, bowiem legitymowata si¢ dyplomem ukonczenia studiow licencjackich odbytych w
Wyzszej Szkole Zawodowej w T. X w okresie, w ktorym realizowala studia podyplomowe,
jednoczesnie kontynuowata nauke na dwuletnich studiach magisterskich (I stopnia) w Panstwowe;j
Wyzszej Szkole Zawodowej w Y., na kierunku ,,pedagogika”. W grudniu 2016 r. studiowata na
trzecim semestrze.

Czy osobie, ktora osiagnela 25 lat Zycia, b¢dac na ostatnim roku studiéw podyplomowych,
przedluza si¢ prawo do renty rodzinnej do zakonczenia tego roku studiéw ?

2. X byl zastepcg dyrektora ds. technicznych. Zarzadzeniem dyrektora z 2013 r. stanowisko zastgpcy
ds. technicznych zostalo zniesione a na jego miejsce zostaly utworzone trzy nowe stanowiska
zastepcow do spraw: inwestycji drogowych 1 transportu, utrzymania infrastruktury oraz
ekonomicznych. W 2013 r. pracodawca na podstawie art. 23 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych przenidst powoda na samodzielne stanowisko gtéwnego inzyniera.
Wskazal, Zze przeniesienie jest konsekwencja zmiany regulaminu organizacyjnego 1 likwidacji
stanowiska X. W 2013 r. pracodawca rozwiazat z powodem umowe o pracg bez wypowiedzenia. Sad
przywrécit powoda do pracy. Pozwany w porozumieniu z powodem przywrécit powoda do pracy na
stanowisko inspektora nadzoru w wydziale zarzadzania pasem drogowym w zwiazku z likwidacja
stanowiska gléwnego inzyniera. Pozwany zobowigzal si¢ do wyplaty powodowi dodatku
wyréwnawczego do uzyskania emerytury, w wysokosci réznicy pomigdzy wynagrodzeniem
otrzymywanym na zlikwidowanym stanowisku gléwnego inzyniera a wynagrodzeniem na
stanowisku inspektora nadzoru. Stosunek pracy powoda zostat rozwiazany na mocy porozumienia w
2016 r. w zwigzku z przejsciem na emeryture.

Czy przeniesienie pracownika samorzadowego na inne niekierownicze stanowisko jest
uzasadnione, gdy stanowisko dotychczas zajmowane przez niego podzielono w wyniku
reorganizacji zatrudniajgcej go jednostki na trzy stanowiska kierownicze?

3. X byla zatrudniona u Y na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony na stanowisku
zastepey kierownika sklepu. W dniu 31 grudnia 2010 r. X miata rozpoczaé pracg o godzinie 11%.
Okolo godziny 10°° weszta do sklepu wejsciem gtéwnym i skierowata si¢ do szatni dla pracownikoéw
pierwsza alejka. Na wysokosci regatu ze stodyczami przewrécita sig 1 upadajac uderzyta o podloge
lewym kolanem. W tym dniu padal $nieg, w sklepie byt duzy ruch, gdyz byt to Sylwester. Podloga
byta mokra i §liska, poniewaz klienci wnosili na butach mokry $nieg. X nie Spieszyla si¢ ani nie
wykonywata gwalttownych ruchéw. Poniewaz odczuwany bol byl coraz wiekszy, wezwano
pogotowie, ktére odwiozio powddke do Szpitalnego Oddzialu Ratunkowego. Zdarzenie zostato
uznane za wypadek przy pracy. Na skutek wypadku wystapit u powodki trwaty uszczerbek na
zdrowiu w wysokosci 6%.

Czy roszczenie pracownika o zado$éuczynienie za krzywde¢ doznang na skutek wypadku przy
pracy przedawnia si¢ w terminie unormowanym w art. 442! § 1 k.c., czy w terminie
unormowanym w art. 291 § 1 k.p. ?
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X urodzony w 1957 r., w 2017 r. zlozyt wniosek o przyznanie mu prawa do emerytury.
Ubezpieczony posiadajac 25-letni staz skladkowy i nieskladkowy przed 1 stycznia 1999 r., nie
wykazal jednak wykonywania w tym okresie przez 15 lat pracy w warunkach szczegdlnych. X w
okresie od 9 lutego 1979 r. do 31 lipca 1991 r. (12 lat, 5 miesi¢cy i 23 dni) zatrudniony byt w firmie
Y na stanowisku elektromontera. Zatrudnienie to kontynuowat od 1 sierpnia 1991 r. do 28 lutego
1995 r. (3 lata i 7 miesigcy) w firmie Y, pracujgc rowniez na stanowisku elektromontera. W tejze
firmie, zar6wno przed jej prywatyzacja, jak i po prywatyzacji, X w pelnym wymiarze czasu pracy
pracowal przy remontach. Do jego obowigzkéw nalezata praca w 5-6 osobowych brygadach, ktére to
brygady zajmowaly si¢ demontazem starych i montazem nowych stupdéw oraz rozciaganiem nowych
linii napowietrznych kablowych. Praca $wiadczona byla codziennie, przy wylaczonym napieciu,
ipowinna by¢ wykonywania w takim tempie, by mozliwe bylo w godzinach popoludniowych
1 nocnych przywracanie napiecia odbiorcom.

Czy praca elektromontera zatrudnionego w przedsi¢biorstwie niezajmujacym sie
wytwarzaniem lub przesylaniem energii elektrycznej jest praca w warunkach szczegélnych
jesli  wykonywana byla przy montaiu, remoncie i eksploatacji urzadzen
elektroenergetycznych?

X wykonujgc obowigzki pracownicze i bgdac w stanie nietrzezwosci spowodowal wypadek
komunikacyjny, w ktérym osoba trzecia odniosla uszczerbek na zdrowiu. Ubezpieczyciel
odpowiedzialnosci cywilnej posiadacza pojazdu, ktérym poruszat sie X wyptacil osobie trzeciej
zado$Cuczynienie, po czym wezwat X do zwrotu calego wyptaconego zado$éuczynienia. W
odpowiedzi na wezwanie X oswiadczyl, ze zobowigzany do zaplaty w tym przypadku jest jego
pracodawca, natomiast on jest gotéw zaplaci¢ jedynie kwote stanowigcg jego trzymiesiecznego
wynagrodzenia, gdyz do takiej wysokosci jest ograniczona jego odpowiedzialno$é, skoro szkode
wyrzadzil podczas wykonywania pracy.

Ocen stan prawny?

Pozwany organ rentowy decyzja z 2016 r. przyznat wnioskodawcy emeryture od daty osiagniecia
wieku. Do emerytury nie uwzglednit rekompensaty, gdyz wnioskodawca nie wykazat wymaganej
pracy w szczegllnych warunkach. Sad Okregowy decyzj¢ pozwanego uznal za prawidlows i
wyrokiem z 2017 r. oddalit odwolanie wnioskodawcy. Sad Apelacyjny wyrokiem z 2018 r. oddalit
jego apelacj¢. W skardze kasacyjnej wartos¢ przedmiotu zaskarzenia skarzacy ustalil na 46.229 zt w
oparciu o regulacj¢ z art. 22 ustawy o emeryturach pomostowych. Wskazat, ze rekompensata nie jest
swiadczeniem samodzielnym, stanowi dodatek do ustalonego kapitatu poczatkowego 1 jest
waloryzowana. Kwota rekompensaty zwigksza podstawe wymiaru emerytury.

Czy skarga kasacyjna w sprawie o rekompensat¢ za utrate mozliwosci nabycia prawa do
wezesniejszej emerytury z tytulu pracy w szczegélnych warunkach jest dopuszezalna, jezeli 12-
krotnos¢ roznicy wysokosci emerytury obliczonej z rekompensata oraz bez rekompensaty
przekracza kwote 10.000 z1?
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X od dnia 1 maja 2003 r. byla zatrudniona u Y na podstawie mianowania jako nauczyciel
akademicki na czas nieokreslony. W okresie od dnia 6 pazdziernika 2015 r. do dnia 30 kwietnia 2016
r. X byla niezdolna do pracy i przebywata na zwolnieniu lekarskim, w tym od dnia 6 pazdziernika
2015 r. do dnia 4 kwietnia 2016 r. pobierata zasitek chorobowy. Decyzjg z 2016 r. ZUS przyznat X
prawo do $wiadczenia rehabilitacyjnego na okres od dnia 5 kwietnia 2016 r. do dnia 3 lipca 2016 r.
Pismem z 2016 r. pracodawca rozwigzal z X stosunek pracy na podstawie art. 124 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym z zachowaniem trzymiesi¢cznego
okresu wypowiedzenia. Jako przyczyne wskazano czasowg niezdolnosé¢ do pracy spowodowang
choroba, ktorej okres przekroczyt w dniu 4 kwietnia 2016 r. okres zasitkowy. Ponadto wskazano, ze
X nie dostarczyla orzeczenia potwierdzajgcego zdolno$¢ do pracy na zajmowanym stanowisku.

Czy wydluzenie okresu ochronnego przed rozwigzaniem stosunku pracy za wypowiedzeniem z
mianowanym nauczycielem akademickim wymaga wykazania przez pracownika zaréwno
poprawy stanu zdrowia, jak i mozliwosci powrotu do pracy?

W zakladzie pracy X dzialaly dwie organizacje zwigzkowe: Y i Z. Druga organizacja poinformowata
o wykresleniu z rejestru organizacji zaktadowej. W potowie lipca 2015 r. z centralg X skontaktowat
si¢ przewodniczacy Zwiazku, wskazujac, Zze w miejsce wykre$lonej organizacji zwigzkowej dziataé
bedzie inna organizacja zwigzkowa. Zgodnie z pismem z 2015 r. podjeto uchwale o wpisaniu
organizacji A do rejestru Zwiazku Zawodowego. W dniu 2015 r. przewodniczacy Zwigzku zlozyt w
centrali X pismo z informacja, ze w 2015 r. zostala zarejestrowana Komisja Zaktadowa
Pracownikéw w ramach Zwiazku Zawodowego z siedzibg w W. oraz ze do reprezentacji zwigzku
uprawniony jest przewodniczacy Piotr W. W sierpniu 2015 r. powzieto zamiar wypowiedzenia
Piotrowi W. umowy o prace, zas 4 wrzesnia 2015 r. dyrektor zaproponowal mu rozwigzanie umowy.
Piotr W. oswiadczyt, ze jest chroniony jako przewodniczacy zwigzku zawodowego. Rada
pracownicza wyrazita zgode na wypowiedzenie umowy o prace, ktérego dokonano 10 wrzesnia
2015 r. Pismo Piotra W. z 10 grudnia 2015 r. zawierajace informacje o liczbie czlonkdw zrzeszonych
w pozwanym zwigzku u X nie dotarto do spotki. Pismo z 12 marca 2016 r. o analogicznej tresci
zostato wrzucone do skrzynki w sklepie.

Czy odmowa ujawnienia pracodawcy imion i nazwisk czlonkéw zakladowej organmizacji
zwigzkowej pozbawia tej organizacji przystugujacych jej uprawnien, ktére zalezne sg od liczby
czlonkow?

X zostata zatrudniona w Y od dnia 9 czerwca 1992 r., przy czym w okresie od dnia 17 sierpnia
2016 1. do dnia 17 listopada 2016 r. powierzono jej wykonywanie pracy na stanowisku starszego
specjalisty. Jako pracownikowi przewidzianej do likwidacji Agencji Nieruchomosci Rolnych nie
dorgczono X pisemnej propozycji zatrudnienia w Agencji Restrukturyzacji i Modemizacji Rolnictwa
badz w Krajowym Os$rodku Wsparcia Rolnictwa. X zwrécita si¢ pismem z 2017 r. do pelnomocnika
ds. utworzenia Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnictwa o umozliwienie jej (po zniesieniu Agencji
Nieruchomosci Rolnych) dalszego zatrudnienia, jednakze nie otrzymata na to pismo zadnej
odpowiedzi, co ostatecznie z mocy prawa wywotato skutek w postaci wygasniecia jej stosunku pracy
z dniem 31 sierpnia 2017 r.

Czy zmiana pracodawcy na mocy art. 46 ustawy z dnia 10 lutego 2017 r. Przepisy
wprowadzajgce ustawe o Krajowym Osrodku Wspierania, czyli "sukcesja generalna" stanowi
przeszkodg¢ do przywrécenia pracownika do pracy na poprzednie warunki pracy i placy, gdy
wypowiedziano mu umowe o prace¢ przed wejsciem tych przepiséw w zycie?
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1. Od dnia 1 stycznia 2004 r. pracownicy pedagogiczni zatrudnieni przed dniem 1 stycznia 2004 r. w
publicznych placéwkach opiekunczo-wychowawczych oraz o$rodkach adopcyjno-opiekunczych,
dziatajacych na podstawie ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spotecznej (jednolity tekst:
Dz.U. z 2016 r., poz. 930 ze zm.), podlegali przepisom ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (art. 1 ust. 1a dodany ustawg z dnia 27 czerwca 2003 1. o zmianie ustawy o systemie
o$wiaty oraz o zmianie niektdrych innych ustaw, Dz.U. Nr 137, poz. 1304). Stosownie do art. 43 ust.
3 lp. 8 lit. a Karty, obowigzywat ich w ramach 40-godzinnego tygodniowego obowigzkowego czasu
pracy, wymiar 26 godzin przeznaczonych na zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze
prowadzone bezposrednio z wychowankami albo na ich rzecz. Czas pracy powyzej 26 godzin
tygodniowo stanowit godziny ponadwymiarowe (art. 35 ust. 2 i 3 Karty). Od dnia 1 stycznia 2012 r,,
na podstawie art. 237 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887 ze zm.) w stosunku do 0s6b, o ktorych mowa w art. 1
ust. la Karty Nauczyciela w brzmieniu obowigzujacym do dnia wejscia w zycie tej ustawy, Karte
stosuje sie przez okres 2 lat od dnia wejscia w zycie ustawy o wspieraniu rodziny.

Czy regulamin organizacyjny domu dziecka ustalony przez dyrektora jest Zrédlem prawa
pracy okre§lajacym pensum dla pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w placéwkach
dzialajacych na podstawie ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spolecznej?

2. X od dnia 1 listopada 2001 r. zostat powolany na stanowisko prokuratora Prokuratury Okregowe;j.

Od dnia 1 listopada 2011 r. zostalo mu przyznane wynagrodzenie. Nastgpnie od dnia 15 stycznia
2015 r. X zostal powotana na stanowisko prokuratora Prokuratury Apelacyjnej, w zwigzku z czym
od dnia powolania zostalo mu przyznane na podstawie art. 62 ust. 1, la i 1ba ustawy z dnia 20
czerwca 1985 r. o prokuraturze oraz § 1 i 2 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 2 kwietnia 2010 r.
w sprawie wynagrodzenia zasadniczego prokuratorow oraz wysokosci dodatkéw funkcyjnych
przystugujacych prokuratorom wynagrodzenie zasadnicze w stawce siodmej (z zastosowaniem
mnoznika 2,75 przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia).
Czy status prawny prokuratora zniesionej prokuratury apelacyjnej, ktéry nie zostal powolany
na stanowisko prokuratora prokuratury regionalnej, od chwili przeniesienia go na stanowisko
prokuratora prokuratury okregowej (z zachowaniem tytulu prokuratora bylej Prokuratury
Apelacyjnej) okreslal wylacznie art 39 ustawy z dnia 28 stycznia 2016 r. - przepisy
wprowadzajace ustawe - Prawo o prokuraturze, czy tez inne przepisy?

3. U X obowigzywal Zaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy zawarty w dniu 12 kwietnia 1994 1., nastgpnie
zmieniony protokotami dodatkowymi [...]. Oswiadczeniem z dnia 31 stycznia 2017 r. X
wypowiedziat powyzszy Uklad. W konsekwencji X wreczyt wypowiedzenia zmieniajace warunki
pracy i placy wszystkim swoim pracownikom zatrudnionym na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, w
tym Y i Z. W kwietniu 2017 r. strona X sporzadzit regulamin skfadania wypowiedzen zmieniajacych
warunki pracy i ptacy pracownikom. X zawiadamial organizacje zwigzkowe reprezentujace jego
pracownikéw o zamiarze wypowiedzenia wszystkim pracownikow warunkdéw umdw o prace.

Czy rozwiazanie umowy o prace na skutek nieprzyjecia nowych warunkow zatrudnienia mieSci
sie w pojeciu zwolnienia grupowego, jezeli w trybie wypowiedzenia zmieniajacego doszlo do
réwnoczesnego zwolnienia wigkszej liczby pracownikéw, w tym co najmniej do pigciu zwolnien
w rozumieniu art. 1 ust. 1 akapit pierwszy lit. a) dyrektywy Rady nr 98/59/WE z dnia 20 lipca
1998 r. w sprawie zblizenia ustawodawstw Panstw Czlonkowskich odnoszgcych si¢ do zwolnien

grupowych?
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1. X byl zatrudniony u Y na stanowisku kierowcy samochodowego od wrzesnia 1984 r. na podstawie
umowy o pracg zawartej na czas nieokreslony. Do obowiazkow X nalezalo migdzy innymi: dbanie o
powierzony pojazd i utrzymywanie go w stale] gotowosci technicznej; prowadzenie, eksploatacja 1
obstuga powierzonych mu pojazdéw, itp. Wiosna 2016 r. Y zatrudnil dwoch nowych kierowcow.
ktérzy zaczeli kwestionowaé normy zuzycia paliwa wyznaczone przez Y, ktére mialy byc zbyt
wysokie. Zglaszali to przelozonym, co spotkalo to si¢ z dezaprobata dluzej zatrudnionych
kierowcow. W maju 2016 r. odbylo si¢ spotkanie z udziatem nowozatrudnionych kierowcow oraz
dyrektora generalnego Y, na ktérym nowi pracownicy przedstawili sytuacje panujaca wsrod
kierowcéw Y. Wedlug nich panowala nieprzyjazna atmosfera wobec nowozatrudnionych
kierowcow, wywolana konfliktem na tle zawyzonych limitéw zuzycia paliwa w samochodach
stuzbowych.

Czy wywieranie agresywnej, wrogiej, niemoralnej i bezprawnej presji na wspoélpracownika,
ktéry godzil si¢ na przywlaszczenie mienia (paliwa) pracodawcy, uzasadnia rozwiazanie
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy opresora?

2. Ubezpieczony pozostaje w zatrudnieniu, Sad na podstawie opinii bieglych ustalil, ze stan jego
zdrowia nie powoduje niezdolnosci do pracy zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami, cho¢ nie moze
wykonywa¢ ciezkiej pracy fizycznej 1 prac wymagajacych gibkosci narzadu osiowego. Przytoczyt
stanowisko biegtych, iz »zgodnie z zasadami logiki nie mozna orzec, ze kto$ jest niezdolny do pracy,
kiedy ja wlasnie wykonuje w pelnym wymiarze czasowym od kliku lat”. Ostatecznie podzielit
stanowisko opinii uzupelniajacej bieglego reumatologa, ze ,.pobrane $wiadczenie od wielu lat (od
dnia 1 stycznia 2000 r.) pozwolito na przekwalifikowanie si¢ bez uszczerbku na zdrowiu”. Uznat za
nieistotne dla oceny niezdolnoéci do pracy na podstawie art. 121 13 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Czy jest przekwalifikowaniem, o ktérym mowa w art. 12 ust. 1 in fine i art. 13 ust. 1 pkt 1
ustawy o emeryturach i rentach, przystosowanie si¢ osoby niezdolnej do wykonywania pracy
zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami do wykonywania zatrudnienia nizej kwalifikowanego?

3. X byt zatrudniony przez Y najpierw na podstawie umowy na okres probny od 13 kwietnia 2015 r. do
30 czerwca 2015 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku menedzer do spraw rozwoju
produktu. W dniu 15 czerwca 2015 r. strony umowy 0 pracg podpisaty umowe o zakazie
konkurencji. Na podstawie tej umowy powdd zobowigzat si¢ przez caly czas trwania umowy o prace
u pracodawcy, a takze u jego nastgpcow prawnych, do powstrzymywania si¢ od wszelkie]
dziatalnosci naruszajacej interes pracodawcy. W § 4 tej umowy strony postanowily, ze zakaz ten
bedzie miat zastosowanie w okresie 1 roku po ustaniu stosunku pracy. Pracodawca zobowigzal si¢ w
okresie 1 roku po wustaniu stosunku pracy wyplaca¢ pracownikowi co miesigc tytulem
odszkodowania 25% przecietnego miesigcznego wynagrodzenia pobieranego w ostatnim roku
trwania umowy o prace, chyba ze pracownik naruszy umoweg. W § 7 umowy strony postanowity, ze
postanowienia § 4, 5 i 6 begdg mialy zastosowanie w przypadku zlozenia przez pracodawce
pisemnego o$wiadczenia najpdzniej w ostatnim dniu obowigzywania umowy 0 pracg, a W
przeciwnym razie umowa o zakazie konkurencji rozwiazuje sie z ostatnim dniem pracy pracownika.
W dniu 30 czerwca 2015 1. X i Y podpisali umowe o prace na czas okre$lony do 31 stycznia 2016 1.
W dniu 1 lutego 2016 r strony podpisaly umowe o pracg na czas nieokreslony. W dniu 29 listopada
2016 r. X ztozyl oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy o pracg ze skutkiem na dzien 31 grudnia
2016 r. Po zakonczeniu zatrudnienia pracodawca nie zlozyl X oéwiadczenia o obowigzywaniu
umowy o zakazie konkurencji. X powstrzymat si¢ od podjecia zatrudnienia w zaktadach pracy o
podobnym profilu dziatalnosci, jakg prowadzil pracodawca, aby nie naruszy¢ zakazu konkurencji.
Czy dopuszczalne jest wprowadzenie do umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku
pracy warunku zawieszajacego, uzaleZniajacego powstanie skutkow czynnoSci prawnej
(umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy) od oSwiadczenia pracodawcy
zlozonego najpozniej w ostatnim dniu obowigzywania umowy o praceg ?
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1. X z zawodu jest mechanikiem maszyn i urzadzen przemystowych - §lusarzem. Po ukonczeniu szkoty
zawodowej podjat prace w Y Pracowal w warsztacie remontowym, ktory znajdowat si¢ na terenie
fabryki. X do zakonczenia zatrudnienia wykonywal prace wylgcznie na terenie przepompowni
cementu i na sprezarkach. Byly to ogromne silosy 8-50 tonowe 1 3-150 tonowe, w ktérych znajdowal
sie cement, ktory przepompowywany byt gruszkg 2-wu tonowg do siloséw na hali produkcyjne;.
Sprezarki byly potrzebne do catego cyklu produkeyjnego. X obstugiwal wylacznie sprezarki i
przepompownie cementu. Pracowat na trzy zmiany w pelnym wymiarze czasu pracy. Po przyjsciu do
pracy wilaczat sprezarke i sprawdzal stan cementu w silosach na produkcji, ktéry musial by¢
uzupetniany na biezaco do gruszki, ktorg obstugiwal. Sypano cement na przeno$niki slimakowe,
ktére notorycznie sie psuty. W cemencie stojacym w silosach po kilku dniach robity si¢ grudy i
nalezalo je oprozniaé i czyscié. X codziennie pracowat przy jakim$ silosie lub przenos$niku i usuwat
awarie, zeby zabezpieczyé produkcje. Pracowal w zapyleniu i halasie. Uzywat maski
przeciwpylowej, otrzymywat dodatek za pracg w szczegblnych warunkach i mleko.

Czy ,,Oddzialem" jest wyodrebniona ze wzgledu na ciag technologii czesé zakladu, czy tez sam
budynek, w ktorym wykonywane sa prace w warunkach szczegélnych?

2. X byla zatrudniona u Y jako nauczyciel mianowany. Pismem z 4 maja 2016 r. Y powiadomil X, ze w
roku szkolnym 2016/2017 w zwiazku ze zmianami organizacyjnymi uniemozliwiajagcymi dalsze
zatrudnianie X w pelnym wymiarze zaje¢, liczba godzin na stanowisku nauczyciela zmniejszyla si¢ z
18 do 10. Wobec powyzszego zaproponowano X zatrudnienie w wymiarze 10/18 godzin tygodniowo
i wynagrodzenie proporcjonalne do nowego wymiaru czasu pracy. W dniu 4 maja 2016 r. X wyrazila
pisemna zgode na obnizenie jej wymiaru zatrudnienia z 18 do 10 godzin tygodniowo i przyjeta do
wiadomosci, ze bedzie otrzymywala proporcjonalnie nizsze wynagrodzenie. Pismem z 30 czerwca
2016 r. X zwrocita sie o udzielenie jej urlopu dla poratowania zdrowia. Decyzjg z 5 lipca 2016 1. na
podstawie art. 73 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela udzielono X urlopu dla
poratowania zdrowia w okresie od 10 sierpnia 2016 r. do 9 sierpnia 2017 r., powiadamiajac ja, ze W
okresie od 1 wrzesnia 2016 r. bedzie otrzymywala wynagrodzenie nalezne za obnizony wymiar
czasu pracy (10/18).

Czy nauczycielowi w okresie urlopu dla poratowania zdrowia przysluguje wynagrodzenie
zasadnicze w wysokosci odpowiadajacej obnizonemu uprzednio wymiarowi zajec?

3. Pracodawca podjat decyzje o delegowaniu X do wykonywania pracy w okresie od dnia 13 czerwca
2016 r. do dnia 12 wrzesnia 2016 r. Pismo dotyczgce delegacji X odebrat w dniu 10 czerwca 2016 1.,
natomiast od dnia 1 lipca 2016 r. przebywal na zwolnieniach lekarskich. Pracodawca zwrécit si¢ do
Zakladu Ubezpieczen Spotecznych z prosba o skontrolowanie ich zasadnosci. Organ rentowy nie
stwierdzit uchybien. Przetozony X w dniu 6 czerwca 2016 r., jeszcze przed delegowaniem X do inne]
pracy, wystapil z wnioskiem o rozwigzanie z nim umowy o pracg. Przyczyng uzasadniajgca byta
likwidacja stanowiska pracy. Zwolnienie X byto konsultowane z zakladowsa organizacja zwiazkows,
ktéra nie wyrazila zgody na rozwiazanie umowy o pracg. W dniu 10 pazdziernika 2016 r. X
wreczono o$wiadczenie woli pracodawcy o rozwigzaniu umowy o pracg za wypowiedzeniem z
zastosowaniem skroconego okresu wypowiedzenia.

Czy rozwigzanie stosunku pracy z powodu likwidacji stanowiska jest uzasadnione, gdy
pracodawca jedynie rozwazia zmiany w strukturze organizacyjnej prowadzace do takiej
likwidacji, ale nie podjal jeszcze formalnej decyzji o ich wprowadzeniu w Zycie?
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X decyzjg z 2006 r. zostata mianowana na stanowisko psychologa w dziale terapeutycznym Zaktadu
Karnego. Na wniosek X w 2007 r. decyzja dyrektor Zaktadu Karnego przyznal jej pomoc finansowg
na uzyskanie lokalu mieszkalnego. Powyzsza decyzja zawierala pouczenie o obowigzku zwrotu
$wiadczenia w przypadku zwolnienia ze shuzby przed nabyciem praw emerytalnych. W wyniku
uwzglednienia wniosku X, decyzja z 2013 r. zostala ona zwolniona ze stuzby bez prawa do
emerytury. X w dniu 23 pazdziernika 2013 r. odwolala si¢ od decyzji dyrektora Zakladu Karmego.
Dyrektor Okregowej Stuzby Wiegziennej. decyzjg z 2013 r. utrzymal w mocy decyzje¢ dyrektora
Zakladu Karnego. Ta decyzja stala si¢ ostateczna 12 listopada 2013 r. Z kolei decyzjg z 6
pazdziernika 2016 r. dyrektor Zaktadu Karnego nakazat X zwrot pomocy finansowej oraz wezwat jg
do zaptaty kwoty zwaloryzowanego $wiadczenia, ktdrego X nie zwrocila.

Czy decyzja o zwrocie pomocy finansowej przerywa bieg terminu przedawnienia roszczenia o
zwrot tej pomocy przez funkcjonariusza Sluzby Wieziennej zwolnionego ze stuzby (art. 226 ust.
4 pkt 1 w zwigzku z art. 186 ust. 1 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Sluzbie Wig¢ziennej)?

X zajmuje si¢ produkcjg rolng. Pola na terenie dziatania spotki naleza do terenéw podmoklych z
tendencjg do powstawania zlewisk wody opadowej. Grunty te w 80% posiadaja plytka (20-50m) sie¢
drenujaca, ktora ulega czestym uszkodzeniom. W zwigzku z prowadzeniem prac, dotyczacych
oczyszczania systemow melioracyjnych na eksploatowanych polach X nawigzywat wspotprace z Y,
ktory w czasach swojej aktywnosci zawodowej w Zakladzie Pracy nalezal do pracownikéw grupy
melioracyjnej, pracujgcych pod nadzorem melioranta i wykonywat naprawy sieci 1 jej rozbudowe.
Przy kazdorazowym nawigzaniu z zainteresowanym stosunku pracy, w oparciu o0 umowe zlecenie Y
wystawial rachunki na ustalong kwote miesiecznego wynagrodzenia. Umowy zawierane z Y nie
zwieraly informacji o miejscu zainstalowanych sieci melioracyjnych ani tez nie precyzowaty efektu,
jaki Y ma osiagnac.

Czy umowa o czyszczenie lub konserwacje urzadzen melioracyjnych jest umowa o dzielo?

Spétka $wiadczy ustugi opiekuncze i w tym celu podejmuje wspdtprace ze zleceniobiorcami, ktorzy
wykonuja je za granicg a w kraju wykonuja na rzecz spétki ustugi marketingowe. Spotka wystapila z
wnioskiem o wydanie interpretacji indywidualnej w przedmiocie ustalenia podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne zleceniobiorcow oddelegowanych do pracy za granicg.
Watpliwos¢ dotyczyta § 2 ust. 1 pkt 16 rozporzadzenia, gdy podstawa wymiaru skiadek
W pierwszym miesigcu wyniesie ,,zero”. Wnioskodawca zaproponowal, aby w pierwszym miesigcu,
kiedy nie bedzie wyptacane wynagrodzenie, podstawa wymiaru skladek wynosila zero, a w drugim
miesigcu nalezatoby zsumowaé wyptacong w tym miesigcu zaliczke oraz otrzymane z koncem
miesigca wynagrodzenie albo dwa wynagrodzenia wyptacone w jednym miesigcu 1 w sytuacji, kiedy
to wynagrodzenie bedzie przekraczalo kwote przecigtnego wynagrodzenia, pomniejszy¢é je o
réwnowarto$¢ diet za kazdy dzien pobytu za granicg i wylaczy¢ te kwoty z podstawy wymiaru
sktadek, nie nizszej jednak niz réwnowartos¢ przeci¢tnego wynagrodzenia. Wynagrodzenie za ustugi
w kraju bedzie natomiast doliczane w calo$ci do podstawy oskladkowania i zostang od niego
odprowadzone sktadki.

Czy podstawa wymiaru skladek dla zleceniobiorcow oddelegowanych do pracy za granicg jest
rozliczana w taki sam sposéb jak dla delegowanych pracownikéw, odr¢bnie za kazdy miesiac
delegowania, a nie tylko za miesigc, w ktérym wyplacono skumulowane wynagrodzenie?
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Pismem z dnia 8 grudnia 2014 r., doreczonym w dniu 9 grudnia 2014 r., Y rozwigzatl z X umowe o
prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 53 § 1 pkt 1 lit. b k.p. z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, trwajacej dtuzej niz okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku oraz
pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze trzy miesigce. Na miejsce X w 14 grudnia
2014 r. zostala zatrudniona inna pracownica na podstawie umowy o prace na czas okreslony, ktéra
»Zostata nastepnie przeksztalcona w umowe na czas nieokreSlony”. W dniu 23 lutego 2015 r. Y
oglosit konkurs na staz urz¢dniczy na dwa wolne stanowiska pracy, w ktéorym dwie wylonione
kandydatki zatrudnit od 10 kwietnia 2015 r. X nie brata udzialu w tym konkursie, ale 9 kwietnia
2015 1. uzyskata zaswiadczenie ,lekarza prowadzacego” o zdolnosci do podjecia pracy, o czym
powiadomita Y i w dniu 10 kwietnia 2015 r. zglosila na pismie gotowo$¢ ponownego zatrudnienia na
stanowiskach, na ktérym w tym dniu zatrudnione zostaty dwie kandydatki wytonione w procedurze
konkursowej. W odpowiedzi Y poinformowat X, ze nie ma mozliwosci jej ponownego zatrudnienia
ze wzgledu na brak wolnych etatéw na stanowiskach pracy odpowiadajacych jej kwalifikacjom
zawodowym. Nastepnie w dniu 25 kwietnia 2016 r. Y oglosit kolejny konkurs na staz urzedniczy na
pie¢ wolnych stanowisk pracy, w tym trzy pelne etaty w wydzialach orzeczniczych, jeden etat w
wydziale gospodarczym oraz % etatu w wydziale finansowym, w ktérym nie wzieta udziatu X.

Czy pracodawca ma obowigzek ponownego zatrudnienia pracownika, ktoéry odzyskal
zdrowotna zdolno$¢ do pracy w okresie 6 miesigcy od rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia, takie w przypadku powstania mozliwo$ci zatrudnienia w celu zastepstwa
innego pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy?

X pracuje w Y od 1999 r. Razem z X w centrum handlowym zatrudnione byly: konsultantki oraz p.o.
kierownika sklepu. Juz w listopadzie 2015 r. bylo wiadome, ze sprzedaz nie bedzie dalej
prowadzona, o czym poinformowano pracownikéw. W zwiazku z likwidacjg oddziatu zakladu pracy
w listopadzie 2015 r. X zostata przeniesiona do innego oddziatu zaktadu pracy. Dnia 23 grudnia
2015 r. zawarto porozumienie zmieniajgce umowe o pracg, na podstawie ktérego zmianie uleglo
miejsce wykonywania ich pracy, a w przypadku Z takze stanowisko pracy (utracita ona stanowisko
p.o. kierownika sklepu i zostata zatrudniona na stanowisku specjalisty, bez prawa do premii w
zwigzku z kierowniczym stanowiskiem). Jako miejsce wykonywania pracy w odniesieniu wskazano
sklepy pracodawcy. X z dniem 23 grudnia 2015 r. z uwagi na likwidacje oddziatu zakladu pracy
otrzymata od pracodawcy polecenie wykonywania pracy w okresie od 5 stycznia do 4 kwietnia 2016
r. w innym miejscu. W tym samym dniu X otrzymata od Y wypowiedzenie warunkéw umowy o
pracg z dnia 21 grudnia 2015 r. w czgsci dotyczacej miejsca wykonywania pracy z zachowaniem
trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia, ktory mial uptynaé 31 marca 2016 r. W wypowiedzeniu od
1 kwietnia 2016 r. Y zaproponowal X nowe warunki umowy o prace. X nie przedstawiono
mozliwosci zawarcia porozumienia zmieniajgcego w zakresie miejsca wykonywania pracy - w
przeciwienstwie do innych pracownikéw.

Czy zaproponowanie jednemu pracownikowi niemozliwych do przyjecia nowych warunkéw
pracy narusza art. 42 § 1 k.p., gdy pracodawca w wyniku zmian w strukturze organizacyjnej
mogl nadal zatrudniaé wszystkich pracownikéw na mozliwych do akceptacji przez nich
warunkach czy tez tego przepisu nie narusza ?

X byta pracownikiem jednej z kopalfi wehodzacych w sklad Kompanii Weglowej i nabyly prawo do
swiadczen emerytalno-rentowych po dniu 1 stycznia 2015 r. Zarzad Kompani Weglowej w zwigzku
z trudng sytuacja ekonomiczno-finansowg Kompanii i zagrozeniem upadtoscig, uchwatg z dnia 19
wrzesnia 2014 1. zlikwidowal od 1 stycznia 2015 r. prawo emerytéw, rencistow i innych
uprawnionych os6éb do bezplatnego wegla. Y odméwita X przyznania rekompensaty. W zwigzku
z tym X odwotata si¢ do sadu. Na rozprawie petnomocnik X oswiadczyt, ze cofa apelacje.

Czy cofnigcie apelacji przez powoda w sprawie o rekompensate z ustawy z dnia 12
paidziernika 2017 r. o §wiadczeniu rekompensacyjnym z tytulu utraty prawa do bezplatnego
wegla podlega kontroli sgdu?
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1. Na poczatku 2015 r. pracodawca wystal do wszystkich komorek organizacyjnych pismo z
przypomnieniem o aktualizacji zakreséw czynnosci, w zwigzku z czym zaczely splywa¢ karty
czynno$ci podpisane przez przetozonych i pracownikow. X przedstawiono kart¢ czynnosci
zawierajaca obowigzki, ktére miat przyja¢ zgodnie z uzgodnieniami poczynionymi z dyrektorem,
jednakze odmoéwit jej podpisania. W pismie z 2015 r. wyjasnil, ze wyraza gotowo$¢ przyjecia
proponowanego zakresu czynno$ci zawartego w przedtozonej mu karcie czynnosci, wyrazajac
rownoczeénie ubolewanie, ze zostaje ,zmuszony do przyjecia obowigzkéw stuzbowych bez
odpowiednich gratyfikacji finansowych. Dyrektor w kierowanym do X pismie z 2015 r. wskazat
natomiast, ze odmowa podpisania karty czynnosci jest réwnoznaczna z odmowg wykonywania pracy
przydzielonej przez pracodawce, co w konsekwencji oznacza zerwanie Umowy O pracg przez
pracownika. Ponadto twierdzil, ze zadania stuzbowe X nie stwarzaja podstaw do przyznania mu
dodatku specjalnego, a jego wynagrodzenie jest adekwatne do zajmowanego stanowiska 1 zadan
przewidzianych w przedlozonej mu do podpisania karcie czynnoséci. X oczekiwat na uzyskanie
podwyzki w zwigzku ze zmiang zakresu czynnosci. W 2015 r. podpisal jednak kartg czynno$ci
zawierajacg ustalony wezesniej zakres obowigzkow, gdyz obawiat sie zwolnienia z pracy i nie chciat
wnosi¢ sprawy do sadu. “Ocenil przy tym, ze przekazanie mu karty czynnosci stanowito
wypowiedzenie zmieniajgce warunki umowy o pracg, bowiem podjecie nowych czynnosci w
rzeczywistosci stanowilo objgcie innego stanowiska pracy.

Czy niezaakceptowanie przez pracownika oferty zawarcia porozumienia zmieniajacego
dotychczasowe warunki pracy stanowi uzasadniong przyczyne rozwigzania stosunku pracy bez
wypowiedzenia z jego winy?

2. Zgodnie z art. 188 ust. 1 ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej $wiadectwo stuzby otrzymuje

funkcjonariusz zwolniony ze stuzby albo ktérego stosunek stuzbowy wygast na podstawie art. 182
pkt 2 (tej ustawy), albo ktéry zostal wydalony ze Stuzby Celno-Skarbowej na podstawie
prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej. Ponadto wydanie $wiadectwa shuzby przewiduje tez
art. 174 ust. 10 ustawy o KAS, ktory wszedt w zycie 1 stycznia 2018 r. na mocy ustawy z 11 maja
2017 r. 0 zmianie ustawy z 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy (..).
Z mocy art. 174 ust. 10 ustawy o KAS przeksztatcenie stosunku stuzbowego w stosunek pracy
traktuje si¢ jak zwolnienie ze stuzby w rozumieniu ustawy z 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy.
Funkcjonariusz Stuzby Celno-Skarbowej, ktérego stosunek stuzbowy ulegl przeksztalceniu w
stosunek pracy otrzymuje $wiadectwo stuzby zgodmie z art. 188 ust. 1 ustawy z dnia 16
listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej w zwiagzku z art. 171 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 16 listopada 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji
Skarbowej, czy tez na podstawie innych przepisow?

3. X od 1998 r. miafa przyznane prawo do renty z tytutu czg$ciowej niezdolnosci do pracy na stale. Po

$mierci meza wystapita z wnioskiem z 2011 1. o ustalenie prawa do renty rodzinnej. Decyzja z 2011
r. organ rentowy przyznal X rente rodzinng od dnia 27 lutego 2011 r. na state. W zwiagzku
z uzyskaniem uprawnienia do renty rodzinnej X zrezygnowala z pobierania renty z tytulu
niezdolnogci do pracy na rzecz renty rodzinnej. W dniu 2011 r. X rozpoczeta prowadzenie
pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej, zglaszajac sie do obowigzkowego ubezpieczenia
zdrowotnego; nie zostata zgloszona do ubezpieczen emerytalnego, rentowych 1 wypadkowego.
Czy przedsi¢biorca majacy ustalone prawo do renty z tytulu niezdolnosci do pracy oraz do
renty rodzinnej, ktoremu organ rentowy wyplaca rent¢ rodzinng jako Kkorzystniejsze
$wiadczenie, podlega obligatoryjnie ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu i
wypadkowemu?
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Inspektor Panstwowej Inspekcji Pracy wytoczyt powddztwo na rzecz X, kierujac je przeciwko Y,
wnoszgc o ustalenie istnienia stosunku pracy migdzy Y a X w okresie od dnia 25 czerwca 2017 r. do
dnia 1 marca 2018 r., na czas okreslony, na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu
pracy, na stanowisku pracownika budowlanego za wynagrodzeniem okreslonym stawkg godzinowg
15 z1 netto, z ustaleniem, ze stosunek pracy ustat w trybie art. 30 § 1 pkt 4 k.p. (z uplywem czasu, na
ktory byla zawarta umowa o prace). Powodztwo opierato si¢ na twierdzeniu, ze X pracowal, mimo
braku umoéw o prace na pisSmie (a takze jakichkolwiek innych umow na piSmie), w okresach
podanych z pozwie, w warunkach charakterystycznych dla stosunku pracy.

Czy Inspektorowi pracy na podstawie art. 63" k.p.c. przysluguje uprawnienie do wytoczenia na
rzecz obywatela powodztwa obejmujacego Zadanie ustalenia tresci stosunku pracy lub sposobu
ustania stosunku pracy?

Ubezpieczony urodzony w 1948 r. ztozyt w 2015 r. wniosek o emeryturg, podajac, ze w okresie
zatrudnienia w Hiszpanii ulegt w 2014 r. wypadkowi w pracy i od 3 do 12 listopada 2014 r.
otrzymywal $wiadczenie chorobowe, ktére wyplacal mu pracodawca, a od 13 listopada 2014 r.
otrzymywat to $wiadczenie z Narodowego Instytutu Ubezpieczen Spotecznych z tytulu czasowej
niezdolnosci do pracy. Zaklad Ubezpieczei Spotecznych przyznal ubezpieczonemu tymczasowo
emeryture od 30 czerwca 2015 r., to jest od dnia zaprzestania pobierania zasitku chorobowego.

Czy dokonana przez instytucje wlasciwg innego panstwa czlonkowskiego w formularzach E-
202 lub E-204 kwalifikacja swiadczenia pobieranego w tym panstwie jako Swiadczenia z tytulu
niezdolnosci do pracy, a nie jako swiadczenia rentowego, wylacza mozliwo$¢ nabycia prawa do
polskiej emerytury do czasu zakonczenia pobierania tego Swiadczenia w Swietle
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 883/04 z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego?

X prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg $wiadczac ustugi w zakresie gospodarki lesnej. W okresie od
1 czerwca do 27 sierpnia 2015 r. X zatrudniala Y na podstawie ustnej umowy o prace. Do
obowigzkéw Y nalezalo ciecie drzew, galezi. skladanie drewna, kopanie dotkoéw na pedraki. Y
wykonywal pracg na rzecz X codziennie, od poniedziatku do piatku, od godziny 7% do godziny 14",
Zdarzalo sie, ze pracowal rowniez w soboty. Wowczas wykonywat prace od godziny 7" do godziny
12% -13%. X kazdego dnia dowozony byt do pracy samochodem osobowym przez X. Y wykonywat
prace lesne na rzecz pozwanej przy pomocy wiasnej pily spalinowej, ktorg zabieral codziennie do
pracy. Pit¢ te ostrzyl i naprawiat u X. W trakcie pracy powod wykonywatl polecenia. Przynajmniej
raz dziennie lesniczy kontrolowat poprawnos¢ pozyskiwania drewna przez firm¢ X. Pod koniec dnia
X sprawdzat efekty pracy wykonanej przez pracownikow, a lesniczy rozliczat wykonanie zadania na
danej powierzchni le$nej. Po pracy Y byt odwozony samochodem do domu. W zwykle dni tygodnia
wracat o godzinie 15% - 16%, a w soboty o godzinie 139 _ 14% Wynagrodzenie uzaleznione byto od
ilosci ulozonych metréw szesciennych - ilosci zebranego drzewa - 10 zt za metr szescienny.
Wynagrodzenie bylo wyptacane comiesigcznie. W okresie zatrudnienia Y nie bylo przerw
spowodowanych brakiem zlecen dla firmy. Y nie byl poddany badaniom lekarskim ani szkoleniu
BHP, nie mial uprawnien pilarza, nie przeszedt kurséw szkoleniowych i nie podpisal instruktazu
stanowiskowego.

Czy dlugotrwale zatrudnienie przy scince drzew wykonywane na podstawie umowy zlecenia w
miejscach wyznaczanych na biezaco przez zleceniodawce i pod jego kierownictwem oraz z
udzialem innych koordynowanych przez niego oséb, powinno by¢ uznane za zatrudnienie na
podstawie stosunku pracy, czy zlecenia?
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Sad Rejonowy zasgdzit od X na rzecz Y kwot¢ pieni¢zng tytutem odszkodowania. Y wyptacono
kwote mniejszg objeta rygorem natychmiastowe] wykonalnosci w dniu 29 czerwca 2009 r., a
pozostale pieniadze w dniu 3 listopada 2009 r. Od powyzszej kwoty nie potrgcono i nie
odprowadzono sktadek na ubezpieczenia spoteczne, jak réwniez zaliczek na podatek dochodowy od
0s6b fizycznych. Sad Rejonowy ustalil ponadto, ze decyzja z 8 lutego 2011 r. Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych ustalit X podstawe wymiaru skladek na obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne i
zdrowotne pozwanego za miesigce czerwiec i lipiec 2009 1. Odwotanie od powyzszej decyzji wnidst
X, jednakze - niezaleznie od jej zaskarzenia - dokonat korekty dokumentacji ZUS 1 wplacit
wszystkie sktadki na ubezpieczenia spoleczne, w tym réwniez w czesci, ktéra powinna by¢
sfinansowana przez ubezpieczonego. W dniu 25 pazdziernika 2012 r., X odprowadzit takze zaliczke
na podatek dochodowy z tytulu wyptaconego Y odszkodowania. Wymodg opodatkowania tego
odszkodowania zostal potwierdzony wyrokiem NSA. Sad Rejonowy ustalit réwniez, ze podstawa
prawng zasadzenia na rzecz Y odszkodowania byt art. 471 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. Podstawg
faktyczna zasadzenia odszkodowania bylo natomiast doznanie przez Y uszczerbku w majatku z
uwagi na wyplacanie mu po dniu 1 sierpnia 2006 r. wynagrodzenia w nizszej wysokosci niz
otrzymywane uprzednio wynagrodzenie. Kwota zasgdzonego odszkodowania stanowila
réwnowarto$é roznicy miedzy otrzymywanym a naleznym Y wynagrodzeniem. Y zuzyt cale
przyznane mu odszkodowanie na potrzeby egzystencjalne, w tym na leczenie.

Czy roszczenie pracodawcy o zwrot kwot uiszczonych za pracownika tytulem skladek na
ubezpieczenia spoleczne lub zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych naliczonych od
odszkodowania zasadzonego tytulem wyplacania zanizonego wynagrodzenia przedawnia si¢ w
terminie dla roszczen ze stosunku pracy, czy w terminie przedawnienia roszczenia z tytulu
bezpodstawnego wzbogacenia?

Sad uznat za nieprawidlowe stanowisko wnioskodawcy w przedmiocie interpretacji przepiséw co do
braku obowiazku odprowadzania skladek na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe od wartosci
nieodptatnego udostepniania pracownikom w celach prywatnych samochodow nalezacych do spoiki
jako pracodawcy. Przedstawit poglad, ze osktadkowaniu podlega przychod w rozumieniu art. 12 ust.
1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych.

Czy przychéd z tytulu nieodplatnego udostepnienia pracownikom w celach prywatnych
samochoddéw nalezacych do pracodawcy jest wylaczony z podstawy wymiaru skladek na mocy
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegblowych zasad ustalania podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenie emerytalne i
rentowe?

Strony laczyta umowa o prace. W dniu 3 lutego 2017 r. X wreczono wypowiedzenie umowy o pracg
z uwagi na likwidacje stanowiska pracy (ze skutkiem na dzien 31 maja 2017 r.). W oswiadczeniu
tym y zwolnit X z obowigzku $wiadczenia pracy w okresie trwania wypowiedzenia. Pracownikowi
przystugiwato 69 dni zaleglego i 11 dni biezacego urlopu wypoczynkowego (tacznie 80 dni).
Pismem z dnia 8 marca 2017 r. Y zwrécil si¢ do pracownika z o§wiadczeniem, w ktérym zastrzegt,
ze w okresie od 9 marca do 31 maja 2017 r. udziela mu urlopu wypoczynkowego. Przesylka listowa
zawierajaca to pismo byla dwukrotnie awizowania w dniach: 10 marca 2017 r. oraz 20 marca 2017 1.
Nie zostata jednak podjeta, zwrdcono ja Y po dniu 27 marca 2017 r. X w tym czasie przebywat w
miejscu zamieszkania, wiedziat, ze sa do niego awizowane przesyiki, jednak nie zwracal na to uwagi
i ich nie odbierat. W dniu 26 maja 2017 r. Y wydat polecenie wyplaty X ekwiwalentu pieni¢znego za
urlop wypoczynkowy za 23 dni (174 godzin 25 minut).

Czy pracodawca moze jednostronnie zmieni¢ swojg decyzje o zwolnieniu pracownika z
obowiazku §wiadczenia pracy oraz udzielié mu bez jego zgody urlopu wypoczynkowego w
okresie wypowiedzenia?
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1. Y zajmuje sie miedzy innymi dystrybucjg i sprzedaza odziezy i sprzg¢tu sportowego. Jest najemca

lokalu przeznaczonego do prowadzenia punktu sprzedazy oferowanych przez nig produktéw w
centrum handlowym. W dniu 2013 r. Y zawarla z X, dzialajacg jako przedsiebiorca prowadzacy
jednoosobowsg dzialalno$¢ gospodarcza umowg w przedmiocie prowadzenia punktu sprzedazy, ktore]
okre$lono termin rozpoczecia $wiadczenia ustug na dzien 21 listopada 2013 r. za wynagrodzeniem
podstawowym w kwocie ZZZ zt netto. Wyptacane przez Y comiesigczne wynagrodzenie w kwocie
brutto byto powigkszane o nalezno$¢ z tytutu kosztéw obstugi ksiggowej. Y przekazywata X réwniez
srodki finansowe na wynagrodzenia personelu sklepu, ktéry skiadat si¢ z 0so6b zatrudnionych przez
X lub os6b, z ktérymi lgczyt jg stosunek cywilnoprawny. Do obowiagzkow X nalezalo tworzenie
grafikéw pracy pracownikow, itp. Przy wykonywaniu przewazajace] czescl tych obowigzkéw X nie
byla niezalezna, gdyz musiala stosowa¢ si¢ do polecef kierownika regionalnego, z ktérym
pozostawata w codziennym kontakcie telefonicznym, informujac go wynikach sprzedazy, a takze o
obecnosci w pracy pracownikéw. Kierownik 2 razy w tygodniu przeprowadzat kontrole dzialalnosci
sklepu i pracy X, po ktérej wypetniat karty kontroli, przedstawial swoje uwagi i sporzadzatl liste
zadan do wykonania. Decydowatl réwniez o kontynuowaniu zatrudnienia okreslonych 0s6b po
okresie prébnym oraz o formie ich zatrudnienia (chociaz to X prowadzita rekrutacj¢ na nicobsadzone
stanowiska i zawierala umowy z pracownikami), decydowal takze o premiach dla pracownikow,
akceptowal grafik pracy i jego modyfikacje. X wigzaly odgorne wytyczne dotyczace sposobu
prezentacji towaru i obnizek. W godzinach otwarcia sklepu wymagano od niej w nim obecnosci - w
sumie okolo 168 godzin miesiecznie (ten sam wymiar dotyczyl zastgpcy kierownika sklepu
wykonujacego prace na podstawie umowy o pracg). W trakcie zatrudnienia w Y, X nie korzystala z
urlopu wypoczynkowego. W 2014 r. Y obciazyta X kwotg ZZZ z} tytutem odszkodowania za braki
inwentaryzacyjne w kierowanym przez nig sklepie.
Czy praca kierownika sklepu, ktéry jako przedsigbiorca prowadzacy jednoosobowa
dzialalno$¢ gospodarcza zawarl umowe o prowadzenie za wynagrodzeniem w stalej wysokosci
jednego punktu sprzedazy nalezacego do sieci handlowej innego przedsigbiorcy ponoszacego
ryzyko ekonomiczne, techniczne i osobowe dzialalnosci tego punktu i wydajacego wigzace
polecenia co do biezacego sposobu kierowania tym punktem, jest $wiadczona na podstawie
stosunku pracy, czy na innej podstawie?

2. Wnioskodawca byl zatrudniony w latach 2003-2012 jako wiceprezes, a nastgpnie prezes

Stowarzyszenia. W dniu 1 lutego 2003 r. zawarl on z platnikiem sktadek umowg o pracg. Na tej
podstawie objat stanowisko wiceprezesa zarzadu z wynagrodzeniem 800 z} brutto. W dniu 8 czerwca
2005 r. walne zebranie czlonkéw stowarzyszenia ustalito, Ze wnioskodawca jako prezes zarzgdu
bedzie wynagradzany kwotg 1.270 zI brutto, a pozostali czlonkowie ,bez wynagrodzenia -
spolecznie”. Kolejna uchwala z dnia 9 czerwca 2005 r. potwierdzita wybér wnioskodawcy na
,IOWego prezesa”.
Czy umowa o prace, na mocy ktorej prezes zarzadu stowarzyszenia zostal zatrudniony do
wykonywania czynnos$ci poza zakresem obowiazkéw shizbowych w zarzadzie, stanowi tytul
ubezpieczenia spolecznego (ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach oraz
ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych)?

3. Przedmiotem umowy o dzielo zawartej z X byla prezentacja podréznicza podczas spotkania

autorskiego imprezy towarzyszacej targom z dziedziny kultury. Do obowigzkow X nalezato
przedstawienie publicznosci autorskiej prezentacji, zaprezentowanie zdje¢ oraz opowiedzenie o
swoich osiagnieciach sportowych, wydarzen z biegu maratonskiego. Z tytulu zawarte] umowy X
otrzymatl wynagrodzenie.
Czy przeprowadzanie przez autora powtarzalnych prezentacji pedrézniczych jako imprezy
towarzyszacej targom, opartych na wlasnych do$wiadczeniach i przygotowanych wczesniej
materialach stanowi realizacje umowy o dzielo na rzecz organizatoréw targéw, czy tez bardziej
stanowi realizacj¢ umowy starannego dzialania ?
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1. X byla zatrudniona od 1 sierpnia 1993 r. w Y (spotka akcyjna) na stanowisku specjalisty do spraw

prawno-wlasnosciowych. Sytuacja finansowa Y byla trudna. Stad w Y zostal przyjety program
poprawy efektywnosei, a jego celem miala by¢ redukcja kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem
pracownikow. W zwiazku z tym zarzad spoiki, bez konsultacji ze zwigzkami zawodowymi, oglosit w
grudniu 2013 r. Program Dobrowolnych Odejs¢ wraz z jego regulaminem. Pracodawca umozliwit
pracownikom skfadanie wnioskéw o dobrowolne rozwiazanie Umowy O prac¢ za porozumieniem
stron (§ 3 ust. 1 regulaminu) do dnia 30 czerwca 2014 r., gwarantujgc odchodzacemu pracownikowi
$wiadczenie pieniezne (§ 4 regulaminu). X skorzystata z mozliwosci dobrowolnego odejscia,
przystepujac do PDO z wlasnej inicjatywy. Pracodawca wyrazil na to zgodg, majac na wzgledzie, ze
skutkiem dobrowolnego odejécia bedzie zmniejszenie stanu zatrudnienia w dziale zatrudniajgcym X.
Ostatecznie strony stosunku pracy zawarly porozumienie dotyczace daty rozwigzania umowy o
prace. Pracodawca wyptacit odwolujgcej si¢ XXX zt tytutem rekompensat i odpraw. Po rozwigzaniu
stosunku pracy miejsce odwotujacej si¢ zaj¢ta Z, uprzednio zajmujgca stanowisko kierownicze. Nie
zatrudniano nowych pracownikéw, a dzial obshugi prawnej nieruchomosci, w ktorym byta
zatrudniona X, przeksztalcit sie w dzial majatku, by pozniej - po kolejnej reorganizacji - przyjac
nazwe dziat nieruchomosci i transportu. W 2014 r. X zostala zarejestrowana w Powilatowym
Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna. Okres pobierania zasitku dla bezrobotnych uptynat z dniem 5
kwietnia 2015 r. W tym czasie X nie odméwila bez uzasadnionej przyczyny propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe] albo zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych lub robét publicznych, pozostajac wcigz osoba bezrobotng.
Czy rozwigzanie umowy o prac¢ na mocy porozumienia stron w wyniku przystapienia
pracownika do programu dobrowolnych odej$¢ stanowi rozwigzanie stosunku pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw i uprawnia do nabycia prawa do swiadczenia
przedemerytalnego?

2. X byla zatrudniona w Y na podstawie dwoch uméw o pracg, z ktorych kazda zostata zawarta w 2013

r. W okresie zatrudnienia strony zawarly umowe takze w 2013 r. o dofinansowaniu przez
pracodawce kosztéw ksztalcenia pracownicy w ramach wyzszych studiow magisterskich. Zgodnie z
§ 3 ust. 2 tiret 2 tej umowy, udzielone dofinansowanie podlega zwrotowi w przypadku rozwigzania
przez pracodawce umowy o prace w trybie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. W 2015 r. umowa o pracg zostala
rozwiazania przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy pracownika.
Czy pracodawca, ktéry sfinansowal podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownika ze
srodkéw Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, moze zadac¢
zastrzezonego w umowie z pracownikiem zwrotu tych Srodkéw w razie rozwigzania umowy o
prace bez wypowiedzenia z winy pracownika?

3. X podal, ze w 2011 r. ulegt u Y wypadkowi przy pracy, w wyniku ktérego doznat wielu obrazen

ciala i zostal poddany wieloetapowemu leczeniu. W zwigzku z wypadkiem przy pracy zostal
zaliczony do 0séb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym i jest niezdolny do pracy. Wypadek
uniemozliwil mu wykonywanie pracy zawodowej gornika, uprawianie sportu oraz wykonywanie
codziennych zajeé domowych. W ocenie X wiasciwg rekompensatg za doznang krzywdg jest kwota
777 zt, przy czym pozwem dochodzi czgsci odpowiedniego i naleznego mu zados$¢uczynienia
uzupelniajacego ponad kwote ZZZ z! wyptacong z ubezpieczenia spotecznego (wypadkowego),
majac na uwadze, ze przyczynit si¢ w 54% do zaistniatego wypadku.
Czy o wysokoéci odpowiedniej sumy zasadzanej tytulem zado$cuczynienia pieni¢znego
decyduje rozmiar krzywdy doznanej w wyniku wypadku przy pracy, czy wysokos¢ kwot
przyznanych innym Pposzkodowanym w tych samych lub podobnych okolicznosciach u tego
samego lub innych pracodawcow?
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1. X byl pracownikiem Y zatrudnionym do wykonywania prac dekarsko-budowalnych. Poza
wynagrodzeniem strony przyjely, iz za pracg wykonywang poza miejscowoscig, w ktdrej miesci sig
firma, pracodawca wyplaca¢ begdzie pracownikowi diety, zgodnie z postanowieniami Kodeksu pracy
— art. 77° k.p. Y delegowat pracownikéw, w tym X, do pracy na terenie Belgii. Spornym byto, w
jakim czasie X $wiadczy! pracg, a takze kiedy korzystat z urlopu badz przerw od pracy i przebywat
na terenie Polski, w zwiazku z czym za ten okres §wiadczenie w postaci diety nie przyshugiwalo oraz
czy pracodawca w ogéle wyptacat X swiadczenia w postaci diet.

Czy pracownik zatrudniany za granicg na budowie moze uzgodni¢ z pracodawcg prawo do diet
na koszty pobytu (wyzywienia), odwolujac si¢ do regulacji z art. 77° k.p.?

2. W dniu 13 lutego 2014 r. wnioskodawczyni zlozylta wniosek o umorzenie naleznosci z tytuiu

nieoptaconych skladek. W dniu 14 kwietnia 2014 r. wnioskodawczyni podpisatla z organem
rentowym umowe o rozlozeniu na raty naleznosci z tytutu skiadek. Decyzjg z 18 kwietnia 2014 .
organ rentowy stwierdzil, ze wedtug stanu na dzien 13 lutego 2014 . umorzeniu beda podlegaly
naleznosci z tytulu skladek na ubezpieczenia spoteczne za okres styczen-pazdziernik 2005 r. 1
styczen-marzec 2008 r. Wobec braku odwotania decyzja ta uprawomocnita si¢ w dniu 29 maja
2014 r. Wnioskodawczyni w terminie 12 miesiecy od uprawomocnienia sig tej decyzjl, nie uiscita
niepodlegajacych umorzeniu nalezno$ci, bowiem naleznodci z tytutu kosztéw egzekucyjnych na
podstawie przepisow ustawy z dnia 9 listopada 2012 r. o umorzeniu naleznosci powstatych z tytutu
nieoptaconych sktadek przez osoby prowadzace pozarolnicza dziatalno$¢ uregulowata dopiero w
dniu 24 listopada 2015 r. Zaskarzona decyzja z 26 stycznia 2016 r. organ rentowy odmowit
wnioskodawczyni umorzenia naleznoéci z tytulu skladek na ubezpieczenia spoleczne za okres
styczen-pazdziernik 2005 r. i styczefi-marzec 2008 r. w tacznej kwocie 11.644,39 zt z odsetkami 1
kosztami upomnienia oraz na ubezpieczenia zdrowotne za maj-pazdziernik 2005 r. i styczen-marzec
2008 r. w tacznej kwocie 2.992,91 zt z odsetkami i kosztami upomnienia.
Czy zachowanie terminu splaty z art. 1 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 9 listopada 2012 r. o
umorzeniu nalezno$ci powstalych z tytulu nieoplaconych skladek przez osoby prowadzace
pozarolnicza dzialalno$¢ jest koniecznym warunkiem umorzenia naleznosci, o ktérych mowa w
art. 1 ust. 1 6 tej ustawy ?

3. X urodzony 1989 r., jest calkowicie niezdolny do pracy i w zwigzku z tym ma przyznang rentg
socjalna, ktora od dnia 1 marca 2009 r. wynosita po ZZZ zt miesigeznie 1 byta jego jedynym Zrodlem
utrzymania. Ubezpieczony pochodzi z malzenstwa rozwigzanego przez rozwdd prawomocnym
wyrokiem Sgdu Wojewodzkiego z 1996 r. Jest jedynym dzieckiem zmarfego. Kilka lat po rozwodzie
zmarly wyprowadzit sic z mieszkania malzonkow. Na podstawie ugody zawarte] przed Sadem
Rejonowym w 2005 r. byl zobowigzany placi¢ alimenty na rzecz ubezpieczonego po ZZZ zi
miesiecznie. Miat przyznang rentg, ktéra od dnia 1 stycznia 2009 r. wynosita ZZZ zt 1 z ktorej
potrgcano alimenty. Po kiétni z konkubing w 2009 r. zmarly wyszedl z miejsca 6wczesnego
zamieszkania i nie powrécil. Nie nawigzat rdwniez zadnego kontaktu z rodzing. Organ rentowy od
2009 r. wstrzymat wyplate $wiadczenia rentowego na jego rzecz. W 2009 r. znaleziono zwloki
nieznanego mezczyzny. Prokuratura Rejonowa w prowadzita postgpowanie w celu zidentyfikowania
tozsamosci tego mezczyzny, przeprowadzajgc stosowne ekspertyzy. W 2015 r. wystapita do Sadu z
wnioskiem o stwierdzenie zgonu X. Sad Rejonowy postanowieniem z 2016 r. stwierdzil, ze X.
zmart. Orzeczenie to stato si¢ prawomocne w 2016 r. Komornik sagdowy przy Sadzie Rejonowym
pismem z 2016 r. wezwal ubezpieczonego do poparcia wniosku egzekucyjnego. W trakcie spotkania
w kancelarii ubezpieczony dowiedziat si¢ o fakcie smierci X, w zwigzku z czym cofnat wniosek o
egzekucje, a komornik postanowieniem z 2016 r. umorzyt postepowanie egzekucyjne. Akt zgonu X
zostal sporzadzony w 2016 1.

Prawo do renty rodzinnej po osobie zaginionej przyznaje si¢ od daty $mierci rodzica ustalone;j
w postanowieniu o stwierdzeniu zgonu, jezeli wniosek o przyznanie renty zlozono bez zb¢dnej
zwloki po wydaniu tego postanowienia, czy w innym terminie ?
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1. Odwolujacy sie w roku akademickim 2014/2015 byt studentem III roku stacjonarnych studiow I
stopnia. Nie zdal wszystkich egzaminéw w sesji. We wrzesniu 2015 r. wystapit o wpis warunkowy
na semestr VII w kolejnym roku akademickim. Dziekan wyrazil zgod¢ na wpis warunkowy. 2
pazdziernika 2015 r. Uczelnia wystawita zaswiadczenie, ze odwolujacy zostal wpisany na IV rok
studiéw, czyli ostatni w przewidzianym planie studiow z terminem ukonczenia w maju 2016 r. Do
30 listopada 2015 r. odwotujacy si¢ uzyskat wszystkie zaliczenia z przedmiotow obowiazujacych w
semestrze VI (trzeciego roku). Wnioskodawca 25 lat ukonczyl w okresie rozliczeniowym
odnoszacym si¢ do III roku studiéw
Czy student, ktéry skonezy 25 rok zycia w okresie wakacji letnich ma prawo do dalszej renty
rodzinnej, jesli nie jest wowczas na ostatnim roku studiéw?

2. X byl zatrudniony u Y na podstawie umowy o pracg¢ na czas nieokreslony na stanowisku zastgpcy

kierownika w dziale organizacyjnym w wymiarze pelnego etatu. Pismem z 1 wrzesnia 2016 r. Y
rozwiazal z powodem umowe o prace z zachowaniem trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia,
ktéry uptynat 31 grudnia 2016 r. Jako przyczyng wypowiedzenia wskazano zmiany organizacyjne w
zakladzie pracy w postaci likwidacji stanowiska X. U Y dziatajg trzy organizacje zwigzkowe m. in.
Zwiazek Zawodowy P, (zarejestrowany w rejestrze zwiazkéw zawodowych w 1994 r.). Zgodnie z
uchwata walnego zgromadzenia Zwigzku Zawodowego P w 2013 r. X zostal przewodniczgcym
zwiazku. Y wiedziat o istnieniu zwigzku, co przejawiato si¢ m. in. tym, ze w 2014 r. przekazat
organizacji zwigzkowej do akceptacji regulamin pracy i zwrécil si¢ z prosbg o zapoznanie si¢ z
propozycja Kodeksu Etyki. W 2015 r. przekazal organizacji zwigzkowej nowy regulamin
wynagradzania pracownikow, ktory nastepnie wspolnie negocjowano. Pracodawca wielokrotnie
informowatl przewodniczacego komisji zakladowej Zwiazku Zawodowego o zamiarze
wypowiedzenia umowy o prac¢ pracownikom. X jako przewodniczacy zwiazku zawodowego brat
udziat w radach spotecznych, ktére odbywaly si¢ co 3 miesigce. Zwigzek Zawodowy od 2015 r. nie
przekazywal Y informacji kwartalnych o iloéci cztonkéw. Dziat kadr Y, na podstawie deklaracji
pracownikéw - cztonkow zwigzku, zlecat ksiggowosci dokonywanie pomniejszania pensji czionkow
zwiazku o 0,5% i przekazywal pienigdze do kadr zwiazku. Przekazywanie przez pracodawce czgscel
wynagrodzenia tytulem sktadek do organizacji zwiazkowej trwalo jeszcze po wypowiedzeniu X
umowy o prace.
Czy moze by¢ uwzgledniony zarzut naruszenia art. 8 k.p. w zwiazku z art. 32 ust. 1 pkt 1 i art.
25(1) ust. 1-2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiagzkach zawodowych, ktéry mie zostal
powigzany z ustaleniem, iz zakladowa organizacja zwigzkowa zrzeszala w dniu wypowiedzenia
umowy o prace co najmniej 10 czlonkéw, a takze - przekazala informacje o tym pracodawcy?

3. X byla zatrudniona w Firmie ,Y a nastepnie w Sadzie Powiatowym. Pdzniej pracowala takze w,

Banku i Agencji, Powiatowej. W okresie od 1 pazdziernika 2005 r. do 25 maja 2016 r. byta
zatrudniona w Sadzie Rejonowym. Stosunek pracy z nig zostal rozwigzany w zwigzku z przejéciem
na emeryture. W tej sytuacji Y wyptacit X jednorazowa odprawe emerytalng w wysokosci
dwumiesiecznego wynagrodzenia. U tego pracodawcy obowiazywal regulamin wynagradzania.
Zgodnie z jego § 15 urzednikowi albo innemu pracownikowi sadu, ktérego stosunek pracy ustat w
zwigzku z przejéciem na rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy lub na emeryturg, przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci: 1) dwumiesiecznego wynagrodzenia - po 10 latach pracy w
sadzie; 2) trzymiesiecznego wynagrodzenia - po 15 latach pracy w sgdzie; 3) szesciomiesigcznego
wynagrodzenia - po 20 latach pracy w sadzie.
Czy okoliczno§é, ze przeslanki staziowe prawa do odprawy emerytalnej (rentowej)
pracownikéw s3déw, wymienione w art. 17 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach
sadéw i prokuratury zostaly uregulowane komplementarnie, wyklucza posilkowe stosowanie
art. 8 tej ustawy?
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. X od 1 kwietnia 1993 r. podlegal ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow jako maizonek rolnika Y w
zwiazku z posiadaniem przez nich gospodarstwa rolnego. W dniu 1 maja 2009 r. X rozpoczat
prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;. Decyzja z 28 kwietnia 2009 r. potwierdzono,
ze X spelnia warunki do pozostania w systemie ubezpieczenia spofecznego rolnikéw. Prowadzona
dziatalno$é gospodarcza byta zawieszana. W dniu 20 kwietnia 2015 r. do placowki j KRUS wptyngta
informacja z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, ze Jan X byt zgloszony do ubezpieczen
spotecznych z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w okresie od 3 lutego 2007 r. do 2
kwietnia 2007 r., od 17 lipca 2007 r. do 9 maja 2008 r. oraz od 19 maja 2008 r. do 18 wrzesnia 2008
r. Decyzja z 2015 r. Prezes KRUS stwierdzil, ze X nie podlegal ubezpieczeniu spotecznemu
rolnikéw: od 1 kwietnia 2007 r. do 2 kwietnia 2007 ., od 1 pazdziernika 2007 r. do 9 maja 2008 r. i
od 1 lipca 2008 r. do 18 wrzesnia 2008 r. Organ rentowy uznat, Ze X, rozpoczynajac pozarolniczg
dziatalno$é gospodarcza, nie posiadat 3-letniego nieprzerwanego okresu podlegania ubezpieczeniu
spolecznemu rolnikow z mocy ustawy i w kolejnej decyzji z 2015 . stwierdzil, ze X nie podlegal
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw od 1 maja 2009 r. do 21 listopada 2010 r., od 1 czerwca 2011
r. do 30 listopada 2011 r., od 2 czerwca 2012 r. do 31 sierpnia 2013 r. oraz od 1 marca 2015 r. do
nadal.

Czy organ rentowy ma obowiazek poinformowania ubezpieczonego o okolicznosciach
powodujacych ustanie podlegania ubezpieczeniu rolniczemu, tak aby skladajacy wniosek w
trybie art. 5a tej ustawy mial $wiadomos$¢, Ze przeslanka 3 lat nieprzerwanego podlegania
obowiazkowemu ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw nie jest spelniona wtedy, gdy w tym
okresie zaszly warunki do podlegania innemu tytulowi ubezpieczenia spolecznego i tym samym
doszlo do wylaczenia z mocy prawa z ubezpieczenia rolniczego?

. Ubezpieczony urodzony w 1956 r. w 1974 r. ukonczyl Zasadniczg Szkoig Zawodowg uzyskujac
uprawnienia do wykonywania zawodu tokarza. Nauke w tej szkole rozpoczat 1 wrzesnia 1971 r. 1 juz
od pierwszej klasy uczeszczal na zajecia praktyczne. W okresie do 1971 r. do 1974 r. przyzakiadowa
Szkota Zawodowa rozliczata sie ze sktadek pracowniczych na podstawie deklaracji rozliczeniowych
bezimiennych. Ubezpieczony w 2014 r. zostat zwolniony z firmy Y w trybie zwolniefi grupowych.
Czy okresem skladkowym, o ktorym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy emerytalnej, jest kazdy
okres odplatnego zatrudnienia mlodocianego w szkole przyzakladowej na warunkach
okreslonych w przepisach o zatrudnieniu mlodocianych obowigzujacych przed dniem 1
stycznia 1975 r., choéby rozmiar faktycznego zatrudnienia mlodocianego byl nizszy niz polowa
éwezesnie obowigzujacego pelnego wymiaru czasu pracy?

. Ubezpieczony w 2015 r. zlozyl wniosek o umorzenie naleznoéci z tytutu sktadek na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe, wypadkowe, ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Pracy za okres kwiecien
2006 1. - luty 2009 r. W dniu 23 czerwca 2015 r. organ rentowy wydat decyzjg okreslajaca warunki
umorzenia. W decyzji tej w pkt. II organ rentowy zamiescil informacjg, ze warunkiem umorzenia
wyzej wymienionych naleznodci jest sptata naleznosci niepodlegajacych umorzeniu w terminie 12
miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ decyzji. W dniu 13 czerwca 2016 r. organ rentowy przestat
ubezpieczonemu pismo o terminie optacenia powyzszych naleznosci oraz ich wysokosci. Decyzja z
27 wrzesnia 2016 r. wniosek ubezpieczonego zostal rozpoznany pozytywnie i 4 pazdziernika 2016 r.
strony podpisaty uklad ratalny.

Czy termin wskazany w art. 1 ust. 11 ustawy z dnia 9 listopada 2012 r. o umorzeniu nalezno$ci
powstalych z tytulu nieoplaconych skladek przez osoby prowadzace pozarolnicza dzialalno$¢
moze przedluzy¢ uklad ratalny zawarty przed uplywem 12 miesigcy od uprawomocnienia si¢
decyzji warunkowej, czy tez zlozeniem w tym terminie wniosku o zawarcie takiego ukladu ?
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. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych zarzucit bledne wyliczenie wysokosci $wiadczenia od dnia 1
sierpnia 2017 1. podkre$lajac, ze decyzjg z dnia 29 sierpnia 2017 r. ustalit na nowo wysokos¢
emerytury ubezpieczonej od dnia 1 sierpnia 2017 r. tj. od miesigca w ktorym wptynety do sadu
dokumenty dotyczace spornego okresu od dnia 10 lipca 1972 r. do dnia 23 sierpnia 1972 r. i od dnia
28 lipca 1972 r. do dnia 31 grudnia 1972 r. 1 ze wnioskodawezyni od decyzji tej nie odwotata sig.
Zdaniem ZUS, ubezpieczona niezasadnie uwaza, ze zmiana wysokosci jej emerytury powinna
nastapi¢ od dnia 1 pazdziernika 2013 r. tj. od wejscia W zycie przepisu art. 174 ust. 3b ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, podnoszac, ze z wnioskiem o
przeliczenie $wiadczenia na tej podstawie skarzgca nie wystgpowata, zatem wysokos¢ $wiadczenia
emerytury zostala ustalona z zastosowaniem wskazanego przepisu prawa od dnia 1 stycznia 2016 r.
tj. w zwigzku ze zlozonym wnioskiem o przeliczenie emerytury w oparciu 0 wynagrodzenie
zastgpcze.

Czy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych jest zobligowany do przeliczenia od 1 pazdziernika 2013
r. wysokosci emerytur os6b objetych tym przepisem z urzedu, jesli na wniosek ubezpieczonego
jego kapital poczatkowy moze zosta¢ ustalony ponownie z zastosowaniem art. 174 ust. 3b
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych?

. Przedszkole w roku szkolnym 2016/2017, oprocz 37 godzin ponadwymiarowych, dysponowalo
jeszcze godzinami zwolnionymi przez nauczyciela korzystajacego z rocznego urlopu dla
poratowania zdrowia. W zatwierdzonym arkuszu organizaciji tej placowki z 2016 r. przewidziano na
rok szkolny 2016/2017: 28 godzin ponadwymiarowych i 7 godzin wakatowych. W przedszkolu
istniata mozliwoé¢ zatrudnienia X na czas nieokre$lony od 1 wrzeénia 2016 1., gdyz w roku
szkolnym 2016/2017 przewidziano 37 godzin ponadwymiarowych pozwalajacych na zatrudnienie
jednego nauczyciela. Do zatrudnienia X na czas nieokreslony nie doszto wytacznie z powodu braku
zgody organu prowadzacego, ktory nie zaakceptowat arkusza organizacji pracy Y, przewidujacego
takie zatrudnienie X i polecit dokonanie w nim zmian polegajacych na zatrudnieniu nauczycieli na
czas okreslony w miejsce nieobecnych nauczycieli oraz rozdzieleniu godzin ponadwymiarowych
miedzy nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu, stosownie do posiadanych przez nich kwalifikacji.
Czy mozna na podstawie art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela zatrudnié nauczyciela na trzeci rok z
rzedu na umowe¢ na zastepstwo w sytuacji gdy szkola dysponuje liczba godzin
ponadwymiarowych pozwalajacych na utworzenie nowego etatu nauczycielskiego i nawigzanie
stosunku pracy na czas nieokreSlony?

Organ rentowy odmoéwit umorzenia naleznosci z tytutu sktadek, wydanej na podstawie art. 1 ust. 13
pkt 2 ustawy z dnia 9 listopada 2012 r. o umorzeniu naleznosci powstalych z tytuhu nieoptaconych
skladek przez osoby prowadzace pozarolnicza dziatalnos¢. Podstaws negatywnej decyzji bylo
nicoplacenie w terminie ostatniej raty naleznosci niepodlegajacych umorzeniu. Wnioskodawczyni
zarzucala, ze jednodniowe opdznienie bylo niezawinione, samg naleznos¢ uregulowata i decyzja o
umorzeniu sktadek powinna by¢ pozytywna.

Czy niewielkie przekroczenie terminu splaty ostatniej raty, usprawiedliwione szczegélnymi
okoliczno§ciami (np. choroba dziecka) uzasadnia odmowe¢ umorzenia zaleglosci skladkowych,
czy tez odmowy nie uzasadnia ?
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1. X urodzony w 1924 r. ma ustalone prawo do emerytury milicyjnej oraz prawo do milicyjnej renty
inwalidzkiej w zwiazku z petniong stuzbg od 30 marca 1950 1. do 30 kwietnia 1980 r. na stanowisku
funkcjonariusza. Do wystugi emerytalnej zaliczono mu 30 lat, 1 miesigc i 2 dni z tytulu stuzby w
MO oraz 11 miesiecy innych okresow zaliczanych, ogotem 31 lat.

Czy kryterium ,,sluzby na rzecz totalitarnego pafstwa” okreslone w art. 13b ust. 1 ustawy z
dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszalkowskiej, Sluzby Ochrony Painstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Shuzby Celno-
Skarbowej i Sluzby Wieziennej powinno by¢ oceniane na podstawie wszystkich okolicznosci
sprawy, w tym takie na podstawie indywidualnych czynéw i ich weryfikacji pod katem
naruszenia podstawowych praw i wolnosci czlowieka, czy tez wylacznie na podstawie
informacji z Instytutu Pami¢ci Narodowej o formalnej przynaleznosci do stuzb PRL ?

2. Whioskodawca urodzony w 1946 r. miat prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Z dniem 29
maja 2011 r., w zwiazku z osiagnigciem wieku emerytalnego (65 lat), organ rentowy z urzedu ustalit
ubezpieczonemu prawo do emerytury od tego dnia. Wysokos¢ emerytury ustalono na kwotg XXX zi,
a do ustalenia wysokosci podstawy wymiaru przyjeto dotychczasowa wysoko$¢ podstawy wymiaru
renty. Poniewaz wnioskodawca pracowat nieprzerwanie od dnia przyznania prawa do emerytury,
organ rentowy wydawal kolejne decyzje odnosnie do tzw. stazu ubezpieczeniowego. W dniu 8
czerwca 2015 r. ubezpieczony wystapit z wnioskiem o przeliczenie emerytury na podstawie art. 55a
ustawy emerytalne;j.

Czy ubezpieczony, ktéry uzyskal prawo do emerytury z urzedu na podstawie art. 27a ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych po dniu
31 grudnia 2008 r. jest uprawniony do obliczenia emerytury na podstawie art. 55 tej ustawy?

3. Sad pierwszej instancji zasadzil od pozwanego na rzecz powoda kwote 10.000 zt tytulem
zado$éuczynienia za naruszenie przez pracodawce dobr osobistych pracownika. Sad drugiej instancji
uznat apelacje pozwanego za zasadna, poniewaz Sad pierwszej instancji uwzglednil powddztwo z
naruszeniem art. 321 k.p.c. Sad pierwszej instancji prawidtowo stwierdzil, ze nie zostaly spetnione
przestanki zasadzenia dochodzonego przez powoda zado$éuczynienia pienigznego za krzywde
wyrzadzong mobbingiem na podstawie art. 94° § 1-3 k.p. Zdaniem Sadu drugiej instancji, w tej
sytuacji Sad pierwszej instancji nie moégt jednak zasadzi¢ zados¢uczynienia na innej podstawie
prawnej (za naruszenie dobr osobistych pracownika), poniewaz powdd nie dochodzil takiego
roszczenia. Powdd w pozwie, jak réwniez stuchany informacyjnie oraz w pisSmie procesowym
fachowego pelmomocnika z 21 stycznia 2016 1., domagat si¢ zasgdzenia od pozwanego
zado$¢uczynienia za doznang krzywde polegajaca na rozstroju zdrowia a wywotang mobbingiem,
wskazujgc jako podstawe prawng art. 94> § 3 k.p. Sad drugiej instancji uznal, Zze pozwany
pracodawca nie mogt naruszy¢ dobr osobistych powoda, poniewaz przywotane przez pracownika
zachowania pracodawcy (nagle polecenie pracy w godzinach nadliczbowych wydane pracownikowi
znajdujacemu sie w skomplikowanej sytuacji rodzinnej, polecenie wyjazdu stuzbowego jako reakcja
na odmowe wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych) nie byly bezprawne. Pracodawca nie
musiat bowiem powoda kierowaé na kurs doszkalajacy a w rezultacie moglt go w kazdej chwili 1 bez
powodu z tego kursu odwota¢, za$ istnienie szczegdlnych potrzeb pracodawcy zobowigzuje
pracownika do wykonania pracy w godzinach nadliczbowych.

Czy zgodnosé dzialania z przewidzianym normami prawa pracy uprawnieniem do zarzadzania
pracownikami wylacza bezprawnos¢ zachowania pracodawcy naruszajacego godnos§¢
pracownika?
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1. X urodzit sie w 1954 r. W okresie od 13 stycznia 1970 r. do 14 lipca 1974 r. pracowal w

gospodarstwie rolnym rodzicéw. W dniu 15 lipca 1974 r. wnioskodawca podjat prace w Spoice 1
pracowal tam do 30 kwietnia 1996 r. W ocenie organu rentowego na dzien 1 stycznia 1999 r.
wnioskodawca udowodnit 25 lat okreséw sktadkowych, jednak nie legitymuje si¢ wymaganym 15 -
letnim stazem pracy w szczegélnych warunkach (zaliczano mu jedynie 14 lat, 4 miesigce i2dni). W
sprawie byto bezsporne, ze w okresie zatrudnienia po 14 listopada 1991 1. wnioskodawca przebywat
na zwolnieniach lekarskich, za ktore otrzymal wynagrodzenie lub zasitek chorobowy. Uznanie tych
okreséw za prace w szczegdlnych warunkach decydowato o spetnieniu warunku posiadania 15 lat
pracy kwalifikowane;j.
Czy pod pojeciem ,,wykonywanie pracy w szezegélnych warunkach” nalezy rozumieé¢ okresy
pozostawania w stosunku pracy na stanowiskach, na ktérych praca uznawana jest za
wykonywana w szczegélnych warunkach, niezaleznie od tego czy w okresach tych
wynagrodzenie bylo wyplacane za czas wykonywania pracy, za czas usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy, czy tez zamiast wynagrodzenia pracownik otrzymywal zasilek z tytulu
choroby lub macierzynstwa?

2. X zostal powolany na stanowisko dyrektora w 2008 r. Pismem z 2015 r. X zlozyt o$wiadczenie woli
o rezygnacji ze stanowiska dyrektora. Jednocze$nie wnidst o zmiang stanowiska na gtownego
specjaliste. Takie dzialania pracownika doprowadzily do odwotlania go ze stanowiska dyrektora z
jednoczesnym zatrudnieniem, od dnia 1 grudnia 2016 r., na podstawie umowy o pracg na c€zas
nieokrelony na stanowisku gléwnego specjalisty. Nastgpnie Y zwrdcit si¢ do Przewodniczacego
Sejmiku Wojewddztwa o podjecie uchwaly w przedmiocie wyrazenia zgody na rozwigzanie z X
(radnym Sejmiku) stosunku pracy.

Ocen przedstawiony stan faktyczny.

3. X byt zatrudniony w Izbie Skarbowej od dnia 1 stycznia 2016 1. na podstawie umowy o pracg na

czas nieokreslony z miejscem wykonywania pracy w Urzedzie Skarbowym. X nie otrzymal do dnia
31 maja 2017 r. pisemnej propozycji okreslajacej nowe warunki zatrudnienia albo petnienia stuzby,
wobec czego zwrdcit sie pismem z dnia 1 czerwca 2017 r. do Dyrektora Izby Administracji
Skarbowe]j o przedstawienie propozycji prolongaty stosunku pracy. Dyrektor Izby Administracji
Skarbowej w pismie z 2017 1. podtrzymal jednak stanowisko dotyczace nieprzediozenia X
propozycji okreslajacej nowe warunki zatrudnienia. W kolejnym pismie z 2017 r. X ztozyt do Izby
Administracji Skarbowej wniosek o wydanie decyzji administracyjnej o zwolnieniu z pracy z dniem
31 sierpnia 2017 r. W dniu 6 wrzesnia 2017 r. powdd otrzymal $wiadectwo pracy, z ktorego
wynikato, ze jego stosunek pracy ustal w wyniku wygasniecia umowy o pracg na podstawie art. 63
k.p. w zwiazku z art. 170 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. Przepisy wprowadzajgce
ustawe o Krajowej Administracji Skarbowe;.
Czy zgadzasz si¢ ze stwierdzeniem, ze wyga$nigcie stosunku pracy, o ktorym mowa w art. 170
ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. - Przepisy wprowadzajjce ustawe o Krajowej Administracji
Skarbowej stanowi skutek zaniechania, ktore jest wyrazem woli uprawnionego podmiotu, co
upodabnia je do rozwiazania stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika
(zwlaszcza organizacyjnych powodujacych konieczno$¢ zmniejszenia zatrudnienia) i nakazuje
oceniaé¢ przez pryzmat kryteriéw, ktére zadecydowaly o tym, Ze jedni pracownicy otrzymali
propozycj¢ dalszego zatrudnienia, a inni takiej propozycji nie dostali, czy tez spraw¢ mozna
oceni¢ inaczej?
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1. X byt zatrudniony w Agencji Nieruchomosci Rolnych w okresie od 1992 r. do 2017 r. w charakterze

kierowcy. Posiada 41-letni staz pracy. Przez caly czas zatrudnienia uzyskiwat dobre oraz szczegélnie
dobre oceny. Posiada prawo jazdy kat. A, B, C, D, Ei T oraz zaswiadczenie lekarskie, w ktorym
orzeczono jego zdolno$é do pracy na stanowisku kierowcy do dnia 30 kwietnia 2018 r. Oprocz X, w
Agencji na stanowisku kierowcy byl zatrudniony jeszcze jeden pracownik z analogicznym zakresem
obowiazkéw, ktéry otrzymat od Pelnomocnika do spraw utworzenia Krajowego Osrodka Wsparcia
Rolnictwa propozycje zatrudnienia na stanowisku pracownika gospodarczego w wydziale
organizacyjno-prawnym. Do jego obowigzkéw nalezy utrzymanie transportu samochodow,
prowadzenie pojazdéw i dbatos¢ o ich stan techniczny, wykonywanie drobnych napraw
gospodarczych, przewdz dokumentow itp. Tenze kierowca legitymuje si¢ 38-letnim ogélnym stazem
pracy i ma wyksztalcenie zawodowe. Posiada prawo jazdy kategorii A. B, CiT.
Czy pracownikowi, ktérego umowa o prac¢ wygasia na podstawie art. 51 ust 7 pkt 3 ustawy z
dnia 10 lutego 2017 r. - przepisy wprowadzajace ustaw¢ o Krajowym Os$rodku Wsparcia
Rolnictwa, przysluguje odszkodowanie, jezeli niezlozenie mu propozycji zatrudnienia zostanie
zakwalifikowane jako przejaw nieréwnego traktowania lub dyskryminacji ?

2. X byt zatrudniony w Y od 1 stycznia 2007 r., ostatnio na stanowisku kierownika obiektu, na
podstawie umowy zawartej na czas nicokreslony. W 2016 r. Y wreczyl powodowi o$wiadczenie o
rozwigzaniu umowy o pracg¢ z zachowaniem jednomiesi¢cznego okresu wypowiedzenia, ktory
uptyngt w dniu 29 lutego 2016 r. Przyczyna wypowiedzenia byla utrata zaufania do X spowodowana
niedopetnieniem podstawowych obowigzkéw stuzbowych (brak prawidlowego nadzoru nad
obiektami, przez co doprowadzil do ich tragicznego stanu, brak koordynacji zadan w zakresie
powierzonych obowiazkéw, w szczegblnosci w zakresie prawidlowe]j oraz zgodnej z przepisami
organizacji i funkcjonowania). W pismie z 2016 r. X wniést o uznanie za bezskuteczne
wypowiedzenia stosunku pracy. Sad Rejonowy postanowieniem z 2016 r. orzekt upadlos¢ Y. W
nastepstwie ogloszenia upadiosci obiekty zostaly wydzierzawione przez Gmine innemu podmiotowi
a pracownicy ktorzy byli zatrudnieniu Y, przeszli do nowego podmiotu. Sad Rejonowy wyrokiem z
2017 r., na podstawie art. 45 § 2 k.p., zasadzit od Y na rzecz X odszkodowanie.

Czy odszkodowanie z art. 45 § 2 k.p. zasgdzane zamiast przywrocenia do pracy jest naleznoscig
ze stosunku pracy przypadajaca za czas po ogloszeniu upadlosci i czy podlega umieszczeniu na
liScie wierzytelnosci ?

3. X byl zatrudniony przez Y od 2005 r. i domagat si¢ zasadzenia kwoty ZZZ zt zado$éuczynienia
tytutem rekompensaty za cierpienia fizyczne i psychiczne oraz comiesiecznej renty ,,na zwigkszone
potrzeby” wynikte z rozleglego wielonarzadowego uszczerbku na zdrowiu, ktorego doznal wskutek
wypadku przy pracy w 2005 r. Praca wykonywana przez X w tym dniu miata polega¢ na wnoszeniu
klatka schodowa, znajdujaca sie wewnatrz wznoszonego przez firm¢ pozwanego, ktory byt
podwykonawca przedsigbiorstwa Z, pustakow na strop budowanego obiektu. Przy tej pracy nastgpit
wypadek, polegajacy na upadku X z okreslonej wysokosci. Sad pierwszej instancji wyliczyl na
podstawie opinii kilku biegtych lekarzy sadowych, ze rozmiar doznanego przez X uszczerbku na
zdrowiu wynosi ,wiecej niz 280%”, a jego leczenie wymagalo przeprowadzenia wielu
skomplikowanych zabiegéw chirurgicznych i pooperacyjnych oraz nadal wymaga on stalej opieki
lekarskiej i okresowo leczenia szpitalnego, a takze permanentnych zabiegéw rehabilitacyjnych 1
opiekuniczych. Pracownikami wyznaczonymi do pilnowania ,ludzi i roboty” na budowie byli
kierownik budowy i brygadzista, ktérzy nie zareagowali na zmiang sposobu wykonywania pracy
przez X i dwéch innych pracownikéw. Wskutek wypadku X jest trwale niezdolny do pracy oraz do
samodzielnej egzystencji.

Ocen zasadno$é zgloszonego zadania zado$¢uczynienia i renty?
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1. X byla zatrudniona w Y od 2013 r. na podstawie umowy 0 pracg zawartej na czas nieokreslony, w

pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku dyrektora programu - redaktora naczelnego. W§9
umowy o prace strony zastrzegty trzymiesigczny okres jej wypowiedzenia. Pismem z 2015 r.
pracodawca rozwiazal laczaca strony umowe O prace bez zachowania okresu wypowiedzenia,
powolujac sie na cigzkie naruszenie przez X podstawowych obowigzkow pracowniczych. Wskutek
wniesionego odwotania, Sad Rejonowy wyrokiem z 2016 r., zasadzit od Y na rzecz X tytulem
odszkodowania kwote ZZZ zt wraz z odsetkami ustawowymi.
Czy w przypadku wadliwego rozwigzania umowy o0 pracg bez wypowiedzenia z winy
pracownika za najbardziej zgodny ze standardami konstytucyjnymi nalezy uzna¢ mieszany
system odpowiedzialnosci pracodawcy, to jest kontraktowy w mySl K.p., bez koniecznosci
wykazywania szkody i deliktowy na podstawie art. 415 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., w
zakresie szkod przekraczajacych wysokos¢ odszkodowania z art. 58 k.p., czy tei mozna
zaproponowa¢ inny system?

2. X w pozwie z dnia 2015 r. skierowanym przeciwko Izbie Celnej wnidst o zasgdzenie na jego rzecz
wskazanych w pozwie kwot tytulem réwnowaznikow pienieznych za brak stuzbowego lokalu
mieszkalnego za szczegélowo okreslone okresy. Wyrokiem z 2017 r. Sad Rejonowy oddalit
powddztwo. Wyrok Sgdu Rejonowego X zaskarzy! apelacjg. W apelacji X okreslil pozwanego jako
Skarb Panstwa - Dyrektora Izby Administracji Skarbowe;j. Wyrokiem z 2017 r. Sad Okregowy w
sprawie przeciwko pozwanemu okreslonemu jako Dyrektor Izby Administracji Skarbowej oddalit
apelacje X od wyroku Sgdu Rejonowego.

Czy w sprawie o réwnowaznik pieni¢zny za brak mieszkania Dyrektor izby Krajowej
Administracji Skarbowej ma zdolnos¢ sadowg i procesowa?

3. W dniu 12 wrzesnia 2013 r. stowacka instytucja ubezpieczeniowa wydala decyzje o nieobjgciu X

obowiazkowym ubezpieczeniem chorobowym, obowiazkowym ubezpieczeniem emerytalnym 1
obowigzkowym ubezpieczeniem od utraty pracy jako pracownika firmy Y. od 1 lutego 2012 r.
wedlug stowackiego ustawodawstwa. Decyzja ta stata sie prawomocna i obowigzujgca w dniu 12
Jutego 2014 r. Zgodnie z powyzszym brak jest podstaw do ustalenia dla wnioskodawcy
ustawodawstwa stowackiego jako wilasciwego. Wobec takiej informacji, zostato ustalone polskie
ustawodawstwo wiasciwe od 1 lutego 2012 r. do chwili obecnej, o czym odwolujacy si¢ 1 stowacka
instytucja ubezpieczeniowa zostali poinformowani pismem z dnia 11 marca 2016 r. doreczonym im
w dniach 14 i 16 marca 2016 r. Stowacka instytucja ubezpieczeniowa nie wniosla zastrzezen do tak
ustalonego ustawodawstwa. W dniu 11 marca 2016 r. ZUS wydal decyzje tymczasowa, w ktorej
okreslil, ze wlasciwym ustawodawstwem dla wnioskodawcy w okresie od 1 lutego 2012 1. jest
ustawodawstwo polskie z uwagi na to, ze prowadzil on w Polsce dzialalnos¢ gospodarcza, a praca
najemna na terenie Republiki Stowackiej w zwiazku z zatrudnieniem w Y nie byla faktycznie
wykonywana. Decyzja ta zostata dorgczona X 14 marca 2016 r., uprawomocnita si¢ 14 kwietnia
2016 r. Stowacka instytucja ubezpieczeniowa zostala poinformowana o tym pismem z 11 marca
2016 r. doreczonym 16 marca 2016 r. i nie wniosta zastrzezen. W okresie od 16 wrzesnia 1998 r. X
nieprzerwanie prowadzi pozarolniczg dzialalno$¢ gospodarcza na terenie Polski.
Czy sad ubezpieczen spolecznych moze uchyli¢ decyzje polskiego organu rentowego celem
przeprowadzenia post¢gpowania koordynacyjnego lub Koncyliacyjnego, jeZeli ustalenie
polskiego ustawodawstwa w zakresie ubezpieczen spolecznych poprzedzone bylo wydaniem
przez wlasciwg instytucj¢ innego panstwa czlonkowskiego ostatecznej decyzji stwierdzajacej
niepodleganie ustawodawstwu tego panstwa?
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X byt zatrudniony u Y od 1 listopada 2011 r. na podstawie umowy o pracg zawarte] na czas
nieokreglony na stanowisku mechanika. X otrzymat o$wiadczenie datowane na 4 sierpnia 2015 1. o
rozwiazaniu umowy o prace bez wypowiedzenia w trybie art.-52 § 1 pkt 1 k.p., w ktérym podano, ze
przyczyna rozwiazania umowy jest cigzkie naruszenie przez X jako pracownika podstawowych
obowigzkéw pracowniczych — w szczegélnosci niestawienie si¢ do pracy, mimo wczesniejszej
odmowy pracodawcy udzielenia w tym czasie urlopu. Wskazano rowniez, ze nieobecnosé
pracownika w pracy spowodowata duze klopoty i przyniosta straty. X ztozyl w lipcu 2015 r., w
sposéb zwyczajowo przyjety, na rece Z wniosek o udzielenie mu urlopu w dniach: od 4 sierpnia
2015 r. do 7 sierpnia 2015 r. oraz od 24 sierpnia 2015 r. do 26 sierpnia 2015 r. Z, jako osoba
odpowiedzialna za sprawy administracyjno-pracownicze, zapewnit X ustnie o udzieleniu urlopu
przez pracodawce. Wnioski urlopowe X dotyczace okresu od 4 do 7 sierpnia 2015 r. zostaly
podpisane przez Z, a ponizej widniata adnotacja o braku zgody, z tym ze na kopii podpisana przez Z,
na oryginale przez Y. X zdecydowat si¢ udac¢ na urlop niezaleznie od decyzji pracodawcy.

Czy w sprawie mozna przyjaé, Zze nastapilo niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia?

X podjat prace jako pracownik Y, obecnie uzyczony w fabryce firmy Z na stanowisku spawacza. X
zapoznal si¢ z treécig umowy i jg podpisat. Na terenie Niemiec X wykonywat prace pod nadzorem
majstra z firmy niemieckie;j. Srednie miesieczne wynagrodzenia powoda wynosito ZZZ Euro. Na
poczatku lutego 2016 r. X oraz inni pracownicy zostali poinformowani przez pracodawce
uzytkownika o zakonczeniu wykonywania pracy na terenie Niemiec. W zwiazku z powyzszym X5
lutego 2016 r. wrécit do Polski i skontaktowat sig telefonicznie z pracodawca, zglaszajac gotowosc
do kontynuowania pracy. Zostal on jednak poinformowany, ze stosunek pracy nie bedzie
kontynuowany, z uwagi na brak wolnych miejsc pracy. W dniu 9 lutego X przedtozyt pracodawcy
za$wiadczenie o niezdolnosci do pracy w okresie od 8-26 lutego 2016 r. W dniu 11 lutego 2016 1., za
posrednictwem poczty X otrzymat $wiadectwo pracy, w ktorym Y potwierdzit okres zatrudnienia od
27 listopada 2012 r. do 5 lutego 2016 r. i wskazal, ze stosunek pracy ustat na podstawie art. 30 § 1
pkt 5 k.p., czyli z dniem ukoficzenia pracy, dla wykonania ktérej umowa byla zawarta.

Czy umowa o prac¢ na czas wykonywania okreslonej pracy niespelniajaca przeslanek takiej
umowy jest umow3 o prace na czas nieokreslony?

Decyzja z 1997 r. organ rentowy przyznat mezowi wnioskodawczyni, ktory byl pracownikiem Y do
dnia 29 kwietnia 1997 r., prawo do emerytury gdrniczej od osiggnigcia w dniu 12 kwietnia 1997 r.
wieku emerytalnego. Do ustalenia podstawy wymiaru $wiadczenia przyjat dochdd stanowiacy
podstawe wymiaru skladek z o$miu lat kalendarzowych od stycznia 1983 r. do grudnia 1990 r., a
ustalony wskaznik wysokosci podstawy wymiaru emerytury wynoszacy 311,58% ograniczyt do
250%. Swiadczenie to wyplacane bylo do chwili $mierci meza w 1998 1. Od tej daty
wnioskodawczyni jest uprawniona do renty rodzinnej, ktérej wysoko$¢ ustalono zgodnie z art. 53
ustawy emerytalnej, z uwzglednieniem kwoty bazowej, okreséw sktadkowych i niesktadkowych oraz
podstawy wymiaru ustalonej z zarobkéw z okresu od 1 stycznia 1983 r. do 31 grudnia 1990 r. ze
wskaznikiem podstawy wymiaru wynoszacym 311,58%, ktory podlegat ustawowemu ograniczeniu
do 250%. W dniu 1 grudnia 2016 r. wnioskodawczyni wystgpita do organu rentowego o przeliczenie
$wiadczenia na podstawie art. 110a ustawy emerytalnej, dolaczajagc do wniosku zaswiadczenia o
zatrudnieniu 1 wynagrodzeniu, okreslajace wysoko$¢ wynagrodzen rocznych za lata 1971 - 1997,
ktére w okresie zatrudnienia od 27 grudnia 1967 r. do 29 kwietnia 1997 r. osiagnat jej maz.

Czy ponowne obliczenie wysokosci emerytury na podstawie art. 110a ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczei Spolecznych jest mozliwe tylko w
przypadku podlegania ubezpieczeniom spolecznym po przyznaniu prawa do tego Swiadczenia,
czy takze przed przyznaniem prawa w tym zakresie ?



PRAWO PRACY | UBEZPIECZEN SPOtECZNYCH

ZESTAW NR 34

1. X byla zatrudniona w Y od 8 sierpnia 2005 r. do 27 kwietnia 2012 r. W dniu 26 marca 2012 1.

wypowiedziata umowe o pracg. X podlegata dyrektorowi handlowemu. X wielokrotnie wykonywata
swoje obowigzki ponad obowigzujace normy czasu pracy 1 W warunkach domowych. Opracowata
baze danych klientéw Y. Powyzszy dokument przestata 25 marca 2012 r. z adresu e-mailowego
stuzbowego - na prywatny adres e-mailowy. Ponadto przesylala na prywatny adres e-mailowy
prowadzong korespondencj¢ z klientami Y. Na mocy umowy z 24 sierpnia 2012 r. o przelewie
wierzytelnosci Y przeniosla wierzytelnos¢ dotyczacg pobranych i nierozliczonych przez X zaliczek
w lacznej kwocie 7.000 zt na rzecz Z.
Czy transferowanie przez pracownika dokumentéw pracodawey z jego serwera na prywatng
skrzynke poczty elektronicznej moze stanowi¢ naruszenie obowiazku przestrzegania tajemnicy
przedsi¢biorstwa chronionej przez przepisy ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu
nieuczciwej konKurencji, jak i naruszenie obowigzku zachowania w tajemnicy informacji,
ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce¢ na szkode przez stworzenie mozliwoSci
wykorzystania ich przez podmiot konkurencyjny?

2. Odwolujaca si¢ w dniu 22 maja 2012 r. zwrdcila si¢ do organu rentowego w trybie art. 10 ustawy o
swobodzie dziatalnogci gospodarczej z wnioskiem o wydanie pisemnej interpretacji w zakresie
obowigzku sktadkowego od napiwkéw ptaconych przez klientow spotki pracownikom spotki. W
opisie stanu faktycznego odwotujgca si¢ podalta, ze jej pracownicy w trakcie wykonywania pracy
(jako krupierzy czy tez inspektorzy) otrzymujg napiwki od klientéw. Wyjasnita ponadto, ze celem
wykonania obowigzku ewidencyjnego okreslonego w art. 78 ust. 1 pkt 3 ustawy o grach
hazardowych niezbedne byto wprowadzenie technicznych rozwiazan w postaci spersonalizowanego
,tip boxu”, co pozwala na precyzyjne ustalenie wartoéci otrzymanych od klientow napiwkow bez
koniecznosci przerywania kazdorazowo gry, transakcji czy tez innych czynnosci. Odwotujaca sie
powotata si¢ réwnoczesnie na stanowisko ZUS wyrazone w wezwaniu z dnia 13 maja 2015 r., w
ktérym stwierdzono, ze w istniejacym w spélce stanie faktycznym brak jest podstaw prawnych do
uwzgledniania napiwkow przy ustalaniu podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne,
zdrowotne i Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. W dniu 12
czerwea 2015 1. organ rentowy poinformowat odwolujaca si¢, ze wniosek nie jest kompletny 1
wezwal ja do uzupelnienia opisu stanu faktycznego przez jednoznaczne wskazanie, czy wartos¢
napiwkéw otrzymywanych przez pracownikéw kasyna od klientow stanowi przychdd tych
pracownikéw z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy w rozumieniu art. 12 ustawy z dnia 26
lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych.

Czy organ rentowy ma obowiazek wyda¢ interpretacje¢ indywidualng, takze wtedy gdy wszczal
juz postepowanie wyjasniajace w przedmiocie oceny prawnej stanu faktycznego opisanego
przez wnioskodawce?

3. Ubezpieczona prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza zglosita do Zakladu Ubezpieczen

Spotecznych wniosek o wyptate zasitku chorobowego. Od decyzji odmownej ubezpieczona wniosta
odwotanie. Strona pozwana nie kwestionowata wysokoéci ani terminowosci optacania skladek, a
jedynie kod ubezpieczenia. Wedtug oswiadczenia odwolujacej si¢, zostala ona zle poinformowana
przez pracownika Zak}adu Ubezpieczen Spotecznych o prawidiowym kodzie ubezpieczenia. Kod ten
wpisat pracownik Zakladu i biad ten byt przez nia powielany.
Czy podstawe wymiaru zasilku chorobowego lub macierzynskiego dla osoby prowadzjcej
pozarolnicza dzialalnos¢ gospodarczg, ktora zadeklarowala kwote wyzsza od minimalnej, lecz
pod wplywem bledu wywolanego przez organ rentowy podala w zgloszeniu kod ubezpieczenia
wlasciwy dla podstawy wymiaru skladek w wysoko$ci  30% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, oblicza si¢ od tej wyzszej, rzeczywiicie zadeklarowanej podstawy wymiaru, czy
w inny spos6b?
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Strony laczyla umowa o prace od 2004 r. Powod wykonywal obowigzki pracownika ochrony.
Zatrudniony byl w wymiarze 0,5 etatu, co stanowito 20 godzin tygodniowo. Zgodnie z umowg o
prace przystugiwato mu wynagrodzenie wedlug grupy z tabeli wynagrodzen. W 2010 r. strony
zawarly kolejng umowe o pracg, na podstawie ktérej powdd byt zatrudniony od dnia 1 listopada
2010 r. jako pracownik ochrony na czas nieokreslony (na tych samych warunkach). Wynagrodzenie
mialo obejmowaé wszystkie dodatki socjalne i rodzinne wedtug polskiego prawa. W zaleznosci od
bedacych do dyspozycji $rodkéw budzetowych pracownik miat otrzymywa¢ raz w roku dodatek
specjalny jako dobrowolng wyplatg ze strony pracodawcy. Premia ptacona byta jako specjalna
wyplata w pierwszym tygodniu grudnia. Pozwany uzalezniat wysoko$¢ wynagrodzenia pracownikow
ochrony od tego, czy dany pracownik miat obywatelstwo niemieckie.

Czy mozna zgodzi¢ si¢ ze stwierdzeniem, Ze réznicowanie wysokosci wynagrodzenia na
podstawie kryterinm obywatelstwa stanowi dyskryminacj¢ bezposrednia a utrzymywanie w
mocy przez pracodawce tego Kryterium przez zachowanie wyzszych wynagrodzen dla
pracownikéw zatrudnionych wczeSniej na takich warunkach stanowi dyskryminacje
»CzZeSciowa”?

Y byla zatrudniona u X od sierpnia 2014 r. na podstawie umowy o pracg na stanowisku sprzedawcy -
kasjera. Prace wykonywata w sklepie. W placowce tej oprécz Y byly zatrudnione jeszcze dwie inne
osoby. W 2015 r. cérka X podczas pobytu w sklepie zauwazyla lezacg kartke, na ktorej byly
wypisane sumy pieniedzy. Zapytata Y, ktora pracowata w tym czasie w sklepie, co to za kartka. Y
stwierdzila, ze sa to zakupy innej pracownicy. Nastepnie pogniotla kartke i wrzucila do kosza. Cérka
X wyjeta kartke z kosza i poinformowata o tym X, ktora zaczeta obserwowaé monitoring. X
przegladata monitoring z sierpnia 2015 r. i zauwazyla, ze nie kazdy klient byt obstugiwany przez Y
za posrednictwem kasy, a z kasy nie zawsze wychodzit paragon mimo ,,skasowania klienta™. 1 tak w
dniu X X 2015 r. Y pracowala na rannej zmianie. O godzinie 7% 1 10", podezas obstugiwania
klienta, z kasy fiskalnej nie wyszed! paragon. O godzinie 11" obstugujac klienta, Y nie
zarejestrowata operacji na kasie.

Czy pracodawca musi wykazaé poniesienie rzeczywistej szkody w wyniku zawinionych dzialan
lub zaniechaii pracownika (sprzedawcy-kasjera), ktéremu nie powierzono mienia 2z
obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia si¢?

. Pozwany X byl zatrudniony w Y na podstawie umowy o prace na czas okreslony od 1 czerwca

2011 r. do 31 stycznia 2012 r. na pot etatu na stanowisku junior business development manager.
Z dniem 3 sierpnia 2011 r. powodka rozwigzata z pozwanym umowe o pracg bez zachowania okresu
wypowiedzenia z powodu nieuprawnionego uzywania telefonu shuzbowego do celow prywatnych,
ktore spowodowato wyrzadzenie pracodawcy szkody w wysokosci ZZZ z1. Pozwany wykonywat z
telefonu stuzbowego telefoniczne potaczenia krajowe oraz zagraniczne, jak réwniez polgczenia
internetowe, poza godzinami pracy, w tym w godzinach wieczornych i nocnych, oraz w dni wolne od
pracy. Tylko jeden raz pozwany byl zobowiazany przez przetozonego do przestania pliku przez
Internet poza godzinami pracy, w pozostatym zakresie nie potrzebowal poza godzinami pracy ko-
rzysta¢ z Internetu badZz wykonywaé polaczen telefonicznych do celéw stuzbowych. Srednie
rachunki innych pracownikéw pracujgcych w departamencie pozwanego wynosily okoto 300 zt
miesiecznie, natomiast rachunek pozwanego za okres od 1 czerwca 2011 r. do 30 czerwca 2011 r.
wyniost 50.000,00 zt. Ztozona przez pracodawce reklamacja w zwigzku z wysokoscia faktury na
ustugi telekomunikacyjne za telefon stuzbowy pozwanego nie zostata uwzglednienia, gdyz wszystkie
polaczenia wykonane zostaly bez watpienia z telefonu pozwanego i nie budzily watpliwosci pod
wzgledem technicznym.

Czy pracownik odpowiada w pelnej wysokoSci za szkodg, ktéra wyrzadzil pracodawcy,
samowolnie korzystajac za pomoca sluzbowego telefonu z niestandardowych, wysokoplatnych
ushug telekomunikacyjnych ?
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1. X zawart z Y w dniu 1 lipca 2014 r. umowe o prace na czas nieokreslony na podstawie ktorej zostat
zatrudniony na stanowisku dyrektora sprzedazy z wynagrodzeniem zasadniczym 15.000 zt i premia,
ktérej zasady przyznawania miat regulowaé zatgcznik do umowy. W umowie o pracg wskazano dla
kazdej ze stron trzymiesigczny okres wypowiedzenia z mozliwoécia jego skrocenia za obustronnym
pisemnym porozumieniem. W dniu 19 stycznia 2015 r. prezes Spotki Y w obecnosci pracownika
dziatu kadr i ptac wreczyt X pisemne o$wiadczenie o wypowiedzeniu umowy o pracg, w ktorym
podano, Ze przyczyng wypowiedzenia jest niewykonanie wydanego przez przetozonego w 2014 r.
polecenia stuzbowego. Wskazano, ze X pomimo kilkukrotnych przypomnien nie wykonat polecenia
stuzbowego, co stanowi naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych okreslonych w art.
100 k.p., to jest obowigzku stosowania si¢ do polecen przetozonych dotyczacych pracy oraz
obowigzku sumiennego i starannego wykonywania pracy. Wypowiedzenie umowy o pracg zostato
podpisane przez Z, ktéra nie jest pracownikiem Spétki Y, a zatrudniona pozostaje w innym
podmiocie prowadzacym obstuge spétek grupy kapitatowej; nie byta wyznaczona do obstugl Y i nie
posiadata pisemnego upowaznienia do dokonywania w jej imieniu czynnosci z zakresu prawa pracy.
Czy sad ustala wysoko$¢ odszkodowania za bezprawne rozwigzanie stosunku pracy w ramach
dolnego i gérnego limitu wyznaczonego przez ustawowe okresy wypowiedzenia, jeSli w umowie
o prace strony uzgodnily jedynie okres wypowiedzenia wynoszacy trzy miesigce a czas
zatrudnienia pracownika uprawnial do zastosowania jednomiesi¢gcznego  oKresu
wypowiedzenia, czy tez ustala to w inny sposéb ?

2. Postepowanie rozpoczeta decyzja organu rentowego z 2015 r., skierowana do X jako
ubezpieczonego i do Y jako platnika, a stwierdzajaca, iz nie doszto do zawarcia stosunku pracy 1
dlatego X nie podlegal obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym jako pracownik spétki Y od 18
sierpnia 2014 r. W odwolaniu X zadat zmiany decyzji i przywrécenia podlegania ubezpieczeniom
spolecznym z tytutu wykonywania umowy o prace. Y zglosita si¢ jako ,,zainteresowana” i podzielita
stanowisko ubezpieczonego. X zmarl i Sad Okregowy po zawieszeniu postepowania na postawie art.
174 pkt 1 k.p.c. podjat je z udziatem zony ubezpieczonego jako jego nastgpcy prawnego (art. 180 § 1
pkt 1 k.p.c). Wyrokiem z 2017 r. Sad Okrggowy oddalit odwotanie, aprobujgc stanowisko
pozwanego o braku pracowniczego zatrudnienia. Apelacj¢ wniosta zona ubezpieczonego.

Czy przypadku §mierci ubezpieczonego w postgpowaniu sadowym stosuje si¢ art. 477-447"
k.p.c. ?

3. Powdd byt zatrudniony w Gminie X na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony jako

kierownik - gospodarz obiektu sportowego. We wrzesniu 2015 r. pozwany wypowiedzial mu umowe
o prace. Jako przyczyne wskazano zakaz finansowania ze $Srodkéw publicznych zadan zwigzanych z
prowadzeniem klubu sportowego. W styczniu 2012 r. w Gminie utworzono komorkeg organizacyjna
pod nazwa klub sportowy. Regionalna Izba Obrachunkowa w wyniku kontroli przeprowadzonej w
Gminie stwierdzita, ze s$rodki publiczne zwigzane z gospodarka finansowg nie mogg by¢
przyznawane na dziatalno$¢ sportowa, dlatego Klub Sportowy przestaje dziala¢ z koncem wrzesnia
2015 1. i od pazdziernika $rodki nie bgda przekazywane na ten klub. Powod mial ochrong
zatrudnienia jako radny Gminy. Pozwany przed wypowiedzeniem zwrécil si¢ do Rady Gminy o
wyrazenie zgody na rozwigzanie z powodem umowy o pracg z powodu likwidacji zajmowanego
przez niego stanowiska. Rada Gminy uchwalg z 2016 r. nie wyrazila zgody na rozwigzanie stosunku
pracy z powodem.
Czy brak zgody rady gminy z art. 25 ust. 2 ustawy z 8§ marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
wylacza zasgdzenie pracownikowi (radnemu) odszkodowania z zastosowaniem art. 8 k.p., gdy z
uzasadnionych przyczyn doszlo do rzeczywistej likwidacji jego stanowiska pracy i ograniczenia
zatrudnienia?



PRAWO PRACY | UBEZPIECZEN SPOtECZNYCH
ZESTAW NR 37

. X byt zatrudniony w Y jako pracownik Stuzby Lesnej na podstawie umowy o prace w okresie od 1
czerwca 1982 r. do 24 pazdziernika 1986 r. Z dniem 24 pazdziernika 1986 r. przeszedt na rente
inwalidzka. W zwiazku z tym Y wyplacit mu jednorazowa odprawg na podstawie przepisow
porozumienia z 1984 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w przedsigbiorstwach
zgrupowanych w organizacji gospodarczej Z. W mysl regulacji zawartych w tym porozumieniu,
pracownikowi po przepracowaniu co najmniej 10 lat przystugiwata jednorazowa odprawa pienigzna
w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rentg, ktérej podstawe wymiaru stanowito najnizsze
wynagrodzenie. Wysoko$¢ odprawy powoda odpowiadata 150% najnizszego wynagrodzenia dla
pracownika legitymujgcego si¢ 15-letnim stazem pracy i wynosita ZZZ zt. Nastgpnie X. zostat
ponownie zatrudniony w Y na podstawie umowy o pracg W okresie od 1 grudnia 1987 r. do 20
listopada 2015 r. Z tym dniem (20 listopada 2015 r.) doszlo do rozwigzania stosunku pracy w
zwiazku z przejéciem X na emeryture, ale Y odmoéwita wyplaty kolejnej jednorazowej odprawy
emerytalnej.

Czy w §wietle ustawy z 28 wrzes$nia 1991 r. o lasach pracownik Stuzby Le$nej, ktory otrzymal
odprawe w zwigzku z przejSciem na rente inwalidzka na podstawie porozumienia z dnia 6
listopada 1984 r. w sprawie wynagradzania pracownikow zatrudnionych w przedsi¢biorstwach
zgrupowanych w organizacji gospodarczej Lasy Panstwowe moze nastepnie - po nawiazaniu
stosunku pracy z Panstwowym Gospodarstwem LeSnym Lasy Panstwowe - naby¢ prawo do
odprawy w zwigzku z przejSciem na emeryture?

. X oraz Spétke Y lgczyla zawarta w dniu 20 grudnia 2012 r. umowa o pracg na czas okreslony od
dnia 1 stycznia 2013 r. do dnia 31 grudnia 2014 r. Pismem z dnia 15 pazdziernika 2013 r. pozwana
spotka wypowiedziata powodowi umowe o pracg. W postgpowaniu prowadzonym przed Sadem
Rejonowym powdd domagal si¢ zasadzenia od pozwanej kwoty ZZZ zt wraz z ustawowymi
odsetkami za opéznienie od dnia 21 listopada 2013 r. do dnia zaplaty tytulem odszkodowania za
niezgodne z prawem rozwigzanie stosunku pracy, kwoty ZZZ zt wraz z ustawowymi odsetkami za
op6znienie od dnia 21 listopada 2013 r. do dnia zaptaty tytutem odszkodowania w postaci réznicy
pomiedzy wynagrodzeniem, ktore uzyskatby, gdyby umowa byla wykonywana przez strony do
uplywu okresu, na ktéry zostata zawarta a odszkodowaniem, ktérego mogl dochodzi¢ na podstawie
przepiséw Kodeksu pracy oraz kwoty ZZZ z} wraz z ustawowymi odsetkami za op6znienie od dnia 9
maja 2014 r. do dnia zaplaty tytulem odszkodowania za nalezng na podstawie zapisow umowy o
prace premie.

Czy w przypadku wypowiedzenia terminowej umowy o pracg, roszczenia zawarte w Kodeksie
pracy wyczerpuja mozliwosci kontraktowej odpowiedzialnosci odszkodowawczej pracodawcy?

. ‘W 2016 r. ubezpieczona ztozyla w ZUS wniosek o ,przeliczenie emerytury w zwigzku z art. 55
ustawy emerytalnej”. W wyniku rozpoznania tego wniosku ZUS wydat dwie decyzje w 2016 r.; w
pierwszej przyznat wnioskodawczyni od 1 stycznia 2016 r. prawo do emerytury na podstawie art. 27
ustawy emerytalnej w wysokosci XXX zl, a w drugiej — na podstawie art. 55 1 55a ustawy
emerytalnej, ustalajagc wysokos$¢ $wiadczenia, pomniejszyt podstawg obliczenia wysokosci
emerytury o kwotg XXX zt — sume pobranych wczesniej emerytur, w rezultacie czego wysokos¢
emerytury wyniosta XXX zt. Emeryture w tej nizszej wysokosci ZUS zawiesit jako $wiadczenie
mniej korzystne.

Czy co do zasady art. 55a ust. 2 ustawy emerytalnej odnosi si¢ do ubezpieczonych urodzonych
przed dniem 1 stycznia 1949 r., natomiast art. 25 ust. 1 ustawy emerytalnej normuje stan
prawny os6b urodzonych po tej dacie, czy tez istniejg odrebne przepisy w tym zakresie ?
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X jest biegtym rewidentem i prowadzi dzialalno$¢ gospodarczg - Kancelarie bieglego rewidenta od
1995 r. Przedmiotem dziatalnodci jest wykonywanie czynnoscl rewizji finansowej, ktére polegaja
gtéwnie na badaniu sprawozdan finansowych.

Czy sporzadzenie przez bieglego rewidenta opinii dotyczacej sprawozdania finansowego
konkretnego podmiotu moze by¢ przedmiotem umowy o dzielo w rozumieniu przepiséw o
ubezpieczeniach spolecznych?

X jako funkcjonariusz stuzby celnej byt zatrudniony na podstawie mianowana w Urzedzie Celnym.
Po konsolidacji urzedéw od 1 marca 2017 r. powod petnit shuzbg w Izbie Administracji Skarbowe]
realizujac zadanie w Urzgdzie Celno-Skarbowyrn. W zwiazku z zaleceniami Ministerstwa Finansow
dyrektor Izby zaleciat dyrektorom konsolidowanych sluzb przygotowania list pracownikow. Ktérym
do 31 maja 2017 r. nie nalezy przedktadac propozycji dalszego pelnienia stuzby z uwzglednieniem
kryteriow doboru pracownikow przedstawionych na poziomie ministerialnym. Naczelnik Urzedu
Celno-Skarbowego wskazat kilku pracownikow. w tym X. ktorym nie nalezaloby przedkladac
propozycji dalszej stuzby. Nie wyjasnil i nie wskazal kryteriow wyboru. 31 maja 2017 r. X wezwal
pracodawce do przedlozenia propozycji dalszej shuzby. X pismem z 6 czerwca 2017 r.
poinformowal, Ze jego stosunek pracy wygasa 31 sierpnia 2017 r. na podstawie art. 170 ust. 1 pkt 1
ustawy przepisy wprowadzajgce ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej. W $wiadectwie stuzby
Izba Administracji Skarbowej podata, ze stosunek sluzbowy ustal w wyniku wygasnigcia — art. 170
ust. 1 pkt 1, ust. 3 ustawy wprowadzajgcej ustawg o Krajowej Administracji Skarbowej.

Czy funkcjonariusz sluzby celnej, ktorego stosunek sluzbowy wygast z konicem sierpnia 2017 r.
w zwiazku z wprowadzonymi zmianami w administracji celno-skarbowej i ktéremu nie
zaproponowano dalszej shazby lub zatrudnienia ma zasadne roszczenie o przywroécenie do
pracy (w stosunku pracy) ?

Powéd zatrudniony byt u pozwanej na stanowisku profesora zwyczajnego na Wydziale X w pelnym
wymiarze czasu pracy, ostatnio na podstawie umowy 0 pracg na czas okreslony od 1 pazdziernika
2015 r. do 31 sierpnia 2020 r. Wiosng 2016 r. powdd zostal wybrany na dziekana Wydzialu X na
kadencje od 1 wrzesnia 2016 r. do 31 sierpnia 2020 r. Lekarz medycyny pracy orzeczeniem z 2016 1.
stwierdzil, ze powdd wymaga udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia. Rektor pozwanej udzielit
powodowi takiego urlopu. Pismem z 21 lipca 2016 r. powod poinformowal prodziekana Y, ze
wyznacza go do kierowania Wydziatem X w czasie jego nieobecnosci do 31 lipca 2017 r. Rektor
pozwanej pismem z 1 wrzesnia 2016 . powierzyl pelnienie obowigzkow dziekana Wydzialu
Elektrycznego Y. W pazdzierniku 2016 r. Senat pozwanej zmienil statut w ten sposob, ze
wprowadzit do niego unormowanie, zgodnie z ktorym w przypadku niemoznosci objgcia mandatu
dzieckana przez wybrana osobe z powodu dtugotrwalej nieobecnosci przekraczajacej 60 dni oraz
uplywu terminu na przeprowadzenie wyborow dziekana, Uczelniana Komisja Wyborcza stwierdza
wygasniecie mandatu tej osoby a rektor oglasza nowy konkurs. Znowelizowany statut uprawnial
rektora do powolania osoby pelniacej obowiazki dziekana do czasu rozstrzygniecia konkursu. Na
podstawie znowelizowanego statutu (§ 24a ust. 1) Uczelniana Komisja Wyborcza stwierdzita
wygasniecie mandatu powoda w dniu 8 listopada 2016 r.

Czy pracownik uczelni, ktorego mandat do pelnienia funkeji dziekana zostal wygaszony przez
organ uczelni na podstawie postanowien statutu, uznanych przez sgd pracy za sprzeczne z
przepisami o szKolnictwie wyzszym moze zadaé ustalenia na podstawie art. 189 Kk.p.c., ze nadal
pelni funkcje dziekana, czy tez jedynie dochodzi¢ odszkodowania za utracony dodatek
funkcyjny ?
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1. Ubezpieczeni sg zdania, ze to oni decydujg, czy emerytura proporcjonalna jest korzystniejsza niz
emerytura peina i dlatego mogg wybraé nizszg emeryturg proporcjonalna, ktéra jest dla nich
korzystniejsza ze wzgledu na amerykanskie przepisy o redukcji $wiadczen (Windfall Elimination
Provision). Pozwany organ rentowy z kolei przyjmuje na podstawie Umowy i uzgodnien ze Strong
Amerykanska, ze ubezpieczeni nie majg prawa do emerytury proporcjonalnej, gdy emerytura peina,
czyli ustalona na podstawie okresow ubezpieczenia zgromadzonych na podstawie przepisOw prawa
Rzeczypospolitej Polskiej, jest wyzsza. Sad Apelacyjny w podobnej sprawie rozstrzygnal, ze ocena
korzystnosci $wiadczenia i wybdr emerytury proporcjonalnej, mimo ze jest nizsza niz emerytura
pelna, nalezy do ubezpieczonych.

Ktory, w powyiszej sprawie poglad zasluguje na akceptacje, biorac pod uwage obowigzujace w
sprawie przepisy prawa w tym Umowe o zabezpieczeniu spolecznym miedzy Rzeczapospolita
Polska a Stanami Zjednoczonymi Ameryki, podpisanej w Warszawie dnia 2 kwietnia 2008 r.?

2. Sad Rejonowy wyrokiem z 14 wrzesnia 2018 r. ustalil, ze zdarzenie z 2013 r., majgce miejsce w

czasie 1 miejscu wykonywania przez powoda zwyklych obowigzkéw pracowniczych, w wyniku
ktérego powod doznat urazu kregostupa w odcinku lgdzwiowym, byto wypadkiem przy pracy w
rozumieniu ustawy z dnia 30 wrzesénia 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych oraz nakazat stronie pozwane] sprostowa¢ protokét z 2015 r.,
zatwierdzony takze w 2015 r., przez wskazanie w nim, ze zdarzenie z 2013 r. byto wypadkiem przy
pracy w rozumieniu art. 3 tej ustawy. Strona pozwana wniosta apelacje od wyroku Sadu pierwszej
instancji, podajac jako warto$¢ przedmiotu zaskarzenia kwote XXX zt. Sad Rejonowy (podobnie jak
Sad Okregowy) nie poddat tej wartosci procedurze sprawdzenia. Sgd Okregowy wyrokiem z dnia 10
maja 2019 r. zmienil zaskarzony wyrok w ten sposob, ze powodztwo oddalit i zasadzit od powoda na
rzecz pozwanej kwotg XXX zt tytulem zwrotu kosztow procesu.
Czy sprawa o ustalenie, Zze zdarzenie bylo wypadkiem przy pracy, jest sprawa o prawo
majatkowe, w ktorej powéd ma obowiazek oznaczy¢ w pozwie warto$¢ przedmiotu, a w
apelacji oraz skardze kasacyjnej warto$¢ przedmiotu zaskarzenia, czy tez z przepiséw wynika
inny model oznaczenia warto$ci przedmiotu sporu ?

3. Zajmujac stanowisko mistrza w X, tj. w okresach od 1 stycznia 1978 r. do 28 wrzesnia 1989 1. oraz
od 26 lutego 1993 r. do 31 sierpnia 1993 r. wnioskodawca stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
pracowal w warunkach szczegdlnych, petnigc bezposredni dozor inzynieryjno-techniczny na
oddziatach i wydziatach, w ktérych wykonywane sa jako podstawowe prace wymienione w Wykazie
A Dz. XIV poz. 24, tj. prace zwiagzane z obrobka surowcow widkienniczych 1 ich przedzenie
(wymienione w Wykazie A Dz. VII poz. 1). Okres tej pracy wynosi 12 lat 1 3 miesigce. Do pracy w
szczegblnych warunkach Sad pierwszej instancji nie zaliczyt jednak okresu od 29 wrzesnia 1989 r.
do 26 lutego 1993 r., kiedy to wnioskodawca zostat zwolniony od pracy na oddziale mieszalni,
zachowujac jedynie prawo do wynagrodzenia, z uwagi na peinienie funkcji przewodniczacego
Zwiazku Zawodowego. W okresie tym wnioskodawca byt zatrudniony, jednakze nie swiadczy! pracy
w szczegdlnych warunkach.

Czy okres pelnienia funkcji zwigzkowej, w ktérym pracownik zatrudniony w szczegélnych
warunkach zwolniony byl z obowigzku $wiadczenia pracy jest wliczany do oKkresu pracy w
warunkach szczegélnych?
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1. Powéd byt zatrudniony w pozwanej Spélce od 7 lipca 1984 r. do 19 sierpnia 1993 r. na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku $lusarza
maszyn i urzadzen gérniczych. W dniu 30 marca 1988 r. powod ulegh wypadkowi przy pracy,
doznajac istotnego urazu kregostupa. W dniu 3 listopada 1992 r. ulegt kolejnemu wypadkowi przy
pracy, co spowodowato nasilenie wczesniej wystgpujacych dolegliwo$ci bélowych kregostupa. W
konsekwencji od 1 grudnia 1994 r. do 31 stycznia 2002 r. powod zostal uznany za niezdolnego do
pracy w zwiazku z wypadkiem przy pracy i pobierat rentg. Decyzjg Zaktadu Ubezpieczen
Spolecznych Oddziatu z dnia 8 czerwca 2010 r. powdd zostal uznany za trwale i catkowicie
niezdolnego do pracy od 1 marca 2010 r. w zwigzku z wypadkiem przy pracy w pozwanej spélce iz
tego tytutu przyznano mu rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy na stale. Kolejnymi decyzjami
wydawanymi w latach 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 i 2015 waloryzowano (podwyzszano)
przyshugujaca mu rente.

Czy gornikowi, ktéry wskutek wypadku przy pracy utracil calkowicie zdolno$¢ do
wykonywania gérniczego oraz innego zatrudnienia, przystuguje prawo do uzupelniajacej renty
wyréwnawczej ?

2. X po raz pierwszy ztozyl wniosek o przyznanie mu prawa do emerytury z tytulu pracy w warunkach
szczegblnych w 2012 r. Jako faktyczng podstawe zadania przedstawil woéwczas miedzy innymi
$wiadectwo pracy z Y, z ktérego wynikalo, ze w okresie od 5 pazdziernika 1971 . do 31 grudnia
1990 r. byt zatrudniony miedzy innymi na stanowiskach kierowcy i magazyniera oraz $wiadectwo
pracy w warunkach szczegélnych za okres od poczatku zatrudnienia do 31 grudnia 1976 r. na
stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony. W oparciu o powyzsze dokumenty
oraz kserokopie akt osobowych Y decyzjg z 2012 r. odmowiono mu prawa do emerytury z uwagi na
niescistoéci okreslen uzytych w $wiadectwie pracy w warunkach szczegélnych oraz rozbieznosci
pomiedzy powyzszym $wiadectwem a zwyktym swiadectwem pracy. Kolejny wniosek o emeryturg z
tytutu pracy w warunkach szczegblnych wnioskodawca ziozyt w 2012 r., przedstawiajac
o$wiadczenia $wiadkéw majacych potwierdzié¢ jego okres zatrudnienia oraz ponownie kserokopie akt
osobowych i kartotek placowych. Decyzja z 2012 r. ponownie odméwiono mu prawa do emerytury z
tozsamych jak poprzednio przyczyn.

Czy nowe dowody w rozumieniu art. 114 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych moga by¢ dowodami osobowymi i dotyczy¢
zanegowanych przez sad faktéw w poprzednim postgpowaniu o Swiadczenie ?

3. Powodowa Spotka na mocy umowy notarialnej z 2005 r. przejeta od Klubu Sportowego sekcje pitki

noznej z prawem wstapienia w jego miejsce do rozgrywek pitkarskich oraz prawo do znaku
towarowego. Umowa przewidywala, ze jezeli powddka nie uzyska licencji PZPN do czasu
rozpoczecia rozgrywek pitkarskich, planowanych na 2005 r., to prawo do sekcji pitki noznej i znaku
towarowego wrocg do zbywcy. W zatgczniku do umowy zamieszczono wykaz zobowiazan, w
ktorym wéréd treneréw wskazano powoda i jego wierzytelnos¢ w kwocie XXX zt. W lutym 2005 r.
przyjeto Sportowa Spotke do Zwiazku Pitki Noznej 1 uznano za nastepczynie KS oraz utrzymano jej
dotychczasows klase rozgrywkowsa. Sekcja pitki noznej w 2005 r. przystapita do rozgrywek. W
2008 1. strony obecnego procesu zawarly ugodg, w ktérej potwierdzily zobowigzanie wobec
pozwanego na XXX zt i ustality splat¢ w ratach. Pozwany pod warunkiem sptaty zrzekt si¢ odsetek,
kosztéw oraz innych naleznoéci. Nastepnie pozwany wszczal egzekucije przeciwko powoddce na
podstawie wyroku zaocznego, ktéremu nadano klauzulg przeciwko niej (art. 788 k.p.c.).
Czy sukcesja uniwersalna z art. 36a ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej
mogla by¢ wylaczona przez umowg (notarialng) przejecia przez sportowa spolke akcyjna
druzyny pilkarskiej i znaku klubu sportowego (stowarzyszenia), grajacego wowczas w drugie]
lidzie pitki noznej?
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X zlozyla wniosek w 2014 1., ze udowodnita 33 lata i 10 miesigcy okresow sktadkowych i
niesktadkowych oraz ze pozostawata w zatrudnieniu do dnia 30 listopada 2013 . Ostatnio przed
zlozeniem wniosku, od dnia 7 marca 2012 r. do dnia 6 wrzesnia 2012 r., odbywata w
przedsiebiorstwie Y staz na podstawie skierowania w ramach projektu zatrudnienia bezrobotnych, za
ktéry przyznano jej stypendium z Powiatowego Urzedu Pracy. Po zakonczeniu stazu zawarta umowe
o pracg na czas okreslony do dnia 30 listopada 2013 1., tak ze ostatni stosunek pracy rozwigzal si¢ na
podstawie art. 30 § 1 pkt 4 k.p., tj. z uptywem czasu, na jaki umowa o pracg zostala zawarta.
Czynnosci wykonywane przez ubezpieczong w biurze rachunkowym (sprawy pracownicze, tj.
prowadzenie ewidencji czasu pracy, obliczanie ptac i wypelnianie dokumentéw dot. ubezpieczen
spolecznych) przed jej zatrudnieniem wykonywata wspélniczka Z, a po rozwiazaniu si¢ Umowy o
prace z ubezpieczong zajmowane przez nig stanowisko pracy zostato zlikwidowane i nikt nie zostat
zatrudniony na jej miejsce.

Czy w toku postepowania w sprawie o nabycie $wiadczenia przedemerytalnego nalezy
wykazaé, ze u podstaw decyzji o likwidacji stanowiska pracy skutkujacej rozwigzaniem
stosunku pracy choéby z powodu uplywu czasu, na jaki zostala zawarta umowa o prace,
znalazly si¢ przyczyny ekonomiczne, organizacyjne, produkcyjne albo technologiczne, o
ktérych stanowi art. 2 ust. 1 pkt 29 lit. b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy?

Whnioskodawca od 1986 t. jest zatrudniony w Kopalni, wykonujac prace na stanowiskach kierowcy,
itp. Komisja Weryfikacyjna przyjeta, ze w okresie od 16 grudnia 1986 r. do 31 grudnia 1988 r.10d 1
maja 1990 1. do 31 grudnia 1998 r. wnioskodawca, pracujgc jako kierowca - operator
samochodowego sprzetu technicznego na odkrywce, wykonywat pracg wymieniong w zalgczniku nr
2, poz. 6 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994 r. w sprawie
okreslenia niektérych stanowisk pracy goérniczej oraz stanowisk pracy zaliczanej w wymiarze
pottorakrotnym przy ustalaniu prawa do goérniczej emerytury lub renty, a w okresie od dnia 1
stycznia 1989 r. do dnia 30 kwietnia 1990 r. (kierowca samochodu cigzarowego o dopuszczalnym
ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony). Z kolei pracodawca w $wiadectwie pracy wskazal, ze
odwotujacy si¢ wykonywat prace gérnicza od 16 grudnia 1986 r. do 31 grudnia 1988 r. wymieniong
w rozporzadzeniu z 1994 r. (zalacznik nr 2, poz. 6). Nastgpnie pracowat jako kierowca — operator
sprzetu technicznego. Wnioskodawca nie byl mechanikiem ani nie obstugiwat koparek, ktore
wydobywaly zloza.

Czy okreslony w art. 50c ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych termin "przy biezacej konserwacji'' ma postaé
okreslenia zdarzenia, a jesli tak, to czy oznacza, ze za prace gérnicza uwaza si¢ tylko czynnosci
polegajace na biezacej konserwacji agregatéw i urzadzen wydobywczych?

Odwolujacy sie X w okresie od 19 lutego 2013 r. do 30 czerwca 2013 r. (facznie 132 dni) pobierat
zasitek chorobowy. Organ rentowy przyznal mu réwniez prawo do $wiadczenia rehabilitacyjnego za
okres od 20 sierpnia 2013 r. do 17 listopada 2013 r. W dniu 2 kwietnia 2014 r. X ztozyt wniosek o
ustalenie prawa do renty z tytulu niezdolnosci do pracy. W toku postepowania przed Sadem
pierwszej instancji ustalono — na podstawie opinii powolanych w sprawie bieglych lekarzy, ze
odwotujacy sie jest czgsciowo niezdolny do pracy od 16 lutego 2014 r. na dwa lata.

Czy w sytuacji istnienia ciaglej niezdolnosci do pracy, gdy po rozpoznaniu wniosku
ubezpieczonego o przyznanie prawa do renty z tytulu niezdolnosci do pracy, organ rentowy
przyznaje wnioskodawcy prawo do §wiadczenia rehabilitacyjnego, renta z tytulu niezdolnosci
do pracy powinna by¢ przyznana nast¢pnego dnia po zakonczeniu pobierania $wiadczenia
rehabilitacyjnego lub wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wyplacanego na podstawie
przepiséw Kodeksu pracy, czy w innym terminie ?
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1. Wyrokiem z 2016 r. Sad Apelacyjny oddalil apelacje Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych od wyroku

Sadu Okregowego z 2016 ., ktérym zmieniono decyzjg organu rentowego z 2015 r. w ten sposob, ze
przyznano X prawo do emerytury od ukoficzenia 60 roku zycia. W postgpowaniu rentowym
uwzgledniono - zamiast 15 lat - 9 lat 9 miesigcy i 21 zatrudnienia ubezpieczonego w szczegoOlnych
warunkach. Okres ten w postepowaniu odwolawczym zostal uzupetniony okresem zatrudnienia w Y
na stanowisku traktorzysty i kombajnisty od 1982 r. do 1988 r. w szczegdlnych warunkach.
Czy w procesie stosowania prawa dopuszczalne jest rozszerzanie ustalonego przez
ustawodawce zamknigtego katalogu wykazu pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych
warunkach w zalaczniku do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w
szczegélnym charakterze ?

2. Organ rentowy nie uwzglednit wniosku X o ustalenie prawa do emerytury powotujac na

uzasadnienie, iz X nie wykazal aby wykonywat prace w warunkach szczeg6lnych. W odwotaniu X
powolal, iz w okresie od dnia 1 stycznia 1960 r. do dnia 31 grudnia 1985 r, pracowal jako
traktorzysta w rolnictwie.
Czy praca traktorzysty w rolnictwie wykonywana w okresie obowiazywania rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia 1956 r. w sprawie zaliczania pracownikéw do kategorii
zatrudnienia) moze byé uwazana za okres zatrudnienia w szezegélnych warunkach, o ktérym
mowa w art. 184 ust. 1 pkt 1 w zwiazku z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych?

3. Whnioskodawczyni w okresie zatrudnienia w X z tytulu prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej optacata sktadkg na ubezpieczenie zdrowotne. Po rozwigzaniu stosunku pracy, od dnia
1 lutego 2013 r. przystagpita do ubezpieczenia emerytalnego, rentowego, wypadkowego 1
chorobowego oraz rozpoczela oplacanie sktadki na te ubezpieczenia, deklarujgc jako podstawe ich
wymiaru kwote 9.350,13 zt. Od dnia 2 wrze$nia 2013 r. wnioskodawczyni przebywata na zwolnieniu
lekarskim az do dnia porodu. Za czas niezdolnosci do pracy zostat jej przyznany zasitek chorobowy,
a po urodzeniu dziecka zasilek macierzynski. Sktadki na ubezpieczenia spoleczne, wypadkowe i
chorobowe za wrzesien oplacita w dniu 29 wrzesnia 2013 r. Po uzyskaniu prawa do zasitku
chorobowego na dalsze okresy, wnioskodawczyni zlozyta korekte deklaracji rozliczeniowej za
wrzesiefi, uwzgledniajac niezdolno$é do pracy trwajgca przez czgsé miesiaea, to jest od dnia 2 do
dnia 30 wrzesnia 2013 r. Skorygowane podstawy wymiaru sktadek na te ubezpieczenia wynosity po
148,52 7zt kazda. Pismem z dnia 27 marca 2014 r. wnioskodawczyni wystgpita do organu rentowego
o zwrot nadptaconych za wrzesien sktadek, a organ dokonat ich zwrotu.

Czy tylko osoby deklarujgce najnizsza podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
moga zmniejszy¢ proporcjonalnie podstawe wymiaru tych skladek, czy mogg to uczyni¢ takze
inne osoby?



PRAWO PRACY | UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

ZESTAW NR 43

1. Ubezpieczony, urodzony 1955 r., wykonywat przed dniem 1 stycznia 1999 r. stale i w pelnym

wymiarze czasu prace polegajace na oczyszczaniu albo naprawianiu aparatéw lub pojemnikow po
produktach toksycznych, zracych i parzacych oraz prace wewnatrz cystern, kottow, zbiornikow,
aparatow i kanaléw technologicznych na stanowiskach §$lusarza remontowego i galwanizera w
7akladzie X w okresach od dnia 23 pazdziernika 1979 r. do dnia 28 lutego 1985 r., od dnia 1 marca
1985 r. do dnia 28 lutego 1990 r. oraz od dnia 1 marca 1990 r. do dnia 31 maja 1993 r. i w Zakladzie
Y, w okresie od dnia 1 czerwca 1993 1. do dnia 31 grudnia 1999 r. na stanowisku $lusarza remontu
aparatury. Od dnia 1 sierpnia 2001 r., po powrocie na stanowisko Slusarza na wydziale budowy
aparatury wykonuje nadal tg samg pracg. W dniu 16 marca 2015 1. zlozyl prezesowi zarzgdu
.podanie o rozwiazanie umowy o pracg” z dniem 1 | maja 2015 r. z powodu przejscia na emeryture,
po czym, gdy pracodawca je przyjal i wyrazil zgode na rozwiazanie umowy o pracg. ubezpieczony 10
o$wiadczenie wycofat w dniu 7 maja 2015 r. i kontynuowat zatrudnienie.
Czy ubezpieczony, ktory zlozyl pracodawcy o$wiadczenie o rozwigzaniu stosunku pracy za
porozumieniem stron a nast¢pnie je wycofal, za§ pracodawca dopuscil go do pracy po uplywie
terminu zastrzezonego wczeSniej jako dzien rozwigzania umowy o prace spelnia warunek
rozwigzania stosunku pracy na uzytek nabycia prawa do emerytury pomostowej ?

2. Powddka zadata zado$éuczynienia w kwocie XXX zt za krzywde wynikla z rozstroju zdrowia

psychicznego zwigzanego z wypadkiem meza. M3z powddki byt zatrudniony w kopalni 1 w 2014 r.
ulegt wypadkowi przy pracy. W czasie pracy pod ziemia nastgpil wybuch metanu. Przez trzy
tygodnie pozostawal w $pigczce farmakologicznej. Dopiero po tygodniu odzyskal $wiadomos¢. Byl
calkowicie niesamodzielny i wymagat catodobowej opieki pielggniarskiej. W klinice przebywal od 6
pazdziernika do 12 grudnia 2014 r. Rozpoznano u niego oparzenie termiczne IIb/IIl stopnia. Od
wypadku przeszed! wiele operacji. Powodka po wypadku meza zamknela si¢ w sobie. Leczy sig
farmakologicznie, korzysta z pomocy psychologa. Chciata zrezygnowaé z pracy. Nastgpstwa
wypadku meza powddki, w ktérym istniato realne zagrozenie zdrowia a nawet zycia, spowodowaty u
niej destabilizacje stanu psychicznego — wyrazne zatamanie linii zyciowej, ktére utrudnia spoteczne
przystosowanie i efektywne dziatanie. Powodka utracila mozliwo$¢ dotychczasowej aktywnosci,
realizowania swoich planow i rdl spotecznych.
Czy Zonie gérnika, ktéra doznala dysfunkeji stanu psychicznego w zwiazku z obrazeniami,
cierpieniem i leczeniem me¢za, bedacymi nastgpstwem wypadku w kopalni (wybuchu metanu)
przysluguje wilasne roszczenie o zado$¢uczynienie jej krzywdy na podstawie art. 445 § 1 w
zwigzKku z art. 444 § 1 k.c.?

3. Powodka wniosta w pozwie o uznanie za bezskuteczne dokonanego wobec niej przez pozwany

Zespot Szkot wypowiedzenia umowy o pracg, a nastepnie — W przypadku ustania stosunku pracy — o
przywrocenie jej do pracy na poprzednio zajmowanie stanowisko. Sad Rejonowy wyrokiem z 2015
r., oddalit powodztwo. Apelacj¢ od tego wyroku wniosta powodka, domagajac si¢ przywrocenia do
pracy z jednoczesnym zasadzeniem na jej rzecz odszkodowania z tytulu bezpodstawnego
rozwiazania umowy o pracg. W toku postepowania apelacyjnego w pi$mie procesowym z 2016 r.
petomocnik powodki zmodyfikowat zgdanie wniosku apelacji w zakresie przywrocenia powodki do
pracy i w miejsce tego zadania wniést o zasadzenie kwoty odszkodowania réwnowartego
trzymiesigcznemu  wynagrodzeniu z tytulu bezpodstawnego wypowiedzenia umowy O pracg
powddce wraz z odsetkami od dnia wniesienia pozwu i kosztami procesu za obydwie instancje, przy
jednoczesnym uznaniu za niecelowe przywrocenie powddki do pracy na poprzednio zajmowane
stanowisko.
Czy w sprawie o zasadzenie odszkodowania za nieuzasadnione lub niezgodne z prawem
wypowiedzenie umowy o prace warto$¢ przedmiotu sporu (i zaskarzenia) stanowi zadana przez
powoda kwota pieni¢zna odpowiadajaca wysokosci odszkodowania czy suma wynagrodzenia za
prace za okres jednego roku ?
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1. Dziatalno$é¢ X polega miedzy innymi na reklamie, badaniu rynku i opinii publicznej, itp. X zawarlo z

A, B, C i D umowy nazwane umowami o dzielo, zgodnie z ktorymi zamawiajacy zlecal, a
wykonawca zobowigzywal sie do wykonania redakeji lub korekty okreslonych w umowach ksigzek.
Realizacja uméw polegata na dokonaniu korekty 1 redakcji ksigzek dla dzieci i mtodziezy do lat 18.
W ramach umowy wykonywane byly czynnoséci polegajace na przeczytaniu tekstu, sprawdzeniu go
pod katem wylapania btedéw Redaktor poprawiat tekst pod wzgledem bledow stylistycznych,
merytorycznych, oceniajgc tekst jako catos¢. Korektor dokonywat ostatnich szliféw, poprawiat bigdy
interpunkcyjne i ortograficzne. Po pierwszej korekcie tekst byl przesylany innej osobie, ktora
sprawdzata go po raz kolejny i ewentualnie dokonywata dodatkowych poprawek. Znaki korektorskie
zainteresowane wykonywaly wedlug ogélnie przyjetego wzorca. ktérym postuguje si¢ kazdy
redaktor i korektor. Platnik skladek nie dokonal zgloszenia zainteresowanych do obowigzkowych
ubezpieczen spotecznych - emerytalnego, rentowych i wypadkowego.
Czy umowa o Kkorekt¢ lub redakcj¢ tekstu polegajaca tylko na poprawianiu bledow
interpunkeyjnych, ortograficznych, stylistycznych i merytorycznych, bez prawa do ostatecznej
decyzji o jakichkolwiek zmianach tekstu, moze by¢ uznana za umowg o dzielo w $wietle
przepiséw o ubezpieczeniach spolecznych?

2. Powdd byt zatrudniony w pozwanej spotce od 28 stycznia 2013 1. do 3 sierpnia 2013 r. w pelnym

wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy miedzynarodowego. Miejscem wykonywania pracy
powoda okreslonym w umowie byt C. Baza transportowa pozwanej spotki znajduje sig we
Wioszech, na udostepnionym przez wioskg firme parkingu. Stad kierowcy zatrudnieni w pozwane]
spblce rozpoczynali swoje podroze. Do C kierowcy dojezdzali autobusem lub swoim samochodem.
Po pobraniu samochodu, jechali okoto 200-250 km do firmy po zatadunek. Polecenia otrzymywali
od spedytora. Firma ta zlecala pozwanej spoice transport towardw do réznych odbiorcéw, do
magazynéw, do odbiorcéw indywidualnych. Po zakoficzeniu kursu kierowca zostawial samochéd w
C i wracat do domu, a na jego miejsce przyjezdzat inny kierowca. Powdd jezdzit w trasy do Wioch,
Anglii i Francji. Jednorazowo jezdzit minimum 12 tygodni. Otrzymywat od niego sms-em polecenia
wyjazdu, miejsca roztadunku i zatadunku. Zgodnie z uktadem zbiorowym pracy dla branzy
transportowej obowigzujacym w Republice Wiloskiej dla pracownikow do ktdrej klasyfikuje sie
powdd, na dzieti 31/05/2013 wynagrodzenie minimalne dla tej branzy wynosito XXXXXX euro.
Karty ewidencji czasu pracy powoda prowadzone przez pozwanego byly niezgodne z przepisami i
nie odzwierciedlaly rzeczywistego czasu jego pracy. Czas pracy z miesigcznych kart nie bilansowat
si¢ rachunkowo, a czas pracy w porze nocnej nie zgadzat si¢ z czasem pracy pojazdu.
Czy pracownik, zgodnie z art. 2 i 3 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady z 16 grudnia
1996 r. dotyczacej delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia uslug moze zosta¢ uznany
za delegowanego na terytorium panstwa czlonkowskiego, jezeli wykonywanie jego pracy nie
ma wystarczajgcego zwiazku z tym terytorium ?

3. W 2014 X zostal powolany na stanowisko dyrektora instytucji kultury. W 2020 r. zapadta uchwata
stosownego organu (sejmiku wojewodztwa) o odwotaniu X ze stanowiska.
Czy zapadla uchwala posiada tylko i wylacznie charakter aktu publicznoprawnego
wywolujacego skutki w zakresie prawa publicznego, czy takze wywoluje skutki w zakresie
prawa pracy?
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1. Pierwsza decyzjg pozwany przyznal ubezpieczonemu rentg z tytutu czes$ciowej niezdolnodci do

pracy na state. Do ustalenia podstawy renty przyjat podstawe wymiaru sktadek z 10 lat (1992-2001) 1
wskaznik wysokosci podstawy wymiaru (wwpw) - 11,44%. Drugg decyzja pozwany przeliczyt rentg,
przyjmujac do ustalenia podstawy wymiaru $wiadczenia wwpw 47,67%. Ubezpieczony domagat sig
zmiany decyzji przez ustalenie podstawy wymiaru renty stosownie do art. 21 ust. 2 pkt 2 ustawy z 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, to jest przy przyjgciu
podstawy wymiaru wczesniej pobieranej renty z tytulu niezdolnosci do pracy w zwigzku z
wypadkiem przy pracy, badZ na podstawie art. 15 ust. 1 ustawy, czyli z zarobkow z 10 lat przed 1994
r., kiedy nabyl prawo do renty wypadkowej lub w oparciu o art. 15 ust. 6 ustawy. W sprawie
ustalono, ze ubezpieczony mial przyznana rente od 7 grudnia 1994 r. do 31 marca 2011 r. z tytulu
czesciowej niezdolnosei do pracy w zwigzku z wypadkiem przy pracy Z 15 czerweca 1993 r. Pod-
stawe wymiaru renty stanowito wynagrodzenie z 5 lat kalendarzowych (1983-1987) i wwpw wynosit
164,70%. Pozwany odmoéwil ubezpieczonemu renty wypadkowej na dalszy czas i Sady nie
uwzglednity jego odwolania. Pozwany odmowit ubezpieczonemu tez renty z ogblnego stanu zdrowia
i tu Sad zmienit decyzje pozwanego i przyznat rentg z ogélnego stanu zdrowia na state od 2 lutego
2012 r. Wykonujac wyrok pozwany decyzja z 19 listopada 2014 r. przyznal ubezpieczonemu rentg z
podstawa wymiaru ustalona na podstawie wynagrodzen z 10 lat (1992-2001) i wwpw 11,44%. Po
ztozeniu kolejnych zaswiadczen pozwany decyzja z 2 stycznia 2015 . przeliczyl podstawg renty na
podstawie wynagrodzen z tego samego okresu 1 wWwpw wyniost 47,67%.
Czy w przypadku przyznania prawa do renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy z ogoélnego stanu
zdrowia po rencie z tytulu wypadku przy pracy, podstawa wymiaru renty wypadkowej stanowi
podstawe wymiaru renty z ogélnego stanu zdrowia przy uwzglednieniu ustawowej waloryzacji,
czy tez istnieje inna podstawa wymiaru renty w tym zakresie ?

2. Wojewo6dzki Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci orzeczeniem z 2014 r. utrzymal w
mocy orzeczenie Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci z 2014 r.
zaliczajace wnioskodawce X do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci na state z powodu schorzen.
Odwotanie od orzeczenia Wojewddzkiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
wniést wnioskodawca, domagajac sie¢ jego zmiany i ustalenia umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci oraz zmiany ustalenia od kiedy datuje si¢ jego niepelnosprawnos¢, poniewaz jest
ona wynikiem nieuleczalnej choroby, powstalej przed 18-tym rokiem zycia. Sad Rejonowy
wyrokiem z 2016 r. oddalit odwolanie.

Czy sad drugiej instancji moze uchyli¢ wyrok sadu pierwszej instancji oraz orzeczenie o
stopniu niepelnosprawnos$ci i przekazaé sprawe do ponownego rozpoznania bezposrednio do
wojewodzkiego zespolu do spraw orzekania o niepelnosprawnosci ?

3. Ubezpieczona X, jako osoba prowadzgca pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarczg, nie podlega
dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu od 1 marca 2013 r. do 31 marca 2013 r. W uzasadnieniu
decyzji organ rentowy podal, ze za marzec 2013 r. zostaly nieprawidtowo wyliczone w
pierwszorazowe]j dokumentacji rozliczeniowej kwoty sktadek na ubezpieczenia spoleczne X, a tym
samym skladki na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe zostaly czesciowo oplacone po
obowiazujacym terminie. Wniosek ubezpieczonej o wyrazenie zgody na oplacenie po terminie
sktadek na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe za marzec 2013 r. zostat rozpatrzony odmownie.
Czy wniosek o wyrazenie zgody na oplacenie skladki na dobrowolne ubezpieczenie spoleczne
po terminie moze by¢ uwzgledniony przez organ rentowy tylko w wyjatkowych i szczegélnych
okolicznosciach, czy w kazdym przypadku, gdy nieoplacenie skladki w terminie jest
obiektywnie usprawiedliwione?
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1. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych stwierdzil, ze osoby zatrudnione na podstawie umowy zlecenia,

ktére nie sa obywatelami Polski ani innych panstw czlonkowskich Unii Europejskie), w
szczegblnosci obywatele Biatorusi, Motdawii, Rosji, Nepalu i Ukrainy, a ktérych pobyt na terenie
Polski nie ma charakteru statego, podlegaja ubezpieczeniom spotecznym na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeti spolecznych. Organ rentowy przyjat,
ze na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy systemowej ubezpieczeniom spotecznym w Polsce nie podlegaja
tylko tacy obywatele paristw nienalezacych do Unii Europejskiej, ktorzy - przebywajac na terytorium
Rzeczypospolitej i wykonujge prace zarobkows - tgcznie speiniaja dwa warunki: 1) nie majg statego
pobytu na terenie Polski; 2) s3 zatrudnieni w obcym przedstawicielstwie dyplomatycznym, urzedzie
konsularnym, misjach specjalnych lub instytucjach migdzynarodowych.
Czy obywatele panfstw trzecich niebedacych czlonkami Unii Europejskiej, z ktorymi to
panstwami nie podpisano stosownych umoéw miedzynarodowych, podlegaja ubezpieczeniom
spolecznym w Polsce, gdy podczas wykonywania umowy o pracg lub umowy zlecenia
przebywaja stale na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, nawet gdy legitymuja si¢ jedynie
zezwoleniem na pobyt czasowy?

2. X urodzony w 1957 . od 18 sierpnia 1981 r. byt zatrudniony przez Y. Y w Oddziale Yy prowadzit

wytwérnie mas bitumicznych. Ubezpieczony wykonywat tam prace polegajgce na obstudze zespotu
maszyn i urzadzen, w tym naprawie i konserwacji maszyn do produkcji mas bitumicznych, kontroli
temperatury asfaltu i masy bitumicznej, utrzymywaniu w czystosci podajnika jednonaczyniowego
oraz sit w sortowniku. W zwiazku z likwidacja Yy ubezpieczony z dniem 11 czerwca 1983 r. zostat
przeniesiony do Yz, gdzie funkcjonowata duza wytwornia mas bitumicznych (tzw. otaczarnia) wraz
zespotem kruszenia (tj. urzadzeniami do kruszenia kamienia). W wytwomi pracowato okoto §0-100
pracownikéw. Praca X polegala na utrzymaniu w ruchu, konserwacji maszyn i urzadzen pracujacych
w otaczarni oraz w zespole kruszenia. Wykonywal ja do 30 wrzesnia 1992 r. W miejscu pracy byto
wysokie zapylenie, halas, wysoka temperatura. W okresie od 1 kwietnia 1984 r. do 28 lutego 1985 r.
ubezpieczony byt zatrudniony na 1/3 etatu.
Czy o zaliczenin okresu pracy ubezpieczonego przed 1 stycznia 1999 r. do pracy w
szczegblnych warunkach powinien decydowaé rodzaj wykonywanej pracy (w szczego6lnoscei
rodzaj czynnosci i warunki ich wykonywania), czy nazwa zajmowanego przez niego
stanowiska?

3. Wyrokiem z 2018 r. Sad Apelacyjny oddalit apelacje X od wyroku Sadu Okrggowego z 2016 .,
oddalajacego jego odwotanie od decyzji Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego z
2015 r. Przedmiotem sporu byto prawo ubezpieczonego do emerytury rolniczej po weryfikacji
okreséw ubezpieczenia rolniczego w zwiazku z uzyskaniem od dnia 6 lutego 2015 r. prawa do
emerytury z tytulu zatrudnienia. W decyzji o przyznaniu emerytury rolniczej z 2014 1. uwzgledniono
okresy od dnia 9 sierpnia 1965 r. do dnia 19 lutego 1968 r., od dnia 19 lipca 1973 r. do dnia 23 lipca
1973 r. i od dnia 1 kwietnia 1980 r. do dnia 31 sierpnia 1980 r. - jako okres pracy w gospodarstwie
rolnym rodzicéw po ukoriczeniu 16 roku zycia, od dnia 1 wrzesnia 1980 r. do dnia 31 grudnia 1982
r. - jako okres prowadzenia wiasnego gospodarstwa rolnego, od dnia 1 stycznia 1983 r. do dnia 31
grudnia 1988 r. - jako okres podlegania ubezpieczeniu spofecznemu rolnikéw indywidualnych i
cztonkéw ich rodzin oraz od dnia 1 kwietnia 2001 r. do dnia 31 grudnia 2008 r. - jako okres
podlegania ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow.

Czy nabycie prawa do emerytury na podstawie art. 24 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych wylacza stosowanie art. 20 ust. 2
ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow ?
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1. W trakcie pobierania wojskowego $§wiadczenia emerytalnego ubezpieczony byl zatrudniony w ,,S.”
P. w S. - w okresie od 1 czerwca 1990 r. do 30 kwietnia 1991 r. - jako ajent oraz w E. PLZ ,,W.-O.”
SA - w okresie od 6 wrzesnia 1991 r. do 31 grudnia 2014 r. W dniu 25 lutego 2015 r. ubezpieczony
ztozyt do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w W. wniosek o emeryturg, w wyniku
ktérego wydano decyzje zaskarzone w niniejszym postgpowaniu - przyznajace wnioskodawcy prawo
do emerytury i jednoczesnie zawieszajgce wyplatg Swiadczenia z uwagi na zbieg prawa do wigcej niz
jednego $wiadczenia.

Czy o zastosowaniu wyjatku od zasady wyplacania jednego $wiadczenia decyduje brak
mozliwosci obliczenia emerytury wojskowej przy uwzglednieniu ,cywilnego” stazu
emerytalnego, czy data przyjecia zolnierza zawodowego do stuzby?

2. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych decyzjg z dnia 12 pazdziernika 2016 r. stwierdzil, ze podstawa
wymiaru sktadek X na obowigzkowe ubezpieczenia spofeczne: emerytalne, rentowe i wypadkowe
oraz dobrowolne ubezpieczenie chorobowe z tytutu prowadzonej pozarolniczej dziatalnodci Wynosi
7. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne zostaly optacone w terminie i w prawidiowe; wysokosci.
Ubezpieczony korzystat ze zwolnienia chorobowego przez 19 dni w pazdzierniku 2015 r., 18 dni w
listopadzie 2015 r. i 23 dni w grudniu 2015 r. Za okresy niezdolnosci do pracy otrzymat zasitek
chorobowy. W dniu 20 czerwca 2016 r. dokonal korekty podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne. W dniu 5 lipca 2016 r. organ rentowy zwrocit wnioskodawcy nadptacone
sktadki w kwocie 4.077,66 zi.

Czy ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu kwota najnizszej podstawy wymiaru skladek bez
wzgledu na jej wysokosé zadeklarowany przez osobg¢ prowadzacy pozarolnicza dzialalnosé, czy
nalezy to przyja¢ inaczej ?

3. Ubezpieczony urodzony w 1956 r., w sierpniu 2016 r. ztozyt wniosek o emeryture. Pracowat od 1

wrzeénia 1971 r. Rozpoczal nauke w zawodzie elektryka, po ktorej w 1974 r. powierzono mu
stanowisko elektromontera. W 1976 r. - po stuzbie wojskowej - pracowat jako elektromonter
remontu maszyn. Od 1 marca 1980 r. zostal przeszeregowany na stanowisko samodzielnego
konstruktora. W lutym 1982 r. ubezpieczony zostal przeniesiony ze stanowiska samodzielnego
konstruktora na stanowisko elektromontera. W angazu z 1 pazdziernika 1983 r. wskazano, ze
ubezpieczony pracuje na stanowisku samodzielnego konstruktora. Ubezpieczony pracowat na jednej
zmianie od godziny 6% do 14%, tak jak pracownicy umystowi. W $wiadectwie pracy z 28 listopada
2001 r. zaklad pacy wskazat, ze ubezpieczony w okresie od 1 wrzesnia 1971 r. do 28 listopada 2001
r. wykonywat prace: elektromontera, mechanika, samodzielnego Kkonstruktora, pracownika
umystowego. W $wiadectwie wykonywania pracy w warunkach szczegOlnych z 31 lipca 2000 r.
zaklad pracy wskazat, ze od 1 lipca 1974 r. do 31 lipca 2000 r. ubezpieczony wykonywat stale i w
pelnym wymiarze czasu prace w warunkach szczegdlnych: prace przy remoncie 1 eksploatacji
urzadzen elektroenergetycznych, prace zwiazane ze szlifowaniem wyrobéw przemysiu skérzanego,
pracujac na stanowisku elektromonter, mechanik, samodzielny konstruktor.
Czy nabywa prawo do emerytury w wieku obniZonym ubezpieczony, ktéry nie wykonywal
pracy w warunkach szczegélnych w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 15-
tu lat, lecz wykonywal taka prace w niepelnym wymiarze czasu pracy przez dluzszy okres
(sumarycznie odpowiadajacy 15-tu latom) ?
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Decyzja organu rentowego z dnia 5 grudnia 2014 r. zaadresowana do X zostata odebrana w dniu 8
grudnia 2014 1. pod tym adresem przez pracownika uprawnionego do odbioru pism. Zostala ona
przekazana tego samego dnia A. Nie zapoznala si¢ ona z trescia przesylki pocztowej zawierajace]
zaskarzong decyzje 1 wlozyta jg do segregatora z powodu zlego samopoczucia. W okresie od dnia 9
grudnia 2014 r. do dnia 5 stycznia 2015 r. A przebywala na zwolnieniu lekarskim, z ktérego wrocila
7 stycznia 2015 r. i tego dnia zapoznata sie z trescig decyzji pozwanego, ale z uwagi na koniecznos¢
przygotowania trzech odwotlan, nie zdgzyla sporzadzi¢ ich tego samego dnia. Odwolanie od decyzji
wplyneto do kancelarii Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Inspektorat po terminie.

Czy decyzja wymiarowa adresowana do spolki cywilnej podlega uchyleniu jako decyzja
nieistniajaca, poniewaz spilka taka nie jest platnikiem skladek w rozumieniu art. 4 pkt 2a
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen, czy decyzja nie powinna
podlegaé uchyleniu i moze by¢ rozpatrzona merytorycznie?

Ubezpieczona byla objgta dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym z tytutu prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej od dnia 1 pazdziernika 2012 r. do dnia 14 maja 2014 r. oraz
7¢ do dnia 29 marca 2014 r. pobierala zasilek macierzynski. Wniosek o ponowne objecie
ubezpieczeniem chorobowym zglosita w dniu 14 maja 2014 r., a w dniu 6 czerwea 2014 1. urodzila
dziecko i wystapila o przyznanie prawa do zasitku macierzyfiskiego. Sad drugiej instancji stwierdzil,
7e ubezpieczenie chorobowe ubezpieczonej wygaslo nasigpnego dnia po zakonczeniu pobierania
zasitku macierzynskiego, to jest z dniem 29 marca 2014 r., ze wzgledu na wczesniejsze
wyrejestrowanie si¢ i niedokonanie zgloszenia ponownie przed zakonczeniem okresu, za jaki
przyshugiwal zasilek macierzynski na pierwsze dziecko. Ubezpieczona dokonata zgloszenia do
ubezpieczenia chorobowego w dniu 14 maja 2014 r. i oplacita sktadke - po uzyskaniu zgody organu
rentowego od tego dnia - wigc na dziecko urodzone w dniu 6 czerwca 2014 r. nie mogta otrzymac
zasilku macierzynskiego w wysokosci wynikajacej z kwoty zadeklarowanej jako podstawa wymiaru
sktadek, lecz od kwoty wynikajgcej z zastosowania art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. 0
$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa.

Czy podstawa wymiaru zasitku macierzynskiego z tytulu urodzenia drugiego dziecka przez
matke prowadzaca pozarolniczg dzialalno$é gospodarcza, ktorej dobrowolne ubezpieczenie
chorobowe ustalo z dniem nabycia prawa do zasitku macierzynskiego z tytulu urodzenia
pierwszego dziecka, ktéra urodzila drugie dziecko przed uplywem 3 miesi¢cy kalendarzowych
od zakorntczenia okresu pobierania pierwszego zasitku macierzynskiego i dokonala przed tym
porodem ponownego zgloszenia do ubezpieczenia chorobowego, winna by¢ ustalona zgodnie z
art. 43 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o éwiadezeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, czy na podstawie innego przepisu ?

Organ rentowy uwzglednit, ze w czasie przed powstaniem niezdolnodci do pracy, w okresie od dnia
8 do 14 pazdziernika 2013 r. ubezpieczona nie uzyskiwala przychodu przez pelne 12 miesiecy, wigc
wysoko$é zasitku za ten okres zostata ustalona na podstawie art. 36 ust. 2 w zwigzku z art. 48 ust. 2
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 1. 0 éwiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzyfistwa, od zadeklarowanego przychodu z sierpnia 2013 r., wynoszacego XXX zi.
Od dnia 15 pazdziernika do dnia 13 listopada 2013 1. ubezpieczona zglosila zawieszenie dziatalnosci
gospodarczej, w zwigzku z czym utracita tytul ubezpieczenia, zatem podstawa wymiaru zasilku
chorobowego zostala obliczona na podstawie art. 46 w zwiazku z art. 48 ust. 2 ustawy w wysokosci
ustalonej od podstawy wymiaru W kwocie rownej 100% przecigtnego wynagrodzenia (3.612,51 z}).
Po wznowieniu z dniem 14 listopada 2013 r. dzialalnosci gospodarczej zasilek chorobowy ustalono
na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy.

Czy mozna ustali¢ nowg podstawe wymiaru zasilku chorobowego, do ktérego prawo powstalo
w czasie przed zawieszeniem dzialalnosci gospodarczej, jezeli nie bylo jakiejkolwiek przerwy w
okresie pobierania tego zasitku?
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Powdéd byt czlonkiem pozwanego Funduszu z mocy umowy z 13 grudnia 1999 r. Zgromadzit $rodki
o wartosci XXXXXXX zt. Pozwany 3 lutego 2014 r., zgodnie z art. 23 ust. 1 ustawy z 6 grudnia
2013 r. o zmianie niektérych ustaw w zwiazku z okre$leniem zasad wyptaty emerytur ze srodkow
zgromadzonych w otwartych funduszach emerytalnych, przekazal z rachunku powoda do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych $rodki o wartodci XXXXXX zk. 23 kwietnia 2015 r. pozwany przekazat
pozostate $rodki zgromadzone na rachunku powoda na rzecz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i
zamknat jego rachunek.

Czy ubezpieczony pracownik ma roszczenie o zwrot skladek, ktore zostaly przekazane zgodnie
z prawem przez platnika pracodawce do ZUS, a potem do otwartego funduszu emerytalnego,
czy mégt tylko rozporzadzi¢ zgromadzonymi Srodkami na wypadek $mierci ?

Sad Okrggowy uwzglednil apelacj¢ powoda i zmienit wyrok Sadu Rejonowego z 2017 r., w ten
sposob, ze w miejsce zasagdzonego odszkodowania przywrécit powoda do pracy w pozwanym.
Pozwany pracodawca zarzucal, ze wypowiedzenie powodowi umowy o prace uzasadnialy zmiany
organizacyjne 1 nastgpito 31 maja 2016 r., zanim do pracodawcy wplynela informacja o objeciu
powoda ochrong zwigzku zawodowego. Sad Rejonowy zasadzit powodowi odszkodowanie i oddalit
powddztwo o przywrocenie do pracy. Ustalit, ze powdd pracowal jako wychowawca w internacie. 31
maja 2016 r. pozwany wypowiedzial mu umowe o prace, podajac za przyczyne zmniejszenie liczby
grup w internacie (art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela). 1 czerwca 2016 r. do pozwanego wptyneta
informacja Zwigzku Zawodowego o objeciu powoda ochrong zwigzkowa. Powod na dwudziestu
wychowawcow jako jeden z trzech ma stopien awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego
oraz jeden z najdluzszych stazéw pracy. Pozwany nie méght ograniczy¢ sie tylko do kryterium
stosunku do wykonywanych obowigzkéw pracowniczych. Sad Rejonowy stwierdzit naruszenie art.
45 § 1 k.p. w zwiazku z art.30 § 4 k.p. Sad zastosowat art. 45 § 2 k.p. i zasadzit odszkodowanie ze
wzgledu na niecelowos¢ przywrocenia powoda do pracy. Wskazat na otrzymana przez powoda
nagane, zastrzezenia do metod wychowawczych, prowadzone postepowanie dyscyplinarne,
zmniejszenie liczby wychowawcoéw, mozliwo$¢ odrodzenia sie konfliktu z dyrekcjg a takze na
naruszenie jedynie formalnych przepisow dotyczacych braku wskazania wszystkich i obiektywnych
kryteriéw doboru do wypowiedzenia. Powdd nie miat zwigzkowej ochrony zatrudnienia, bowiem ta
—art. 32 ust. 1 ustawy z 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych — przyshuguje od zawiadomienia
pracodawcy o uchwale zarzadu zakladowej organizacji zwiazkowej wskazujacej osoby podlegajace
ochronie. Wypowiedzenie nastgpito 31 maja 2016 r. Odmowa powoda przyjecia pisma z
wypowiedzeniem i poZniejsze wystanie poczta nie ma wplywu na skutecznosé jego ztozenia w tym
terminie. Natomiast pismo z informacja Zwigzku Zawodowego o objeciu powoda ochrong
zwiazkowa dotarto do pracodawcy 1 czerwca 2016 r., czyli po wypowiedzeniu umowy o prace.

Czy prawdziwe jest stwierdzenie, ze w przypadku rozwiazania umowy o prace bez
wypowiedzenia warunek uzyskania zgody zalezy od wezesniejszego wskazania pracodawcy
o0sob podlegajacych ochronie, chyba Ze rozwigzanie dotyczy oséb chronionych z art. 32 ust. 8
ustawy o zwigzkach zawodowych?

Powod pozwem z 2015 1. wni6st o zasadzenie od pracodawcy jego zmarlego ojca kwoty XXX zt
wraz z odsetkami ustawowymi. W uzasadnieniu pozwu wyjasnil, ze jego zmarly ojciec byl
pracownikiem pozwanego. Decyzja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z 2013 r. zostala mu
przyznana renta rodzinna, a wigc spetnia przestanki do uzyskania odprawy posmiertnej. Pracodawca
zmartego ojca wyptacit mu jedynie cze$¢ odprawy posmiertnej w kwocie XXX zl, ktéra miala
stanowi¢ roznice migdzy nalezna odprawa a uzyskang kwota odszkodowania. Ubezpieczyciel
odmoéwil wyplaty $wiadczenia, poniewaz wykupiona przez pracodawce polisa nie obejmuje
swiadczenia z tytutu odprawy posmiertnej.

Czy artykul 93 § 7 k.p. moze by¢ zastosowany w stosunku do osoby uprawnionej do odprawy
posmiertnej, ktorej instytucja ubezpieczeniowa wyplacila $wiadczenie na podstawie dowolnej
umowy ubezpieczenia zawartej przez pracodawce, obejmujacej ryzyko $mierci pracownika
(np. umowy z tytulu nastepstw nieszczesliwych wypadkow)?
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1. X od 1 czerwca 1997 r. prowadzit dziatalno§¢ gospodarczg. Dziatalnosc ta zostata zawieszona, a

nastepnie odwolujacy sie podjat ja ponownie, jednak nie zglosit sie do ubezpieczen spotecznych.
Wysoko$é zadhuzenia sktadkowego zostata wyliczona przez organ rentowy z urzedu w zwiazku z
niedopelnieniem ustawowego obowiazku zlozenia deklaracji rozliczeniowych za okres od lutego
2012 r. do lutego 2016 r., gdyz odwotujacy si¢ - mimo powiadomienia go o wszczeciu przez organ
rentowy postepowania i pouczenia o mozliwosci czynnego uczestniczenia w nim - nie zlozyl
dowodéw ani prawidlowych dokumentow ubezpieczeniowych. Odwolujacy sie nabyl uprawnienia
do renty z tytulu cze$ciowej niezdolnosci do pracy, poczynajac od 1 wrzeénia 2011 r. do 31 stycznia
2021 r. Nie przedtozyt organowi rentowemu decyzji Komisji do spraw Zaopatrzenia Emerytalnego
Tworcow.
Czy warunkiem powstania obowiazku ubezpieczenia spolecznego z tytula wykonywania
dzialalnoéci tworczej lub artystycznej jest decyzja Komisji do spraw Zaopatrzenia
Emerytalnego Twoércow dzialajacej przy ministrze wlasciwym do spraw kultury uznajaca
dzialalno§é prowadzong przez wnioskodawcg za dzialalno$¢ tworcza lub artystyczna?

2. Wnioskodawczyni byta pracownikiem Spotki X od 16 stycznia 2006 r. i $wiadczyla pracg w biurze

od 8% do 16%. Jednoczesnie zawierata umowy o dzieto z Y i z Z dziatajacymi jako spétka cywilna.
Przedmiot dziatalnosci spétek jest podobny i dzialalnos¢ obu firm byta powiazana. Sad rozstrzygnat,
ze wnioskodawczyni nie moze byé objeta obowigzkiem ubezpieczen spotecznych z tytutu
wykonywania uméw o dzieto i zlecenia, bowiem w ramach tych umoéw nie wykonywata pracy na
rzecz S. Sp. z 0.0. (art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1 i 2a, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 1, art. 36
ust. 1, 2 i 4 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych oraz art. 2281
k.p.). Wykonywata czynno$ci wylacznie na rzecz spotki cywilnej. Sad wskazal tez, ze byt zwigzany
prawomocnym wyrokiem oddalajgcym powodztwo o ustalenie istnienia stosunku pracy ze spotka
cywilng w miejsce uméw cywilnych. Organ rentowy decyzjg z 31 pazdziernika 2014 r., umorzyl
postepowanie administracyjne W sprawie ustalenia obowigzku podlegania ubezpieczeniom
spotecznym oraz wymierzenia podstawy wymiaru skladek z tytulu umow o dzielo oraz umowy
zlecenia zawartychz Y iz Z.
Czy organ rentowy umarza postepowanie z powodu prawomocnego wyroku oddalajacego
powédztwo o ustalenie stosunku pracy, gdy wnioskodawca z3da wydania decyzji o podleganiu
ubezpieczeniom spolecznym z tytulu wykonywania pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej
zawartej ze swoim pracodawca, czy wydaje decyzj¢ merytoryczng stwierdzajgca podleganie
albo niepodleganie tym ubezpieczeniom?

3. X zostal powotany do pelnienia funkcji prezesa zarzadu spotki w dniu 12 czerwca 2010 r. W tym

roku spotka wykazata strate, a od dnia 29 lutego 2012 r. zaprzestala dzialalnosci. Upadtos¢ spotki,
obejmujaca jej likwidacje, zostata postanowiona w dniu 24 wrzesnia 2012 r. W dniu 27 pazdziernika
2015 r. spotka zostata wykreslona z rejestru. W postgpowaniu upadtosciowym Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych zglosil wierzytelnosci z tytutu nieuiszczonych skiadek, a wobec ich niezaspokojenia z
masy upadtosci, decyzja z dnia 10 stycznia 2017 r., wydana na podstawie art. 116 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa stwierdzil odpowiedzialnos¢ za te zobowigzania bylego
prezesa i obcigzyl go kwotami na ubezpieczenie spoleczne, na ubezpieczenie zdrowotne 1 na
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, naliczajac od tych kwot
odsetki do dnia wydania decyzji.
Czy czlonek zarzadu spélki z o.0., ktéra zostala zlikwidowana przed dniem 1 stycznia 2016 r.,
ponosi odpowiedzialno$¢ za zaleglos¢ skladkowg z uwzglednieniem odsetek naleznych po dniu
ogloszenia jej upadlosci do dnia wydania decyzji na podstawie art. 116 § 1 Ordynacji
podatkowej, czy tez nie ponosi takiej odpowiedzialnosci ?



