PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
ZESTAW NR 1

1. Jacek N. mial zawartg ze spolka z o.0. X. zatrudniajacag 61 pracownikéw, umowe o prace
na okres probny od 01.11.2019r. do 31.01.2020r. za wynagrodzeniem w wysokosci 5.000zt
miesiecznie, ptatnym do 10 dnia kazdego miesigca. Ze wzgledu na trudng sytuacje finansowsg
spotki X., spowodowang upadtodcia 3 kontrahentéw spotki, wynagrodzenie za pracg, za
miesiac listopad 2019r. otrzymat w dniu 27.12.2019r. jedynie w wysokosci 2 500 zt. Gdy do
16.01.2020r. Jacek N. nie otrzymal wynagrodzenia za prac¢ za miesigc grudzien 2019r., to
w pigtek 17.01.2020r. zlozyt pracodawcy pisemne o$wiadczenie o rozwigzaniu umowy o
prace za 2 tygodniowym wypowiedzeniem, a w czwartek 30.01.2020r. zlozyt telefonicznie
o$wiadczenie prezesowi zarzadu spotki X. iz rozwigzuje on umowe o prace ze spotkg X. bez
wypowiedzenia z winy pracodawcy z powodu nie wyplacenia mu w terminie pelnego
wynagrodzenia za miesigc listopad 1 wynagrodzenia za miesigc grudzien. Spétka X. wyplacita
Jackowi N. cale zalegle wynagrodzenie 26.02.2020r. W dniu 27.02.2020r. Jacek N. zlozyl
pozew do sadu pracy domagajac si¢ zasadzenia od spotki X. odszkodowania w wysokosci
5.000zt w zwiazku z rozwigzaniem umowy o pracg bez wypowiedzenia oraz zasgdzenia
odprawy réwniez w wysoko$ci 5.000z! na podstawie ustawy ,,0 szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow”.
Prosze ocenié¢ zasadno$é powodztwa Jacka N.

2. Jerzy N. od 15 lat jest zatrudniony w spdice X. na podstawie umowy o pracg na czas
nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy jako monter. Do 30.09.2019r. Jerzy N. pobieral
zasilek chorobowy przez okres 182 dni z powodu obrazen jakich doznal w wyniku wypadku
przy pracy w dniu 02.04.2019r. w zwigzku z niezapewnieniem przez pracodawce
odpowiednich zabezpieczen przy pracach na wysokosci, a od 01.10.2019r. do 28.03.2020r.
$wiadczenie rehabilitacyjne. W dniu 28.02.2020r. Jerzy N. zlozyl wniosek o przyznanie
$wiadczenia rehabilitacyjnego na dalszy okres, przedkladajac zawiadczenie lekarskie, iz jest
on nadal niezdolny do pracy, a dalsza rehabilitacja rokuje odzyskanie przez niego zdolnosci
do pracy, informujac o tym fakcie pracodawce. Badanie przez lekarza orzecznika ZUS zostato
wyznaczone na dzief 15.04.2020r. i w zwigzku z tym Jacek N. zlozyt wniosek w dniu
26.03.2020r. do pracodawcy o udzielenie mu zaleglego urlopu wypoczynkowego za 2019r. od
29.03.2020r. do 15.04.2020r., ewentualnie o dopuszczenie go do pracy od 29.03.2020r.

Czy spélka X. powinna udzieli¢ Jerzemu N. urlop wypoczynkowy, ewentualnie dopuscié¢
go do pracy i czy zasadne byloby rozwiazanie z nim umowg o prace¢ bez wypowiedzenia
bez jego winy z powodu jego niezdolnosci do pracy z powodu choroby?

3. Jan O., urodzony 01.01.1999r., ktéry 20.06.2019r. ukoficzyt technikum, od 01.09.2019r.
jest zatrudniony w spétce X. na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony, a ta umowa
jest jego pierwszym w zyciu tytulem do objecia go ubezpieczeniem spofecznym. W dniu
27.09.2019r. Jan O., wracajac z pracy do domu najkrétsza drogg rowerem, na czerwonym
$wietle, wjechat na skrzyzowanie i zostal potracony przez prawidtowo jadgcy samochod,
doznajac obrazen ciala. Za popelnione wykroczenie zostal wyrokiem sadu z 2.01.2020r.,
skazany prawomocnie na kare grzywny. Od 27.09.2019r. przez okres 182 dni do 4.04.2020r.
byt on niezdolny do pracy, otrzymujac na powyzszy okres stosowne zaswiadczenia lekarskie,
a w dniu 9.04.2020r. zlozyt wniosek o przyznanie prawa do renty z tytulu niezdolnosci do
pracy. Komisja lekarska ZUS orzeczeniem z 1.06.2020r. ustalita, iz Jan O. jest w wyniku
wypadku z 27.09.2020r. od dnia 5.04. 2020r. catkowicie niezdolny do pracy na state.

Prosze podaé, czy Jan O. spelnia przestanki do przyznania mu prawa do renty z tytulu
niezdolnosci do pracy? Czy Jan O. mial przez okres 182 dni od 27.09.2019r., prawo do
wynagrodzenia chorobowego i zasilku chorobowego ?



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
ZESTAW NR 2

1. Jerzy N. urodzony 1.06.1970r., jest od 1.01.1991r. zatrudniony w kopalni wegla brunatnego
zatrudniajgcej 500 pracownikéw na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, przy
czym od 1.01.1991r. do 31.12.2018r. pracowat w pelnym wymiarze czasu pracy na odkrywee
w kopalni wegla brunatnego przy zmechanizowanym przewozie nakiadu wegla brunatnego,
aod 1.01.2019r. jest zatrudniony ze wzgledu na pogorszenie si¢ jego stanu zdrowia w
potowie petnego wymiaru czasu pracy na jednym z pigciu stanowisk portieréw. Nie przystgpil
do otwartego funduszu emerytalnego. W dniu 28.02.2020r. otrzymat od pracodawcy za
posrednictwem poczty pismo o rozwigzaniu z nim umowy o prace za 3 miesigcznym okresem
wypowiedzenia, pomimo iz w dniu 28.02.2020r. i 29.02.2020r. byl zwolniony przez
pracodawce od pracy ze wzgledu na pogrzeb ojca. Jako przyczyne wypowiedzenia umowy o
prace Jerzemu N. wskazano likwidacj¢ jednego z pigciu stanowisk portierow, a jako
kryterium doboru do zwolnienia go z pracy, wskazano fakt jego zatrudnienia w niepelnym
wymiarze czasu pracy oraz osiggniecie przez niego w najblizszym czasie uprawnien
emerytalnych.

Prosze podaé, czy powyisze wypowiedzenie umowy o prace¢ naruszylo przepisy o
wypowiadaniu uméw o prace , a jezeli tak, to z jakimi uzasadnionymi roszczeniami
moze wystgpi¢ Jerzy N. przeciwko swojemu pracodawcy ?

2. Anna N., magister ekonomii, jest zatrudniona od 10 lat w spoétce X. w Poznaniu na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy jako
kierownik salonu odziezy w galerii handlowej o powierzchni 4000m’, otrzymujac od
1.01.2020r. wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 5.000zf miesigcznie. W zwigzku z
remontem salonu na okres od 14.02.2020r. do 23.02.2020r. pracodawca udzielil Annie N.
zalegty urlop wypoczynkowy za 2018r., pomimo jej protestow i braku wniosku o urlop
wypoczynkowy w tym okresie i zgtaszanej gotowosci do pracy, ponadto od 25.02.2020r. do
26.02. 2020r. udzielil jej urlop bezptatny, pomimo braku pisemnego wniosku Anny N. o taki
urlop, a od 27.02. do 29.02.2020r. skierowat ja do prac porzadkowych w magazynach spotki.
Prosze oceni¢ zasadnos$¢ decyzji podjetych przez spélke X. w stosunku do Anny N.

3. Ewa N. urodzona 14.04.1960r., od 1.10.1979r. do 30.09.1984r. byta studentka Pafstwowej
Wyzszej Szkoty Teatralnej, ktorg ukoriczyla w terminie, zgodnie z programem studiow, a od
1.10.1984r. do 31.12.2001r. byta zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy jako aktorka w Teatrze im. W.
Boguslawskiego w Kaliszu. Od 1.01.2002r. jest zatrudniona w spoélce X. na podstawie
umowy o prac¢ na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy jako specjalista ds.
public relations. W dniu 28.05.2020r. zlozyla ona pierwszy w zyciu wniosek o przyznanie jej
prawa do emerytury oraz rekompensaty z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach jako
aktorka, a w dniu 30.06.2020r. rozwigzata umowe o prace ze spdtka X. przedkladajac w dniu
1.07.2020r. w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych $wiadectwo pracy od ostatniego
pracodawcy.

Prosze podaé, czy Ewa N. spelnia przeslanki do przyznania jej prawa do emerytury
i rekompensaty, a jezeli tak, to od kiedy te $wiadczenia powinny by¢ jej przyznane?
Czy jakie§ znaczenie ma fakt rozwigzania umowy o prace ze spélka X. w dniu
30.06.2020r.? W jaki sposob bedzie ustalana wysoko$é emerytury Ewy N.? Jezeli Ewa N.
bedzie miala przyznang emeryture, a w dniu 1.09.2020r. zostala ona 50% udzialowcem
spélki z o0.0. Y. osiggajac z tego tytulu dochéd, to czy z tego tytulu bedzie ona podlegaé
obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu rentowemu, chorobowemu i
wypadkowemu ?



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
ZESTAW NR 3

1. Jacek N. urodzony 3.07.1959r. jest zatrudniony od 28 lat w spélce z 0.0. X. na podstawie
umowy o prace na czas nieokre§lony w pelnym wymiarze czasu pracy, w systemie
skroconego systemu czasu pracy, gdzie wtorki sa dla niego dniami wolnymi od pracy.
Gdy we wtorek 30.06.2020 r. udat si¢ do siedziby pracodawcy celem zlozenia wniosku o
urlop wypoczynkowy, prezes zarzadu spétki X. w obecnosci 2 $§wiadkéw usitowat wreczy¢
mu pismo o rozwigzaniu umowy o prace za 3 miesiecznym okresem wypowiedzenia z
powodu jego dtugotrwatych nieobecnosei w pracy z powodu choroby, ktére wynosity 100 dni
w 2018r, 90 dni w 2019r. i 60 dni w 2020r., skutkiem czego spoétka X. zmuszona byla
powierzyé prace ponadwymiarowa innym pracownikom. Jacek N. odméwit odbioru tego
pisma, podnoszac iz czuje sie zle i udaje si¢ do lekarza. Na okres od 30.06. do 7.07.2020r.
Jacek N. otrzymat zwolnienie lekarskie, ktore jeszcze 30.06.2020r. dostarczono spofce X.
W dniu 3.07.2020r. Jacek N. otrzymat od pracodawcy nieodebrane pismo o wypowiedzeniu
mu umowy o prace. Jacek N. odwotal si¢ od powyzszego wypowiedzenia do sadu pracy,
wnoszac o uznanie tego wypowiedzenia za bezskuteczne, podnoszagc w pozwie, iz
pracodawca naruszy! przepisy o wypowiadaniu umow o prace, gdyz pismo o wypowiedzeniu
umowy otrzymat 3.07.2020r. w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a dzien
30.06.2020r. byl takze dniem usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, a ponadto podlega on
ochronie przedemerytalnej, gdyz 3.07.2020r. ukoniczyl 61 lat.

Prosze oceni¢ zasadno§é powodztwa Jacka N. przy przedstawionych zarzutach.

2. Ewa N. jest zatrudniona w spétce X. od 1.01.2010r. na podstawie umowy o prace na czas
nicokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy. Na okres od 2.03.2020r. do pigtku
27.03.2020r. pracodawca udzielit Ewie N. urlopu wypoczynkowego, oraz dwoch dni wolnych
na opieke nad dzieckiem 30.03. i 31.03.2020r. na podstawie art. 188 k.p. Na okres od
4.03.2020r. do 11.03.2020r. Ewa N. otrzymala za$wiadczenie lekarskie o czasowej
niezdolnosci do pracy w zwigzku z zachorowaniem na grype, a od 12.03.2020r. do
31.03.2020r. otrzymata kolejne zaswiadczenie lekarskie o czasowe] niezdolnoéci do pracy w
zwiazku z koniecznoscia opieki nad chorym dzieckiem w wieku 1 roku i 6 miesigey.

Prosze podaé, czy w tej sytuacji spélka X. powinna udzieli¢ Ewie N. w poZniejszym
terminie niewykorzystany przez nia w okresie od 4.03. do 27.03.2020r. urlop
wypoczynkowy i niewykorzystane dwa dni na opieke nad dzieckiem ?

3. Jan O. urodzony 1.01.1956r., pobierajacy od 1.07.2016r. emeryture, jest zatrudniony od
1.07.2019r. w spélce z 0.0. X. na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony w polowie
pelnego wymiaru czasu pracy jako spawacz, za wynagrodzeniem 3.000zk miesiecznie. Spotka
Y. zawarta 2.12.2019r. ze spotka X. umowe o $§wiadczenie ustug w zakresie wykonania na jej
rzecz od 1.01.2020r. do 3.12.2020r. prac spawalniczych. W zwiazku z realizacjg umowy z
2.12.2019r. spotka Y. zawarta w dniu 30.12.2019r. z Janem O. umowg o dzieto majgcg za
przedmiot wykonanie prac spawalniczych przy konstrukcjach stalowych wznoszonych przez
spotke X. w okresie od 1.01.2020r. do 31.12.2020r. za wynagrodzeniem miesigcznym w
wysokoéci 7.000 zi. Z tytulu zawartej umowy o dzielo Jan O. nie zostal zgloszony do
ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego. ZUS decyzja z dnia 1.07.2020r. stwierdzil, iz z
tytulu zawartej umowy o dzielo Jan O. podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu i zdrowotnemu z podstawg
wymiaru sktadek w wysokosci 7.000 zt miesiecznie, a platnikiem sktadek jest spotka X.
Prosze oceni¢ zasadno$é¢ decyzji ZUS. Czy uzyskane wynagrodzenie z tytulu zawartej
umowy o dzielo moze spowodowaé zawieszenie emerytury Jana O. lub jej zmniejszenie?



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
ZESTAW NR 4

1. Jacek N. urodzony 1.01.1970r., jest zatrudniony od 6 lat w spélce z 0.0. X., zatrudniajacej
50 pracownikéw, na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony w pelnym wymiarze
czasu pracy jako glowny technolog za wynagrodzeniem w wysokosci 6.000zt miesigcznie. W
umowie o prace w § 10 zastrzezono, iz w przypadku rozwigzania przez pracodawce umowy o
prace wylgcznie z przyczyn niedotyczacych pracownika, to przystuguje mu odprawa w
wysokoéci jego 6 miesiecznego wynagrodzenia. W dniu 31.01.2020r. Jacek N. otrzymat od
pracodawcy pismo o wypowiedzeniu mu warunkoéw pracy i ptacy w zwiazku z utrata zaufania
do niego przez zarzad spolki. Po uptywie okresu wypowiedzenia zaproponowano mu pracg na
stanowisku technologa w polowie pelnego wymiaru czasu pracy za wynagrodzeniem w
wysokoéci 2.000z miesigcznie. Ponadto zgodnie z powyzszym wypowiedzeniem wykresleniu
podlegat §10 umowy o prace. W dniu 8.02.2020r. Jacek N. odméwit przyjecia nowych
warunkow pracy i ptacy. W pozwie z dnia 17.02.2020r. Jacek N. wniost o zasadzanie kwoty
18.000 zt tytulem odszkodowania za niezgodne z prawem wypowiedzenie mu warunkoéw
pracy i ptacy, a nastepnie po rozwiazaniu umowy o prace rozszerzy! zadanie pozwu i wniost o
zasadzenie kwoty 36.000zl tytulem odprawy z § 10 umowy i kwoty 12.000zt tytulem
odprawy na podstawie ustawy ,,0 szczegélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw”. W toku postgpowania sadowego
ustalono, iz stanowisko gtéwnego technologa zostato zlikwidowane, a pozwana spétka nie
wykazata na czym miata polega¢ utrata zaufania do Jacka N.

Prosze ocenié zasadno$¢ powddztwa Jacka N.

2. Jerzy N. urodzony 1.01.1959r. jest zatrudniony od 30 lat w spétce X. na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony jako sprzedawca w pelnym wymiarze czasu pracy i osiaga
wynagrodzenie wynikajagce z jego osobistego zaszeregowania w wysokosci 5.000zk
miesiecznie. W dniu 3.04.2020r. Jerzy N. nagle zmart. W okresie od 2.03. do 8.03 2020r.
Jerzy N. byl po raz pierwszy w tym roku niezdolny do pracy z powodu choroby,
przedstawiajgc pracodawcy stosowne za§wiadczenie lekarskie, a od 14.03.2020 r. do dnia
$mierci przebywat na urlopie bezptatnym udzielonym mu przez pracodawce w zwigzku z
remontem sklepu, pomimo iz nie skiadal pisemnego wniosku o udzielenie mu urlopu, bedac
gotowy do $wiadczenia pracy w tym okresie. W dniu 11.04.2020r. Ewa N. zona Jerzego N.
urodzona 1.03.1965r., pozostajaca z mezem od 5 lat przed jego $miercig w separacji
faktycznej, z ustalong od poczatku trwania separacji rozdzielnocig majatkowa matzenska
oraz syn zmartego Eryk N. urodzony 1.02.1990r. zwrécili si¢ do spotki X. o wyplate po
zmarlym wynagrodzenia za prace, za marzec 2020r. w wysokosci 5.000 zl, wynagrodzenia za
3 dni pracy w kwietniu 2020r., ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy za
2020r. w wymiarze 13 dni oraz odprawy posmiertnej w wysokosci 30.000 zt.

Prosze oceni¢ zasadno$é roszezefi Ewy N. i Eryka N. w stosunku do spélki X.

3. Anna N. urodzona 30.11.1960r., od 1 stycznia 2010r. pobiera rent¢ z tytulu czesciowe]
niezdolnoéci do pracy w najnizszej wysokosci, przyznana do osiggniecia wieku emerytalnego.
Ma udowodniony 5 letni okres skladkowy z tytulu zatrudnienia w spotce X. w polowie
pelnego wymiaru czasu pracy oraz rok okresu nieskladkowego.

Prosze podaé, czy Anna N. z chwila ukonczenia 60 roku zZycia spelni przeslanki do
przyznania emerytury, a jezeli tak, to czy emerytura przyznana jej bedzie z urz¢du, czy
tez bedzie ona zobowiazana zlozy¢ stosowny wniosek? Czy jeZeli Anna N. spelnia
przestanki do przyznania emerytury, to czy emerytura moze by¢ niisza niz najnizsza
emerytura i nizsza niz dotychczas pobierana renta z tytulu czeSciowej niezdolnosci do
pracy ?



PRAWO PRACY 1 UBEZPIECZEN SPOEECZNYCH
ZESTAW NR 6

1. Jacek N. urodzony 1.04.1955t., jest zatrudniony od 40 lat w spétce X. na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony jako $lusarz. Spotka zatrudnia 100 pracownikow, w tym
10 $lusarzy. Jacek N. jest cztonkiem zakladowej organizacji zwigzkowej, do ktorej nalezy
30 pracownikéw spotki. W dniu 1.04.2020r. kiedy Jacek N. przebywal ostatni dzien na
urlopie bezptatnym, otrzymat od pracodawcy droga e-mail, o§wiadczenie o wypowiedzeniu
umowy o prace w trybie indywidualnym, ze skutkiem na dzien 30.04.2020r. z powodu
osiagniecie przez niego wieku emerytalnego, jak i niewlasciwego wywigzywania si¢ z
obowigzkéw pracowniczych. W o$wiadczeniu nie bylo pouczenia o przystugujacym
pracownikowi prawie odwolania si¢ od wypowiedzenia do sadu pracy, a spotka o zamiarze
wypowiedzenia Jackowi N. umowy o pracg nie poinformowala zaktadowej organizacji
zwiazkowej. W dniu 2.04.2020 r. pracownik dziatu kadr spétki wreczyt Jackowi N. pismo o
identycznej treci jak o§wiadczenie o wypowiedzeniu otrzymane przez niego drogg e-mail.

Prosze podaé, czy spélka X. wypowiadajac Jackowi N. umowe¢ o prac¢ naruszyla
przepisy prawa pracy, a jezeli tak to jakie? Czy niezgodno$¢ z prawem wypowiedzenia
umowy o prac¢ powoduje z mocy prawa niewazino$¢ takiego wypowiedzenia?
Czy wadliwe wypowiedzenie umowy o prace powoduje rozwigzanie umowy o prace i czy
w razie gdyby pracodawca naruszyl przepisy o wypowiadaniu umowy o prace, to czy
Jacek N. moze domagaé si¢ przywrécenia do pracy jak i zasadzenia odszkodowania na
podstawie k.p., a jezeli tak, to w jakiej wysokoSci i odszkodowania na podstawie k.c.?

2. Ewa N. jest zatrudniona od 10 lat w spéice X. jako gtéwna ksiegowa na podstawie umowy
0 prace na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy, pracujac w podstawowym
systemie czasu pracy od poniedziatku do piatku od godziny 8:00 do 16:00, majgc ustalony
dwumiesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy, kierujac 10 osobowym zespotem. Ewa N.
od poczatku zatrudnienia, kazdego roku w styczniu, w zwigzku z rocznym sprawozdaniem
finansowym, $wiadczyta prace w godzinach nadliczbowych, co bylo faktem znanym
i akceptowanym przez zarzad spélki. W styczniu 2020r. §wiadczyta prace od poniedziatku do
piatku od godziny 8:00 do godziny 18:00, a w soboty 4, 11, 18, 25 stycznia od godziny 8:00
do 12:00 co dato 58 godzin pracy w godzinach nadliczbowych, w tym 16 godzin w soboty. W
zwiazku z powyzszym w dniu 3.02.2020r. domagata si¢ od pracodawcy udzielenia w lutym
2020r. 4 dni wolnych od pracy za prace w cztery soboty stycznia oraz 5 dni wolnych od pracy
za 42 godziny pracy w godzinach nadliczbowych od poniedziatku do piatku, a za 2 godziny
pracy normalnego wynagrodzenia ze 100% dodatkiem.

Prosze ocenié¢ zasadno$¢ Zadania Ewy N.

3. Jan O. urodzony 1.02.1997r. z zawodu piekarz, jest zatrudniony od 1.01.2019r. w spétce X.
na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy jako
piekarz, za wynagrodzeniem miesigcznym wysokosci 3.000z1. Lekarz orzecznik ZUS orzekl
w dniu 3.02.2020r. iz Jan O. ze wzgledu na zatrudnienie w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, jak i zagrozenia chorobg zawodows, utracil na okres 18 miesiecy zdolno$¢ do
wykonywania dotychczasowej pracy w charakterze piekarza i wymaga przez powyzszy okres
rehabilitacji zawodowej, ktora przywréci mu zdolnos¢ do pracy na dotychczasowym
stanowisku pracy. Pracodawca wyodrebnil stanowisko pracy dostosowane do potrzeb
rehabilitacii Jana O., ale wynagrodzenie na tym stanowisku miato ulec zmniejszeniu do kwoty
2600 zt miesigcznie.

Prosze podaé, czy Janowi O. w zaistnialej sytuacji przysluguje jakie$ Swiadczenie z
ubezpieczenia spolecznego, a jezeli tak to jakie, przez jaki okres i w jakiej wysokosei i
kto bedzie platnikiem tego Swiadczenia?
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1. Jacek N. jest od 15.02.2017r. zatrudniony w spétce X. na podstawie umowy o prace na czas
nieokre$lony za wynagrodzeniem w wysokosci 5.000 zI miesigcznie. W dniu 31.01.2020r.
otrzymat od pracodawcy pismo o rozwigzaniu z nim umowy o pracg za miesigcznym okresem
wypowiedzenia. Pomimo prawidlowego pouczenia nie odwolal si¢ od powyzszego
wypowiedzenia do sadu pracy. Od 1.03.2020r. Jacek N. jest zatrudniony w spélce Y. na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony za wynagrodzeniem w wysokosci 6.000 zi
miesiecznie. W dniu 1.08.2020r. ztozyl pozew do sadu pracy, domagajac si¢ zasgdzenia od
spélki X. kwoty 10.000z} tytutem wynagrodzenia, gdyz jego zdaniem spétka X. zastosowala
blednie miesieczny okres wypowiedzenia umowy o prace zamiast 3 miesigczny. Spotka X. w
odpowiedzi na pozew podniosta, iz skoro w terminie 21 dni Jacek N. nie odwolat si¢ do sadu
pracy od wypowiedzenia umowy o pracg, to jego powddztwo powinno ulec oddaleniu, gdyz
termin 21 dni jest terminem prawa materialnego, a nie zachodzg przestanki do jego
przywrécenia. Ponadto spotka X. podniosta, iz zastosowata prawidtowy okres wypowiedzenia
umowy o prace, a powéd w miesigcu marcu i kwietniu 2020r. otrzymat wynagrodzenie od
spotki Y, co powoduje iz za ten okres nie nalezy mu si¢ wynagrodzenie od spétki X.

Prosze oceni¢ zasadno$é powodztwa Jacka N. przy uwzglednieniu stanowiska spétki X.

2. Jerzy N. urodzony 1.01.1958r. jest zatrudniony od 1.01.1985r. w spélce X. na podstawie
umowy o prace na czas nieokre§lony w pelnym wymiarze czasu pracy jako ksiggowy,
pracujac od poniedziatku do piatku od godziny 8:00 do 16:00. Od 1.01.2020r. do 3.02.2020r.
byt on czasowo niezdolny do pracy z powodu choroby pobierajgc wynagrodzenie chorobowe
i zasitek chorobowy. We wtorek 4.02.2020r. o godzinie 7:30 przestat pracodawcy e-mail z
wnioskiem o udzielenie mu urlopu wypoczynkowego na zadanie od 4.02. do 7.02.2020r. i nie
czekajac na akceptacje pracodawcy rozpoczat wykorzystywanie tego urlopu. O godzinie 18:
00 tego dnia odczytal e-maila od pracodawcy z godziny 7:40 z 4.02.2020r. iz nie wyraza
zgody na udzielenie mu urlopu na zadanie.

Prosze podaé, czy spélka X. powinna udzieli¢ Jerzemu N. urlopu na Zzadanie?
Czy pracodawca moze odméwié pracownikowi urlopu na zadanie, a jezeli tak,
to w jakich okoliczno$ciach? Czy pracownik moze rozpoczaé urlop wypoczynkowy na
zadanie bez akceptacji pracodawcy? Czy samodzielne rozpoczecie urlopu na zadanie
przed udzieleniem mu go przez pracodawce, moze by¢ podstawa do rozwigzania umowy
o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika?

3. Ewa N. urodzona 1.01.1965r. w dniu 30.08.2020r. ztozyla wniosek o przyznanie prawa do
emerytury pomostowej. Na dzief ztozenia wniosku udowodnita okres nauki w szkole wyzszej
na jednym kierunku - pedagogika specjalna - w wymiarze okreslonym w programie studiow,
to jest od 1.10.1984r. do 30.06.1989r., okres skiadkowy z tytutu zatrudnienia w pelnym
wymiarze czasu pracy w osrodku szkolno-wychowawczym od 1.09.1990r. do 31.08.2008r.
jako nauczyciel w ramach stosunku pracy, okres prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej jako osoba fizyczna na obszarze Panstwa Polskiego od 1.09.2008 r. do
31.12.2018r., za ktory to okres oplacita stosowne sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Od
1.01.2019r. podlega ona nadal ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw jako domownik i z tego
tytutu ma optacone wymagane skladki na powyzsze ubezpieczenie spoleczne.

Prosze podaé, czy Ewa N. spelnia przeslanki do przyznania emerytury pomostowej? Czy
w razie przyznania jej emerytury pomostowej, prawo do tego Swiadczenia moze ustaé, a
kiedy ulegnie zawieszeniu i czy bedzie mialo wplyw na podleganie przez nig z mocy
ustawy ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw jako domownika?
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1. Ewa N. urodzona 1.02.1995r. jest zatrudniona w spélce X. na podstawie umowy o prace na
czas okreslony od 1.01.2019r. do 30.06.2021r. Od 1.01.2020r. do 20.06.2020r. byla ona
niezdolna do pracy z powodu choroby, pobierajac wynagrodzenie chorobowe i zasitek
chorobowy, a od 21.06.2020r. do 31.07.2020r. otrzymata zaswiadczenie lekarskie o czasowej
niezdolnosci do pracy w zwigzku z konieczno$cia opieki nad 4 letnig, chorg corks, ktorg
samotnie wychowuje, otrzymujgc na ten okres prawo do zasitku opiekunczego. W piatek
3.07.2020r. Ewa N. otrzymata od pracodawcy pismo o rozwigzaniu z niag umowy o pracg z
dniem 18.07.2020r. z zachowaniem 2 tygodniowego okresu wypowiedzenia. W pi$mie tym
pracodawca nie podat przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie, o zamiarze wypowiedzenia
umowy o prace nie zawiadomil zakladowej organizacji zwigzkowej reprezentujacg Ewe N.,
ani nie pouczy! jej o prawie wniesienia odwotania od powyzszego wypowiedzenia. Dopiero w
dniu 6.08.2020r. pelnomocnik Ewy N. adwokat Lech O. po wizycie Ewy N. w dniu
5.08.2020r. w jego kancelarii, ztozyt pozew do sadu pracy, wnoszac wylgcznie o uznanie
doreczonego w dniu 3.07.2020r. Ewie N. wypowiedzenia umowy o pracg za bezskuteczne, a
jezeli umowa o prace ulegnie rozwiazaniu o przywrocenie jej do pracy w spolce X. na
poprzednich warunkach.

Prosze podaé, czy spolka X. wypowiadajac Ewie N. umowe o prace naruszyla przepisy
o wypowiadaniu uméw o prace na czas okreSlony, a jezeli tak, to jakie? Jakie powinno
by¢ rozstrzygniecie sadu pracy ?

2. Jerzy N. urodzony 1.02.1970r. i Eryk S. urodzony 31.05.1955r. sg zatrudnieni w spotce X.
od 1.02.2010r. na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, natomiast Monika P.
urodzona 31 maja 1960r. jest zatrudniona przez spoltke X. na podstawie umowy o pracg na
czas okreslony od 1.02.2019r. do 31.05.2020r. Jerzy N. od 31.12.2018r. do 31.03.2020 r. byt
niezdolny do pracy z powodu choroby pobierajac przez 182 dni zasilek chorobowy,
a nastepnie mial ustalone prawo do $wiadczenia rehabilitacyjnego do 31.03.2020r., ale w dniu
2.02.2020r. spétka X. rozwigzata z nim umowe o prace na podstawie art. 53§1pktl lit. b. k.p.
Od dnia 1.04.2020r. Jerzy N. pobiera rente z tytulu czg$ciowej niezdolnosci do pracy
przyznang na stale. Eryk S. w dniu 31 maja 2020r. rozwigzal umowg o pracg ze spotka X. na
podstawie art. 55§1'k.p., a od 1.06.2020r. ma przyznana emeryture, pobierajgc jg od tego
dnia. Monika P. po rozwigzaniu umowy o prace ze spotka X. z uptywem czasu na jaki zostata
zawarta od 1.06.2020r. pobiera emeryture. W dniu 30.06.2020 r. Jerzy N. wystapit do spotki
X. o wyptlate odprawy rentowej , a Eryk S. 1 Monika P. o wyplate odprawy emerytalnej.
Prosze ocenié¢ zasadno$¢ zadan Jerzego N., Eryka S. i Moniki P.

3. Ewa N. urodzona 1.01.1955r., od 1.01.2016zx. pobiera emeryture rolnicza, ktérej wysoko$¢
od 1.03.2020r. wynosi 1.400 zk. miesiecznie. Od 1.01.2017r. Ewa N. pobiera rent¢ rodzinng
po zmarlym mezu wyplacang przez ZUS w najnizszej wysokosci, ktora od 1.03.2020r. wynosi
1.200z%. miesiecznie. Ewa N. sktadajac wniosek o rente rodzinng nie poinformowata ZUS, iz
od 1.01.2016r. pobiera emeryture rolnicza, ktora od dnia przyznania byta wyzsza niz renta
rodzinna, a otrzymujac prawo do renty rodzinnej byta pouczona, iz w razie zbiegu prawa do
dwéch $wiadczen ma prawo do jednego wybranego $wiadczenia. W dniu 31.08.2020r. ZUS
wydat decyzje na podstawie ktérej zobowiazat Ewe N. do zwrotu pobranej renty rodzinnej za
okres od 1.01.20171. do 31.08.2020r. wraz z odsetkami.

Prosze oceni¢ zasadno$¢ decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.
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1. Jacek N. od 1.03.2017r. zostat zatrudniony przez spotke z 0.0. X. na podstawie umowy o
prace na okres probny 3 miesiecy jako spawacz, nastgpnie zawart ze spotkg X. umowg o prace
na czas okreslony od 1.06.2017r. do 31.05.2018r. jako spawacz. Od 1.06.2018r. do
31.08.2018r. Jacka N. wiazala umowa o prace ze spotka X. na okres probny, podczas ktdrej
wykonywat prace murarza. Od 1.09.2018r. do 31.08.2019r. Jacek N. byt zatrudniony w spétce
X. na podstawie umowy o prace na czas okre$lony jako murarz, a od 1.09.2019r. do
31.10.2019r. Jacek N. miat zawarta umowe o prace na czas okre$lony jako murarz w celu
zastepstwa innego pracownika spétki X. w okresie jego usprawiedliwionej nieobecnosci.
0d 1.11.2019r. do 31.07.2020r. Jacek N. miat zawartg ze spotka X. umoweg o prace na czas
okres$lony w charakterze spawacza.

Prosze podaé, czy spolka X. mogla z Jackiem N. zawrze¢ kolejng umowe o prace na czas
okreslony w charakterze spawacza od 1.08.2020r. do 31.12.2020r.?

2. Ewa N., Natalia S., Monika P. sg zatrudnione od 1.01.2008r. w spéice X. zatrudniajgce,
10 pracownikéw na podstawie uméw o prace na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu
pracy. Ewa N. od 1.01.2019r. do 8.02.2019r. przebywata na urlopie bezplatnym, a od 1.03.2019r.
do 2.02.2020r. przebywata na urlopie macierzynskim i urlopie rodzicielskim. Natalia S. byla
niezdolna do pracy z powodu choroby przez 182 dni nieprzerwanie do 2.02.2020r., a w dniu
24.01.2020r. zlozyta wniosek o przyznanie jej $wiadczenia rehabilitacyjnego. W spolce X. nie
ustala sie planu urlopéw wypoczynkowych. W dniu 31.01.2020r. Ewa N. zlozyla wniosek o
udzielenie jej urlopu wypoczynkowego za 2019r. i2020r. w wymiarze 52 dni poczawszy od
3.02.2020r. Tego samego dnia wniosek o urlop wypoczynkowy za 2020 r. w wymiarze 26 dni
Zozyla Natalia S., podnoszac iz obecnie oczekuje na decyzje ZUS odnosnie przyznania jej
$wiadczenia rehabilitacyjnego. Natomiast Monika P. dopiero po uptywie 2 godzin, od godziny w
ktérej miata rozpoczaé prace w dniu 3.02.2020r. wystata pracodawcy e-maila o udzielenie jej
urlopu wypoczynkowego na zgdanie od 3.02.2020r. do 6.02.2020r.

Prosze podaé, czy spolka X. powinna udzieli¢ Ewie N, Natalii S. i Monice P. urlop
wypoczynkowy zgodnie z ich wnioskami? Czy rozpoczecie urlopu wypoczynkowego
w tym urlopu wypoczynkowego na zadanie bez zgody pracodawcy moze by¢ podstawa
do rozwiazania z takim pracownikiem umowy o prace¢ bez wypowiedzenia z jego winy?

3. Jan O. urodzony 1.01.1999r., w czerweu 2019 r. ukonczyt technikum budowlane, a od
1.03.2020r. jest zatrudniony w spétce X. na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony w
pelnym wymiarze czasu pracy jako murarz, a umowa ta jest jego pierwszym tytulem do
ubezpieczenia spolecznego. W dniu 16.03.2020r. pracowal on przy ciezkich pracach
budowlanych od godziny 7:00 do 15:00, a nastgpnie od godziny 15:00 do 22:00 uczestniczyt
w akcji ratowniczej zwiazanej z pozarem magazynu spotki X. pomimo znacznego
przemeczenia. O godzinie 22:00 wracat najkrétsza drogg do domu. Na klatce schodowej
budynku wielomieszkaniowego przed wejéciem do wlasnego mieszkania poczut silny bol w
klatce piersiowej i jeszcze tego samego dnia w szpitalu stwierdzono u niego zawal serca.
0d 17.03.2020r. do 15.09.2020r. czyli przez 182 dni byl niezdolny do pracy z powodu
choroby, a w dniu 1.09.2020r. zlozyt wniosek o przyznanie prawa do renty z tytulu
niezdolnosci do pracy. Komisja lekarska ZUS orzeczeniem z dnia 30.09.2020r. ustalita iz Jan
0. jest czeg$ciowo niezdolny na okres trzech lat od 16.09.2020r. z powodu zawalu serca, ktory
nastapil z powodu zmian miazdzycowych w tetnicach, a przyczyng wywolujgca zawal byl
nadmierny wysitek w pracy w dniu 16.03.2020r. i stres zwigzany z $miercig ojca W tym dniu.
Prosze podaé, czy Jan O. spelnia przestanki do przyznania prawa do wynagrodzenia
chorobowego, zasilku chorobowego i renty z tytulu czeSciowej niezdolnosci do pracy?
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1. Jacek N. od 1.01.2000r. jest zatrudniony w spétce X. na podstawie umowy o pracg na czas
nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy. W dniu 30.06.2019r. spotka X. rozwigzata
z Jackiem N. umowe o prace bez wypowiedzenia z jego winy, ale wyrokiem sadu
okregowego z 30.06.2020r. zostal on przywrécony do pracy w spoétce X. na poprzednich
warunkach pracy i ptacy oraz zasadzono na jego rzecz wynagrodzenie za czas pozostawania
bez pracy za okres 3 miesiecy pod warunkiem podjecia pracy w spotce X. Jacek N. ponownie
od 1.07.2020r. podjat prace w spétce X. W dniu 3.08.2020r. Jacek N. zazadat od pracodawcy
wyplacenia mu premii regulaminowej za III i IV kwartat 2019r. oraz za I i II kwartal 2020 r.
oraz wnidst o udzielenie mu urlopu wypoczynkowego za okres od 1.07.2019 r. do 30.06.
2020r. podnoszac iz wyrok sadu okregowego przywracajacy go do pracy w spolee X.
uniewaznil oéwiadczenie woli pracodawcy o rozwigzaniu z nim umowy o prace bez
wypowiedzenia z jego winy z dnia 30.06.2019r. co powoduje, iz jego stosunek pracy ze
spotka X. trwat w okresie od 1.07.2019r. do 30.06.2020r., co przemawia za zasadno$cig jego
roszczen.

Prosze oceni¢ zasadno$¢ roszezen Jacka N.

2. Jerzy N. od 10 lat jest zatrudniony w spoice X. na podstawie umowy o pracg na czas
nieokre$lony. W dniu 1.01.2019r. zostal wybrany przewodniczacym zarzadu zakladowej
organizacji zwiazkowej, do ktérej nalezy 50 pracownikéw spotki X., na 4 letnig kadencje i
upowazniony uchwaty zarzadu tej organizacji do reprezentowania jej wobec pracodawcy w
okresie kadencji. W dniu 2.01.2020 r. spétka X. dorgczyta Jerzemu N. pisemne o$wiadczenie
o rozwiazaniu z nim umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy w zwigzku z stawieniem
sie do pracy w dniu 20.12.2019r. w stanie nietrzeZwym, pomimo braku zgody zarzadu
organizacji zwigzkowej na rozwigzanie z nim umowy o pracg. W dniu 3.02.2020r. spotka X.
doreczyta Jerzemu N. $wiadectwo pracy ze wskazaniem w nim powyZzszego trybu
rozwiazania umowy o prace. Gdy 10.02.2020r. spétka X. odmoéwila Jerzemu N. sprostowania
$wiadectwa pracy, to 17.02.2020r. wystapit on z pozwem o sprostowanie Swiadectwa pracy w
czesei dotyczacej trybu rozwigzania umowy o pracg, domagajac si¢ wpisania w Swiadectwie
pracy, iz jego stosunek ulegl rozwigzaniu za wypowiedzeniem dokonanym przez spotke X.
gdyz jego pracodawca rozwigzujac z nim umowg o prace naruszyl art. 32 ustawy ,,0
zwigzkach zawodowych”. Jerzy N. nie wystepowat z roszczeniem o odszkodowanie z art. 56
k.p., pomimo, iz byt prawidtowo pouczony o mozliwosci odwotlania si¢ od rozwigzania
umowy o prace w terminie 21 dni do sadu pracy.

Prosze ocenié zasadno§¢ powodztwa Jerzego N.

3. Jan O. urodzony 1.01.1960r., od 1.01.2019r. ma ustalone na state prawo do renty z tytutu
calkowitej niezdolnosci do pracy. Od 1.05.2020r. zamierzal jako osoba fizyczna, rozpoczal
po raz pierwszy w zyciu prowadzenie pozarolniczej dziatalno$¢ gospodarczej na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 6.03.2018r. ,,Prawo przedsigbiorcow” i dlatego 14.04.2020r. zwrocit
sic do swojego syna Dominika O. aplikanta sgdowego o opinie, czy wzwigzku z
rozpoczeciem tej dziatalno$ci bedzie z tego tytutu podlegat obowigzkowemu ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu, zdrowotnemu, a jezeli tak, to ile
moze wynosi¢ minimalna podstawa wymiaru skiadki na te ubezpieczenia przez okres
pierwszych 24 miesigcy, przy czym dziatalno$¢ ta nie bedzie prowadzona na rzecz bylego
pracodawcy i czy prawo do renty z tytulu calkowite] niezdolnoéci do pracy ulegnie
zawieszeniu w razie osiagnigcia w 2020 roku przychodu w wysokoéci 300.000z1.

Prosze podaé, jakiej tresci powinna by¢ opinia Dominika O. ?
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1. Jacek N. jest zatrudniony od 10 lat w spolce X. na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony jako kierowca. Nie jest cztonkiem zakladowej organizacji zwigzkowej. Od
1.06.2020r. do 31.07.2020r. miat udzielony urlop rodzicielski. W dniu 10.07.2020r. jadac
prywatnym samochodem osobowym na terenie zabudowanym przekroczyl dozwolong
szybko$¢ o 60 km/h, w wyniku czego zatrzymano mu prawo jazdy wszystkich kategorii na
okres 3 miesiecy. W dniu 29.07.2020r. odebrat od pracodawcy pisemne o$wiadczenie o
rozwigzaniu z nim umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy z powodu zawinione;j
utraty uprawnien do kierowania samochodami ci¢zarowymi na okres 3 miesiecy. Spotka X.
przed doreczeniem Jackowi N. o$wiadczenia o rozwigzaniu umowy o praceg, nie wystapila do
jedynej zaktadowej organizacji zwigzkowej, do ktorej nalezy 30 pracownikow spotki o zgode
na rozwigzanie z nim umowy o prace, gdyZ powyzsza organizacja pomimo zwrocenia si¢ na
pi$mie w dniu 17.07.2020r. o informacje o pracownikach korzystajacych z jej obrony do dnia
26.07.2020r. nie udzielila takiej informacji. Jacek N. odwotat si¢ od powyzszego rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia w dniu 17.08.2020r. do sadu pracy, domagajgc sig
przywrdcenia do pracy na poprzednich warunkach w spoétce X.

Prosze oceni¢ zasadno$é odwolania Jacka N.

2. Jerzy N. jest zatrudniony od 5 lat w spotce X. w Kaliszu na podstawie umowy o prac¢ na
czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy jako murarz, pracujac od poniedziatku do
piatku od godziny 8:00 do 16:00, majgc ustalony miesigczny okres rozliczeniowy czasu
pracy, a jego wynagrodzenie wynosi 20zt za godzing pracy, a jako miejsce jego pracy
wskazano teren wojewodztwa wielkopolskiego. Wobec realizacji przez spotke budowy w
Poznaniu zawarla ona z Jerzym N. dodatkowa umowe o prace w charakterze kierowcy
autobusu na czas okreslony od 1.01.2020r. do 30.06.2020r. w niepelnym wymiarze czasu
pracy. Zgodnie z tg umowg miat on $wiadczy¢ prace kierowcy od poniedziatku do pigtku od
godziny 6:00 do 8:00 oraz od godziny 16:00 do 18:00 za wynagrodzeniem 20 zt za godzing
pracy i ustalono mu miesigczny okres rozliczeniowy czasu pracy, a jako prace w godzinach
nadliczbowych okreslono jego prace jako kierowcy ponad 38 godzin tygodniowo. Jerzy N.
pracowatl dodatkowo w soboty 4, 11, 18 i 25 stycznia 2020r. jako kierowca od godz.6:00 do
8:00 i od godz.16:00 do 18:00 i jako murarz od godz.8:00 do 16:00. Za powyzsza prace
otrzymat tylko normalne wynagrodzenie. Po rozwigzaniu uméw o prace w dniu 3.02.2020r.
zazadal od spotki X. dodatku do otrzymanego wynagrodzenia za miesigc styczen 2020r.,
podnoszac iz jego praca ponad 8 godzin dziennie jako murarza i kierowcy od poniedziatku do
pigtku i w soboty w styczniu 2020 r stanowi prace w godzinach nadliczbowych, za ktéra
powinien otrzymaé oprocz normalnego wynagrodzenia dodatek w wysokosci 100%
wynagrodzenia.

Prosze podaé, czy stanowisko Jerzego N. jest zasadne?

3. Ewa N. urodzona 1.03.1960 r., od 1.03.1990r. jest sedzig. W dniu 2.04.2020r. zmart jej maz
Jerzy N., ktéry pobieral emeryture. Dnia 4.05.2020 r. Ewa N. zlozyla wniosek o rentg
rodzinng po zmartym mezu. ZUS decyzjg z dnia 31.05.2020r. przyznal Ewie N. prawo do
renty rodzinnej od 2.04.2020r., jednoczesnie zawieszajac prawo do jej wyplaty. Ewa N.
zlozyla odwotanie od powyzszej decyzji, podnoszac w nim, iz skoro ukonczyla 60 lat zycia,
nie jest emerytka, ani sedzig w stanie spoczynku, to nie ma podstaw prawnych do zawieszenia
jej prawa do renty rodzinnej, pomimo iz jako sedzia osiaga daleko ponad 130% przeciginego
wynagrodzenia, ale od powyzszego wynagrodzenia nie s3 odprowadzane skladki na
ubezpieczenia spoleczne.

Prosze ocenié¢ zasadno$¢ odwolania Ewy N. od decyzji ZUS.
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1. Jacek N. urodzony 14.04.1957r. jest zatrudniony od 38 lat w spoélce X. na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony za wynagrodzeniem w wysokosci 5.000zt miesigcznie.
31.01.2020r. otrzymat od pracodawcy pisemne o$wiadczenie o rozwigzaniu z nim umowy o
prace za 3 miesigcznym okresem wypowiedzenia z powodu niewlasciwego wywigzywania sie
z obowigzkéw pracowniczych. W dniu 3.02.2020r. na 2 godziny przed godzing rozpoczecia
pracy, ztozyt pracodawcy pismo o udzielenie mu w tym dniu urlopu wypoczynkowego na
zadanie. Po 2 godzinnym, bezskutecznym oczekiwaniu na zgode pracodawcy na udzielenie
mu urlopu, Jacek N. udat sie na powyzszy urlop. 10.02.2020r. otrzymat od pracodawcy pismo
0 rozwigzaniu z nim umowy o pracg bez wypowiedzenia z jego winy z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy 3.02.2020r. W dniu 14.02.2020r. ztozyt on pozew
do sadu pracy domagajgc sie zasadzenia od spétki X. odszkodowania w wysokosci 15.000 zt
za naruszenie przez nig przepisbw o wypowiadaniu uméw o pracg 1 zasgdzenia
odszkodowania w wysokoéci 15.000 zI za naruszenie przez pracodawcg przepisdw o
rozwigzywaniu umow o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Prosze ocenié¢ zasadno$¢ powédztwa Jacka N.

2. Jerzy N. byl zatrudniony od 1.01.2020r. w spotce X. na podstawie umowy o pracg na czas
okre§lony do dnia 30.06.2020r. jako spawacz za wynagrodzeniem w wysokosci 2.800 zi
miesiecznie brutto (2017,67zt netto). Caly styczen 2020r. pracowal przy pracach
spawalniczych konstrukeji stalowych i pracodawca wyptacit mu za styczen 2020r. ustalone
wynagrodzenie za pracg. W dniu 22.03.2020r. pracodawca ustalit po uzasadnionej reklamacij,
iz Jerzy N. w Y% konstrukcji stalowych wykonat wadliwie prace spawalnicze na skutek
niedostatecznego do$wiadczenia, ktére zajety mu % wymiaru czasu pracy w styczniu 2020r.
Ponowne, poprawcze prace spawalnicze wykonal inny pracownik spotki. Spotka X. z
wynagrodzenia netto Jerzego N. za marzec 2020r. w wysokosci 2017,67 zt potracita kwote
504,41zt czyli Y% tego wynagrodzenia za wadliwie wykonang pracge w styczniu 2020r. bez
zgody pracownika, jak i braku tytulu wykonawczego na potragcong kwote wynagrodzenia.
Prosze podaé, czy spotka X. mogla potraci¢ z wynagrodzenia netto Jerzego N. za miesiac
marzec 2020 r. kwote 504,41 zl, a jezeli nie, to w jaki sposob i na jakiej podstawie
prawnej spolka X. moze dochodzi¢ zwrot wynagrodzenia Jerzego N. za wadliwie
wykonang prace w styczniu 2020 r.

3. Jan O. urodzony 1.01.1955r. ma udowodniony: 1) okres statej pracy po 8 godzin dziennie
w gospodarstwie rolnym rodzicow o pow. 20 ha przeliczeniowych od 1.01.1971r. do
31.12.1982r., kiedy to pozostawal z rodzicami we wspdlnym gospodarstwie domowym, nie
pozostajac z nimi w stosunku pracy, 2) okres podlegania ubezpieczeniu spolecznemu
rolnikéw indywidualnych i cztonkéw ich rodzin od 1.01.1983r. do 31.12.1990r., 3) okres
ubezpieczenia spotecznego rolnikéw w pelnym zakresie od 1.01.1991r. do 31.12.1995r., 4)
okres skladkowy z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze
czasu pracy od 1.01.1996r. do 31.12.2012 r. i okres niesktadkowy od 1.01.2013r. do
31.12.2013r., 5) okres pobierania od 1.01.2014r. renty z tytulu niezdolnosci do pracy
przyznanej na state, przy czym, przy ustalaniu prawa do renty nie brano pod uwage okresow
ubezpieczenia spolecznego rolnikéw, ani okresu pracy w gospodarstwie rodzicow.

Prosze podaé, czy Jan O. mial od 1.01.2020r. zaréwno prawo do emerytury rolniczej, jak
i emerytury z tytulu pracy w spélce X., czy tez prawo do jednego $wiadczenia
emerytalnego, a jezeli tak, to ktorego i czy jego ewentualna emerytura z tytulu
zatrudnienia w spélce X. bedzie co najmniej w wysoko$ci minimalnej emerytury?
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1. Jacek N. urodzony 1.02.1957r. jest zatrudniony od 30 lat w spétce z 0.0. X. na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony jako spawacz, majac w zakresie obowigzkéw spawanie
konstrukeji stalowych, a od roku jest spolecznym inspektorem pracy wybranym na 4 letniag
kadencje, bedac czlonkiem zakladowej organizacja zwigzkowej. Pracodawca zaktualizowal w
dniu 29.06.2020r.zakres jego obowigzkéw o spawanie blach samochodowych, do ktérych
miat stosowne uprawnienia, ale Jacek N. odméwit wykonywania w dniu 1.07. i 2.07.2020r.
tej pracy, o czym wiedzial zarzad spotki X., a od 3.07.2020r. do 7.09.2020r. byl nieobecny w
pracy z powodu choroby. W dniu 1.09.2020r. otrzymat od pracodawcy pisemne o$wiadczenie
0 rozwigzaniu z nim umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy z powodu odmowy
wykonywania pracy spawacza blach samochodowych w dniu 1.07. i 2.07.2020r., pomimo iz
zarzad zakladowej organizacji zwigzkowej nie wyrazit w dniu 17.08.2020r. zgody na
powyzsze rozwigzanie uUmowy o prace.

Czy spélka X. naruszyla przepisy o rozwiazywanin uméw o prac¢ bez wypowiedzenia z
winy pracownika, a jezeli tak, to czy Jacek N. moze wystapi¢ z powdédztwem o ustalenie,
ze pracodawca nie mial podstaw do rozwigzania z nim umowy o pracg¢ bez
wypowiedzenia z jego winy, gdyz ta jednostronna czynno$¢ prawna pracodawcy zgodnie
z art. 58 k.c. jest niewazna, a jezeli takie powodztwo jest nieuzasadnione, to z jakimi
ewentualnie uzasadnionymi roszczeniami moze on wystapi¢ przeciwko spéice X.?

2. Eryk S., Olaf N. i Piotr L. sg zatrudnieni od 20 lat w spétce X. na podstawie umowy o
prace na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy, $wiadczac prace od poniedziatku
do piatku od godziny 7:00 do 15:00, majgc ustalony miesigczny okres rozliczeniowy czasu
pracy, a ich wynagrodzenie za prace wynosilo 20 zt za godzing pracy. Poniedziatek
24.08.2020r. spétka X. ustalila dniem wolnym od pracy w zamian za $wigto 15.08.2020r.
ktére przypadalo w sobote. W dniu 24.08.2020r. Eryk S. jako elektryk na polecenie
pracodawcy usuwat awari¢ windy od godziny 7:00 do 19:00 i z tytulu pracy w tym dniu
domagat sie od pracodawcy 2 dni wolnych od pracy do 31.08.2020r., albo wynagrodzenia w
wysokosci 40 zt za godzing pracy. Olaf N. od 17.08. do 24.08.2020r. byt niezdolny do pracy z
powodu choroby i dlatego zwrécil si¢ do pracodawcy o udzielenie mu dnia wolnego od pracy
za $wigto z 15 sierpnia we wrze$niu 2020 r. Natomiast Piotr L rozwigzal umoweg o prace ze
spotka X. na podstawie porozumienia stron z dniem 21.08.2020r. i zazadat od pracodawcy
ekwiwalentu w wysokoéci 160 zt w zamian za §wigto z 15 sierpnia.

Prosze oceni¢ zasadno$é zadan Eryka S., Olafa N. i Piotra L.

3. Jan O. od 1.01.2015r. podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w petnym zakresie.
W dniu 24.12.2019r. udat sie do spizarki po ryby na kolacje wigilijng dla domownikow, ale
na §liskich schodach przewrécit sie, doznajac urazu reki. W dniu 8.06.2020r. Jan O. kosit 1gke
i po zakonczeniu tej pracy najkrétsza drogg udat si¢ do domu, ale w drodze powrotnej
zatrzymat sie w sklepie, w ktorym kupit wedliny na $niadanie. Przy wyjsciu ze sklepu spadia
na niego reklama wiszaca na budynku sklepu w wyniku czego doznal obrazen ciata. W chwili
tego wypadku w organizmie Jana O. wykryto niewielkg ilo$¢ srodkow psychotropowych.
Prezes KRUS decyzjami z 31.01.2020r. i z 30.09.2020r. odméwit przyznania jednorazowego
odszkodowania Janowi O. z tytutu obu zdarzefi, pomimo ustalenia, iz doznal on 3% i5%
dtugotrwalego uszczerbku na zdrowiu, uzasadniajac, iz pierwszy wypadek nie byl zwigzany z
dzialalnoscia rolnicza Jana O., a obecno$é¢ $rodkéw psychotropowych w organizmie Jana 0.
w chwili drugiego wypadku powoduje, iz jednorazowe odszkodowanie z tytutu tego wypadku
przy pracy rolniczej mu nie przystuguje.

Prosze oceni¢ zasadno$é decyzji Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego.
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1. Ewa N. przez okres 4 lat do 31.12.2016r. byla zatrudniona w spélce X. na podstawie
umowy o prace na czas nieokre$lony. Od 1.02.2017r. do 31.01.2018r. Ewa N. byla
zatrudniona w spolce X., tym razem, na podstawie umowy o pracg na czas okreslony, a od
1.02.2018r. do 30.06.2018r. Ewe N. wigzata ze spotkg X. umowa o pracg na czas okreslony
w celu zastepstwa innego pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Od 1.07.2018r. do 31.10.2018r. Ewe N. ze spotka X. wigzala umowa o prace na czas
okreslony w celu wykonywania pracy sezonowej przy pracach ogrodniczych. Od 1.11.2018r.
do 31.10.2019r. Ewa N. miata zawartg ze spdtkg X. kolejng umowe o prace na czas okreslony.
Na czas od 1.11. 2019r. do 30.06.2020r. Ewa N. zawarta ze spotka X. kolejng umowe o prace
na czas okreslony. W kwietniu 2020r. Ewa N. przedtozyta pracodawcy zaswiadczenie
lekarskie iz jest w 4 miesigcu cigzy i spotka X. przedtuzyta jej ostatnia umowe o prace na czas
okreslony do dnia porodu. W dniu 1 wrzeénia 2020r. Ewa N. urodzita dziecko, a w dniu
4.09.2020r. otrzymata ona od spotki X. swiadectwo pracy, z ktoérego wynikalo, iz jej ostatnia
umowa o prace rozwigzala sie 1.09.2020r. Ewa N uwaza iz skoro w spolce X. przepracowata
ponad 33 miesigce to wigze ja ze spotka X. umowa o prace na czas nieokreslony.

Prosze podaé, czy Ewe N. laczy umowa o prace na czas nieokreslony ze spotka X?

2. Jerzy N. jest zatrudniony od 5 lat w spoétce X. na podstawie umowy o pracg na czas
nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy jako przedstawiciel handlowy pracujac w
podstawowym systemie czasu pracy od poniedziatku do pigtku od godziny 8:00 do 16:00,
majac ustalony miesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy, a jego wynagrodzenie wynosito
30 zt za godzine pracy. Z tego wzgledu, iz Jerzy N. mial przecigtnie 10 godzin pracy w
godzinach nadliczbowych w miesigcu, od 1.01.2019r. aneksem do umowy o prace
wprowadzono ryczalt za prace w godzinach nadliczbowych w wysokosci 300 zI miesiecznie.
W listopadzie 2019r. Jerzy N. nie pracowat w godzinach nadliczbowych, ale w grudniu 2019r.
ze wzgledu na okres przedswiateczny przepracowal on az 30 godzin nadliczbowych. W
styczniu 2020r. wypracowat 10 godzin nadliczbowych, ale dodatkowo w sobote 25.01.2020r.
pracodawca zobowigzal go do pracy od godziny 7:00 do 19:00 na targach handlowych.

Prosze podaé, czy spétka X. powinna wyplaci¢ Jerzemu N. ryczalt za listopad 2019 r.?
Czy z3danie Jerzego N. o wyplacenie mu dodatku za prac¢ w godzinach nadliczbowych
nie obje¢te ryczaltem w grudniu 2019 r. bylo uzasadnione? Czy spélka X. powinna
zrekompensowa¢é Jerzemu N. jego prace w sobot¢ 25.01.2020r.?

3. Jan O. urodzony 31.12.1991r., od 1 wrzeénia 2015r. do 31.12.2017r.byt zatrudniony na
podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy w spotce X., ktora byla jego
pierwszym tytulem w zyciu do objecia go ubezpieczeniem spotecznym. Od 1.01.2018r.
podlegal ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw w pelnym zakresie z tytutu prowadzenia
dziatalnosci rolniczej w gospodarstwie rolnym o powierzchni 10,25 ha przeliczeniowego,
optacajgc w terminie i odpowiedniej wysokosci sktadki na powyzsze ubezpieczenie.
0d 5.07.2019r. do 31.12. 2019r. pobierat zasitek chorobowy, a w dniu 30.12.2019r. zlozyl
wniosek o przyznanie prawa do renty rolniczej z tytutu calkowitej niezdolnosci do pracy w
gospodarstwie rolnym. Nigdy wczesniej nie sktadal wniosku o rentg z tytutu niezdolnosci do
pracy na podstawie odrebnych przepisow. Komisja lekarska KRUS orzeczeniem z dnia
31.01.2020r. ustalita, iz Jan O. jest trwale calkowicie niezdolny do pracy w gospodarstwie
rolnym od 1.01.2020r., ale istnieje celowos¢ przekwalifikowania zawodowego.

Prosze¢ podaé, jaka decyzje w tej sytuacji powinien wydaé Prezes Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spolecznego?
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1. Jacek N. urodzony 1.02.1957r. jest zatrudniony od 26 lat w spdlce X. na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony jako kierowca. W dniu 2.12.2019r. zostal tymczasowo
aresztowany na okres 3 miesiecy w zwigzku z podejrzeniem popelnienia przestgpstwa
przeciwko wolnosci seksualnej z art. 197§ 2 k.k. O powyzszym fakcie zostala poinformowana
spotka X. W dniu 31.01. 2020r. Jacek N. otrzymat od pracodawcy pisemne oswiadczenie o
rozwigzaniu z nim umowy o prace bez wypowiedzenia bez winy pracownika z dniem
1.02.2020r. z powodu jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy innej niz choroba,
trwajacej dluzej niz 1 miesige. W dniu 17.02.2020r. uchylono areszt tymczasowy wobec
Jacka N., a w dniu 19.02.2020r. umorzono postepowanie karne przeciwko niemu. W dniu
19.02. 2020r. Jacek N. ztozyl pozew o przywrocenie go do pracy w spétce X. na poprzednich
warunkach, a ponadto wniést o zasadzenie od pozwanej spotki wynagrodzenia za caly czas
pozostawania bez pracy i zasgdzenie wynagrodzenia za okres od 2.12.2019r. do 31.01.2020r.
kiedy byl tymczasowo aresztowany, ale pozostawal w stosunku pracy ze spotka X.

Prosze ocenié¢ zasadno$¢ powddztwa Jacka N.

2. Jerzy N. jest zatrudniony od 15.02.1990r. w spolce X. na podstawie umowy o pracg na czas
nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy jako technolog, majgc zawartg umoweg o
zakazie konkurencji na okres 2 lat po ustaniu stosunku pracy. Od dnia 1.12.2019r. do
27.01.2020r. przebywat na urlopie bezptatnym W dniu 3.02.2020r. stawit si¢ do pracy majgc
1%o alkoholu we krwi , wobec czego spétka X. rozwigzala z nim 17.02.2020r. umowg o prace
bez wypowiedzenia z jego winy. Jerzy N. odwotat si¢ od powyzszego rozwigzaniu umowy o
prace, wnoszac o przywrocenie go do pracy w spdlce X. na poprzednich warunkach,
podnoszac w odwolaniu iz 2.02.2020r. spozywal alkohol w czasie kolacji z kontrahentem
spotki X., w czasie ktérej uzgodniono powazny kontrakt dla pracodawcy. Zaproponowal
spblce X. zawarcie ugody sadowej, polegajacej na tym iz w jego nowym $wiadectwie pracy
podane bedzie, iz umowa o prace rozwiazala si¢ z nim na podstawie porozumienia stron z
dniem 17.02.2020r., a zawarta ugoda spowoduje, iz zrzeka si¢ on wszelkich roszczen
finansowych wynikajace z umowy o prace ze spotkg X. w tym prawa do niewyptaconej
nagrody jubileuszowej za 30 lat pracy w spolce, niewyplaconego ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy, odszkodowania za powstrzymanie si¢ od dziatalno$ci konkurencyjnej po
ustaniu stosunku pracy. Spétka X. wyrazita zgodg na zawarcie powyzszej ugody sgdowe;.
Prosze podaé, czy dopuszczalne bylo zawarcie takiej ugody sadowej?

3. Jan O. urodzony 1.07.1955r., kawaler, od 1.01.1983r. prowadzi osobiscie dzialalnos¢
rolnicza we wlasnym gospodarstwie rolnym o powierzchni 10,25 ha przeliczeniowego,
podlegajac z tego tytulu nieprzerwanie od 1.01.1983r. ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow
w pelnym zakresie, optacajac w terminie i stosownej wysokosci skladki na powyzsze
ubezpieczenie. W dniu 15.01.2020r. zawarl on umowe o $wiadczenie ustug transportowych ze
spotka X. na okres od 1.02.2020r. do 31.07.2021r., a z tytulu realizacji tej umowy miat
osiagaé przychéd w wysokoséci 2.000zt miesigcznie.

Prosze podaé, czy w zwigzku z zawarta umow3 ze spotka X. Jan O. mégl nadal podlega¢
ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw, czy tez bedzie podlegal obowigzkowemu
ubezpieczeniu spolecznemu z tytulu zawartej umowy o $wiadczenie uslug? Jezeli od
1.07.2020r. Jan O. wydzierzawi na podstawie pisemnej umowy na okres 15 lat swojemu
bratu, z ktérym nie prowadzi wspélnego gospodarstwa domowego, swoje gospodarstwo
rolne i zglosi t¢ umowe do ewidencji gruntéw i budynkéw, to czy uzyska on prawo do
emerytury rolniczej od 1.07.2020r. a jezeli tak, to czy bedzie mialo to jakie$ znaczenie w
kwestii podlegania ubezpieczeniu spolecznemu z tytula umowy z 15.01.2020r.?
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1. Jacek N. urodzony 1.03.1957r., jest zatrudniony od 1.01.1990r. na podstawie umowy o
prace na czas nieokre§lony w pelnym wymiarze czasu pracy w spétce X. jako doradca klienta.
W umowie o prace, jako miejsce pracy ma wskazany adres: Poznan ul. Polna 21, gdzie miesci
sie salon sprzedazy sprzetu RTV i w ktorym Jacek N. $wiadczy pracg. W zwigzku z
remontem salonu zostal on zamkniety od 3.02.do 14.02.2020r. i pracodawca zobowiazat
Jacka N. w tym okresie do pracy zdalnej w jego miejscu zamieszkania przy sprzedazy
internetowej, a jedynie w celu realizacji zaméwien internetowych Jacek N. byl zobowigzany
do wydawania zaméwionego sprzetu w magazynie spolki znajdujacym si¢ w Poznaniu ul.
Polna 25 od godziny 10:00 do 12:00. Jacek N. odméwil $wiadczenia pracy zdalnej, powotujac
sie na zapis w umowie o prace, gdzie jako jego miejsce pracy wskazano adres salonu, jak i
odméwil wydawania zamoéwionego sprzetu RTV powotujac sie na fakt, iz temperatura
powietrza w magazynie nie ogrzewanym w zwigzku z jego remontem wynosi tylko 10°C, a
wiec ponizej 14°C, ktora zgodnie z przepisami bhp jest wymagana.

Prosze podaé, czy w tej sytuacji zachodza przeslanki do rozwiazania z Jackiem N.
umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy? Czy przed podjeciem takiej decyzji
pracodawca powinien zwrodcié si¢ do zakladowej organmizacji zwigzkowej, do ktorej
nalezy 30 pracownikéw spolki X. o informacje o pracownikach spolki korzystajacej z jej
obrony? Kiedy pracownik moze si¢ powstrzymaé¢ od pracy ze wzgledu na brak
odpowiednich warunkéw pracy majac na uwadze na przepisy bhp.?

2. Jerzy N. i Eryk S. sg zatrudnieni od 1.01.2019r. w spétce X. na podstawie umowy o pracg
na czas nieokre$lony, jako magazynierzy za wynagrodzeniem w wysokosci 4.000zt
miesiecznie, nie majgc zawartych uméw o odpowiedzialnosci materialnej, pracujgc razem w
jednym magazynie otwartym w dniu 1.01.2019r. Jerzemu N. powierzono réwniez obowigzki
kierowcy. Inwentaryzacja z dnia 2.01.2020r. wykazata niedobér w magazynie na kwotg
30.000z}, przy czym kwota 5.000zt niedoboru wynikata z bledu Eryka S. podczas liczenia
przy przyjmowaniu towaru do magazynu, W dniu 4.01.2020r. Eryk S. po zakonczeniu pracy,
jadac rowerem na wewnetrznym parkingu zaktadowym spotki X., na skutek poslizgu,
uszkodzit prawidtowo zaparkowany samochdd innego pracownika spotki Piotra L., a szkoda
wyniosta 500zt. Natomiast Jerzy N. bedac w stanie nietrzeZwym, kierowal samochodem
stuzbowym, nie bedgc za niego materialnie odpowiedzialnym. Podczas manewru cofania
uderzyt w brame klienta spotki Macieja A., w wyniku czego doszlo do uszkodzenia
samochodu, ktérego koszt naprawy wyniost 20.000zt oraz bramy, ktérej koszt naprawy
wyniost 2.000zt. Spotka X. zobowiazata Jerzego N. i Eryka S. do zwrotu kwoty 30.000 zk.
niedoboru, uznajac iz ich odpowiedzialnos¢ jest solidarna i wymierzyta im kary nagany za
powstaly niedobér, a Jerzego N. zobowigzata do zwrotu kwoty 20.000 zI za naprawg
samochodu.

Prosze oceni¢ zasadno$é stanowiska sp6lki X. wobec Jerzego N. i Eryka S. Kto powinien
naprawi¢ szkode Piotrowi L. i Maciejowi A.?

3. Jan O urodzony 1.01.1955r., pobiera od 1.02.2020r. emeryture. Od 15.03.2020r. jest
zatrudniony w spélce X. na podstawie umowy o pracg¢ na czas nieokreSlony w polowie
pelnego wymiaru czasu pracy, osiagajac wynagrodzenie miesigczne w wysokosci 3.000 28
Od 1.06.2020r. zostal czlonkiem rady nadzorczej spotki Y. i z tego tytulu otrzymuje
wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 3.500zl.

Prosze podaé, czy od wynagrodzenia otrzymywanego przez Jana O. z tytulu pelnienia
funkeji w radzie nadzorczej spolki X. powinna by¢ odprowadzona obowigzkowa skladka
na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe i zdrowotne?
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1. Ewa N. urodzona 1.02.1995r., jest zatrudniona jako kelnerka od 1.01.2018r. w spétce X.
prowadzacej restauracje, zatrudniajacej 25 pracownikéw, w tym 12 kelnerek, na podstawie
umowy o prace na czas nieokre§lony w pelnym wymiarze czasu pracy za minimalnym
wynagrodzeniem, W spoice X. nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa. Od 1.03.2019r.
do 29.02.2020r. pracodawca udzielit Ewie N. urlop wychowawczy.

Czy w zwigzku ze zmniejszeniem si¢ obrotow w restauracji, konieczno$cia zmian
organizacyjnych i zmniejszenia zatrudnienia w grupie kelnerek o 2 osoby, wylacznie z
tych przyezyn, pracodawca mégl 31.01.2020r. wypowiedzie¢ Ewie N. umowg o prace, lub
wypowiedzie¢ jej tylko warunki pracy i placy, zmniejszajae wymiar czasu pracy do
polowy pelnego wymiaru i polowy wynagrodzenia, zmieniajac takze jej umowe o prace
na czas okreslony do dnia 31.12.2020r. i czy moégl wreczy¢ Ewie N. jedno z tych
wypowiedzen dopiero po jej powrocie do pracy w dniu 1.03.2020r.? Czy w razie
rozwigzania umowy o prace, oraz w przypadku gdyby Ewa N. nie przyjela nowych
warunkéw pracy i placy i z tego powodu doszloby do rozwigzania umowy o pracg, to czy
nalezy jej wyplacié odprawe i czy przy powyzszych wypowiedzeniach trzeba jej podaé
kryteria doboru do wypowiedzenia zmieniajgcego i definitywnego?

2. Jerzy N. jest zatrudniony od 20 lat w spoice X. zajmujacej si¢ produkcjg rowerow na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, jako spawacz. W dniu 1.02.2015r. podpisat
umowe o zakazie konkurencji ze spétka X. w okresie trwania umowy o praceg, zobowigzujac
sie do nie podejmowania dodatkowego zatrudnienia w zawodzie spawacza u jakiegokolwiek
innego pracodawcy niz spétka X., a naruszenie tego zakazu bedzie stanowilo ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych. W dniu 1.02.2019r. spétka X, zostata
w trybie art.23'k.p. przejeta w calosci przez spoétke Y., a 31.12.2019r. Jerzy N. otrzymat
pisemne o$wiadczenie od spolki Y., ze rozwigzuje ona z nim umowg o prace za
3 miesiecznym okresem wypowiedzenia i w tym okresie zwalnia go z obowiazku $wiadczenia
pracy. Od 1.02.2020r. Jerzy N. jest zatrudniony jako spawacz w spolce Z. zajmujacej sig
remontem statkéw na podstawie umowe o prace na czas nieokre$lony.

Prosze ocenié, czy zawarta umowa o zakazie konkurencji jest zgodna z prawem? Czy
Jerzy N. mogt w okresie wypowiedzenia umowy o prace w spélce Y. podjaé prace w
spolce Z. na podstawie umowy o prace? Czy gdyby spélka Y. rozwigzala w dniu
29.02.2020r. umowe o prace z Jerzym N. bez wypowiedzenia z jego winy z powodu
podjecia pracy w spolce Z., to czy w razie odwolania si¢ przez Jerzego N. od tego
rozwiazania umowy o prace, jego Zadanie zasadzenia odszkodowania w wysokosci 3
miesiecznego wynagrodzenia na podstawie art. 56 k.p. byloby uzasadnione?

3. Jan O. urodzony 1.01.1970r., jest zatrudniony w spétce X. od 10 lat na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony w polowie pelnego wymiaru czasu pracy, osiagajac 50%
minimalnego wynagrodzenia. Ponadto od 1.01.2019r. prowadzi jako osoba fizyczna
pozarolnicza dzialalno§¢ gospodarczg na podstawie ustawy z 6.03.2018r. ,Prawo
przedsiebiorco6w”, a od 1.02.2019r. jest wspélnikiem jednoosobowej spéiki z 0.0. Y.

Prosze podaé, czy Jan O. z tytulu prowadzonej dzialalnosci gospodarczej jako osoba
fizyczna i jako wspélnik jednoosobowej spolki z o.0. Y. podlega obowiazkowemu
ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu i zdrowotnemu tylko z jednej
wybranej przez siebie dzialalnosci, czy tez z tytulu obydwu rodzajow dzialalnosci, czy
tez podlega wylacznie obowiazkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu, wypadkowemu i zdrowotnemu z tytulu zatrudnienia w spélce X.?
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1. Matoletnia Ewa N. urodzona 1.07.2005r., uczennica 8 klasy szkoty podstawowej, jest
dzieckiem wybitnie uzdolnionym artystycznie, grajaca rézne role w szkolnym teatrzyku.
W dniu 7.01.2020r. Dyrektor Teatru w K. zaproponowal Ewie N. zagranie jednej z 16l
w przedstawieniu teatralnym ,,Koziotek Matotek”, ktére to przedstawienie miato by¢ grane
w soboty i niedziele w okresie od 15.02.2020r. do 30.06.2020r., na co Ewa N. wyrazita zgode.
W tej sytuacji Dyrektor Teatru zwrdcit sie o opini¢ do radcy prawnego, czy moze zawrze¢ z
Ewa N. umowe o prace w celu zagrania przez nig jednej z 1ol w przedstawieniu teatralnym, a
jezeli tak, to pod jakimi warunkami, czy sg jakies ograniczenia co do czasu pracy Ewy N. jako
aktorki, czy tez zatrudnianie matoletnich aktoréw w wieku do 16 lat jest zabronione.

Prosz¢ podaé, jaka powinna by¢ treS¢ opinii prawnej radcy prawnego przy
przedstawionych watpliwo$ciach Dyrektora Teatru w K.?

2. Jerzy N, Eryk S., Piotr L., Jozef K. od 1.01.2018r. sg zatrudnieni w spoétce X. na podstawie
umowy o prace na czas nieokre§lony jako magazynierzy w magazynie zbozowym.
Po przeprowadzeniu inwentaryzacji z ich udzialem i prawidtowym powierzeniu im zboza
znajdujacego sie w magazynie, podpisali oni w dniu 31.12.2018r. umowe o wspolnej
odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone im zboze z obowiazkiem wyliczenia sig, przy
czym za szkody spowodowane niedoborem ponosili oni odpowiedzialno$¢ w czesciach
réwnych. W dniu 1.07.2019r. spotka X. zostata w catosci przejeta przez spotke Y. w trybie
art. 23'k.p. Przeprowadzona inwentaryzacja od 2.01.2020r. do 4.01.2020r. wykazata niedobér
w magazynie zbozowym warto$ci 80.000 zt. Czgé¢ niedoboru zboza o wartosci 5.000 zi.
zostala spowodowana wyschnieciem zboza, cze$¢ zboza o wartosci 5.000 zt. byla zjedzona
przez myszy pomimo przeprowadzanych deratyzacji, zboze o wartosci 10.000 zb. uleglo
spaleniu ze wzgledu na zaprészenie ognia przez Jerzego N. podczas palenia papierosa w
miejscu niedozwolonym, a zboze o wartosci 10.000 zt wyhludzil klient spétki Maciej A.
z udzialem Piotra L., ktéry prawomocnym wyrokiem z dnia 29.02. 2020r.zostat skazany za to
przestepstwo. W dniu 30.06.2020r. spétka Y. wniosta powddztwo o zasgdzenie od Jerzego N.,
Eryka S., Piotra L. i Jozefa K. po 20 000 zt wraz z ustawowymi odsetkami od 5.01.2020r.
tytutem odszkodowania za szkode wyrzadzona spolce Y. w mieniu im powierzonym.

Prosze ocenié¢ zasadno$é powédztwa spolki Y.

3. Jan N. urodzony 1.01.1959r. jest zatrudniony od 1 stycznia 1990r. w spéice X. na
podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy. Od
2.01.2020r. do 10.01.2020r. pobierat wynagrodzenie chorobowe, a od 15.01.2020r. do 15.04.
2020r. ma udzielony przez pracodawce urlop bezplatny na jego wniosek. W dniu 10.04.2020r.
stwierdzono u Jana N. podejrzenie zarazenia COVID-19 w zwigzku z kontaktem z osobg
zarazong tym wirusem i wlasciwy organ uprawniony na podstawie przepiséw o zapobieganiu
i zwalczaniu choréb zakaznych u ludzi, poddal go obowiazkowej kwarantannie od
10.04.2020r. do 23.04.2020r.

Prosze podaé, czy za okres od 10.04.2020r. do 23.04.2020r. Jan N. ma prawo do
wynagrodzenia chorobowego i zasitku chorobowego?
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1. Eryk S. jest zatrudniony od 11 lat w spdlce X., w ktérej obowigzuje uklad zbiorowy pracy
na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony. Eryk S. ma zawartg z pracodawcg umowg
o zakazie konkurencji w czasie trwania umowy o prace, jak i o zakazie konkurencji po ustaniu
stosunku pracy na okres 2 lat, umowe o odpowiedzialno$ci materialnej, a takze ma ustalone
W umowie o prace, iz strony umowy wiaze 6 miesigczny okres wypowiedzenia. W dniu
1.03.2020r. spétka X. w zostala w trybie art. 23'k.p. w calodci przejeta przez spotke Y., ktora
zatrudnia 100 pracownikéw, a Eryk S. zostal pracownikiem sp6iki Y. z mocy prawa.

Prosze podaé, czy Eryka S. wigzg ze spolka Y. umowy o zakazie konkurencji, umowa o
odpowiedzialno$ci materialnej, 6 miesigczny okres wypowiedzenia umowy o prace?
Czy spoltka Y. mogla 31.03.2020r. wypowiedzie¢ mu warunki jego placy, zmniejszajac
jego wynagrodzenie? Jezeli Eryk S. rozwiazal 31.03.2020r. umowe o prace za 7 dniowym
uprzedzeniem ze spolka Y., pomimo iz jego warunki pracy i placy nie ulegly zmianie, to
czy przysluguje mu prawo do odprawy pieni¢znej oraz odszkodowanie w wysokoSci
jego 5 miesiecznego wynagrodzenia na podstawie art. 36" §1k.p.

2. Jerzy N. jest zatrudniony jako informatyk w spotce X. w Poznaniu, ktory jest miejscem
wykonywania jego pracy na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony, pracujac od
poniedziatku do pigtku od godz.8:00 do godz.16:00, majac ustalony miesigczny okres
rozliczeniowy czasu pracy. Pora nocna w spofce X. obejmuje 8 godzin od 22:00 do 6:00.
Wobec awarii sieci informatycznej w oddziale spotki X. w Kaliszu zostal on oddelegowany
przez pracodawce do usuniecia tej awarii. Do Kalisza wyjechal samochodem stuzbowym,
ktorym kierowat w pigtek 7.02.2020r. o godzinie 6:00, a na miejsce dojechat o godzinie 8:00.
Od godziny 8:00 do 19:00 usuwal awari¢ sieci, przy czym od godziny 14:00 do 15:00
spozywat obiad. W sobote 8.02.2020r. usuwat awari¢ od godziny 8:00 do 19:00. W niedzielg
9.02.2020r. usuwat awarie sieci od godziny 10:00 do 21:00, po czym kierujagc ponownie
samochodem udat sie do Poznania, do ktoérego dojechat o godzinie 23:00.

Prosze podaé, jak spolka X. powinna zrekompensowa¢ podréz stuzbowa Jerzego N. do
Kalisza od 7.02 do 9.02.2020r. w sytuacji gdyby pracodawca bez jego wniosku chcial mu
udzieli¢ ma czas wolny w zamian za prace w godzinach nadliczbowych w tym okresie,
a jak powinien zrekompensowaé rekompensata pieni¢zng? Czy Jerzy N. powinien
ponownie rozpoczaé prace w poniedzialek 10.02.2020r., a jezeli tak, to o ktérej godzinie?

3. Ewa N. urodzona 31.08.1997r., byla studentka od 1.10.2016r. do 31.01.2020 r. Uzyskala
tytul inzyniera. Od 1.01.2019r. do 31.01.2020r. miata zawarta umowe zlecenia ze spétka X.,
osiagajac z tego tytutu wynagrodzenie miesigezne w wysokosci 3.000zk. Od 1.06.2020r. jako
osoba fizyczna rozpoczela prowadzenie jednoosobowo pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej, zglaszajgc sie do ubezpieczenia spolecznego z tego tytulu, w tym do
dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, oplacajac w terminie i odpowiedniej wysokosci
skladki na ubezpieczenie spoteczne. Na okres od 15.07.2020r. do 31.07.2020r., a nastgpnie na
okres od 1.08.2020r.do 16.08.2020r. otrzymata dwa oddzielne zaswiadczenia lekarskie o
czasowej niezdolnosci do pracy z powodu koniecznosci osobistej opieki nad chorg corka w
wieku 1 roku i 9 miesiecy. Od 8.08.2020r. do 15.08.2020r. w oparciu o umowe o dzieto
wykonywata na rzecz spotki Y. projekt techniczny, za wynagrodzeniem w wysokosci 1.000z1.
Czy z tytulu zawartej umowy zlecenia ze spétka X. Ewa N. podlegala obowigzkowemu
ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu i zdrowotnemu? Czy bedzie
ona w okresie od 15.07.2020r. do 16.08.2020r. uprawniona do zasilku opiekunczego i czy
realizacja umowy o dzielo ma jakie§ znaczenie?
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1. Jacek N. jest zatrudniony od 15 lat w spolce X. na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony jako kierowca, bedac czlonkiem zakladowej organizacji zwigzkowe] liczgcej
80 cztonkdw pracownikow spotki X. 1 jest jednoczes$nie od 1.01.2019r. na okres 4 lat uchwalg
zarzadu tej organizacji wskazany do jej reprezentacji wobec pracodawcy. W dniu 2.01. 2020r.
jadac samochodem na terenie zabudowanym przekroczyl predko$é o 60 km/h i zostalo mu
zatrzymane prawo jazdy na 3 miesigce. 21.01.2020r., w czasie przebywania od 3.01.2020r.do
31.01.2020r. na urlopie wypoczynkowym, otrzymat pisemne o$wiadczenie od pracodawcy o
rozwigzaniu z nim z dniem 20.01 2020r. umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy z
powodu zawinionej utarty prawa jazdy na okres 3 miesiecy, pomimo iz 15.01.2020r. zarzad
zaktadowej organizacji zwigzkowej nie wyrazit zgody na rozwigzanie z Jackiem N. umowy o
prace bez wypowiedzenia z jego winy z podanych wyzej przyczyn. Jacek N. uwaza, iz takie
rozwigzanie umowy o prace jest bezwzglednie niewazne z mocy prawa, jako sprzeczne z art.
32 ustawy ,,0 zwigzkach zawodowych”.

Prosze oceni¢ zasadno$¢ stanowiska Jacka N. Jakie powinno by¢ rozstrzygniecie sadu
pracy, gdyby Jacek N. odwolal si¢ od rozwigzania umowy o prac¢ i zazgdal
przywrécenia go do pracy na poprzednich warunkach w spélce X.?

2. Jerzy N. jako piekarz z wynagrodzeniem w wysokos$ci 30zt. za godzing pracy i Anna N.
jako zastepca gtéwnego ksiegowego z wynagrodzeniem wysokos$ci 40zl. za godzing pracy sg
zatrudnieni w spolce X. na podstawie umdéw o prace na czas nieokreslony w pelnym
Wwymiarze czasu pracy, pracujac od poniedziatku do pigtku, majac ustalony miesigczny okres
rozliczeniowy czasu pracy. Pora nocna w spéice obejmuje 8 godzin pomigdzy 22:00 a 6:00.
Od poniedziatku 3.02. do pigtku 7.02.2020r. Jerzy N. pracowal w godzinach od 14:00 do
22:00. Ze wzgledu na szczegblne potrzeby pracodawca zobowigzal go do pracy w sobotg
8.02.2020r. od godz. 9:00 do 14:00, a w niedziele 9.02.2020 r, pracowat przy usunigciu awarii
pieca od godz. 10:00 do 12:00. Anna N. pracujgca zgodnie z rozkladem czasu pracy od
poniedziatku do pigtku od godziny 8:00 do 16:00, ze wzglgdu na pilne rozliczenia roczne, bez
polecenia pracodawcy, ale za akceptacja gtéwnego ksiegowego, Swiadczyta prace w czwartek
2.01. i pigtek 3.01.2020r. od godz. 8:00 do godz. 20:00 oraz w sobote 4.01.2020r. od godz.
7:00 do godz. 16:00.

Prosze podaé, jak spolka X moze zrekompensowa¢é prace Jerzego N. 8.02. i 9.02.2020 r.?
Czy spolka X. powinna w jaki$§ sposéb zrekompensowa¢ prace Anny N. w dniach 2.01 i
3.01. 2020r. od godziny 16:00 do 20:00 i w sobote 4.01.2020r. od godziny 7:00 do 16:00.?

3. Ewa N. urodzona 1.02.1994r. uzyskala 30.06.2019r dyplom ukonczenia studiow.
1.07.2019r. rozpoczela na podstawie ustawy z 6.03.2018r. ,,Prawo przedsigbiorcow” jako
osoba fizyczna prowadzenie po raz pierwszy w zyciu pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej,
ktéra jest jej pierwszym tytutem do podlegania ubezpieczeniu spotecznemu. Od 1.07.2019r. do
31.12.2019r. byla zwolniona od oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne na podstawie
art.18 powyzszej ustawy, natomiast od 1.01.2020r. sktadki na ubezpieczenie spoteczne, w tym
dobrowolne chorobowe oplacata w terminie, od podstawy wynoszacej 30% minimalnego
wynagrodzenia. Od 17.02.2020r. do 16.03.2020r. byla niezdolna do pracy z powodu choroby,
otrzymujac na ten okres stosowne zaswiadczenie lekarskie, a 17.03.2020r. urodzita syna.

Czy Ewie N. za okres od 17.02.2020r. do 16.03.2020r. przystuguje prawo do zasilku
chorobowego? Czy bedzie uprawniona do zasilku macierzynskiego, a jezeli tak, to na
jaki okres i czy w razie, gdy bedzie uprawniona do zasilku macierzyinskiego, to czy w
okresie jego pobierania podlega ona obowiazkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu i
rentowemu, a jezeli tak, to kto finansuje skladki na te ubezpieczenia?
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1. Jacek N. urodzony 1.12.1954 r. jest zatrudniony od 1.01.1980r. w spélce X. na podstawie
umowy o prace na czas nieokre$lony. W dniu 31.05. 2019r. otrzymal od pracodawcy pisemne
o$wiadczenie o rozwigzaniu z nim umowy o prac¢ w trybie indywidualnym za
wypowiedzeniem z zastosowaniem skréconego okresu wypowiedzenia, ktéry wynosi miesigc
i uptynie 30.06.2019r. wyltacznie z powodu likwidacji jego stanowiska pracy. Jednoczesnie
poinformowany zostal o wyplacie odszkodowania za skrocony okres wypowiedzenia
w wysokosci jego 2 miesiecznego wynagrodzenia. Jacek N. odwolal sie od tego
wypowiedzenia, domagajgc sie ostatecznie przywrécenia do pracy w spélce X. i zasgdzenia
wynagrodzenia za caly okres pozostawania bez pracy.

Czy w razie wyroku z dnia 3.02.2020r. przywracajacego Jacka N. do pracy w spolce X. z
powodu naruszenia przez te spélke przepiséw o wypowiadaniu umoéw o praceg, mozna
zasadzié na jego rzecz wynagrodzenie za caly czas pozostawania bez pracy, w sytuacji,
gdy od 1.07.2019r. do 30.09. 2019r. byl niezdolny do pracy z powodu choroby,
otrzymujac za wrzesien 2019r. zasilek chorobowy, za 2 miesiace wypowiedzenia
otrzymal odszkodowanie, od 1.10.2019r. do 30.11.2019r. pobieral zasilek dla
bezrobotnych, od 1.12.2019r. pobiera emeryture, a od 1.01.2020r. dodatkowo jest
zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w spoélce Y. a ponadto
otrzymal od sp6lki X. odprawe w wysokos$ci 3 miesiecznego wynagrodzenia?

2. Jerzy N. jest zatrudniony od 1.01.2015r. w spdtce X. na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony w polowie pelnego wymiaru czasu pracy, pracujac w poniedziatki i wtorki od
godziny 7:00 do 15:00 i w piatki od godziny 8:00 do 12:00 maja}c ustalony miesigeczny okres
rozliczeniowy czasu pracy. W umowie o prace ustalono, iz praca ponad 20 godzin
tygodniowo uprawnia Jerzego N. do dodatku o ktérym mowa w artykule 151'§1k.p. Jerzy N.
w sobote 7.12.2019r. od godziny 8:00 do 16:00 uczestniczyl na polecenie pracodawcy w
obligatoryjnym okresowym szkoleniu z bhp Jerzy N. uwaza, iz skoro Pierwszy i Drugi
Dzien Swiat Bozego Narodzenia to jest 25 i 26.12.2019r. przypadaty we $rode i czwartek to
powinno to obnizyé jego wymiar czasu pracy w grudniu 2019r. o 16 godzin, a wigc
poniedzialek 30.12. i wtorek 31.12.2019r. powinny by¢ dla niego dniami wolnymi od pracy, a
za udzial w szkoleniu z b.h.p. w sobote 7.12. 2019r. pracodawca na jego wniosek powinien
udzieli¢ mu czasu wolnego od pracy w wymiarze 8 godzin w grudniu 2019r.

Prosze ocenié¢ zasadnos$¢ stanowiska Jerzego N.

3. Jan O. jako osoba fizyczna prowadzi od 1.12.2019r. jednoosobowo pozarolnicza
dziatalno§¢ gospodarczg, podlegajgc z tego tytulu obowigzkowemu ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu i dobrowolnemu chorobowemu oplacajagc w
terminie i odpowiedniej wysokoéci sktadki na te ubezpieczenia. Ta dzialalno$¢ jest dla niego
pierwszym tytutem do objecia go ubezpieczeniem spolecznym. Jego zona Ewa O. nie
posiadajaca zadnego tytutu do objecia ja ubezpieczeniem w razie choroby i macierzynstwa
okreslonym w ustawie ,,0 systemie ubezpieczen spolecznych” urodzita 30.09.2019r. syna i
przez 16 tygodni do 16.02.2020r. opiekowala si¢ nim osobiscie, ale od 17.02. 2020 r. zostata
zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony w potowie pelnego wymiaru
czasu pracy przez spotke X. W zwiazku z tym Jerzy N. od 17.02.2020r. przerwal dziatalnos¢
zarobkowa w celu sprawowania osobistej opieki nad urodzonym synem.

Prosze podaé, czy Jerzy N. od 17.02.2020r. bedzie uprawniony do zasilku
macierzynskiego, a jezeli tak, to przez jaki okres?
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1. Jacek N. urodzony 1.01.1954r., od 39 lat jest zatrudniony w spdice X. zatrudniajace]
15 pracownik6w, na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony jako technolog produkcji
majonezu. Wprowadzajgc nowsg technologi¢ produkcji majonezu pracodawca zaproponowat
Jackowi N. w dniu 3.01.2020r. podpisanie uméw o zakazie konkurencji w czasie trwania
umowy o prace jak i na okres 3 lat po ustaniu stosunku pracy, ale on odméwil. W dniu
31.01.2020r. Jacek N. podczas normalnego wykonywania pracy otrzymat od pracodawcy
pisemne o$wiadczenie o rozwigzaniu z nim umowy o prace za 3 miesigcznym okresem
wypowiedzenia z powodu, uzyskania przez niego uprawnien emerytalnych i utraty zaufania
przez pracodawce z powodu odmowy podpisania przez niego uméw o zakazie konkurencji.
Po wreczeniu tego wypowiedzenia Jacek N. okazal pracodawcy za$wiadczenie lekarskie
o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby od 31.01.2020r. do 10.02.2020r. Jacek
N. odwolal sie od powyzszego wypowiedzenia, wnoszac o uznanie wypowiedzenia za
bezskuteczne, podnoszac iz spélka X. wypowiadajac mu umowe o prace dopuscila sig
dyskryminacji ze wzgledu na jego wiek, naruszyta zasady wspotzycia spotecznego przy jego
39 letniej nienagannej pracy i przepis artykutu 41k.p., a odmowa podpisania umow o zakazie
konkurencji nie moze by¢ uzasadniona przyczyna wypowiedzenia umowy o prace.

Prosze ocenié¢ zasadno$¢ powédztwa Jacka N.

2. Eryk N. jest zatrudniony od 2 lat w spolce X. na podstawie umowy o pracg na czas
nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem w wysokosci 25zt za
godzing pracy, przy czym zatrudniony jest w systemie pracy weekendowej, jako kelner
W restauracji, majac ustalony miesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy. Pora nocna w
spblce obejmuje 8 godzin od godziny 22:00 do 6:00, a za pracg w niedzielg uwaza si¢ pracg
miedzy godzing 6:00 w tym dniu, a godzing 6:00 w nastgpnym dniu. Wymiar czasu pracy dla
pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy wynosil w maju 2020r.
160 godzin. Eryk N. pracowat w maju 2020r. w weekendy: od 1 do 3.05., od 8 do 10.05., od 15
do 17.05., od 22 do 24.05. i od 29 do 31.05. w godzinach od 7:00 do 19:00, przepracowujgc w
tym miesigcu 180 godzin. Ponadto w niedzielg 24.05.2020r. od godz. 19:00 do godz. 8:00 w
poniedziatek 25.05.2020r., a wiec przez 13 godzin, na polecenie pracodawcy pracowal przy
usunieciu awarii pieca gastronomicznego. Eryk N. uwaza ze w maju 2020r. przepracowat 33
godziny nadliczbowe i spétka X. powinna mu zrekompensowaé powyzszg prace albo czasem
wolnym, albo dodatkiem 100% do jego wynagrodzenia.

Prosze podaé, czy stanowisko Eryka N. jest zasadne?

3. Jan O. prowadzi od 10 lat jako osoba fizyczna pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza,
zatrudniajac 5 pracownikéw. Posiada plynnos¢ finansows, ale ma wobec ZUS zaleglosci w
kwocie 30.000zt. tytulem nie oplaconych w calosci za okres od 1.01.2016r skiadek na
ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne oraz z odsetki od zalegtych skfadek i koszty upomnien.
W dniu 7.01.2020r. zostat zobligowany przez ZUS do podania przyczyn nieoplacania skladek,
ale do 3.02.2020r. nie zajat stanowiska w sprawie. Decyzja z 4.02.2020r. ZUS wymierzyl
Janowi O. dodatkowsa oplate w wysoko$ci 3.000zt. W dniu 31.07.2020r. Jan O. otrzymat
protokot kontroli ZUS z ktérego wynikato iz w okresie od stycznia 2014r. do grudnia 2014r.
zanizyt sktadki na ubezpieczenie spoleczne oraz zdrowotne o kwote 12.000 zt. Jan O. odwotat
sie w terminie od decyzji ZUS z 4.02.2020r., podnoszac Ze decyzja o dodatkowej oplacie ma
charakter fakultatywny i nie zostala poprzedzona egzekucja nieoptaconych skladek i
uniemozliwi mu biezgce optacanie skladek.

Prosze oceni¢ zasadno§é decyzji ZUS z 4.02.2020r. Czy skladki na ubezpieczenie
spoleczne i zdrowotne za 2014r. ulegly przedawnieniu?
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1. Jozef K. prowadzacy pozarolniczg dziatalno$é gospodarcza zatrudnia od 30 lat dziesieciu
pracownikow na podstawie umoOw o prace na czas nieokreSlony w pelnym wymiarze czasu
pracy za wynagrodzeniem od 1.01.2020r. w wysokosci 5.000 zl miesiecznie. U Jézefa K. nie
dziata zadna zakladowa organizacja zwigzkowa, ani nie obowiazuje uktad zbiorowy pracy,
czy regulamin wynagradzania, a warunki pracy i placy sg ustalone w umowach o prace.
W zwigzku ze zmniejszeniem zamoéwien przez kontrahentéw o 50% i koniecznoscig
zmniejszenia produkcji do czasu znalezienia nowych odbiorcéw, Jozef K. chegc utrzymaé
dotychczasowe zatrudnienie, w dniu 2.01.2020r. zawarl porozumienie z trzema
przedstawicielami pracownikéw wybranymi w tajnych wyborach, iz na okres 6 miesigcy
poczawszy od 1.02.2020r. wszyscy zatrudnieni przez niego pracownicy bedg pracowaé w
polowie pelnego wymiaru czasu pracy, a ich wynagrodzenie przez ten okres bedzie wynosi¢
50% dotychczasowego. Ponadto Jozef K. przez okres porozumienia zobowiazat si¢ utrzymac
dotychczasowe zatrudnienie. Jozef K. przekazat powyzsze porozumienie w dniu 4.01.2020r.
wlasciwemu okregowemu inspektorowi pracy. Eryk N. urodzony w 1957r., bedacy
pracownikiem Jézefa K. od 30 lat, uwaza iz takie porozumienie jest niezgodne z prawem pracy,
a pracodawca powinien wypowiedzie¢ pracownikom warunki pracy i placy, albo zawrzeé
porozumienie zmieniajace.

Prosze podaé, czy zarzuty Eryka N. sa zasadne?

2. Jerzy N. jest zatrudniony od 1.07.2019r. na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony
w pelnym wymiarze czasu pracy jako magazynier za wynagrodzeniem w wysokosci 25z
za godzine pracy, pracujac w podstawowym systemie czasu pracy od poniedziatku do piatku
od godz. 7:00 do 15:00, majac ustalony miesigczny okres rozliczeniowy czasu pracy. Pora
nocna w spolce obejmuje 8 godzin, od godz. 22:00 do 6:00, a za prace w niedzielg uwaza sig
za prace miedzy godz. 6:00 w tym dniu, a godz. 6:00 w nastgpnym dniu. Sniezyca dniu
2.01.2020r. uszkodzita dach magazynu spoiki i pracodawca zobowigzal go do pracy przy
pilnym remoncie dachu, przy ktérym pracowat w pigtek 3.01.2020 r. od godz. 6:00 do 19:00,
w sobote 4.01.2020r. od godz. 6:00 do 16:00, w niedziel¢ 5.01.2020r. od godz. 16:00 do
23:00 oraz w poniedziatek 6.01.2020r. w Swieto Trzech Kréli od godz. 12:00 do 14:00.

Jak spotka X. powinna zrekompensowaé prace Jerzego N. w godzinach nadliczbowych
w okresie od 3.01.do 6.01.2020r., w sytuacji gdyby Jerzy N. domagal si¢ czasu wolnego
za powyZsza prace, a jak powinna zrekompensowa¢ te prace rekompensatg pieni¢zng?

3. Jan O. od 8 lat podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow z tytulu dziatalnosci rolniczej
w swoim gospodarstwie rolnym o pow. 20 ha przeliczeniowych. Jako osoba fizyczna, na
podstawie ustawy z 6.03.2018r. ,,Prawo przedsigbiorcow” w zwigzku z art. 5a ustawy ,,0
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw” prowadzi od 1.07.2019r. dodatkowo pozarolnicza
dziatalno$¢ gospodarcza. Od 1.01.2020r. w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;
zatrudnit Ewe N. na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w polowie pelnego
wymiaru czasu pracy, ktéra otrzymuje 50% minimalnego wynagrodzenia. W dniu 1.06.2020r.
Jan O. zawarl z Ewa N. zwigzek malzenski i po jego zawarciu malzonkowie pozostajg we
wspélnym gospodarstwie domowym, a Ewa N. w sposéb staly wspolpracuje z mezem przy
prowadzonej dzialalnosci gospodarczej, ale nie pracuje w gospodarstwie rolnym, ani w
gospodarstwie domowym bezpo$rednio zwiazanym z tym gospodarstwem rolnym.

Prosze podaé, czy Ewa N. w zwigzku z zawarciem malzefistwa z Janem O. moze nadal
podlegaé ubezpieczeniu spolecznemu z tytulu zawartej umowy o prace, a jezeli nie ,to z
jakiego tytulu powinna podlegaé ubezpieczeniu spolecznemu i ile wynosi wtedy
minimalna podstawa wymiaru skladki na jej ubezpieczenie emerytalne i rentowe?
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1. Jacek N. nie podlegajacy zadnemu ubezpieczeniu spotecznemu od 1.01.2020r. jest
wspolnikiem jednoosobowej spétki z 0.0. X. i jest jednoczesnie jedynym czlonkiem zarzadu
tej spolki peligcym funkcje prezesa zarzadu. Nadzwyczajne zgromadzenie wspdlnikow
spolki z 0.0. X. w osobie Jacka N. w dniu 7.01.2020r. udzielito pelnomocnictwa Jerzemu N.
do zawarcia z Jackiem N. umowy o prace na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu
pracy w charakterze prezesa zarzgdu spoiki z 0.0. X. W dniu 3.02.2020r. spélka z o.0. X.
reprezentowana przez Jerzego N. zawarta z Jackiem N. umowe o pracg na czas nieokreslony
w pelnym wymiarze czasu pracy poczgwszy od 1.02.2020r. na stanowisku prezesa zarzadu
spotki za wynagrodzeniem 10.000 zi. miesiecznie.

Prosze oceni¢ dopuszczalno$é zawarcia powyzszej umowy o prace. Czy w zwiazku z tym
iz od 1.01.2020r. Jacek N. byl wspélnikiem jednoosobowej spolki z o.0. X., to czy
podlegal on z tego tytulu ubezpieczeniu spolecznemu, a jezeli tak, to czy fakt zawarcia
umowy o prace ze spélka z o.0. X. od 1.02.2020r. bedzie mial jakie§ znaczenie odno$nie
jego ubezpieczen spolecznych?

2. Jerzy N. jest zatrudniony w spotce X. na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony
jako kierownik salonu odziezowego, gdzie pracuje 8 pracownikéw, pracujac w podstawowym
systemie czasu pracy od poniedziatku do pigtku od godziny 10:00 do 18:00, majgc ustalony
miesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy, otrzymujgc wynagrodzenie w wysokosci 40zt za
godzine pracy. Ze wzgledu na duzy ruch przed$wigteczny w grudniu 2019r. pracodawca
zobowiazal Jerzego N. do pracy w piatki 13, 20 i 27 grudnia 2019r. od godziny 10:00 do
20:00, w soboty 14, 21 i 28 grudnia 2019r. od godziny 10:00 do 18:00 oraz w niedziele
handlowe 15, 22 i 29 grudnia 2019 r. od godziny 10:00 do 18:00. Za prace w soboty 14, 21 i
28 grudnia 2019r. Jerzy N. domagat sie 3 dni wolnych w grudniu 2019r., 6 godzin czasu
wolnego za prace w godzinach nadliczbowych w pigtki 13, 20 i 27 grudnia 2019r. oraz za
prace w niedziele 15, 22 i 29 grudnia 2019r. wynagrodzenia w wysokosci 80 zl. za kazdg
godzing pracy.

Prosze ocenié zasadno$¢ roszezen Jerzego N.

3. Monika P. urodzona 1.01.1960r., w dniu 3.02.2020r. zlozyla wniosek o przyznanie
emerytury. Na dzie zlozenia wniosku udowodnita 4 letni okres nauki w szkole wyzszej na
jednym kierunku, ktérg ukonczyla w wymiarze okreslonym w programie studidéw, 5 letni
okres prowadzenia jako osoba fizyczna jednoosobowo pozarolniczej —dziatalnosci
gospodarczej od 1.01.1985 r. do 31.12.1989r., przy czym za okres od 1.01.1989r. do 31.12
1989r. nie optacita sktadki na ubezpieczenie spoleczne z powodu trudnosci finansowych,
5 letni okres podlegania ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw od 1.01.1992r. do 31.12.1996r.
za ktory to okres zostaly oplacone wymagane prawem skladki oraz 7 letni okres zatrudnienia
od 1.02.2013r. do 31.01.2020r. na podstawie umowy o prace W polowie petnego wymiaru
czasu pracy u Jana K. prowadzacego jako osoba fizyczna pozarolnicza dzialalnos¢
gospodarcza, przy czym za okres od 1.02.2019r. do 31.01.2020r. Jan K. nie optacit sktadek za
ubezpieczenie spoteczne Moniki P.

Czy Monika P. spelnia warunki do przyznania jej prawa do emerytury, a jezeli tak, to
od kiedy $wiadczenie powinno by¢ jej przyznane? Czy fakt nieoplacenia skladek na
ubezpieczenie spoleczne Moniki P. przez Jana K. moze mie¢ ewentualnie znaczenie przy
ustalaniu wysoko$ci emerytury Moniki P., jezeli skladki te nie zostang wyegzekwowane?
Czy Monika P. w razie przyznania jej prawa do emerytury bedzie miala prawo do
emerytury w minimalnej wysoko$ci? Czy Monika P. moze wycofa¢ wniosek o emeryture,
a jezeli tak, to do kiedy?
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1. Jozef K. prowadzacy jako osoba fizyczna pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg zatrudnia
od 1.01.2019r. na podstawie uméw o prace na czas nieokreslony 18 pracownikow, w tym
10 murarzy, 2 kierowcéw, 2 kierownikéw budowy. Pracownicy Jozefa K. swojg prace
wykonywali od poniedzialku do pigtku od godziny 6:00 do 14:00. W dniu 1.02.2020r. Jozef.
K. zawarl umowe zlecenia na okres 3 miesiecy z zatrudnionym murarzem Erykiem S. w
zwiazku z chorobg zatrudnionego kierowcy, na przewoéz materiatéw budowlanych. Praca
Eryka S. miata by¢ wykonywana od poniedzialku do pigtku po godzinie 14:00 samochodem
nalezacym do Jozefa K., ktory wskazywal tylko ile materiatow budowlanych ma by¢
dostarczone na konkretne budowy i z ktérych hurtowni. Jego wynagrodzenie ustalono w
wysoko$é 120zt za kazdy dziefi pracy niezaleznie od ilosci godzin pracy. W dniu 1 lutego
2020r. Jozef K. zawarl rowniez umowe o zlecenia z Piotrem L. nie bedgcym jego
pracownikiem, na okres roku. Zgodnie z ta umowa Piotr L. mial pracowa¢ jako murarz w
okresie urlopéw wypoczynkowych i zwolnien lekarskich zatrudnionych przez Jozefa K.
murarzy na podstawie uméw o prace. Miat on w tych okresach wykonywa¢ prace murarza od
godziny 6:00 do 14:00 na budowach w Polsce prowadzonych przez Jozefa K. i wykonywacé
icigle polecenia kierownikéw budéw odno$nie konkretnych prac, a jego wynagrodzenie
ustalono w tej samej stawce godzinowej co zatrudnieni murarze.

Prosze podaé, czy tego rodzaju umowy zlecenia s3 dopuszczalne?

2. Jerzy N. jest zatrudniony w spoice X. na podstawie umowy o pracg jako konserwator na
basenie ptywackim w pelnym wymiarze czasu pracy, pracujac w réwnowaznym systemie
czasu pracy od poniedziatku do $rody od godziny 6:00 do 18:00 i czwartki od 6:00 do 10:00,
majac ustalony miesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy, otrzymujgc wynagrodzenie w
wysokosci 25 zt za godzine pracy. Pora nocna w spolce obejmuje 8 godzin od godziny 22:00
do 6:00. W sobote 8.02.2020r. Jerzy N. petnit dyzur w miejscu pracy od godziny 8:00 do
16:00, podczas ktérego pracowat przy usunieciu awarii od godziny 10:00 do 12:00. W piatek
14.02.2020r., ze wzgledu na konieczno$¢ usuniecia awarii na basenie, pracowal przy
usunieciu tej awarii od godziny 8:00 do 18:00, a w sobote 15.02.2020r. od godziny 8:00 do
16:00 petnit dyzur w domu ,,pod telefonem”

Prosze podaé, czy spolka X. powinna zrekompensowaé dodatkowa prace Jerzego N.
14.02.2020r. oraz dyzur pod telefonem 15.02.2020r. i dyzur w miejscu jego pracy w dniu
8.02.2020 r. oraz jego 2 godzinng prace w tym dniu, a jezeli tak, to w jaki sposob?

3. Jan O. byt zatrudniony w spétce X. od 1.01.2010r. do 31.12.2019r., ale od 1.08.2018r. do
31.01.2020r. pobieral zasitek chorobowy i §wiadczenie rehabilitacyjne, a od 1.02.2020r. jest
uprawniony do renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy w wysokosci 2900zt
miesiccznie. Po kontroli w przez pracownika ZUS okazalo sig, iz spotka X. blednie podata, na
skutek bledu jej pracownika, nieprawdziwe dane majace wptyw na wysoko$¢ pobieranego
przez Jana O. zasitku chorobowego i $wiadczenia rehabilitacyjnego, na skutek czego otrzymat
on powyzsze S$wiadczenia, zawyzone o kwote 5.000zh. Decyzjg z 28.02.2020r.
ZUS zobowigzat Jana O. do zwrotu kwoty 5.000 zl tytutem zawyzonego zasitku chorobowego
oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego, a gdy decyzja si¢ uprawomocnita, rozpoczat potracanie z
wyplacanej renty z tytutu niezdolnosci kwote 5.000 zt tytulem wyplaconego zawyzonego
zasitku chorobowego i $wiadczenia rehabilitacyjnego. Potracenia te co miesigc wynosity 25%
pobieranej renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy.

Prosze ocenié¢ zasadno$¢ postepowania Zakladu Ubezpieczen Spolecznych wobec Jana O.
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1. Jacek N. zatrudniony od 5 lat w spdlce X. na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony jako inzynier, otrzymujac wynagrodzenie za pracge w wysokosci 4.000 zi
miesiecznie w dniu 1.10.2019r. zawart ze spotka Y. przedwstgpng umowe o prace. W umowie
tej strony ustality, iz najpozniej do 31.01.2020r. zawra umowg o pracg na czas nieokreslony w
pelnym wymiarze czasu pracy, a Jacek N. bedzie pracowat jako inzynier produkcji majonezu
za wynagrodzeniem w wysokosci 6.000zt miesigcznie w Poznaniu, a jako dziefi rozpoczecia
pracy podano date 1.02.2020r. W dniu 30.01.2020r. Jacek N. rozwigzal umowe o pracg ze
spotka X. a 31.01.2020r. spotka Y. odméwita zawarcia przyrzeczonej umowy o pracg, gdyz
od 1.03.2020r. spétka konczy produkcje majonezu. W dniu 3.02.2020r. Jacek N. wystgpit do
sadu pracy z pozwem o zasgdzenie od spolki Y. odszkodowania w wysokoéci 6 miesigcznego
wynagrodzenia jakie mial otrzymywaé w tej spolce, to jest kwoty 36.000zt. za odmowg
zawarcia przyrzeczonej umowy o prace. Spotka Y. w odpowiedzi na pozew wniosta o
oddalenie powddztwa, podnoszac iz dochodzenie odszkodowania jest uzaleznione od zgdania
zawarcia takiej umowy o prace, a takiego zadania Jacek N. nie zglosil, a ponadto sad pracy
nie jest wlasciwy do rozpoznania sprawy, gdyz nie jest to sprawa ze stosunku pracy.
Prosze ocenié¢ zasadno$¢ powodztwa Jacka N. oraz stanowiska spotki Y.

2. Jerzy N. jest zatrudniony od 10 lat w spélce X. na podstawie umowy o prace na czas
nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy jako elektryk, pracujagc w podstawowym
systemie czasu pracy od poniedziatku do piatku od godziny 7:00 do 15:00, majgc ustalony
12 miesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy od stycznia do grudnia danego roku, a jego
wynagrodzenie wynosi 25 zl za godzing pracy. Pora nocna w spélce X. obejmuje 8 godzin od
22:00 do 6:00, a za prace w niedziele uwaza si¢ pracg migdzy 6:00 tego dnia, a 6:00
nastepnego dnia. W pigtek 24.01.2020r. ze wzgledu na szczegdlne potrzeby pracodawcy
$wiadczyt on prace od godziny 6:00 do 17:00, w sobotg 25.01.2020r. od godziny10:00 do
19:00, a w niedziele 26.01.2020r. od godziny 12:00 do 23:00 uczestniczyt w akcji ratowniczej
zwiazanej z pozarem magazynéw spotki. Od 27.01.2020r. do 3.02.2020r. Jerzy N. byl
niezdolny do pracy z powodu choroby, a w piatek 31.01.2020r. otrzymal od pracodawcy
pismo o rozwigzaniu umowy o pracg bez wypowiedzenia z jego winy.

Prosze podaé, czy spolka X. powinna zrekompensowaé w tej sytuacji dodatkows prace
Jerzego N. ponad ustalona norme czasu pracy za okres od 24.01. do 26.01.2020 r., a
jezeli tak, to w jaki sposéb?

3. Jan O. prowadzacy jako osoba fizyczna pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie
produkcji odziezy zawart w dniu 1.07.2019r. umowe o prace na czas nieokreslony w petnym
wymiarze czasu pracy ze swojg siostra Ewa O., urodzong 1 stycznia 1999r., ktéra ukonczyta
w czerweu 2019r. technikum rolnicze, bedgc w dniu zawarcia umowy o prace w 6 miesigcu
cigzy. Zgodnie z zawarta umowa Ewa O. miala pracowaé na nowo utworzonym stanowisku
projektanta odziezy za wynagrodzeniem 10.000zt miesiecznie. Do ubezpieczenia spotecznego
zostata zgloszona zostala 25.07.2019r. poczawszy od 1.07.2019 r. Od dnia 26.08.2019r.
przebywata na zwolnieniu lekarskim w zwigzku z powiklaniami cigzowymi i do dnia porodu
w dniu 10.09.2019r. pobierata wynagrodzenie chorobowe i zasilek chorobowy, a nastgpnie
zasitek macierzynski. Decyzjg z dnia 7.01.2020r. ZUS stwierdzit, iz Ewa O. nie podlega od
1.07.2019r. ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu, gdyz
zawarta umowa o prace z Janem O. jest umowg niewazng i zawarta jedynie w celu uzyskania
przez Ewe O. wysokich $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Co powinna wykazaé¢ Ewa O. w odwolawczym postepowaniu sagdowym, iz podlega ona
ubezpieczeniu spolecznemu od 1.07.2019r., aby jej odwolanie zostalo uwzglednione?
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1. Jacek N. jest zatrudniony od 1.02.2010r. w spéice X. na podstawie umowy o prace na czas
nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy jako spawacz. W jego umowie o prace zawarto
zapis, iz bez zgody pracodawcy nie moze podejmowaé jakiegokolwiek dodatkowego
zatrudnienia na podstawie umowy o prace. Pomimo tego Jacek N. od dnia 1.02.2019r. jest
zatrudniony w spétce Y. na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony w 1/4 pelnego
wymiaru czasu pracy na stanowisku hydraulika. Gdy ten fakt zostal ujawniony to
31.12.2019r. Jacek N. otrzymat od spoitki X., przy zachowaniu wszystkich wymogow
formalnych, o$wiadczenie o rozwigzaniu z nim umowy o prace za wypowiedzeniem z
powodu podjecia dodatkowego zatrudnienia bez zgody pracodawcy. W okresie 3
miesigcznego wypowiedzenia umowy o pracg Jacek N. zostal zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy. W dniu 2.01.2020r. zawart umowg o pracg na czas nieokre$lony w petnym
wymiarze czasu pracy ze spotkg A. jako hydraulik. W tej sytuacji spotka X. odmowila
Jackowi N. wyplaty wynagrodzenia za prace w okresie wypowiedzenia, skoro w tym okresie
otrzymywat on wynagrodzenie w spolce Y i spolce A.

Prosze oceni¢ zasadno§¢ wypowiedzenia Jackowi N. umowy o prace jak i odmowe
wyplaty wynagrodzenia za okres wypowiedzenia umowy o prace.

2 Prawomocnym wyrokiem z 3.01.2020r. zasgdzono od Jerzego N. na rzecz spotki X.
odszkodowanie w wysokosci 15.000zt. za nieuzasadnione rozwigzanie przez niego umowy o
prace bez wypowiedzenia na podstawie art.55§ 1'kp. Od 1.09.2019r. Jerzy N. jest
zatrudniony w spélce Y. na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokre$lony. W dniu
5.02.2020r. Jerzy N. zmarl. O wyptate wynagrodzenia zmartego za styczen 2020r. zwrécili sig
do spotki Y. w dniu 10.01.2020r.: Zzona zmarlego Ewa N. urodzona 1.12.1970r., dzieci
zmartego i Ewy N., to jest Piotr N. urodzony 1.01.1995r. student ostatniego roku medycyny
oraz Ewelina N. urodzona 1.05.1993r. studentka III roku prawa w systemie zaocznym, ktora
w testamencie zostata wydziedziczona przez zmartego ojca. Spotka Y. odméwita wszystkim
wnioskujagcym wyplaty wynagrodzenia po zmarlym za styczen 2020r. podnoszac iz nie
spelniajg oni wymogéw do otrzymania prawa do renty rodzinnej po zmartymi i dlatego musza
przedstawi¢ dokument potwierdzajacy ich prawa do spadku po Jerzym N. Natomiast spotka
X. pozwem z 28.02.2020r. domaga si¢ zasadzenia od Ewy N., Piotra N. i Eweliny N.
solidarnie kwoty 15.000 zI. tytutem odszkodowania zasgdzonego na jej rzecz od zmarlego.

Prosze oceni¢ zasadno$¢ stanowiska spé¥ki Y. Czy powoédztwo spolki X. jest zasadne?

3. Anna S. urodzona 1.01.1955t., od 1.09.2015r. pobiera emeryture, a od 1.11.2015r. pobiera
rowniez potowe renty z tytulu niezdolnosci do pracy w zwigzku z chorobg zawodowsg.
Przy przyznawaniu tych §wiadczed byla pouczona, iz w przypadku uzyskania przychodu
powodujacego zawieszenie prawa do $wiadczen, lub zmniejszenia ich wysokosci okreslonego
w ustawie ,,0 emeryturach i rentach z FUS”, niezaleznie od wysokosci tych przychodow
przystuguje jej jedno $wiadczenie, jak i o tym iz w razie osiggania takiego przychodu
powinna niezwlocznie zawiadomi¢ o tym fakcie ZUS. Od 1.01.2016r. Anna S. jest
zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokreSlony w spoice X. osiggajac
wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 700zl, ale nie poinformowata organu rentowego o
tym fakcie. ZUS decyzja z dnia 3.02.2020r. wstrzymat jej wyplate renty oraz zobowigzat do
zwrotu pobranej renty za okres od 1.01.2016r. do 31.01.2020r. wraz z odsetkami, podnoszac,
iz nie zawiadomita ona organu rentowego o fakcie osiagania przychodow ze stosunku pracy,
pomimo prawidlowego pouczenia, a fakt osiagania tych przychodéw powodowal, iz w
podanym okresie Annie S. nie przystugiwato prawo do renty.

Prosze ocenié zasadno$¢ decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.
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1. W spétce X. zatrudniajacej 40 pracownikéw na podstawie umowy o prace na czas
nieokres$lony w pelnym wymiarze czasu pracy, w ktérej nie dziata zakladowa organizacja
zwigzkowa obowigzuje regulamin wynagradzania, ktory przewiduje migdzy innymi dodatek
stazowy po 5 latach pracy w spdlce X. w wysokosci 1% podstawy wymiaru za kazdy rok
pracy w spolce, ale nie ustalono gornej granicy tego dodatku. Od 1.04.2020r. zarzad spotki X.
chcial wprowadzi¢ zmiany w regulaminie wynagradzania i ustali¢, iz dodatek stazowy po
10 latach pracy w spélce bedzie wynosit 2% podstawy wymiaru za kazdy rok pracy w spolce,
ale nie moze by¢ wyzszy niz 30% podstawy wymiaru, bez prawa do dalszego wzrostu. Zarzad
spotki X. zwrocil sie do radcy prawnego o opinie, czy w tej sytuacji do wszystkich
zatrudnionych pracownikéw nalezy zastosowaé wypowiedzenie warunkow placy, czy tez nie,
a jezeli tak, czy nalezy zastosowaé przepisy ustawy ,,0 szczegdlnych zasadach rozwigzywania
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw”, czy wypowiedzenie zmieniajace
mozna zastosowaé¢ do 2 pracownikéw, ktérym brakuje 3 lata do osiggnigcia wieku
emerytalnego i pracownicy, ktéra od 1.12.2019r. przebywa na 31 tygodniowym urlopie
macierzynskim i czy w razie odmowy przyjecia przez 6 pracownikéw spolki nowych
warunkow placy i rozwigzania z nimi stosunkéw pracy nalezy wyplaci¢ im odprawy.

Prosze poda¢é jaka powinna by¢ opinia radcy prawnego?

2. Jerzy N. jest zatrudniony od 1.02.2019r. w spélce X. na podstawie umowy o prace na czas
nieokre§lony w pelnym wymiarze czasu pracy, pracujac w podstawowym systemie czasu
pracy od poniedziatku do pigtku od godziny 7:00 do 15:00, majac ustalony 3 miesigczny
okres rozliczeniowy czasu pracy, a jego wynagrodzenie wynosito 20 zt. za godzing pracy.
Pora nocna w spéltce X. obejmuje 8 godzin od 22:00 do 6:00, a za prace w niedzielg uwaza sig
prace miedzy 6:00 tego dnia a 6:00 nastgpnego dnia. Wymiar czasu pracy dla pracownikow
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy wynosit w 2020 r.: w styczniu 168 godzin,
w lutym 160 godzin, w marcu 176 godzin. Jerzy N. ze wzgledu na szczeg6lne potrzeby
pracodawcy pracowal w pigtek 28.02.2020r. od godziny 7:00 do 18:00, w sobotg 29.02.2020r.
petnit w miejscu swojej pracy dyzur od godziny 8:00 do 13:00 w trakcie ktérego swiadczyl
prace od 10:00 do 12:00, a od godziny 21:00 tego dnia do godziny 7:00 w niedzielg
1.03.2020r. brat udzial w likwidacji pozaru magazynu spotki X. W dniu 2.03.2020r. Jerzy N.
porzucit prace w spétce X. a dopiero 9.03.2020r. spdtka X. rozwigzala z Jerzym N. umowg o
prace na podstawie art. 52§ 1pkt.1k.p. z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.
Prosze podaé, czy spolka X. powinna wyplaci¢ Jerzemu N. dodatek do wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych za okres od 28.02.2020r. do 1.03.2020r., gdy mial
ustalony 3 miesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy od 1.01.2020r.do 31.03.2020 r.,
jak i wynagrodzenie za czas dyzuru, a jezeli tak to w jakiej wysokosci?

3. Jan O. urodzony 1.12.1955r., od 1.02.2012r. pobiera rente z tytutu czgéciowej niezdolnoscei
do pracy przyznang na state. Od 1.02.2020r. zamierzat rozpocza¢ jako osoba fizyczna po raz
pierwszy w zyciu prowadzenie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej na podstawie ustawy
z 6.03.2018r. ,,Prawo przedsiebiorcéw i zwrocit sie w dniu 2.01.2020r. do ZUS o udzielenie
informacji, czy z tytutu rozpoczecia powyzszej dziatalnosci bedzie podlegal obowigzkowemu
ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu, zdrowotnemu i dobrowolnemu
chorobowemu, a jezeli tak, to przez jaki okres powinien podlegaé ubezpieczeniu
chorobowemu, aby miat prawo do zasitku chorobowego, czy w zwigzku z rozpoczeciem
dziatalnoéci gospodarczej jego renta nie bedzie podlegata pomniejszeniu lub zawieszeniu i
czy jego sytuacja ulegnie zmianie jezeli uzyska prawo do emerytury.

Jakiej odpowiedzi powinien udzieli¢ ZUS na zadane przez Jana O. pytania?
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1. Ewa N. jest zatrudniona w spotce X. zatrudniajacej 30 pracownikéw na podstawie umowy
o prace na czas okreslony od 1.01.2019r. do 30.06.2021r. jako kierownik magazynu, przy
czym w umowie tej, w zwigzku z zawarciem przez nig umowy o odpowiedzialnosci
materialnej za powierzone jej mienie, zawarto zapis, iz okres wypowiedzenia powyzszej
umowy o prace wynosi 3 miesigce. W dniu 31.01.2020r. Ewa N. ztozyla pracodawcy pisemne
o$wiadczenie, iz rozwigzuje ona z dniem 1.02.2020r. umowe o prace bez wypowiedzenia z
powodu ujawnienia w dniu 10.01.2020r. przez pracodawce na jego stronie internetowej jej
wynagrodzenia za prace bez jej zgody, nagrywania bez jej zgody w dniu 17.01.2020r. jej
rozmowy z prezesem zarzadu spolki, odnosénie ujawnienia jej wynagrodzenia za pracg oraz
naruszenia przez pracodawce tajemnicy korespondencji przez odczytanie z jej stuzbowej
skrzynki e-mail, prywatnej, osobistej i intymnej korespondencji z jej narzeczonym bez jej
zgody, a powyzsze fakty rzeczywiscie mialy miejsce. W dniu 3.02.2020r. Ewa N. zazadala od
spotki X. odszkodowania w wysoko$ci jej 3 miesigcznego odszkodowania za naruszenie
przez spotke X. w sposéb cigzki podstawowych obowiazkéw wobec niej jako pracownika,
oraz wyplaty odprawy w wysokosci jej 2 miesigcznego wynagrodzenia. Od 3.02.2020r. Ewa
N. jest zatrudniona w spélce Y. w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony.

Prosze podaé, czy zadania Ewy N. sg zasadne, a jezeli tak, to czy spétka X. moze potracié
z tych nalezno$ci niedobér, jaki powstal w mieniu powierzonym Ewie N. w wysokosci jej
miesiecznego wynagrodzenia, jezeli spélka X. nie posiada tytulu wykonawczego?

2. Jerzy N. jest zatrudniony od 10 lat w spélce X. na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy, jako pracownik obstugi w stacji paliw dla
ludnodci, $wiadczac prace od $rody do niedzieli od godziny 10:00 do 18:00, majagc ustalony
miesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy, a pierwsza niedziela danego miesigca byla dla
niego dniem wolnym od pracy. Pracodawca ze wzgledu na jego szczegbélne potrzeby
zobowigzal Jerzego N. do pracy w tygodniu od poniedziatku 17.02.2020r. do niedzieli
23.02.2020r., przy czym w poniedzialek 17.02.2020r. i wtorek 18.02.2020r. od godziny 10:00
do 14:00, jednocze$nie zmniejszajgc liczbe jego godzin pracy w czwartek 20.02.2020r. i
piatek 21.02.2020r. do 4 godzin w kazdym z tych dni.

Prosze podaé, czy takie rozwiazanie odnosnie czasu pracy Jerzego N. we wskazanym
tygodniu lutego 2020 r. jest zgodne z przepisami kodeksu pracy?

3. Jan O. urodzony 1.02.1960r., byt zatrudniony od 35 lat w spétce X. na podstawie umowy o
prace na czas nieokre§lony w pelnym wymiarze czasu pracy jako murarz. W dniu
29.02.2020r. podczas normalnej pracy na budowie spadio na Jana O., majacego 0,6 promila
alkoholu we krwi, Zle zabezpieczone przez pracodawce rusztowanie i wskutek doznanych
obrazet Jan O. w tym dniu zmart. W dniu 1.07.2020r. wniosek o rente rodzinng wypadkowsg
ztozyta jego zona Ewa O. urodzona 1.07.1970r., niemajgca niezbednych Zroédel utrzymania,
ktora od 1.01.2018r. pozostawala z mezem w faktycznej separacji z powodu zngcania si¢ nad
nig przez meza. ZUS odmoéwil Ewie O. przyznania renty rodzinnej wypadkowej, gdyz w
chwili wypadku Jan O. byl nietrzezwy, zerwal wigc zwigzek z pracg, a ponadto nie ma ona
prawa do renty rodzinnej, gdyz w chwili $mierci m¢za nie ukoniczyta 50 lat i nie pozostawata
we wspdlnosci malzenskiej ze zmarlym mezem. Ewa O. odwolala sig od tej decyzji
podnoszac, iz jej maz nie przyczynit si¢ do wypadku przy pracy, w dacie jego $mierci byli
malzefistwem, a wspdlno$¢ malzenska istnieje dopdki sad nie orzeknie rozwodu, czy
separacji, a zasady wspolzycia spotecznego przemawiajg za przyznaniem jej renty rodzinne;j.
Prosze podaé, jakie powinno byé rozstrzygnigcie sadu?
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1. Jacek N. urodzony 1.01.1955r., jest zatrudniony od 39 lat w spétce X. na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony jako ksiggowy, otrzymujac ostatnio wynagrodzenie w wysokosci
5.000zt miesiecznie. W dniu 31.03.2020r. otrzymat od pracodawcy pisemne o$wiadczenie
przy zachowaniu wszystkich wymogéw formalnych o rozwigzaniu z nim umowy o prac¢ za 3
miesiecznym okresem wypowiedzenia, wylacznie z powodu uzyskania uprawnien
emerytalnych. W dniu 10.04.2020r. zostal ukarany mandatem w wysokosci 500zt za
niewlasciwe zachowanie w miejscu publicznym, to jest wykroczenie z art. 54 k.w., i mandat
ten przyjal. W dniu 20.04.2020r. otrzymal od pracodawcy pisemne o$wiadczenie o
rozwigzaniu z nim umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy z dniem 10.04.2020r. z
powodu popelnienia w tym dniu powyzszego wykroczenia uniemozliwiajacego jego dalsze
zatrudnienie jako ksiegowego. Jacek N. odwotatl sie¢ 21.04.2020r. do sadu pracy od
wypowiedzenia umowy o prace, wnoszac o zasadzenie odszkodowania w wysokosci
15.000zt, gdyz wypowiedzenie jest nieuzasadnione i jest dyskryminacjg jego osoby ze
wzgledu na jego wiek, jak i odwolal sie¢ od rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z
jego winy, wnoszac réwniez o zasadzenie odszkodowania w wysokosci 15.000 zi, gdyz jego
zdaniem pracodawca naruszy! przepisy o rozwigzywaniu uméw o prace w tym trybie.

Prosze oceni¢ zasadno$¢ roszezen Jacka N.

2. Jerzy N. jest zatrudniony od 1.02.2019r. w spélce X. na podstawie umowy o pracg na czas
nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy jako mechanik, pracujgc w réwnowaznym
systemie czasu pracy: we wtorki, $rody i czwartki od godziny 8:00 do 20:00, a w pigtki od
godziny 10:00 do 14:00, majac ustalony miesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy, a jego
wynagrodzenie wynosi 20 zt. za godzing pracy. Pora nocna w spoétce X. obejmuje 8 godzin od
22:00 do 6:00, a za prace w niedziele uwaza si¢ prace migdzy 6:00 tego dnia a 6:00
nastepnego dnia. Z wzgledu na szczegdlne potrzeby pracodawcy Jerzy N. pracowal w pigtek
21.02.2020r. od 10:00 do 18:00, w sobote 22.02.2020r. od godziny 8:00 do 17:00, aw
niedziele 23.02.2020r. bral udzial w usunigciu awarii od godziny 4:00 do 7:00.
W poniedziatek 24.01.2020r. pracowat od 8:00 do 19:00.

Prosze podaé, jak spélka X. powinna zrekompensowaé prace Jerzego N. 21, 22, 23 i 24
lutego 2020r. ponad ustalong norme czasu pracy, w sytuacji gdyby pracodawea chcial
zrekompensowaé mu powyzsza prace¢ czasem wolnym bez jego wniosku o taki czas,
a jak, gdyby doszlo do rekompensaty pieni¢Znej za powyzszg prace?

3. Jan O. urodzony 1.01.1961r., od 1.02.2018r. jest uprawniony do renty z tytulu czesciowej
niezdolnosci do pracy na state, a od 1.07.2020r. rozpoczat jako osoba fizyczna na podstawie
ustawy z 6.03.2018r. ,Prawo przedsigbiorcow” prowadzenie dziatalno$¢ gospodarczej w
zakresie napraw samochodéw. Przed przyznaniem prawa do renty pracowat od 1.01.1981r. do
31.12.2007r. jako spawacz przy spawaniu elektrycznym na podstawie umowy o pracg w
pelnym wymiarze czasu pracy w spoice X., a byla to praca w szczegélnych warunkach w
rozumieniu art. 32 ustawy ,,0 emeryturach i rentach z FUS”. Od 1.01.2008r. do 31.01.2017r.
pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy w spotce Y. na podstawie umowy o pracg jako
motorniczy tramwajow w transporcie publicznym.

Czy z tytulu prowadzonej przez Jana O. dzialalnoSci gospodarczej bedzie on podlegal
obowiazkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu, a jezeli tak,
to jesli zadeklaruje podstawe wymiaru skladek na te ubezpieczenia w wysokosci 60%
przeci¢tnego wynagrodzenia, przy dochodach miesigcznych w wysokosci 20.000z1., to,
czy jego renta ulegnie zmniejszeniu badz zawieszeniu? Czy Jan O. od 1.01.2021r. bedzie
uprawniony do emerytury pomostowej?
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1. Jozef K. prowadzgcy jako osoba fizyczna zaklad budowlany, 1.07.2019r. ustnie ustalil z
Erykiem S. iz na terenie Polski bedzie wykonywal prace murarza za wynagrodzeniem w
wysoko$ci 20zt za godzine pracy. Jozef K. w Zzaden sposdb nie poinformowat Eryka S. o
warunkach jego zatrudnienia. Eryk S. zgodnie z ustng umowg pracowal na budowach
prowadzonych przez Jozefa K. na terenie Polski od poniedziatku do pigtku oraz w soboty od
godziny 7:00 do 17:00, a w trakcie pracy wykonywat §cisle polecenia Jozefa K. W piatek
20.12.2019r. o godzinie 7:30 Jozef K. wreczyt Erykowi S. pismo. W pi§mie tym bylo zawarte
tylko o$wiadczenie, iz Jozef K. rozwigzuje z Erykiem S. umowe zlecenia zawarta ustnie
1.07.2019r. na czas okreSlony do 31.01.2020 r. za 2 tygodniowym okresem wypowiedzenia.
Eryk S. dopiero 29.02.2020r. odwotat si¢ od powyzszego wypowiedzenia do sadu pracy,
wnoszac o zasgdzenie od Jozefa K. odszkodowania w wysokosci jego 3 miesigcznego
wynagrodzenia, podnoszac iz jego zdaniem laczyla go Jozefem K. umowa o prace na czas
nieokreslony, a pracodawca rozwigzujac z nim umowe¢ o pracg naruszyl przepisy o
wypowiadaniu umoéw o prace, nadto wni6st o zasgdzenie dodatku do wynagrodzenia w
wysoko$ci 100% wynagrodzenia za kazda godzine pracy ponad 8 godzin dziennie od
poniedziatku do pigtku oraz za kazda godzing pracy w sobotg.

Prosze ocenié¢ zasadno$¢ powédztwa Eryka S.

2. Jerzy N. urodzony 1.02.1998r. ukoficzyt w czerwcu 2018r. technikum budowlane.
0d 1.02.2019r. do 28.02.2019r. byl zatrudniony w spoice X. w pelnym wymiarze czasu pracy
na podstawie umowy o prace na okres probny. Byla to jego pierwsza w zyciu umowa o prace.
Nastepnie od 9.03.2019r. do 8.05.2019r. byl zatrudniony w spélce Y. na podstawie umowy o
prace na czas okre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy. Od 4.07. do 30.11.2019r. byl
zatrudniony w spélce Z. na podstawie umowy o prace na czas okreslony w pelnym wymiarze
czasu pracy, przy czym od 15.07.2019r. do 31.07.2019r. przebywat na urlopie bezplatnym, od
1.09.2019r. do 22.09.2019r. byl nieobecny w pracy z powodu choroby, a od 15.11.2019r. do
30.11.2019r. mial nieusprawiedliwiong nieobecno$é¢ w pracy. Od 9.12.2019r. jest zatrudniony
w spolce A. na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu
pracy. W dniu 27.12.2019r. wystapit do spotki A. o udzielenie mu urlopu wypoczynkowego
na zadanie w dniu 31.12.2019 r.

Prosze podaé, czy spolka A. powinna udzieli¢ Jerzemu N. urlop na zadanie? Czy Jerzy
N. nabyl prawo do urlopu wypoczynkowego w spélce X.,Y. i Z., a jezeli tak , to w jakim
wymiarze?

3. Jan O. obywatel Biatorusi urodzony 1.01.1995r., zamieszkujacy od 1.10.2014r. w Poznaniu
na podstawie zezwolenia na pobyt staty w zwiazku z uzyskaniem w Polsce statusu uchodzcy,
w dniu 29.02.2020r. ztozyl wniosek o przyznanie prawa do renty socjalnej. Od 1.10.2014 r.
do 30.06.2019r. byl studentem prawa na Uniwersytecie im. A. Mickiewicza w Poznaniu.
Komisja Lekarska ZUS ustalita, iz od 1.01.2020r. jest on catkowicie niezdolny do pracy na
okres 5 lat z powodu choroby nowotworowej pluc, na ktérg leczy si¢ od 1.02.20138r.

Prosze podaé, czy Jan O. spelnia wymagane przeslanki do przyznania mu renty
socjalnej, a jezeli tak, to od kiedy to §wiadczenie moze mu by¢ przyznane. Jezeli Jan O.
bedzie mial przyznane prawo do renty socjalnej, to czy w razie rozpoczecie przez niego
pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej jako osoba fizyczna na podstawie ustawy z
6.03.2018r. ,,prawo przedsi¢gbiorcow” bedzie z tego tytulu podlegal obowigzkowemu
ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu?
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1. Jacek N. od 1.01.2019r. jest zatrudniony przez Jozefa K. prowadzgcego zaktad budowlany
na podstawie umowy o prace na czas nieokreSlony jako murarz. Wobec jego
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy od 25.11.2019r. do 29.11.2019r. Jozef. K przestal
mu w dniu 2.12.2019r. wiadomo$¢ sms, iz rozwigzuje z nim umowe o prace za miesiecznym
okresem wypowiedzenia, ktory minie 31.01.2020r. z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, pouczajgc go o mozliwosci odwotania od wypowiedzenia w terminie 21 dni od
jego otrzymania do whaSciwego sadu pracy. W $lad za sms Jozef K. przestal Jackowi N. tego
samego dnia pisemne o$wiadczenie identycznej treSci co wiadomo$¢ sms, ale Jacek N.
pomimo dwukrotnego prawidlowego awiza umy$lnie nie odebral przesylki, ktora
28.12.2019r. wrécita do Jozefa K. Jacek N. odebrat sms od Jézefa K. 4.12.2019r.
0d 30.12.2019r. do 28.01.2020r. Jacek N. odbywat kare aresztu za wykroczenie z art. 119§1
k.w. popelnione na szkode spotki X., a o fakcie rozpoczecia wykonywania kary przez Jacka
N. zostal w dniu 30.12.2019r. zawiadomiony Jozef K. W dniu 31.12.2019r. Jézef K. przestat
Jackowi N. pisemne o$wiadczenie, ktore ten odebrat 8.01.2020r., iz rozwigzuje z nim umowe
0 prace za miesiecznym okresem wypowiedzenia, ktéry minie 31.01.2020r. z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy od 25.11.2019r. do 29.11.2019r. i popehienia
wykroczenia z art.119k.w. Jacek N. odwotat si¢ od wypowiedzenia umowy o prace, ktére
odebrat 4.12.2019r. - w pigtek 27.12.2019r., a od wypowiedzenia ktére odebrat 8.01.2020 r. -
w dniu 29.01.2020r., domagajagc sic w obu odwolaniach zasgdzenia odszkodowan w
wysokosci jego 3 miesiecznych wynagrodzen, podnoszac iz wypowiedzenia te sg niezgodne z
prawem i nieuzasadnione.

Prosze podaé jakie powinno by¢ rozstrzygniecie sadu pracy?

2. Ewa N. po ukonczeniu szkoty $redniej, od 1.10.2007r. do 31.08.2012r. kontynuowata
nauke w szkole wyzszej zdobywajac tytul magistra, przy czym w okresie od 1.06.2009r. do
30.11.2009r. byla zatrudniona w spétce X. na podstawie umowy o prace w polowie petnego
wymiaru czasu pracy. Od 1.10.2012r. do 30.09.2015r. kontynuowala nauke na studiach
doktoranckich zdobywajgc tytut doktora. Od 1.10.2015r. byla zatrudniona w spélce Y. na
podstawie umowy o pracg na czas nieokre§lony w pelnym wymiarze czasu pracy. Od
1.01.2016r. do 31.01.2017r. byla niezdolna do pracy z powodu choroby pobierajac
wynagrodzenie chorobowe, zasitek chorobowy i §wiadczenie rehabilitacyjne, a od 1.02.2017r.
do 31.01.2018r. przebywala na urlopie macierzynskim i rodzicielskim, a od 1.02.2018r. do
30.09.2020r. przebywata na urlopie wychowawczym. Po powrocie do pracy dnia 1.10. 2020r.
rozwigzala umowe o prace ze spétka Y. w dniu 5.10.2020r. na podstawie porozumienia stron.
Prosze podaé, za ile dni urlopu wypoczynkowego przysluguje Ewie N. ekwiwalent
pieni¢zny od spélki Y. za okres zatrudnienia od 1.10. 2015r. do 5.10. 2020r.?

3. Ewa N. urodzona 31.12.1947r., od dnia 1.02.2008r. pobiera emeryturg. Podstawe wymiaru
emerytury obliczono na podstawie przecietnej podstawy wymiaru skladki na ubezpieczenie
spoleczne i ubezpieczenie emerytalne z lat 1998-2007, a wskaznik wysokosci podstawy
wymiaru emerytury wyniést 120%. Od 1.03.2008r. prowadzi ona jako osoba fizyczna
jednoosobowo pozarolnicza dziatalno§¢ gospodarcza zglaszajac si¢ do dobrowolnego
ubezpieczenia emerytalnego i rentowego. W dniu 29.02.2020r. zlozyta do ZUS wniosek o
ponowne ustalenie wysokosci jej emerytury z uwzglednieniem podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe z okresu od 2010r. do 2019r., gdzie wskaznik wysokosci
podstawy emerytury wynosi 140% z zastosowaniem nowej kwoty bazowej obowigzujgcej na
dzien ztozenia tego wniosku.

Prosze ocenié¢ zasadno$¢ wniosku Ewy N.
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1. Jozef K. prowadzgcy zaktad budowlany w Poznaniu zatrudniajacy 10 pracownikéw, zawarl
w dniu 31.12.2019r. z Erykiem S. umowe o prace na czas okreSlony od 2.01.2020r. do
31.12.2024r. na stanowisku murarza. W powyzszej umowie o prace ustalono iz Eryk S. jest
zobowigzany do pracy w wymiarze 60 godzin tygodniowo od poniedziatku do soboty od
godziny 7:00 do 17:00 na terenie Polski i panstw Unii Europejskiej za wynagrodzeniem
minimalnym, a praca w godzinach nadliczbowych to praca powyzej 60 godzin tygodniowo.
W umowie ustalono, iz Jozef K. jest upowazniony do jednostronnego rozwigzania z Erykiem
S. umowy o prace ze skutkiem natychmiastowym bez podania przyczyn na zasadzie
porozumienia stron, okres wypowiedzenia umowy o prace dla Eryka S. wynosi 2 tygodnie
niezaleznie od okresu zatrudnienia u Jozefa K., a w okresie wypowiedzenia Jozef K. moze
skierowa¢ Eryka S. do kazdej pracy w potowie pelnego wymiaru czasu pracy za
wynagrodzeniem w wysoko$ci 50% minimalnego, Erykowi S. za kazdy przepracowany
miesigc przystuguje 3 dni urlopu wypoczynkowego, a wszelkie spory wynikajace z zawartej
umowy o prace lub zwiazane z jej rozwigzaniem bedzie rozpatrywaé Sad Rejonowy — Sad
Pracy w Suwalkach, gdzie siedzibe ma kancelaria radcowska brata Jozefa K.
Prosze ocenié¢ zgodno$¢ z prawem zawartej umowy o prace.

2. Jerzy N. jest zatrudniony od 1.03.2015r. w spétce X. na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony, $wiadczac prace od poniedziatku do pigtku od godziny 7:00 do 15:00. W dniu
31.12. 2019r. spolka X. udzielila Jerzemu N. na dni 2 i 3.01.2020r. zwolnienia od pracy na
podstawie art.188k.p., na okres od 7.01.2020r. do 13.01.2020r. urlop wypoczynkowy, a od
14.01.2020r. do 24.01.2020r. urlop ojcowski. Dnia 4.01.2020r. o godzinie 12:15 dotarto do
spolki X. zaswiadczenie lekarskie Jerzego N. o koniecznosci sprawowania przez niego opieki
nad chorym synem w wieku 1 roku i 6 miesiecy w okresie od 3.01. do 14.01.2020r., a w dniu
15.01.2020r. dotarto do spétki X. kolejne zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do
pracy Jerzego N. w zwigzku jego chorobg od 15.01.2020r. do 24.01.2020r.

Prosze podaé, czy w zwiazku z powyiszym spéltka X. powinna udzieli¢ Jerzemu N.
jednego dnia zwolnienia od pracy na podstawie art. 188k.p., urlopu wypoczynkowego za
okres od 7.01.2020r.do 13.01. 2020r. i urlopu ojcowskiego za okres od 14.01.2020r. do
24.01.2020 r., w terminie p6zniejszym?

3. Ewa N urodzona 1.06.1960r., od 1.01.2008r. pobiera rente z tytutu czesciowej niezdolnosci
do pracy w zwigzku z chorobg zawodows przyznana na stale. Od 1.01.2010r. prowadzi
jednoosobowo jako osoba fizyczna pozarolnicza dziatalno$é gospodarcza, podlegajgc z tego
tytutu obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu.
20.12.2019 r. zmart jej maz Jerzy N. pobierajacy w chwili $mierci nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne, z ktérym do $mierci pozostawata w wspolnym gospodarstwie domowym.
2.01.2020r. zlozyta wniosek o przyznanie renty rodzinnej.

Prosze podaé, czy Ewa N. spelnia przeslanki do przyznania renty rodzinnej, a jezeli tak
to od kiedy to §wiadczenie powinno by¢ jej przyznane? Czy Ewa N. w razie spelnienia
przeslanek do przyznanmia renty rodzinnej, moze pobiera¢ w zbiegu rente z tytulu
niezdolno$ci do pracy z tytulu choroby zawodowej z renta rodzinna, ewentualnie czy
moze pobieraé rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa
powiekszona o polowe renty rodzinnej? Czy jezeli od 1.06.2020r. Ewie N. bedzie
przyznane prawo do emerytury, to czy moze pobieraé emeryture powigkszona o polowe
renty z tytulu niezdolno$ci do pracy w zwiazku z choroba zawodowsa i czy jakies
znaczenie bedzie mial fakt prowadzenia przez nig dzialalnosci gospodarczej?
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1. Jacek N. urodzony 1.01.1956r., od 1.02.2016r. pobiera emerytur¢ pomostowg. Od
1.02.2017r. jest zatrudniony w spolce X. na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony
jako murarz. W umowie o prace ustalono iz, okres wypowiedzenia umowy dla stron wynosi 6
miesigcy i w wysokosci 6 miesiecznego wynagrodzenia bedzie przystugiwato odszkodowanie
Jackowi N. w razie niezgodnego z prawem rozwigzania z nim umowy o prace. Na skutek
wypadku przy pracy z dnia 1.07.2018r. spowodowanego wylacznie przez innego pracownika
spotki X. Jacek N. byt niezdolny do pracy z powodu odniesionych obrazen od 1.07.2018r. do
30.06.2019r. Po powrocie do pracy 1.07.2019r. w dniu 31.07.2019r. otrzymat od pracodawcy
pisemne oswiadczenie o rozwigzaniu zZ nim umowy O prace za miesigcznym okresem
wypowiedzenia z powodu nieobecnosci w pracy od 1.07.2018r. do 30.06.2019r. z powodu
choroby, ktoéra to nieobecnos¢ spowodowata dezorganizacje pracy w brygadzie Jacka N.,
mimo iz zakltadowa organizacja zwigzkowa negatywnie zaopiniowala powyzsze
wypowiedzenie. 20.08.2019r. Jacek N. odwotlat si¢ od powyzszego wypowiedzenia, wnoszac
o przywrocenie go do pracy w spolce X. na poprzednich warunkach, zasgdzenia
wynagrodzenia za caly okres pozostawania bez pracy, a co najmniej 6 miesiecznego
wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy, a jezeli okres ten minie zasgdzenie
wynagrodzenia na podstawie art.81k.p. W uzasadnieniu pozwu podnidst, iz wypowiedzenie
mu umowy o prace jest nieuzasadnione oraz narusza art. 39k.p. W toku postepowania
sagdowego ustalono, iz Jacek N. caly czas byl w gotowosci do pracy w spotce X.

Prosze poda¢ jakie powinno by¢ rozstrzygniecie sadu pracy?

2. Ewa N. jest zatrudniona w spolce X., zatrudniajacej 40 pracownikéw, od 14 lat na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy. W zwigzku
z urodzeniem dziecka dnia 2.01.2019r. nieprzerwanie do 31.12.2019 r. przebywata na urlopie
macierzynskim 1 rodzicielskim, a 20.12.2019r. ztozyla wniosek o udzielenie jej urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 52 dni za 2019r. i 2020r. od 2.01.2020r., a nastepnie na okres
2 lat urlopu wychowawczego z mozliwoécig pracy w polowie pelnego wymiaru czasu pracy w
spélce X.

Czy spotka X. powinna udzieli¢ Ewie N. urlopu wypoczynkowego we wskazanym
okresie, a nastepnie urlopu wychowawczego? Czy spéltka X. w razie udzielenia Ewie N.
urlopu wychowawczego z jednoczesnym jej zatrudnieniem w polowie pelnego wymiaru
czasu pracy, moze wypowiedzie¢ jej w trybie indywidualnym w tym okresie warunki
pracy i placy, ewentualnie wypowiedzieé¢ jej umowe o prace w trybie indywidualnym lub
w ramach zwolnien grupowych z przyczyn niedotyczacych pracownikéw?

3. Jan O. urodzony 1.01.1999r., od 1.07.2019r. podlega w pelnym zakresie ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikow, ktdére jest jego pierwszym ubezpieczeniem spolecznym w zyciu.
29.07.2019r. udat si¢ do sklepu w celu zakupu $rutownika do zboza. Po jego zakupie
najkrotszg drogg udat sie do domu, ale po drodze zatrzymat sie w sklepie w celu zakupu
chleba. Po wyjsciu ze sklepu zostal bez przyczyny pobity przez nieznanych sprawcow,
doznajgc urazu kregostupa. Od 29.07.2019r. do 25.01.2020r. byl niezdolny do pracy, uzyskujac
stosowne zaswiadczenia lekarskie. 27.01.2020 r. ztozyl do KRUS wniosek o wyptate zasitku
chorobowego za okres niezdolnosci do pracy, jednorazowego odszkodowania i przyznania
renty rolniczej. Komisja lekarska KRUS orzeczeniem z 29.02.2020r. ustalita iz Jan O. jest
catkowicie niezdolny do pracy w gospodarstwie rolnym od 26.01.2020r. na okres 3 lat w
zwigzku z wypadkiem z 29.07.2019 r., a ponadto w wyniku tego wypadku doznal statego
uszczerbku na zdrowiu w wysokosei 19%.

Prosze¢ ocenié zasadnos$¢ wniosku Jana O.
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1. Jacek N. jest zatrudniony od 10 lat na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w
spotce X. zatrudniajacej 30 pracownikow w wyuczonym zawodzie spawacza. 31.12.2019r.
przedstawit pracodawcy orzeczenie lekarskie o szkodliwym wplywie wykonywanej pracy
spawacza na jego stan zdrowia i obowigzku przeniesienia go na inne stanowisko pracy od
2.01.2020r. na okres 2 lat. Ze wzgledu na brak odpowiedniego stanowiska pracy do jego stanu
zdrowia i kwalifikacji spotka X. zaproponowata mu rozwigzanie umowy o pracg na podstawie
porozumienia stron, ale Jacek N. odmoéwit. Pomimo jego gotowosci do pracy na stanowisku
odpowiednim do jego stanu zdrowia i kwalifikacji spotka X. nie dopuszczata go do pracy.
Dnia 15.02.2020r. Jacek N. zlozyl pracodawcy pisemne o$wiadczenie, iz rozwigzuje umowe o
prace z tym dniem bez wypowiedzenia z powodu nie przeniesienia go do odpowiedniej pracy,
zgodnie z orzeczeniem lekarskim i zazadat od spélki X. odszkodowania w wysokoSci jego
wynagrodzenia za okres od 15.02.2020r. do 31.05.2020r.,wynagrodzenia za pracg za okres od
2.01.2020r. do 14.02. 2020r., gdy byl gotowy do $wiadczenia pracy, odprawy pienig¢znej w
wysokosei jego 3 miesiecznego wynagrodzenia oraz odszkodowania na podstawie art. 471
k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. w wysokosci 5.000zl, gdyz spolka X. nie wywiazala si¢ z
zatrudnienia go na innym stanowisku.

Prosze oceni¢ zasadno$¢ roszezen Jacka N.

2. Anna S. nie posiadajgca nigdy tytutu do objecia jg ubezpieczeniem spolecznym w razie
choroby i macierzynstwa, w dniu 1.10.2019r. urodzila dziecko i od tego dnia ma przyznane
prawo do 52 tygodniowego S$wiadczenia rodzicielskiego. Po okresie 14 tygodniowego
pobierania §wiadczenia rodzicielskiego do 7.01.2020r., od 8.01.2020r. jest zatrudniona w
spotce X. na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony z dnia 1.12.2019r. w polowie
pelnego wymiaru czasu pracy za wynagrodzeniem wysokosci 4.000zl. miesigcznie. Mgz
Anny S. i ojciec dziecka Pawet S., ktory je wychowuje, jest zatrudniony od 1.01.2019r. w
spolce Y. na podstawie umowy o prace na czas nieokre§lony w pelnym wymiarze czasu pracy.
23.12.2019r. Pawel S. zwrécil sie do pracodawcy przedstawiajac wymagane dokumenty, o
udzielenie mu od 8.01.2020r. 6 tygodniowego urlopu macierzynskiego, a nastepnie o udzielenie
32 tygodniowego urlopu rodzicielskiego, 2 tygodniowego urlopu ojcowskiego, a po ich
wyczerpaniu o udzielenie mu urlopu wychowawczego na okres 12 miesiecy.

Prosze podaé, czy spolka Y. powinna udzieli¢ Pawlowi S. urlopu macierzynskiego,
rodzicielskiego, ojcowskiego i wychowawczego zgodnie z jego wnioskiem?

3. Jan O. urodzony 1.02.1970r., byl zatrudniony od 1.01.2000r. do 31.10.2019r. w spétce X
na podstawie umowy o prace. Od 1 stycznia 2019r. do 31.10.2019 r. podstawa jego wymiaru
sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe wyniosta 142.900zt, czyli odpowiadata 30
krotnoéci prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej za 2019r. okre$lonego w ustawie budzetowej. Od 1.11.2019r. Jan O. rozpoczat
jako osoba fizyczna prowadzenie pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej na podstawie
ustawy z dnia 6.03.2018r. ,Prawo przedsigbiorco6w”, zatrudniajac od tego dnia Piotra L.
urodzonego 1.01.1954r., nie pozostajgcego w stosunku pracy, pobierajgcego emeryture od
1.06.2019r. na podstawie umowy zlecenia na okres od 1.11.2019r. do 31.12.2020r.

Prosz¢ podaé, czy Jan O. za listopad i grudzien 2019r. powinien oplacaé skladki na
obowigzkowe ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe, zdrowotne, Fundusz
Pracy? Czy od 1.11.2019r. Jan O. mogl przystapié¢ do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego? Czy Piotr L. z tytulu zawartej umowy zlecenia bedzie podlegal
obowigzkowemu ubezpieczenin emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu i
zdrowotnemu ?
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1. Jacek N. dr. ekonomii jest zatrudniony od 3 lat w spdtce X. na podstawie umowy o pracg
na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy jako ksiggowy. W spédtce X. od 2.01.do
3.01.2020r. z powodu remontu zarzadzono przestdj i zobowigzano Jacka N. do wykonywania
w czasie przestoju prac porzadkowych, ale odmowil wykonywania powyzszej pracy. Od
wtorku 7.01. do pigtku 10.01.2020r. w godzinach od 15:00 do 17:00, odméwit wykonywania
pracy w godzinach nadliczbowych ze wzgledu na szczegélne potrzeby pracodawcy,
podnoszac iz praca w godzinach nadliczbowych jest zbyt meczaca. 10.01.2020r. stawit si¢ do
pracy po zazyciu narkotykow. Od 13.01.do 26.01.2020r. przebywat na urlopie ojcowskim.
Dnia 14.01.2020r. spétka X. zwrocita sie do zakladowej organizacji zwigzkowej
reprezentujgcej Jacka N. o wyrazenie zgody na rozwigzanie z nim umowy o prace na
podstawie art. 52§ 1pkt.1k.p. z powodu odmowy wykonywania prac porzadkowych w czasie
przestoju od 2.01. do 3.01.2020r., odmowy pracy w godzinach nadliczbowych od 7.01.do
10.01.2020r. i stawienia si¢ do pracy 10.01.2020r. po zazyciu narkotykow. Zakladowa
organizacja zwigzkowa w dniu 15.01.2020r. nie wyrazita zgody na rozwigzanie umowy o
prace z Jackiem N. W dniu 20.01.2020r. Jacek N. otrzymal od pracodawcy pisemne
o$wiadczenie o rozwigzaniu z nim umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy z
przyczyn podanych zakladowej organizacji zwigzkowej. Jacek N. odwolal si¢ w terminie od
rozwigzania umowy o prace, wnoszac o przywrocenie go do pracy na poprzednich warunkach
w spoice X. i zasgdzenia wynagrodzenia za caty okres pozostawania bez pracy.

Prosze¢ ocenié zasadno$¢ powddztwa Jacka N.

2. Jerzy N. inzynier mechanik, jest zatrudniony od 10 lat w spélce X. na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony, otrzymujac wynagrodzenie w wysokosci 10.000zl miesigcznie.
Od 2 lat pracowal przy konstrukcji prototypu nowej obrabiarki. W ramach proby prototypu
obrabiarki, ktorg Jerzy N. przeprowadzal 3.02.2020r., ulegla ona zniszczeniu, a szkoda
wyniosta 200.000zt. Podczas tej proby zniszczeniu uleglta réwniez odziez robocza o wartosci
500zt innego pracownika spotki Eryka S., ktory pomagal Jerzemu N. w przeprowadzaniu
préby. W dniu 10.02.2020r. Jerzy N. wszedl w porozumienie z Piotrem L., ktéry nie byl
pracownikiem spétki X. i razem skradli oni frezarke o wartosci 12.000zt na szkodg spétki X.
Spotka X. zazadala od Jerzego N. odszkodowania w wysokosci jego 3 miesigcznego
wynagrodzenia za nieumys$lne zniszczenie prototypu obrabiarki, a Eryk S. zazadal od Jerzego
N. odszkodowania w wysokosci 500zt za zniszczong nieumyslnie odziez robocza.

Czy zadania spélki X. i Eryka S. w stosunku do Jerzego N. sa zasadne? Jak bedzie
ksztaltowa¢ si¢ odpowiedzialno$é Jerzego N. i Piotra L. za skradziong frezarke?

3.Jan O. urodzony 1.02.1990 r., obywatel Bulgarii, zamieszkaty w Poznaniu, posiadajacy od
1.09.2009r. prawo do statego pobytu na terytorium Polski, od 1.01.2015 r. jest uprawniony
wylacznie do renty socjalnej na state, ktérej wysokosé od 1.03.2020r. wynosi 1.200zi
miesiecznie. Nie pobiera poza tym innych §wiadczen pienieznych ze $rodkéw publicznych. W
dniu 29.02.2020r. ztozyt wniosek o przyznanie mu $wiadczenia uzupelniajacego. Komisja
lekarska ZUS orzeczeniem z 2.06.2020 r. ustalita, iz od 1.01.2015r. jest on catkowicie
niezdolny do pracy na state, a od 1.01.2020r. jest na okres 4 lat niezdolny do samodzielne;j
egzystencji.

Czy Jan O. spelnia przeslanki do przyznania mu $wiadczenia uzupelniajacego, a jezeli
tak to, od kiedy?



