PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOE.ECZNYCH
ZESTAW NR 2

1. Anna S., urodzona 1 marca 1970 r., jest zatrudniona w spdtce X. od 1 stycznia 2010 r. na
podstawie umowy o prac¢ na czas nieokre§lony jako szwaczka. W dniu 28 lutego 2018 r.
pracodawca wreczyt Annie S. pisemne o$wiadczenie o rozwigzaniu z nig umowy o prace za
3-miesiecznym okresem wypowiedzenia z powodu nieprzewidzianych, dtugotrwatych
i powtarzajacych sie nieobecnosci w pracy z powodu choroby, ktére wyniosty w 20161.
100 dni, w 2017 r. 120 dni, a w 2018 r. 20 dni, a nieobecnosci te powodowaly dezorganizacje
pracy na oddziale, w ktorym pracowata. Wczesniej, to jest w dniu 15 lutego 2018 1., Anna S.
zostala przyjeta w poczet czlonkéw zakladowej organizacji zwiazkowej ,,Solidarnos¢ 807, do
ktorej nalezy 50 pracownikéw spétki X., ale o tym fakcie nie zostal zawiadomiony
pracodawca, ani przez Anng¢ S., ani przez zakladowg organizacje zwigzkowa, ktéra co kwartat
sktada pracodawcy sprawozdanie o liczbie czlonkéw. Spoétka X., wypowiadajac Annie S.
umowe o pracg, nie zawiadomila o tym fakcie zakladowej organizacji zwigzkowe;j
»Solidarnos¢ 807, nie majac wiedzy o fakcie jej czlonkostwa w tej organizacji. Anna S.
odwotlala si¢ w terminie od powyzszego wypowiedzenia do sadu pracy, wnoszac o zasadzenie
na jej rzecz odszkodowania w wysokosci jej 3-miesiecznego wynagrodzenia, zarzucajac
pracodawcy naruszenie przepisOw prawa pracy przy wypowiadaniu jej umowy o prace.
Prosze oceni¢ zasadno$¢ powdédztwa Anny S.

2. Jerzy N. jest zatrudniony od 1 stycznia 2018 r. w spotce X. na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony jako spawacz, w potowie pelnego wymiaru czasu pracy. Pracuje on
w podstawowym systemie czasu pracy od poniedziatku do pigtku, od godziny 8:00 do 12:00.
W umowie o prace pomiedzy Jerzym N. a spdtka X. nie ustalono dopuszczalnej liczby godzin
pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktdrych przekroczenie uprawnia
pracownika do otrzymania oprdécz normalnego wynagrodzenia, dodatku do wynagrodzenia,
o ktorym mowa w art. 151" § 1 k. p. Jego wynagrodzenie za prace ustalono w wysokosci 20 zt
za godzine pracy. Wobec szczegdlnych potrzeb pracodawcy Jerzy N. zostal zobowigzany do
pracy w poniedzialek 8 stycznia 2018 r. od godziny 8:00 do 16:00, a w $rode 10 stycznia
2018 r. uczestniczyt on od godziny 8:00 do 20:00 przy prowadzeniu akcji ratowniczej
w zwigzku z pozarem magazynu, bedacego wihasnoscig spotki X. W zamian za dodatkowsa
prace w powyzsze dni Jerzy N. nie otrzymat od pracodawcy czasu wolnego.

Prosz¢ podaé, w jaki sposéb powinna byé zrekompensowana dodatkowa praca
Jerzego N. przez pracodawce?

3. Jan O., urodzony 30 czerwca 1963r., od 1 stycznia 1989r. do 31 grudnia 2010r. byt
zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony jako nurek, a jest to praca w szczegdlnych warunkach w rozumieniu ustawy
»0 emeryturach pomostowych” i1 wymieniona w zalgczniku Nr 1 pkt. 20 do powyzszej
ustawy. Od 1 stycznia 2011 r. do 31 grudnia 2016 r. prowadzil pozarolnicza dziatalnosé
gospodarczg jako osoba fizyczna, optacajgc z tego tytutu stosowne skladki na ubezpieczenie
spoleczne. Natomiast od 1 stycznia 2017 r. podlega on wylacznie ubezpieczeniu spolecznemu
rolnikéw jako domownik w gospodarstwie rolnym zony o powierzchni 10,25 ha
przeliczeniowego. W dniu 31 lipca 2018r. Jan O. zlozyl wniosek o przyznanie emerytury
pomostowej. Prosze podaé, czy Jan O. spelnia wymagane przeslanki do przyznania
emerytury, a jezeli tak, to od kiedy to swiadczenie moze mu by¢ przyznane? Czy okres
ubezpieczenia spolecznego rolnikéw bedzie mial wplyw na wysoko§¢ powyzszej
emerytury w razie jej przyznania? Czy w razie przyznania Janowi O. prawa do
emerytury pomostowej nadal bedzie podlegal on obowigzkowemu ubezpieczeniu
spolecznemu rolnikéw, jako domownik?



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
ZESTAW NR 3

1. Ewa N. jest zatrudniona od 1 stycznia 2015r. w spdlce z o. o. X., zatrudniajacej
100 pracownikéw, na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony jako fryzjerka. W dniu
16 stycznia 2018 r. przedtozyla ona pracodawcy zaswiadczenie lekarskie o czasowej
niezdolnosci do pracy od 15 stycznia 2018 r. do 14 lutego 2018 r. w zwigzku z powiktaniami
cigzowymi, z adnotacja ,,moze chodzi¢”, oraz zas§wiadczenie lekarskie, iz jest w 8 tygodniu
cigzy. W dniu 1 lutego 2018 r. dwoch pracownikow spotki X., uprawnionych przez zarzad
spotki do kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich, zastato Ewe N. jak
wykonywata prace fryzjerki w salonie fryzjerskim jej siostry Anny S. Po stwierdzeniu tego
faktu, w dniu 2 lutego 2018 r. zarzad spo6tki X. zwrocit sig¢ pisemnie do jedynej zakltadowej
organizacji zwigzkowej NSZZ ,,Solidarno$¢ 807, do ktdrej nalezy 50 pracownikow spéiki, czy
Ewa N. korzysta z jej obrony, gdyz rozwaza z nig rozwigzanie umowy o prac¢ bez
wypowiedzenia z jej winy z powodu niewykorzystywania zwolnienia lekarskiego zgodnie z
jego przeznaczeniem, ale pomimo odbioru tego pisma w tym samym dniu, do dnia 12 lutego
2018 r. powyzsza organizacja zwigzkowa nie udzielila Zadanej informacji. Wobec
powyzszego w dniu 13 lutego 2018 r. zarzad spoétki X. zwrécil si¢ do radcy prawnego o
opini¢, czy w sytuacji opisanej powyzej mozna z Ewa N. rozwigza¢ umowe o prace bez
wypowiedzenia z jej winy, a jezeli tak, to czy wymagana bedzie zgoda zaktadowej organizacji
zwigzkowej na rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z jej winy.

Prosze¢ podaé, jaka powinna by¢ tres¢ opinii radcy prawnego?

2. Piotr L. jest zatrudniony w spotce X. od dnia 1 stycznia 2017 r. w pelnym wymiarze czasu
pracy, na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, jako programista komputerowy,
majgc ustalone wynagrodzenie miesigczne w wysokosci 10 000 zi. W porozumieniu z dnia
31 stycznia 2018 r. strony umowy o prace ustalily dla Piotra L. zadaniowy system czasu
pracy, ustalajac zadania do wykonania w czasie 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku. W powyzszym porozumieniu zaznaczono réwniez,
iz Piotrowi L. nie przystuguje prawo do wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.
Wobec szczegdlnych potrzeb pracodawcy, w zwigzku z dodatkowym i niespodziewanym
zamdwieniem na programy komputerowe przez gléwnego kontrahenta spo6lki X. pracodawca
zobowigzal go do pracy w sobote 7lipca 2018 r., od godziny 8:00 do godziny 18:00,
i w sobote 14 lipca 2018 r. od godziny 10:00 do godziny 14:00.

Prosze¢ podaé, czy w zwiagzku z dodatkowy praca Piotra L. w dniach 7 i 14 lipca 2018 r.
pracodawca powinien w jaki$§ sposéb zrekompensowaé t¢ dodatkowq jego prace, a jesli
tak, to w jaki sposéb?

3. Jan O. urodzony 1 stycznia 1950 r. pobiera od dnia 1 stycznia 2017r. emeryture oraz
potowe renty z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy w zwigzku z wypadkiem przy pracy.
Od dnia 1 stycznia 2018 r. zostal on wybrany na posta na Sejm RP 1 od tego dnia pobierat
uposazenie poselskie w wysokosci 9 892, 30 zt.

Prosz¢ podaé, czy z tytulu pobierana uposazenia poselskiego Jan O. bedzie podlegal
obowigzkowemu ubezpieczeniu  emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu,
wypadkowemu i zdrowotnemu? Czy w zwiazku z pobieraniem uposazenia poselskiego
Jan O. bedzie mial nadal prawo do emerytury i polowy renty z tytulu niezdolnosci do
pracy w zwiazku z wypadkiem przy pracy?
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1. Jacek N. jest zatrudniony w spdtce X. od 10 lat na podstawie umowy o prace na czas
nieokres$lony, jako murarz. W niedziele 10 grudnia 2017 r., Jacek N. prowadzil samochdéd
osobowy, znajdujac si¢ w stanie nietrzezwym. O fakcie popelnienia przez Jacka N.
powyzszego przestepstwa pracodawca dowiedzial si¢ 2 stycznia 2018 r., a 10 stycznia 2018 1.
Jacek N. otrzymatl od pracodawcy pisemne o§wiadczenie o rozwigzaniu z nim umowy o prace
bez wypowiedzenia z jego winy z dniem 2 stycznia 2018 r., z powodu popelnienia
przestepstwa z art. 178a § 1 k. k. Jacek N. odwotal si¢ w terminie do sadu pracy od
rozwigzania umowy o pracg, domagajac si¢ przywrocenia do pracy na dotychczasowych
warunkach pracy i ptacy w spotce X. oraz zasgdzenia wynagrodzenia za okres pozostawania
bez pracy. W toku postepowania sadowego ustalono, iz Jacek N. jest pracownikiem
chronionym na podstawie art. 32 ustawy ,,0 zwigzkach zawodowych”, a pozwany pracodawca
nie uzyskat zgody zarzadu zakladowej organizacji zwigzkowej na rozwigzanie z nim umowy
o prace bez wypowiedzenia z jego winy. Ustalono takze, ze od 11 stycznia 2018 r. do
31 marca 2018 r. Jacek N. pobieral zasilek chorobowy, a od 1 kwietnia 2018 r. jest
zatrudniony w spéice Y. na podstawie umowy o pracg, jako murarz, osiggajac takie samo
wynagrodzenie jak w spolce X., a dnia 31 marca 2018 r. zostat skazany prawomocnym juz
wyrokiem za przestepstwo z art. 178a § 1 k. k. W dniu 30 czerwca 2018 r. sad pracy mial
wydaé wyrok.

Prosze sformulowaé tre§¢ wyroku sadu pracy. Czy pracownik, ktéry podjal prace
w wyniku przywrécenia do pracy przez sad pracy, po ustaleniu, iZ rozwiazanie z nim
umowy o prace z jego winy nastapilo z naruszeniem przepiséw o rozwigzywaniu umow
o prac¢ w tym trybie, moze dochodzi¢ uzupelaniajacego odszkodowania na podstawie
art. 415 k. c., ponad zasgdzone wynagrodzenie z art. 57 k. p.?

2. Jerzy N. jest zatrudniony w spdice X. w Poznaniu od 1 stycznia 2010 r. na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony, jako przedstawiciel handlowy. Otrzymal on
od pracodawcy samochdd stuzbowy w celu obstugi klientow spdlki na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego. We $rode 9 maja 2018r. Jerzy N., jadagc samochodem stuzbowym
z Poznania do klienta w Kaliszu, zabral z grzeczno$ci swojego kolege Piotra L., ktory udawat
si¢ do tego miasta w celu zakupu fortepianu. Na skutek nieprawidlowego wyprzedzania
innego samochodu, w miejscu niedozwolonym, przy podwojnej linii ciaglej, na zakrecie,
zmuszony zostal do energicznego hamowania, w wyniku czego doszlo do uszkodzenia
zegarka marki ,,Rolex.” Piotra L., a koszt naprawy tego zegarka wyni6st 20 000 zi.

Prosz¢ podaé, czy spélka X. powinna naprawié szkod¢ jaka poniosl Piotr L.?

3. Ewa N. jest zatrudniona od 1 stycznia 2010 r. na podstawie umowy o0 prac¢ na czas
nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy w spolce X. Do 31 stycznia 2018r.
nieprzerwanie korzystala ona z 20-tygodniowego urlopu macierzynskiego w zwigzku
z urodzeniem w 2017 r. syna. W dniu 8 stycznia 2018 r. ztozyla do pracodawcy wniosek o
udzielenie jej 64-tygodniowego urlopu rodzicielskiego od 1 lutego 2018 r. z jednoczesnym
wykonywaniem pracy w wymiarze potowy pelnego wymiaru czasu pracy.

Prosz¢ podaé, czy pracodawca powinien uwzgledni¢ wniosek Ewy N.? Czy jezeli laczy
ona urlop rodzicielski z wykonywaniem pracy w spélce X., to podlega obowigzkowemu
ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu z jednego tytulu, czy z dwéch tytulow? Jezeli
w okresie urlopu rodzicielskiego, polaczonego z wykonywaniem pracy w spélce X.,
zawarlaby ze swoim pracodawca dodatkowa umowe zlecenia, to czy od przychodu
osiagnietego z tytulu powyiszej umowy zlecenia, nalezalo odprowadzi¢ skladki na
ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe, chorobowe i zdrowotne?



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
ZESTAW NR 5

1. Ewa N., technik handlowiec, jest zatrudniona od 1 stycznia 20101 w spotce X.
na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy,
jako przedstawiciel handlowy. Od 1 stycznia 2016 r. do 31 stycznia 2018 . przebywala ona
na urlopie wychowawczym. Jej wynagrodzenie przed udaniem si¢ na urlop wychowawczy
wynosito 5 000 zt miesigcznie. Gdy 1 lutego 2018 r. Ewa N. wrécila do pracy w spotce X,
pracodawca, w drodze ustnego polecenia stuzbowego, powierzyt jej na state prace pracownika
dziatu handlowego do spraw organizowania prac w zakresie przygotowywania towaru do
sprzedazy w zwigzku z likwidacja 2 stanowisk przedstawicieli handlowych spétki.
Jednoczesnie pracodawca ustalit dla niej wynagrodzenie na nowym stanowisku pracy nadal
w wysokosci 5 000 zt miesiecznie, pomimo, iz pozostali zatrudnieni przedstawiciele handlowi
otrzymywali od 1 stycznia 2018 r. wynagrodzenie w wysokosci 7 000 zt. Ewa N. uwaza, iz
pracodawca przed powierzeniem jej nowego stanowiska pracy, powinien jej wypowiedzieé
dotychczasowe warunki pracy na podstawie art. 42 § 1k. p., a jej wynagrodzenie od 1 lutego
2018 r. powinno by¢ ustalone w wysokosci 7 000 zt miesigcznie.

Prosz¢ oceni¢ zasadno$é stanowiska Ewy N.

2. Jacek N. jest zatrudniony w spolce X. od 1 stycznia 2018 r. na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony, jako hydraulik. Pracuje w wyniiarze % pelnego wymiaru czasu pracy,
W podstawowym systemie czasu pracy, od poniedziatku do pigtku, od godziny 8:00 do
godziny 14:00, majac ustalony 1 miesigczny okres rozliczeniowy czasu pracy. W umowie
0 pracg ustalono, iz w razie $wiadczenia pracy ponad 7 godzin dziennie bgdzie uprawniony do
otrzymywania, oprécz normalnego wynagrodzenia, dodatku do wynagrodzenia, o ktérym
mowa wart. 151' § 1 k. p. Wynagrodzenie Jacka N. ustalono w wysokosci 20 zt na godzine
pracy. Wobec koniecznosci usuniecia awarii sieci wodociggowej Jacek N. pracowal w sobote
12 maja 2018 r. od godziny 7:00 do godziny 16:00. W zamian za dodatkowg prace w dniu
12 maja 2018 r. pracodawea nie udzielit Jackowi N. czasu wolnego od pracy.

Prosz¢ poda¢, jak pracodawca powinien zrekompensowaé Jackowi N. jego dodatkowg
prac¢ w dniu 12 maja 2018 r.?

3. Jan O., urodzony 14 kwietnia 1996 r., z zawodu technik elektryk, od 1 pazdziernika
2017 r,, jest studentem. Od 1 grudnia 2017 r. jest on zatrudniony w spotce X. jako kelner na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w potowie petnego wymiaru czasu pracy, w
systemie pracy weekendowej i z tego tytutu osigga wynagrodzenie w wysokosci 3 000 zt
miesiecznie. Jest to jego pierwszy tytut do ubezpieczenia spotecznego. Na okres od 1 lutego
2018 1. do 31 grudnia 2018 r. Jan O. zawart ze swoim pracodawcg spétka X. dodatkows
umowe o $wiadczenie ushug w zakresie drobnych napraw instalacji elektrycznej i wodno-
kanalizacyjnej. Z tego tytutu osiaga on wynagrodzenie w wysokosci 500 zI miesiecznie.
W dniu 2 czerwca 2018 r. Jan O., udajac si¢ pieszo do pracy, najkrétsza droga, ktéra nie
zostala przerwana, na przejsciu dla pieszych, zostat potragcony przez nietrzezwego kierowce i
w wyniku doznanych obrazen zmart.

Prosz¢ podacé, czy od wynagrodzenia Jan O. z tytulu zawartej umowy o $wiadczenie
uslug powinny by¢ odprowadzane skladki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe i zdrowotne? Czy prawo do renty rodzinnej po Janie O. bedzie
miala jego matka Ewa O., urodzona 14 kwietnia 1970 r., ktéra od 5lat jest uznana

za calkowicie niezdolng do pracy, a Jan O. przed S$miercig przyczynial si¢ do jej
utrzymania?
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1. EwaN. od 1stycznia 2010r. jest =zatrudniona w spdtce X., zatrudniajgcej
200 pracownikéw, na podstawie umowy o prace na czas nieokreSlony, jako szwaczka.
Od 1 grudnia 2017 r. ma ona udzielony przez pracodawce 2-letni urlop wychowawczy. Przed
udaniem si¢ na powyzszy urlop, osiggata wynagrodzenie w wysokosci 3 000 zt miesigcznie.
W dniu 31 stycznia 2018 r. spotka X. wypowiedziala Ewie N. umowe o prace w trybie
indywidualnym, wylacznie z przyczyn niedotyczgcych pracownikoéw, w zwigzku z likwidacjg
jej stanowiska pracy, pomimo, iz reprezentujgca jg zakladowa organizacja zwigzkowa,
do ktoérej nalezy 50 pracownikdéw spoiki, w terminie 5 dni od otrzymania zawiadomienia
o zamierzeniu wypowiedzenia umowy o prace Ewie N., zlozyla do pracodawcy sprzeciw.
Ewa N. w dniu 1 lutego 2018 r. zwroécita si¢ do radcy prawnego o opini¢, czy wypowiedzenie
jej umowy o prace nie naruszylo przepiséw o wypowiadaniu umoéw o prace, czy zasadne
bedzie w tej sytuacji wystgpienie z pozwem o uznanie wypowiedzenia umowy o0 pracg
za bezskuteczne, a jezeli uptynie okres wypowiedzenia umowy o prace, czy zasadne bedzie
zadanie przywrdcenia jej do pracy na poprzednich warunkach w spoélce X. i zasgdzenie
wynagrodzenia za okres pozostawania bez pracy.

Prosze¢ podaé, jaka powinna by¢ tres§é opinii radcy prawnego?

2. Jerzy N. jest zatrudniony od 1 stycznia 2010 r. w spétce X. na podstawie umowy o prace
na czas nieokres$lony, w pelnym wymiarze czasu pracy, przy czym ze wzgledu na szczegdlnie
ucigzliwe warunki pracy, w ukltadzie zbiorowym pracy obowigzujgcym w spotce X., jego
dobowa norma czasu pracy zostala obnizona do 6 godzin dziennie i wykonuje on prace od
poniedziatku do piagtku od godziny 8:00 do 14:00, majac ustalony w tygodniu wymiar
30 godzin pracy, przy czym na jego stanowisku pracy nie wystepuje przekroczenie
najwyzszych dopuszczalnych stezen lub natezen czynnikéow szkodliwych dla zdrowia.
Jego wynagrodzenie ustalono w wysokosci 30 zt za godzing pracy, a ponadto ustalono mu 1-
miesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy. Ze wzgledu na szczegblne potrzeby zostal
zobowiazany przez pracodawce do pracy w poniedziatek 30 kwietnia 2018 r. od godziny 8:00
do 18:00, a w dniu 3 maja 2018 r. w $wieto narodowe, uczestniczyl w akcji ratowniczej
w zwigzku z pozarem magazynu sp6iki X., od godziny 7:00 do godziny 20:00.

Prosz¢ podaé, w jaki sposéb pracodawca moze zrekompensowaé Jerzemu N. dodatkowa
prace w dniu 30 kwietnia 2018 r. i 3 maja 2018 r.?

3. Jan O. urodzony 14 kwietnia 1970 r., jest zatrudniony od 1 stycznia 1998 r. w spétce X.,
zatrudniajacej 15 pracownikow, na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, jako
ksiggowy. Jego wynagrodzenie od 1 lipca 2016 r. zostalo ustalone przez pracodawce w
wysokosci 15 000 zt miesigcznie i od tego czasu nie ulegalo zmianie. W dniu 31 grudnia
2017 r. pracodawca rozwigzal z nim umowg¢ o prace za 3-miesiecznym okresem
wypowiedzenia, ktéry biegt od 1 pazdziernika 2017 r. Od 1 grudnia 2017 r. do 31 maja
2018 r. Jan O. byl chory, przedstawiajac na powyzszy okres zaswiadczenia lekarskie o
czasowe] niezdolnosci do pracy. ZUS przyznal mu prawo do zasitku chorobowego za okres
od 1 grudnia 2017r. do 31 maja 2018r., przy czym jako podstawe wymiaru zasitku
chorobowego przyjat kwote 100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w Polsce.
Jan O. nie zgadza si¢ z tym stanowiskiem, podnoszac, iz podstawe jego zasitku chorobowego
powinno stanowi¢ jego przecietne wynagrodzenie, wyptacane za okres 12 miesiecy
kalendarzowych, poprzedzajacych miesigc, w ktérym powstata niezdolno$é do pracy, czyli
wynagrodzenie w wysokosci 15 000 zI miesiecznie, a nie wynagrodzenie w wysokosci 100%
przecietnego wynagrodzenia.

Prosze¢ ustosunkowac si¢ do stanowiska Jana O.
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1. Jerzy N., urodzony 1 stycznia 1966 r., jest zatrudniony od 1 stycznia 1990 r. na podstawie
umowy o prace na czas nieokres§lony w pelnym wymiarze czasu pracy w kopalni wegla
kamiennego, pracujac stale i bez przerwy jako goérnik oddzialu wydobywczego wegla pod
ziemia. Nie jest on czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego. Prawomocnym wyrokiem z
dnia 3 stycznia 2018 r. zostal on skazany za przestepstwo z art. 178a § 1k. k. na kare
bezwzgledna 1 roku pozbawienia wolnosci. W dniu 1 sierpnia 2018 r. stawil si¢ on
dobrowolnie do zakladu karnego, celem odbycia wymierzonej kary, ale w dniu
31 lipca 2018 r. ztozyt do pracodawcy wniosek o udzielenie mu urlopu bezplatnego na okres
roku, poczgwszy od dnia 1 sierpnia 2018 r., przedkladajgc pracodawcy odpis prawomocnego
wyroku skazujacego.

Prosz¢ podaé, czy pracodawca jest zobowiazany udzieli¢ Jerzemu N. urlopu
bezplatnego? Czy pracodawca moze rozwigzaé z nim umowe o prac¢ za 3-miesigcznym
okresem wypowiedzenia z powodu nieobecnosci w pracy w zwiazku z odbywaniem przez
niego kary pozbawienia wolnos$ci, ewentualnie czy w zwigzku z uzyskaniem informacji o
skazaniu Jerzego N. na kar¢ 1roku pozbawienia wolnosci za przestepstwo z art.
178a § 1 k. k., moze on rozwigzaé¢ z Jerzym N. umowe o prace, a jezeli tak, to w jakim
trybie?

2. Jozef K. jest zatrudniony od 1 stycznia 2008 r. w spolce X. na podstawie umowy o prace
na czas nieokres§lony w pelnym wymiarze czasu pracy, ale od 1 wrzesnia 2017 r. ma
udzielony przez pracodawce urlop bezptatny na okres 2 lat. Wczesniej przez okres 20 lat byt
zatrudniony na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy przez spotke Y.
W dniu 15 marca 2018 r. w trakcie urlopu bezptatnego Jézef K. zmarl. Pracownik dziatu kadr
spotki X. zastanawial sie, czy w zwigzku ze $miercig Jozefa K. nalezy wyplaci¢ odprawe
pos$miertng jego zonie Annie K. urodzonej 1 lutego 1980 r., ktéra od 3 lat przed jego Smiercig
nie pozostawalta z nim we wspolnosci malzenskiej i nie miata przyznanych od niego na swoja
rzecz wyrokiem lub ugods sadowa alimentéw oraz jego synowi z pierwszego malzenstwa
Adamowi K., urodzonemu 1 stycznia 1990 r., ktéry od 1 stycznia 2008 r. pobiera rentg
socjalng przyznang na state, skoro obydwoje ztozyli w dniu 8 maja 2018 r. wnioski o wyplate
odprawy posmiertnej, a jezeli tak to w jakiej wysokosci odprawa posmiertna bedzie
przystugiwata kazdej z wymienionych oséb.

Prosz¢ udzieli¢ odpowiedzi na watpliwos$ci pracownika dzialu kadr spolki X.

3. Sedzia Piotr L. pobiera uposazenie w stanie spoczynku. W dniu 30 czerwca 2017 r.,
bronigc przed napascia niepelnosprawnego przechodnia, ktéry zostal zaatakowany przez
mtodocianych przestepcéw, zostal przez nich dotkliwie pobity, w wyniku czego doznatl
powaznego uszkodzenia obu galek ocznych i ustalono u niego staly 60% uszczerbek na
zdrowiu. Ponadto w wyniku tego zdarzenia zostal on uznany za catkowicie niezdolnego do
pracy na stale.

Prosz¢ podaé, czy Piotr L. bedzie mial prawo de jednorazowego odszkodowania, a jezeli
tak, to kto powinien mu przyzna¢ i wyplacié¢ to Swiadczenie? Czy Piotrowi L.
przysluguje renta z tytulu calkowitej niezdolnosci do pracy w wyniku zdarzenia z dnia
30 czerwca 2017 r., a jezeli tak, to czy moze on pobieraé uposazenie w stanie spoczynku
w zbiegu z powyZszg rentg?



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
ZESTAW NR 12

1. Ewa N. jest zatrudniona w spolce X. od 1 stycznia 2010 r. na podstawie umowy o prace na
czas nieokres§lony w pelnym wymiarze czasu pracy, jako specjalista ds. pracowniczych,
pracujgc w podstawowym systemie czasu pracy, od poniedziatku do pigtku, od godziny 7:00
do godziny 15:00. W zwigzku ze zwolnieniami grupowymi w spolce X., ktére objely
300 pracownikow, nalezato przygotowal zwolnionym pracownikom $wiadectwa pracy na
dzien 31 lipca 2018 r. Z uwagi na fakt, iz przygotowanie takiej ilosci §wiadectw pracy nie
bylo mozliwe w czasie pracy Ewy N., spotka X. zawarla z nia, za jej zgoda, umowg zlecenia
celem przygotowania projektéw $wiadectw pracy dla 300 pracownikéw, a prace t¢ w ramach
zawartej umowy zlecenia, miala ona wykona¢ od 23 lipca 2018r. do 31 lipca 2018r.
po godzinach pracy, w dowolnym czasie, bez nadzoru pracodawcy.
Prosze oceni¢ zgodnos$¢ zawartej umowy zlecenia z prawem pracy. Czy zgoda Ewy N.
na zawarcie umowy zlecenia ma jakie$ znaczenie? Czy od wynagrodzenia otrzymanego
przez Ewe N. z umowy zlecenia spélka X. powinna odprowadzi¢ skladki na
ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe i zdrowotne?

2. Anna S. jest zatrudniona w spotce X. na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony
jako ksiegowa, pracujagc w pelnym wymiarze czasu pracy od poniedzialku do piatku,
od godziny 8:00 do godziny 16:00. Jej wynagrodzenie wynosi 5000 zt miesigcznie. Na
skutek jej nieumy$lnego, oczywistego blgdu rachunkowego spétka X. nie uregulowata
w odpowiedniej wysokosci podatku VAT za 2016 r., skutkiem czego zobowigzana byta uisci¢
w marcu 2018 r. stosowny podatek wraz z odsetkami w wysokosci 40 000 zt. Na podstawie
ugody zawartej pomi¢dzy spéika X. a Anng S. wdniu 4 czerwca 2018 r. ustalono, iz
ze wzgledu na jej stosunek do obowigzkéw pracowniczych bedzie ona zobowigzana jedynie
do zwrdcenia spotce kwoty 20 000 zt z kwoty 40 000 zt, jaka uiscila spoltka X., przy czym
bedzie ona zobowigzana do odpracowania kwoty 20 000 zt we wszystkie najblizsze wolne dla
niej soboty, od godziny 8:00 do 16:00, z zastrzezeniem, iz z tytulu pracy w powyzszych
wolnych dla niej dniach nie przystuguje jej dodatkowa rekompensata finansowa w postaci
dodatku za prace w godzinach nadliczbowych, ani czas wolny, a praca ta nie bedzie brana pod
uwagg przy rozliczaniu jej czasu pracy przy ustalonym okresie rozliczeniowym.

Prosze¢ oceni¢ zasadno$¢ zawarcia takiej ugody.

3. Jan O. urodzony 1 lutego 1962r. jest zatrudniony od 1 stycznia 2010 r. w spolce X. jako
ksiggowy na podstawie umowy o prace na czas nieokre§lony, $wiadczac prace od
poniedziatku do pigtku od godziny 7:00 do godziny15:00. We czwartek 30 listopada 2017 r.
Jan O. przyjechal do pracy o godzinie 6:30, a wigc 30 minut przed jej rozpoczeciem.
Po wejsciu do budynku, w ktérym $wiadczy prace i pobraniu klucza od pokoju z portierni,
majac jeszcze kilkanascie minut do rozpoczgcia pracy, udal si¢ do zakladowej palarni
znajdujacej si¢ w tym budynku, gdzie zapalil papierosa ze $ladowa iloscig narkotykow.
O godzinie 6:50 po wyjsciu z palarni udat sie w kierunku pokoju, gdzie wykonuje swoje
obowiazki pracownicze, ale na $liskim 1 mokrym korytarzu, bezposrednio po jego umyciu,
poslizgnat si¢ 1 upadl, doznajgc skomplikowanego ztamania prawej reki. Od 30 listopada
2017 r. po raz pierwszy w tym roku do 30 kwietnia 2018 r. by} czasowo niezdolny do pracy w
wyniku tego urazu, otrzymujac na powyzszy okres stosowne zaswiadczenia lekarskie. Doznat
on réwniez w wyniku zdarzenia statego 5% uszczerbku na zdrowiu.

Prosze podaé, czy powyisze zdarzenie Jana O. bylo wypadkiem przy pracy? Czy Jan O.
bedzie mial prawo do wynagrodzenia chorobowego i zasilku chorobowego, a jezeli tak,
to ile wynosi¢ bedzie podstawa wymiaru tych §wiadczen? Czy Jan O. bedzie mial prawo
do jednorazowego odszkodowania?



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
ZESTAW NR 15

1. Jerzy N. jest zatrudniony od 10 lat w spoéice X., zatrudniajgcej 200 pracownikéw, na
podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony, jako spawacz. Od 1 stycznia 2018 r. zostal
wybrany na czteroletnia kadencje na przewodniczacego zakladowej organizacji zwigzkowe;j,
do ktérej nalezy 50 pracownikow spdtki, bedac imiennie wskazany pisemng uchwalg tego
zarzadu do reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy przez czas trwania jego
kadencji. W dniu 31 maja 2018 r. pracodawca zwrdcit si¢ do zarzadu zaktadowej organizacji
zwigzkowej o wyrazenie na pi$mie zgody na rozwigzanie z Jerzym N. umowy o pracg bez
wypowiedzenia, z jego winy, z powodu przestania przez niego w okresie od 15 kwietnia
2018 r. do 15 maja 2018 r. 30 obelzywych wiadomosci e-mail i sms prezesowi zarzadu spotki
X. Lechowi O., w zwigzku ze sporem o wynagrodzenia pracownikéw spoltki i obrzuceniem go
w trakcie negocjacji ptacowych 22 maja 2018 r. jajkami, wyznaczajac jednoczesnie termin do
zajecia stanowiska w tej sprawie do 26 czerwca 2018 r. Pomimo prawidlowego doreczenia
pisma 1 czerwca 2018r., do 26 czerwca 2018r. zarzad zwigzku nie zajal stanowiska
wsprawie. W dniu 30czerwca 2018r. pracodawca wreczyl JerzemuN. pisemne
o$wiadczenie o rozwigzaniu z nim umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy, podajac
jako przyczyne rozwigzania te same powody, ktore byly podane zarzadowi zakladowej
organizacji zwigzkowej. Jerzy N. w terminie odwotal si¢ od powyzszego rozwigzania umowy
o prace, domagajgc si¢ przywrocenia do pracy na poprzednich warunkach.

Prosze¢ oceni¢ zasadno$¢ odwolania Jerzego N. przy przyjeciu, iz przyczyny rozwigzania
umowy o prace¢ byly prawdziwe.

2. Ewa N., urodzona 8 maja 1958 r., przez 30 lat byla zatrudniona w spdtce X. Od 1 stycznia
2009 1. przyznano Ewie N. rente z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy na state. Spotka X.
wyplacita Ewie N. odprawe rentowa w wysokosci jej 1-miesigcznego wynagrodzenia, ktdre
bylo w wysoko$ci najnizszego wynagrodzenia. Od 1 stycznia 2016r. EwaN. byla
zatrudniona na podstawie umowy na czas nieokre§lony, w pelnym wymiarze czasu pracy,
w zaktadzie pracy chronionej Y., otrzymujac najnizsze wynagrodzenie. Decyzja z 9 maja
2018 r. ZUS przyznal Ewie N. emerytur¢ z urzedu, a w dniu 10 maja 2018 r. Ewa N.
rozwigzala umoweg o prace na podstawie porozumienia stron, w zwigzku z przej$ciem na
emeryture. W zakladzie Y., zgodnie z obowigzujacym ukladem zbiorowym pracy,
pracownikowi, ktorego stosunek pracy ustal wzwigzku z przejéciem na emeryturg,
przystuguje odprawa w wysokosci 6-miesigcznego wynagrodzenia i dlatego Ewa N. domaga
sie od zaktadu Y. odprawy emerytalnej w tej wysokosci.

Prosze podad, czy zadanie Ewy N. jest zasadne?

3. Anna S. od 1 lipca 2016 1. do 31 grudnia 2020 r. jest zatrudniona w spélce X. na podstawie
umowy zlecenia i z tego tytulu podlega ubezpieczeniu spotecznemu. Nie ma innego tytutu do
ubezpieczenia spotecznego, ani prawa do emerytury lub renty. W dniu 1 lipca 2017 r. urodzita
corke i przez okres 52 tygodni pobierata zasilek macierzynski, sprawujgc osobistg opieke nad
urodzonym dzieckiem. Ojciec dziecka, niepodlegajacy nigdy zadnemu ubezpieczeniu
spolecznemu, zmart przed urodzeniem dziecka. W dniu 2 stycznia 2018 r. Anna S. zwrécita
si¢ do pracownika ZUS o porade, czy po wyczerpaniu prawa do zasitku macierzynskiego,
w sytuacji gdy przez okres 2 lat zamierza ona sprawowac osobistg opieke nad dzieckiem i nie
wykonywaé pracy na podstawie zawartej umowy zlecenia, to czy z tytulu opieki bedzie
podlega¢ obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu i zdrowotnemu, a jezeli
tak, to kto bedzie platnikiem skladek na te ubezpieczenia i czy w okresie tym bedzie mogla
podlega¢ dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu.

Prosze podad, jakiej porady powinien udzieli¢ Annie S. pracownik ZUS?
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1. Jacek N. jest zatrudniony w spotce X. od 1 stycznia 2010 r. na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy, jako gléwny technolog produkcji
majonezu. Jednoczed$nie wraz z umowag o prace Jacek N. podpisal z pracodawcy, ktory
zatrudnia 100 pracownikow, umowe o zakazie konkurencji, na podstawie ktérej przez okres
24 miesigcy po ustaniu stosunku pracy zobowigzal si¢ on do nieprowadzenia wobec
pracodawcy posrednio lub bezposrednio jakichkolwiek dziatan konkurencyjnych zwigzanych
z produkcjg majonezu, a spdtka X. zobowigzata si¢ do wyplaty odszkodowania w wysokosci
jego 12-miesigcznego wynagrodzenia brutto w 24 ratach, poczawszy od miesigca po ustaniu
stosunku pracy. W dniu 1 lutego 2018 r. spdtka X. w catosci zostala przejeta przez spotke Y.,
ktora zatrudnia 200 pracownikéw. Z dniem 28 lutego 2018 r. Jacek N., na podstawie art, 23
§ 4 k. p., za 7-dniowym uprzedzeniem, rozwigzal ze spotkag Y. umowe o pracg, pomimo,
iz jego warunki pracy i placy pozostaty bez zmian. W dniu 16 kwietnia 2018 r., w zwigzku z
rozwigzaniem umowy o prace, Jacek N. zazadal od spotki Y. odszkodowania w wysokosci
jego 2-miesiecznego wynagrodzenia w oparciu o art. 36' §1k. p., wyplaty odprawy na
podstawie art. 8 ustawy ,,0 szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunku
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw” oraz wyplaty pierwszej raty odszkodowania
od powstrzymania si¢ od dziatalnosci konkurencyjne;.

Prosz¢ podaé, czy zgdania Jacka N. sg zasadne?

2. Anna S. jest zatrudniona od 5 lat w spdlce X., w pelnym wymiarze czasu pracy,
na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, pracujac w rOwnowaznym systemie czasu
pracy. Od 1 marca 2017 r. do 28 lutego 2018 r. korzystala ona z urlopu wychowawczego
w zwigzku z urodzeniem corki. Jej mgz Jan S., rébwniez pracownik spoiki X., zatrudniony
na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokre$lony, od 1 marca 2018 r. do 28 lutego 2019 r.
ma udzielony urlop wychowawczy, w celu zapewnienia osobistej opieki nad cérkg. W dniu
22 lutego 2018 r. Anna S. zwroécita si¢ do pracodawcy o udzielenie jej nieprzerwanego urlopu
wypoczynkowego za 2018 rok w wymiarze 26 dni, poczgwszy od 1 marca 2018r.,
po zakonczeniu urlopu wychowawczego, pomimo iz zgodnie z planem urlopéw miata ona
zaplanowany urlop w lipcu i sierpniu 2018 r. Zwrdcita si¢ rowniez do pracodawcy
o zwolnienie jej od pracy z tytulu wychowywania corki, w pigtek 11 maja i pigtek 18 maja
2018 r., kiedy to zgodnie z ustalonym harmonogramem miata pracowa¢ 12 godzin dziennie.
Prosz¢ oceni¢ zasadno$¢ wniosku Anny S. o udzielenie urlopu wypoczynkowego
za 2018 rok, jak i wniosku o udzielenie dwoch dni zwolnienia od pracy.

3. Piotr L., urodzony 11 wrzesnia 1945 r., samotnie zamieszkuje w Kaliszu. W zwigzku z
zaostrzeniem przewleklej choroby wymaga on opieki innej osoby. W tym celu do Kalisza
przyjechata jego corka Ewa L., ktéra na stale zamieszkuje w Poznaniu, pozostajac od
8 stycznia 2018 r. do 17 stycznia 2018 r. we wspolnym gospodarstwie domowym z ojcem i na
powyzszy okres otrzymata zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy z
powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym ojcem. Od 18 stycznia
2018 r. do 31 stycznia 2018 r. osobistg opiekg nad chorym Piotrem L. przejela jego druga
corka Edyta S., ktéra na state zamieszkuje w Warszawie, i w okresie sprawowania tej opieki
prowadzila z ojcem wspélne gospodarstwo domowe i1 na powyzszy okres otrzymala
zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu koniecznos$ci osobistej
sprawowania opieki nad ojcem. Ewa L. i Edyta S. od 1 stycznia 2000 r. sg zatrudnione na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

Prosz¢ podaé, czy Ewie L. i Edycie S. przysluguje prawo do zasilku opiekunczego,
a jezeli tak, to w jakim wymiarze?
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1. Jacek N. jest zatrudniony w spolce X. od 1 stycznia 2010 r. na podstawie umowy o pracg
na czas nieokre$lony z dnia 31 grudnia 2009 r., w pelnym wymiarze czasu pracy, jako
kierowca autobusu. Aneksem z dnia 3 stycznia 2017 r., do umowy o prace z dnia 31 grudnia
2009 r., strony umowy przewidzialy jedynie, ze okres wypowiedzenia umowy o prace dla
stron wynosi 6 miesiecy. Umowne przedluzenie okresu wypowiedzenia nastgpilo bez
wyraznego rygoru przyznania odszkodowania w wysokosci wynagrodzenia za wydtuzony
okres wypowiedzenia. W dniu 31 stycznia 2018 r. pracodawca wreczyl Jackowi N. pismo o
rozwigzaniu z nim umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z jego winy, z powodu zawinionej
utraty uprawnien koniecznych do pracy kierowcy autobusu, gdyz z prawomocnego orzeczenia
lekarza medycyny pracy z 2 stycznia 2018 r. wynika, iz ze wzgledu na pogorszenie jego
wzroku istniejg przeciwskazania do pracy jako kierowcy. Powyzsze o$wiadczenie
pracodawcy spetniato wszystkie wymogi formalne. Jacek N. w dniu 21 lutego 2018 r. zlozyt
do sadu pracy pozew o odszkodowanie z tytulu niezgodnego z prawem rozwigzania z nim
umowy 0 prace bez wypowiedzenia z jego winy, wnoszac o zasadzenie z tego tytulu
odszkodowania w wysokosci jego 6-miesiecznego wynagrodzenia wraz z odsetkami od dnia
dorgczenia spoice X. odpisu pozwu do dnia zaplaty.

Prosze¢ oceni¢ zasadno$¢ powdédztwa Jacka N.

2. Ewa N., urodzona 17 pazdziernika 1970 ., od dnia 1 stycznia 1995 r. byla zatrudniona
w spofce X. na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. W dniu 1 grudnia 2016 .
spotka X., na podstawie art. 23' § 1 k. p. zostala przejeta przez spotke Y. W dniu 31 grudnia
2016 r. Ewa N. wreczyla nowemu pracodawcy pismo o rozwigzaniu z nim umowy o prace za
7-dniowym uprzedzeniem, w mys$l art. 23! § 4k. p. Od 1 stycznia 2017 r. do 1 lipca 2017 r.
Ewa N. byla uprawniona do wynagrodzenia chorobowego i zasitku chorobowego, a od 2 lipca
2017 r. do 31 marca 2018 r. pobierata $wiadczenie rehabilitacyjne. Od 1 kwietnia 2018 r.
Ewa N., na okres 3 lat, ma ustalone prawo do renty z tytulu cz¢sciowej niezdolnoéci do pracy.
W dniu 1 czerwca 2018 r. Ewa N. zwrdcila sie do spdtki Y. o wyplate odprawy rentowej,
przedkladajace pracodawcy decyzje¢ organu rentowego z 16 kwietnia 2018 r. o przyznaniu jej
prawa do renty.

Prosze podaé, czy zadanie Ewy N. o wyplate odprawy rentowej jest zasadne?

3. Jan O., wdowiec, urodzony 31 grudnia 1948 r., w dniu 14 kwietnia 2018 r. zlozyt wniosek
0 przyznanie emerytury rolniczej. Na dzien ztozenia wniosku udowodnil okres skladkowy z
tytutu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy w spotce X. jako spawacz, od 1 stycznia
1972 r. do 31 grudnia 1990 r., oraz okres ubezpieczenia spotecznego rolnikéw od 1 stycznia
1991 r. do 31 grudnia 2008 r., za ktéry to okres optacil stosowne skladki na powyzsze
ubezpieczenie spoteczne. Od 1 stycznia 2009r. zaprzestal prowadzenia wlasnego
gospodarstwa rolnego o pow. 10,25 ha przeliczeniowego, przekazujac gospodarstwo rolne
swojemu 30-letniemu synowi. Od dnia 1 stycznia 2009 r. Jan O. pobiera emeryturg z tytulu
pracy w szczegblnych warunkach, przy czym przy ustalaniu prawa do tej emerytury
uwzgledniono mu okres podlegania ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw.

Prosze¢ podaé, czy Jan O. spelnia przeslanki do przyznania emerytury rolniczej?
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1. Jerzy N. jest zatrudniony od 1 lutego 2010 r. w spdtce X. na podstawie umowy o pracg¢ na
czas nieokreslony. W umowie o pracg strony tej umowy ustalily, iz okres wypowiedzenia
powyZzszej umowy o prace wynosi 6 miesiecy, przy czym w umowie tej nie przewidziano
odszkodowania w wysokosci 6-miesiecznego wynagrodzenia w razie nieuzasadnionego lub
niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy o prac¢ lub rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia. W dniu 29 grudnia 2017 r. pracodawca wrgezyt Jerzemu N. pismo o
rozwigzaniu z nim umowy o prac¢ za 6-miesi¢cznym okresem wypowiedzenia. Jerzy N. nie
odwotal sie od tego wypowiedzenia. W dniu 3 stycznia 2018 r. Jerzy N., na 10 minut przed
rozpoczeciem pracy, zghosit pracodawcy telefonicznie zadanie udzielenia mu w tym dniu
urlopu na zadanie, w zwigzku z konieczno$ciag usuniecia skutkéw zalania mieszkania przez
sgsiada, ale pracodawca odméwil udzielenia mu urlopu. Jerzy N., mimo powyzszego, nie byl
obecny w pracy tego dnia, o czym wiedzial pracodawca. W dniu 6 lutego 2018 r. Jerzy N.
otrzymal od pracodawcy pisemne o$wiadczenie o rozwigzaniu umowy o pracg bez
wypowiedzenia z jego winy, z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w dniu
3 stycznia 2018 r. Rozwigzujagc umowe o prace spotka X. nie zasiegnela opinii zakladowe;j
organizacji zwigzkowej, reprezentujacej Jerzego N. Od powyzszego rozwigzania umowy o
prace Jerzy N. odwotal si¢ w terminie do sgdu pracy, domagajac si¢ zasadzenia od spo6tki X.
odszkodowania w wysokosci wynagrodzenia za prace jakie by otrzymal do 30 czerwca
2018 r., gdyz rozwigzanie tej umowy nastgpilo z naruszeniem przepiséw o rozwigzywaniu
umow o prace bez wypowiedzenia.

Prosze¢ oceni¢ zasadno$¢ odwolania Jerzego N.

2. Jacek N. jest zatrudniony w spotce X. od 1 stycznia 2000 r. na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy. Pracuje on w réwnowaznym systemie
czasu pracy, od poniedziatku do pigtku, majac ustalony jednomiesigczny okres rozliczeniowy
czasu pracy, zgodnie z kolejnymi miesigcami kalendarzowymi. W poniedziatek 30 kwietnia
2018 r. mial on zaplanowane 6 godzin pracy, od godziny 8:00 do godziny 14:00, ale ze
wzgledu na szczegblne potrzeby pracodawcy, na jego polecenie, pracg wykonywat od
godziny 8:00 do godziny 20:00. Wynagrodzenie Jacka N. ustalono w wysoko$ci 30 zt za
godzing pracy.

Prosze podaé, jak pracodawca powinien zrekompensowaé Jackowi N. prace w
poniedzialek 30 kwietnia 2018 r. w godzinach od 14:00 do 20:00?

3. Ewa N. urodzona 1 lipca 1958 r., ztozyla w dniu 31 lipca 2018 r. wniosek o przyznanie
emerytury. Na dzien zlozenia wniosku udowodnita ona okres pracy w gospodarstwie rolnym
rodzicow o powierzchni 20 ha przeliczeniowych od 1 lipca 1974 r. do 12 grudnia 1981 r.,
okres internowania na podstawie art. 42 dekretu ,,0 stanie wojennym” od 13 grudnia 1981 r. do
31 grudnia 1982 r., okres niewykonywania pracy od 1 stycznia 1983 r. do 31 grudnial988 r. na
skutek represji politycznych, okres zatrudnienia w potowie pelnego wymiaru czasu w spolce X.
od 1 stycznia 1989 r. do 15 sierpnia 2018 r., przy czym $wiadectwo pracy ze spdiki X.,
doreczyla ona organowi rentowemu dopiero w dniu 16 sierpnia 2018 r.

Prosze¢ podaé, czy Ewa N. spelnia wymogi do przyznania jej prawa do emerytury,
a jezeli tak, to czy wszystkie udowodnione okresy beda brane pod uwage przy ustalaniu
prawa do emerytury i jej wysokosci i od jakiej daty powinna byé jej przyznana
emerytura, a od jakiej daty wyplacona?
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1. Jerzy N. jest zatrudniony od 1 stycznia 2010 r. w spoélce X., zatrudniajgcej
30 pracownikdéw, na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, jako murarz, pracujac
w podstawowym systemie czasu pracy, od poniedzialku do piatku, od godziny 8:00
do godziny 16:00. W poniedziatek 4 czerwca 2018 r. o godzinie 7:50 Jerzy N. i wszyscy
pozostali murarze w liczbie 10, zatrudnieni w spétce X. rdwniez od dnia 1 stycznia 2010 r.
na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, ztozyli pracodawcy pisemne wnioski o
udzielenie im dwoch dni urlopu wypoczynkowego na zadanie w dniach 4 1 5 czerwca 2018 1. 1
nie czekajac na decyzje pracodawcy rozpoczgli korzystanie z tego urlopu. Zlozenie wnioskéw
o urlop na zgdanie spowodowane bylo brakiem porozumienia z pracodawca odnos$nie wzrostu
wynagrodzenia i formga protestu. Zdenerwowany tym faktem pracodawca, w dniu 11 czerwca
2018 1. wreczyl Jerzemu N. i pozostalym murarzom, z zachowaniem wszystkich wymogéw
formalnych, pisma o rozwigzaniu z nimi uméw o prace bez wypowiedzenia z ich winy,
z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pracy w dniach 4 i 5 czerwca 2018 1.
Prosze¢ oceni¢ zasadno$¢ rozwiazania z Jerzym N. i innymi murarzami umoéw o prace
bez wypowiedzenia, z ich winy.

2. Piotr L. urodzony 1 stycznia 1991 r., po ukonczeniu w dniu 3 wrzesnia 2017 r. szkoty
wyzszej, na okres od 15 pazdziernika 2017 r. do 14 stycznia 2018 r. zawarl umowe o prace na
okres probny w pelnym wymiarze czasu pracy ze spétka X. Byla to jego pierwsza w Zyciu
umowa o prace. Od 30 pazdziernika 2017 r. do 31 stycznia 2018 r. Piotr L. byl niezdolny do
pracy zpowodu choroby, przedstawiajac pracodawcy stosowne zaswiadczenia lekarskie
o czasowej niezdolnosci do pracy na powyzszy okres.

Prosze podaé, czy w zwiazku z rozwigzaniem umowy o prace ze spélka X. z uplywem
czasu na jaki zostala zawarta, Piotrowi L. powinien byé wyplacony ekwiwalent
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, a jezeli tak, to za ile dni? Czy Piotr L. mial
prawo do wynagrodzenia chorobowego i zasilku chorobowego za okres od
30 pazdziernika 2017 r. do 31 stycznia 2018 r.?

3. EwaN. jest zatrudniona od 1 stycznia 2010 r. na podstawie umowy o prac¢ na czas
nieokres$lony w spdlce X. jako ksiegowa, osiggajac wynagrodzenie miesieczne w wysokosci
4 000 zt. Jednoczesnie od 1 stycznia 2018 r., na okres dwdch lat, zawarta z Jerzym K., ktory
prowadzi jednoosobowo pozarolniczg dzialalno$¢ gospodarcza, umowe zlecenia na
prowadzenie jego ksigg podatkowych. Z tytulu zawartej umowy zlecenia osigga stale
miesi¢czne wynagrodzenie w wysokosci 300 zt. Od 1 marca 2018 r. do 30 czerwca 2018 r.,
w zwigzku ze schorzeniami ginekologicznymi, otrzymala ona za$wiadczenia lekarskie
o czasowej niezdolnosci do pracy na powyzszy okres. W trakcie kontroli pracownika ZUS,
w dniu 2 lipca 2018 r. ustalono, iz Ewa N., w okresie czasowej niezdolnosci do pracy, z tytutu
zawartej umowy zlecenia osiggnela wynagrodzenie w wysokosci 1 200 zl, wykonujac w tym
czasie wszystkie czynnosci wynikajace z umowy zlecenia. Ewa N. przedlozyta ZUS
zaswiadczenie od lekarza ginekologa, Zze wykonywanie przez nig w okresie czasowej
niezdolno$ci do pracy, w niewielkim wymiarze czasowym, pracy zwigzanej z prowadzeniem
ksiggi podatkowej, nie byto niezgodne z celem jej zwolnienia lekarskiego i do wykonywania
takiej pracy nie bylo zadnych przeciwskazan zdrowotnych. Pomimo tego ZUS, decyzja z dnia
31 lipca 2018 r., zobowigzal Ewe N. do zwrotu pobranego zasitku chorobowego za okres od
1 marca 2018 r. do 30 czerwca 2018 1., z tytutu zatrudnienia w spétce X.

Prosze podaé, czy decyzja ZUS jest zasadna?
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1. Jerzy N. jest zatrudniony od 1 lipca 2017 r. w spdtce X. na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony jako spawacz. Od 1 listopada 2017 r. do 3 kwietnia 2018 r. nieprzerwanie
byl chory, przedkladajac pracodawcy kolejne zaswiadczenia Ilekarskie o czasowej
niezdolno$ci do pracy. W dniu 4 kwietnia 2018 r. przedlozyl pracodawcy kolejne
zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolno$ci do pracy na okres do 22 kwietnia 2018 r.
W dniu 13 kwietnia 2018 r. zostal tymczasowo aresztowany na okres 3 miesiecy, z powodu
podejrzenia popehienia przestepstwa rozboju, do ktdrego si¢ nie przyznal. Prezes zarzadu
spolki X., w dniu 29 maja 2018 r. zwrocit si¢ do radcy prawnego o opinie, czy w zwiazku z
trwajacg ponad miesigc nieobecnoscia w pracy Jerzego N. w zwigzku z jego tymczasowym
aresztowaniem, mozna rozwigza¢ z nim umoweg o prace bez wypowiedzenia, bez winy
pracownika, na podstawie art. 53 § 1 pkt2 k. p., ewentualnie czy sam fakt tymczasowego
aresztowania stanowi podstawe do rozwigzania z Jerzym N. umowy o prace na podstawie art.
52 § 1 pkt 2 k. p., czy obecnie mozna rozwigza¢ z nim umowe o prace bez wypowiedzenia
bez winy pracownika, gdyz jego niezdolno$¢ do pracy wskutek choroby trwata od 1 listopada
2017 r. do 22 kwietnia 2018 1. i czy Jerzemu N. przystuguje zasitek chorobowy w okresie
tymczasowego aresztowania.

Prosze¢ podaé, jaka powinna by¢ tres¢ opinii radcy prawnego?

2. Jacek N. jest zatrudniony od 1 stycznia 2010 r. na podstawie umowy o prac¢ na czas
nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy, jako hydraulik. Wykonuje on prace
w podstawowym systemie czasu pracy, od poniedziatku do pigtku, od godziny 7:00 do
godziny 15:00, majac ustalony 1-miesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy.
Jego wynagrodzenie wynosi 30zl za godzing pracy. Pora nocna ustalona w spolce X.
obejmuje 8 godzin, miedzy godzinami 22:00 a 6:00. W pigtek 11 maja 2018 r. Jacek N.
otrzymat od pracodawcy, wobec szczegdlnych jego potrzeb, tj. przeprowadzenia niezbednego
remontu, polecenie wezesniejszego przyjscia do pracy w poniedzialek 14 maja 2018 1. i tego
dnia pracowal od godziny 5:00 do 15:00. W regulacjach wewngetrznych spotki X. nie ustalono
godzin granicznych niedziel i $wiat.

Prosz¢ podaé, jak pracodawca powinien zrekompensowaé Jackowi N. prac¢ w dniu
14 maja 2018 r.?

3. Ewa N. jest zatrudniona od 1 stycznia 2018 r. w spolce X. na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony, w potowie pelnego wymiaru czasu pracy, i z tego tytulu osigga
wynagrodzenie miesigczne w wysokosci 1 500 zt. Piotr N., maz Ewy N. jako osoba fizyczna,
prowadzi od dwoch lat pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarczg. Od 1 czerwca 2018 r. Ewa N.,
ktéra pozostaje z Piotrem N. we wspolnym gospodarstwie domowym, zamierza podjac
wspdlprace z mezem przy prowadzeniu przez niego pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej,
bedac nadal zatrudniong w spotce X.

Prosz¢ podaé, czy w razie podjecia przez Ewe¢ N. wspélpracy z m¢zem, be¢dzie ona z tego
tytulu  podlega¢ obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu, wypadkowemu i zdrowotnemu?
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1. Jerzy N., urodzony 1 czerwca 1954r., magister prawa, zatrudniony na podstawie powotania
od 1 lutego 2004 r. na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy, przez okres
181 dni od 1 stycznia 2018r. do 30 czerwca 2018 r. byt niezdolny do pracy w zwigzku z
choroba, przedstawiajac pracodawcy stosowne zaswiadczenia lekarskie. W dniu 28 lutego
2018 1. zostal on odwolany przez uprawniony organ z zajmowanego stanowiska w sposéb
rébwnoznaczny z wypowiedzeniem umowy o prace. W pisemnym oswiadczeniu o odwotaniu z
zajmowanego stanowiska, uprawniony organ nie podal przyczyny jego odwolania.
Po stawieniu si¢ Jerzego N. do pracy w dniu 1 lipca 2018 r. i przedstawieniu przez niego
zaswiadczenia lekarskiego o zdolnosci do pracy, pracodawca zobowigzal go do tego, aby
w czasie trwania 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia wykorzystat zalegly urlop za 2017 r.
w wymiarze 3 dni i caly biezacy urlop za 2018 r. w wymiarze 18 dni, a w pozostalych dniach
okresu wypowiedzenia na polecenie pracodawcy mial on wykonywaé prace portiera
z zachowaniem dotychczasowego wynagrodzenia, pomimo braku zgody Jerzego N. na pracg
w tym charakterze.

Prosz¢ oceni¢ zasadnos$¢ postegpowania wobec Jerzego N. w zwigzku z odwolaniem go
z zajmowanego stanowiska.

2. Jacek N. jest zatrudniony w spdtce X. w Kaliszu od 1 stycznia 2015r. na podstawie umowy
o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy, w podstawowym systemie czasu pracy, przy czym
pracuje on wedlug zmiennych harmonogramdéw czasu pracy majac ustalony 1-miesigczny
okres rozliczeniowy czasu pracy, Swiadczac prace na state w Kaliszu. Na tydzien od
poniedzialku 4 czerwca do piatku 8 czerwca 2018 r. mial zaplanowang prace w godzinach;
w poniedziatek od 7:00 do 15:00, we wtorek od 8:00 do 16:00, we $rode od 6:00 do 14:00,
we czwartek od 7:00 do 15:00, w piatek od 8:00 do 16:00. Jacek N. na polecenie pracodawcy
wyjechat pociggiem na delegacje do Poznania w poniedziatek 4 czerwca 2018 r. o godz. 6:00
i na miejsce pracy dojechat o godzinie 9:00. Prace w tym dniu wykonywat od godziny 9:00 do
godziny 18:00, we wtorek 5 czerwca 2018 r. od godziny 7:00 do 18:00, we $rode 6 czerwca
2018 r. od godziny 6:00 do godziny 16:00. We srod¢ 6 czerwca 2018 r. o godzinie 17:00
wyruszyl w podr6z powrotng do Kalisza pociggiem i byl na miejscu o godzinie 20:00.
Wynagrodzenie dla Jacka N. spotka X. ustalita w wysokosci 30 zt za godzine pracy.

Prosz¢ poda¢, jak powinna by¢ zrekompensowana przez pracodawce podréz stuzbowa
Jacka N. do Poznania i tam wykonywana praca?

3. Jan O. urodzony 17 paZzdziernika 1960 r., w dniu 1 marca 2018r. ztozyl wniosek o
przyznanie prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Udowodnit on 5 letni okres nauki
w szkole wyzszej na jednym kierunku zgodnie z programem studiow od 1 pazdziernika
1979 r. do 30 wrzesnia 1984 r., 20 letni okres sktadkowy z tytulu zatrudnienia w spétce X. od
1 stycznia 1985r. do 31 grudnia 2004 r., okres prowadzenia jako osoba fizyczna
jednoosobowo pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej od 1 stycznia 2005 r. do 31 grudnia
2016 1., przy czym za okres do 31 grudnia 2010r. optacil on stosowne skladki na wlasne
ubezpieczenie emerytalne i rentowe, natomiast za okres od 1 stycznia 2011 r. do 31 grudnia
2014 1. nie oplacil skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z powodu trudnosci
finansowych, ale organ rentowy umorzyl mu naleznosci skladkowe za powyzszy okres.
Za okres od 1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2016 r. Jan O. nie oplacit skiadek na wiasne
ubezpieczenie emerytalne i rentowe. Komisja lekarska ZUS orzeczeniem z 30 marca 2018 r.
uznala go za calkowicie niezdolnego do pracy od dnia 1 lipca 2017 r. na stale.

Prosz¢ podaé, czy Jan O. spelnia przeslanki do przyznania renty z tytulu calkowitej
niezdolnosci do pracy?
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1. W dniu 28 czerwca 2018 r. uprawomocnit si¢ wyrok sadu pracy I instancji, po trwajacym
8 miesiecy procesie sagdowym, na podstawie ktérego Jacek N. zostat przywrdcony do pracy
w spolce X. na poprzednich warunkach pracy i placy. Dopiero w poniedziatek 16 lipca
2018 r. Jacek N. zglosil swdj powrdt do pracy w spétce X., skladajac jednoczesnie
pracodawcy oswiadczenie, iz przekroczenie terminu podjgcia pracy nastgpito z przyczyn od
niego niezaleznych, gdyz od 25 czerwca 2018 r. do 15 lipca 2018 r. przebywat w sanatorium,
na ktére czekat dwa lata. Pomimo tego spdtka X. odmowita jego ponownego zatrudnienia.
Prosz¢ oceni¢ zasadno$¢ zajetego przez spolke X. stanowiska. Jakie ewentualnie
powinien podjaé dzialania Jacek N., jezeli uwaza, iz odmowa jego ponownego
zatrudnienia przez spélke X. jest niezasadna?

2. Jerzy N. jest zatrudniony w spdtce X. od 10 lat na podstawie umowy o prac¢ na czas
nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy jako operator koparki, wykonujac prace
w podstawowym systemie czasu pracy od poniedziatku do pigtku od godziny 7:00 do godziny
15:00, osiggajac wynagrodzenie w wysokosci 8 000 zt miesiecznie. We wtorek 8§ maja 2018 1.
o godzinie 12:00 bez zgody pracodawcy opuscil prace bez usprawiedliwienia na okres
godziny, wykonujagc samowolnie prace koparkg na budowie domu jednorodzinnego brata.
Podczas wykonywania pracy uszkodzit on koparke i koszt naprawy koparki wynidst 2 000 zt.
Pracodawca po wystuchaniu Jerzego N. w dniu 15 maja 2018 r., jeszcze tego samego dnia
zawiadomil go na pismie, ze za opuszczenie przez niego pracy bez usprawiedliwienia w dniu
8 maja 2018 r. na okres godziny, co stanowilo nieprzestrzeganie ustalonej organizacji i
porzadku pracy, wymierza mu kar¢ nagany i kare pieniezng w wysoko$ci jego 2 dniowego
wynagrodzenia, pouczajagc go jednoczesnie o prawie zlozenia sprzeciwu od tych kar i
o terminie jego wniesienia. Jednocze$nie po uzyskaniu ustnej zgody Jerzego N. pracodawca w
dniu 1 czerwca 2018 r. potracil mu z jego wynagrodzenia za pracg kwotg 2000 zt tytutem
kosztéw naprawy koparki, a ponadto wobec nie zlozenia sprzeciwu przez Jerzego N. od
nalozonych kar, podat do publicznej wiadomos$ci na zakladowej tablicy ogloszen informacje o
ukaraniu Jerzego N. karami porzagdkowymi.

Prosz¢ oceni¢ zasadno$¢ podjetych dzialan pracodawcy wobec Jerzego N.

3. Jan O. jako osoba fizyczna prowadzi pozarolniczg dziatalno$é gospodarcza- biuro
rachunkowe, zatrudniajac 5 pracownikéw na podstawie umowy o prace. W dniu 1 lutego
2018 r. Jan O. zawarl umowe o prace na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy
ze swoja corka Ewa N. absolwentka technikum ekonomicznego z 2017r., dotychczas
bezrobotng na stanowisku specjalisty z wynagrodzeniem 5000 zt miesiecznie. Ewa N. nie
pozostaje z ojcem we wspolnym gospodarstwie domowym. W dacie zawarcia umowy o prace
byla ona w 3 miesigcu ciazy, ale przedlozyta zaswiadczenie lekarskie o zdolno$ci do pracy na
stanowisku specjalisty. Jan O. dotychczas nie zatrudnial nikogo na stanowisku corki,
wykonujgc dotychczas sam powierzone jej czynno$ci. Po 2 miesigcach pracy z liczonymi
dowodami pisemnymi na okoliczno$¢ jej wykonywania, od 1 kwietnia 2018 r. Ewa N. udala
si¢ na zwolnienie lekarskie w zwigzku z powiklaniami cigzowymi. ZUS dokonal kontroli
w biurze rachunkowym i w dniu 4 maja 2018 r. wydal decyzje, stwierdzajac iz Ewa N. jako
pracownik u platnika skladek Jana O. nie podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od 1 lutego 2018 r. i uznajgc, ze
zawarta umowa o prac¢ byla umowsa pozorna, zawartg z obejSciem prawa w celu uzyskania
wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego

Prosze oceni¢ zasadnoS$¢ decyzji ZUS.
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1. Jerzy N. jest zatrudniony od 10 lat w spoétce X. na podstawie umowy o prace na czas
nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy jako ksiggowy. W dniu 3 stycznia 2018 r.
przedtozyl pracodawcy zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy na okres od
2 stycznia 2018 r. do 14 stycznia 2018 r. W dniu 8 stycznia 2018 r. zostatl on zatrzymany,
a 9 stycznia 2018 r. tymczasowo aresztowany. Tymczasowe aresztowane trwalo do 30 czerwca
2018 r., a w dniu 31 lipca 2018 r. uprawomocnito si¢ postanowienie o umorzeniu postgpowania
karnego przeciwko Jerzemu N. Wczesniej, to jest 11 kwietnia 2018 r., pracodawca
poinformowal Jerzego N., ze jego umowa o prace wygasta 8 kwietnia 2018 r. z powodu
tymczasowego aresztowania, przesylajac mu $wiadectwo pracy. W dniu 1 sierpnia 2018 1.
Jerzy N. zglosit swdj powrot do pracy w spdlce X. domagajac sie od pracodawcy ponownego
zatrudnienia na postawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony na stanowisku ksiggowego z
takim samym wynagrodzeniem jak z przed tymczasowego aresztowania, a ponadto domaga
sie od pracodawcy ekwiwalentu pieni¢znego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy jaki
mu przystugiwal za okres od 1 stycznia 2018 r. do 8 kwietnia 2018 r., wyptaty wynagrodzenie
chorobowego za okres od 8 stycznia 2018 r. do 14 stycznia 2018 r., wyplaty wynagrodzenia
za prace od 15 stycznia 2018 r. do 8 kwietnia 2018 r.

Prosze oceni¢ zasadno$¢ roszezen Jerzego N.

2. Jacek N. urodzony 14 kwietnia 1948 r. jest zatrudniony w spétce X. od 30 lat na podstawie
umowy o prace na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy. W planie urlopéw na
2018 r. mial zaplanowany urlop wypoczynkowy w wymiarze 5 dni za 2017 r. i 26 dni za
2018 r. w miesigcu lipcu i sierpniu 2018 r. W dniu 30 marca 2018 r. Jacek N. doreczyl pismo
pracodawcy o rozwigzaniu z nim umowy o prac¢ zZ dniem 30 czerwca 2018 r. za
3 miesigcznym okresem wypowiedzenia. W dniu 3 kwietnia 2018 r. Jacek N. otrzymal od
pracodawcy pismo, ktéore zobowigzywato go do wykorzystania zalegltego urlopu
wypoczynkowego za 2017 r. w wymiarze 5 dni od poniedziatku 9 kwietnia 2018 r. do piatku
13 kwietnia 2018 r. oraz urlopu za 2018 r. w wymiarze 13 dni od poniedziatku 14 maja
2018 r. do $rody 30 maja 2018 r. Jacek N. uwaza, ze dziatanie pracodawcy jest bezprawne,
gdyz aby pracodawca mogt go zobowigza¢ do wykorzystania urlopu to powinien mieé jego
zgode, bo to on wypowiedzial umowe o prace, a ponadto urlop mial zaplanowany w miesigcu
lipcu 1 sierpniu 2018 r., a nie w miesigcu kwietniu i maju 2018 r., a skoro nie bylto takiej
zgody, to pracodawca powinien wyptaci¢ mu ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy za 2017 r. w wymiarze S dni i za 26 dni urlopu wypoczynkowego za 2018 r.
skoro taki wymiar urlopu przystugiwal mu od 1 stycznia tego roku.

Prosz¢ ustosunkowac si¢ do zajetego stanowiska Jacka N.

3. Jan O. pobiera od 1 marca 2018 r. emeryturg, przy czym jest to emerytura w najnizszej
wysokosci, to jest w kwocie 1029,80 zi. Od dnia 1 maja 2018 r. Jan O. jest umieszczony
w domu pomocy spolecznej, a ponadto ma do splacenia kredyt bankowy w wysokos$ci
50 000 zt, wobec czego wszczeto przeciwko niemu egzekucje komorniczg. W tej sytuacji
zwrocit sig¢ do radey prawnego o opinig, jaki procent jego $wiadczenia emerytalnego moze
by¢ potracony na poczet kosztoéw jego pobytu w domu pomocy spolecznej, ile procent jego
emerytury moze zajaé¢ komornik na poczet jego zadluzenia bankowego, czy suma potracen jego
emerytury ma jakie$ granice i jaka kwota jego emerytury jest wolna od egzekucji i potracen.
Prosze¢ podaé, jakiej tre§ci powinna by¢ opinia radcy prawnego?



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
ZESTAW NR 25

1. Piotr L. urodzony 1 lutego 1985 r. jest zatrudniony w spoélce X. od 10 lat na podstawie
umowy o prace na czas nieokre§lony w pelnym wymiarze czasu pracy jako mistrz na
wydziale produkcji, a jego ostatnie od roku wynagrodzenie wynosi 5 000 zt miesigcznie.
W dniu 30 czerwca 2017 r. pracodawca wypowiedziat Piotrowi L. umoweg o prace, wskazujac
jako przyczyne wypowiedzenia jedynie likwidacje jego stanowiska pracy. Piotr L. odwotal si¢
od tego wypowiedzenia, domagajac si¢ ostatecznie przywrdcenia go do pracy w spolce X. na
poprzednich warunkach oraz zasadzenie wynagrodzenia za caly okres pozostawania bez
pracy. Sad pracy ustalil w toku postepowania, ze spotka X. w schemacie organizacyjnym
zlikwidowata jedyne stanowisko mistrza produkcji, a jednocze$nie utworzyla nowe
stanowisko koordynatora do spraw produkcji, jednak stanowisko mistrza na wydziale
produkcji i stanowisko koordynatora produkcji w zakresie czynno$ci niczym si¢ nie rdznito.
Na stanowisko koordynatora do sprawy produkcji zostal zatrudniony Krzysztof R., a jego
wynagrodzenie ustalone zostato w wysokosci 7 000 zt miesiecznie. W toku procesu spétka X.
wnosita o oddalenie powddztwa, a z ostroznosci procesowej wniosta, iz w razie ustalenia,
ze wypowiedzenie umowy o prace Piotrowi L. byto nieuzasadnione, to zamiast przywrocenia
do pracy wniosta o zasgdzenie na jego rzecz odszkodowania, podnoszac iz przywrdcenie go
do pracy jest niemozliwe, gdyz jego stanowisko pracy juz nie istnieje, a na stanowisku
koordynatora do spraw produkcji jest zatrudniony inny pracownik. Piotr L. od 1 paZdziernika
2017 r. pozostawat bez pracy. W dniu 19 marca 2018 r. sad pracy mial wydac wyrok.

Prosze sformulowacé tresé wyroku.

2. Jerzy N. jest zatrudniony w spdice X. od 1 stycznia 2010 r. na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy jako przedstawiciel handlowy. Pracuje on w
podstawowym systemie czasu pracy od poniedziatku do pigtku, od godziny 7:00 do godziny
15:00, majac ustalony 1 miesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy. Ze wzgledu na fakt, iz
wykonuje on stale prace poza siedzibg zakladu pracy 1 wystepuje u niego co miesige 20 godzin
pracy w godzinach nadliczbowych, w aneksie umowy o prace, pracodawca w porozumieniu z
Jerzym N. ustalit dla niego w zamian za wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
ryczalt, ktérego wysoko$¢ odpowiadata 20 godzinom pracy w godzinach nadliczbowych
miesigcznie. Ze wzgledu na szczegoblnego klienta pracodawca zobowigzal Jerzego N. do pracy
w sobote 25 sierpnia 2018 r. od godziny 7:00 do godziny 17:00.

Prosze podaé, czy pracodawca powinien zrekompensowaé dodatkowa prace Jerzego N.
w sobote¢ 25 sierpnia 2018 r. a jezeli tak to w jaki sposéb, czy tez jego dodatkowa praca
w tym dniu jest zrekompensowana ustalonym ryczaltem w godzinach nadliczbowych?

3. Jan O. urodzony 1 stycznia 1997 r., w dniu 24 czerwca 2017 r. ukonczyl technikum
elektryczne, a od 1 lipca 2017 r. jest zatrudniony w spdtce X. na podstawie umowy o prace na
czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy jako elektryk, podlegajac z tego tytutu
ubezpieczeniu spotecznemu W dniu 1 wrze$nia 2017r. Jan O. zgingt w wypadku
samochodowym, a 8 wrzesnia 2017 r. odbyl si¢ jego pogrzeb. Koszty pogrzebu pokryla matka
Jana O.,- Edyta O., urodzona 1 stycznia 1972 r., ktéra w chwili §mierci byla calkowicie
niezdolna do pracy, nie majac ustalonych zadnych $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego,
bedac réwniez w chwili §mierci syna na jego wylacznym utrzymaniu. Od 9 wrzesnia 2017 1.
do 20 wrzesnia 2018 r. Edyta O. przebywala w szpitalu psychiatrycznym, a w dniu
21 wrze$nia 2018 r. ztozyta wniosek o przyznanie jej prawa do renty rodzinnej po zmartym
synu oraz wniosek o wyptlate zasitku pogrzebowego.

Prosz¢ podaé, jakie decyzje powinien wydaé¢ Zaklad Ubezpieczen Spolecznych?



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
ZESTAW NR 26

1. Jacek N. jest zatrudniony w spétce X. od 1 lipca 2010 r. na postawie umowy o prace na
czas nieokreslony, §wiadczac prace od poniedziatku do piatku, od godziny 7:00 do godziny
15:00. Ze wzgledu na swoje szczegdlne potrzeby pracodawca zobowigzat go do pracy
w sobotg 23 czerwca 2018 r. Jacek N. zdenerwowany tym faktem ze wzgledu na planowany
wyjazd, w dniu 21 czerwca 2018 r. wreczyl pracodawcy pismo iz rozwigzuje on umowe o
prace ze spdtkag X. bez wypowiedzenia z winy pracodawcy, gdyz naruszyl on wobec niego
przepisy kodeksu pracy, zobowigzujagc go do pracy w godzinach nadliczbowych w dniu
wolnym od pracy. W tej sytuacji prezes zarzadu spolki X. zastanawiat sie, czy zasadne bedzie
wystgpienie przeciwko Jackowi N. o odszkodowanie w sytuacji gdy z tytulu rozwigzania
umowy o prac¢ przez Jacka N. spolka X. nie poniosta zadnej szkody, a jezeli tak, to w jakim
terminie roszczenie to ulegnie przedawnieniu, czy uptyw przedawnienia sad bierze pod uwage
z urzedu czy tylko na wniosek, czy powyzsze nieuzasadnione jego zdaniem rozwigzanie
umowy o prace jest skuteczne, czy spéice X. przystuguje roszczenie o zobowigzanie Jacka N.
do dalszego $wiadczenia nadal pracy na jej rzecz.

Prosze udzieli¢ odpowiedzi na powyzsze watpliwoS$ci prezesa zarzadu spoélki X.

2. Piotr L., mgr inzynier budownictwa, jest zatrudniony w spétce X. na podstawie umowy
o prace¢ na czas nieokreslony od 1 stycznia 2000 r. w pelnym wymiarze czasu pracy, jako
kierownik budowy. W zwigzku z przegraniem przez spotke X. przetargu na roboty budowlane
1 brakiem przez okres 3 miesigcy mozliwosci wykonywania prac budowlanych, Piotr L. jak i
10 innych pracownikéw budowlanych przez niego nadzorowanych, zostali zobowiazani przez
pracodawce do wykonywania prac transportowo-porzadkowych w okresie od 1 kwietnia
2018 r. do 30 czerwca 2018 r. w ramach przepiséw kodeksu pracy o przestoju. Piotr L., jako
kierownik budowy, normalnie otrzymywal miesi¢gczne wynagrodzenie zasadnicze
w wysokos$ci 5 000 zl, dodatek funkcyjny w wysokosci 2 000 zt oraz premig¢ regulaminowa
w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego, przy czym premia ta, zgodnie z regulaminem
wynagradzania, nie byla nalezna jedynie w razie nieobecnosci w pracy z powodu choroby
powyzej 10 dni roboczych miesi¢cznie. Piotr L. w okresie od 1 kwietnia 2018 r. do
30 czerwca 2018 1. pracowal przy pracach porzadkowo-transportowych, otrzymujac jedynie
wynagrodzenie w wysokosci 5 000 zI. miesiecznie.

Prosz¢ podaé, czy spolka X. prawidlowo zastesowala wobec Piotra L. instytucje
przestoju, a ponadto, czy pracodawca ustalii mu prawidlowo wynagrodzenie
w wysokoS$ci 5 000 zI miesi¢gcznie za okres pracy od 1 kwietnia 2018 r. do 30 czerwca
2018 r.?

3. Jan O., urodzony 1 stycznia 1950 r., pobierajacy od 1 listopada 2017 r. emeryture, na okres
od 1 stycznia 2018 r. do 30 kwietnia 2018 r. ma zawarta umowg o prace na czas okreslony ze
spotka X., ktéra zglasza do ubezpieczenia chorobowego 100 pracownikow. W dniu
9 kwietnia 2018 r. z powodu znacznego naduzycia alkoholu doszto u niego do powaznych
powiklan zdrowotnych, w wyniku czego otrzymal on po raz pierwszy w tym roku
zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy od 9 kwietnia 2018 r. do 8 maja
2018 r., z kodem literowym C, przy czym od dnia 9 kwietnia 2018 r. do dnia 14 kwietnia
2018 r. przebywal w szpitalu.

Prosz¢ podaé, czy Jerzy N. ma prawo do wynagrodzenia chorobowego i zasilku
chorobowego, a jezeli tak, to za jaki okres i ile powinna wynosi¢ podstawa wymiaru tych
Swiadczen?



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
ZESTAW NR 27

1. Jerzy N. jest zatrudniony w spélce X. z siedzibg w Poznaniu od 10 lat na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony jako mechanik samochodowy. W umowie o pracg jako
miejsce jego pracy wskazano Poznan. Od 1 stycznia 2017 r. Jerzy N. jako czlonek zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej, do ktorej nalezy 50 pracownikow spotki, zostal wybrany
przewodniczacym zarzadu tej organizacji na okres lat 4 1 jednoczeénie jest imiennie wskazany
uchwatg zarzadu tego zwigzku do reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy w
okresie powyzszej czteroletniej kadencji. W dniu 1 wrzes$nia 2017 r. pracodawca powierzyl
Jerzemu N. wykonywanie pracy mechanika samochodowego od 1 pazdziernika 2017 r. do
31 marca 2018 r. w oddziale spotki X. w Kaliszu przy zachowaniu dotychczasowego
wynagrodzenia ze wzgledu na dlugotrwala chorobg innego pracownika — mechanika
samochodowego, ktéry swojg prace wykonywal w Kaliszu.

Prosze¢ ocenié¢ zasadno$é decyzji pracodawcey o powierzeniu Jerzemu N. wykonywania
pracy mechanika samochodowego przez okres 6 miesieccy w oddziale spolki X. w
Kaliszu.

2. Piotr L. urodzony 1 stycznia 1955 r. byl zatrudniony w spéice X. od 1 stycznia 1975 r. do
31 lipca 2018 1. na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy jako spawacz,
a od 1 sierpnia 2018 r. zamierza przejs¢ na emeryture. Pracownik dzialu kadr spotki X.
przygotowujac w dniu 31 lipca 2018 r. §wiadectwo pracy dla Piotra L. zwrécit si¢ do radcy
prawnego o opinie, czy w $wiadectwie tym nalezy umiesci¢ informacje o ilosci dni urlopu
wypoczynkowego na zgdanie wykorzystanego przez Piotra L. w 2018 1., o ilo$ci dni i godzin
urlopu wypoczynkowego wykorzystanego w naturze w 2018 r., jezeli urlop ten w wymiarze
26 dni zostal wykorzystany w catosci w miesigcu styczniu i lutym 2018 r., o okresie jego
pracy w szczegoélnych warunkach jako spawacza, o okresie korzystania przez Piotra L. z
urlopu wychowawczego, o okresach jego nieobecnosci nieusprawiedliwionej w pracy
nieplatnej, o 30-dniowym okresie korzystania z zasitku opiekunczego w 2018 r. nad chorym
dzieckiem w wieku 10 lat i o fakcie wyplaty wynagrodzenia chorobowego przez okres 14 dni
w miesigceu kwietniu 2018 r.

Prosze¢ podaé, jaka powinna by¢ tres$é opinii radcy prawnego?

3. Anna S., urodzona 1 stycznia 1997 r., w dniu 30 maja 2017 r. ukonczyta technikum
ekonomiczne. Od 2 stycznia 2018r. jest ona zatrudniona w spétce X. na podstawie umowy
o prace na czas okreslony do dnia 30 czerwca 2018 r. Jest to dla Anny S. pierwszy tytut do
objecia ja ubezpieczeniem spotecznym. W dniu 4 stycznia 2018 r., idgc do pracy najkrotsza
drogg, na przejsciu dla pieszych zostala potrgcona przez nietrzezwego kierowce, doznajgc
powaznych obrazen ciata.

Prosze podaé, czy jezeli Anna S., w zwigzku z tym wypadkiem, bedzie niezdolna do
pracy, otrzymujac nieprzerwanie przez 182 dni zaswiadczenia lekarskie o czasowej
niezdolnosci do pracy od dnia wypadku, to czy bedzie ona uprawniona do
wynagrodzenia chorobowego i zasilku chorobowego, a jezeli po 182 dniach bedzie nadal
niezdolna do pracy, a dalsze leczenie i rehabilitacji nie bedg rokowaly odzyskania
zdolnoS$ci do pracy, to czy w razie uznania jej za osobe czeSciowo niezdolna do pracy na
okres lat 3, bedzie ona uprawniona do renty z tytulu niezdolnosci do pracy?



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
ZESTAW NR 32

1. Jacek N., urodzony 1 stycznia 1954 r., jest zatrudniony od 1 stycznia 1976 r. jako murarz
na podstawie umowy o prace na czas nieokre§lony w pelnym wymiarze czasu pracy
u Romualda K. prowadzgcego pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg jako osoba fizyczna.
W dniu 3 kwietnia 2018 r. Jacek N. stawit si¢ do pracy w stanie nietrzezwym, a badanie krwi
wykazalo u niego 1,2 promila alkoholu. W tej sytuacji, w dniu 30 kwietnia 2018 r.
Romuald K. wreczyt Jackowi N. pismo o rozwigzaniu z nim umowy o prace za 3 miesigcznym
okresem wypowiedzenia, gdzie jako przyczyne wypowiedzenia umowy o prace wskazal jedynie
niewlasciwe wywigzywanie si¢ z obowigzkéw pracowniczych przez Jacka N. W dniu 15 maja
2018 r. Romuald K. wreczyt Jackowi N. kolejne pismo o rozwigzaniu z nim umowy O prace
bez wypowiedzenia z jego winy z tym dniem, wskazujac jako przyczyne rozwigzania tej
umowy stawienie si¢ w dniu 3 kwietnia 2018r. przez Jacka N. do pracy w stanie nietrzezwym.
Jacek N. w dniu 16 maja 2018 r. wnidst pozew do sadu pracy domagajac si¢ po pierwsze
zasgdzenia odszkodowania w wysoko$ci jego 3 miesigcznego wynagrodzenia, podnoszac, iz
wypowiedzenie mu umowy o prace naruszalo przepisy o wypowiadaniu umowy o prace, a po
drugie wniost o zasadzenie odszkodowania rowniez w wysokosci jego 3 miesigcznego
wynagrodzenia, gdyz rozwigzanie z nim umowy o prace bez wypowiedzenie z jego winy
nastgpito z naruszeniem przepisOw o rozwigzaniu uméw o prace w tym trybie.

Prosze oceni¢ zasadno$§¢ powdédztwa Jacka N.

2. Ewa N. jest zatrudniona w spoéice X. od 10 lat na podstawie umowy o prac¢ na czas
nieokreslony. Pracuje ona w podstawowym systemie czasu pracy od poniedziatku do pigtku
od godziny 8:00 do 16:00, majac ustalony jednomiesi¢czny okres rozliczeniowy czasu pracy,
a pora nocna ustalona jest od godziny 22:00 do godziny 6:00. Jej wynagrodzenie ustalono
w wysokosci 30 zt za godzine pracy. Ewa N. w ramach swych obowiazkéw pracowniczych
wykonuje ustugi ksiegowe dla spdtki Y. z siedzibag w Chinach, z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw o S$wiadczeniu ustug droga
elektroniczng, odbieranych poza terytorium Polski. Do konca drugiego dnia miesigca musi
przestaé do spotki Y. raporty w formie elektronicznej. Drugi dzien Swiat Wielkanocnych w
poniedzialek 2 kwietnia 2018r. w Chinach jest normalnym dniem pracy. W zwigzku z
koniecznoscig przestania wyjatkowo obszernego raportu do spotki Y. pracodawca zobowigzal
Ewe N. do wykonania pracy w dniu 2 kwietnia 2018 r. od godziny 2:00 do godziny 14:00 ze
wzgledu na réznice czasu i faktycznie w tych godzinach Ewa N. wykonywala swojg prace.
Prosze podaé, czy pracodawca moglt zobowiaza¢ Ewe N. do wykonywania pracy
2 kwietnia 2018 r. od godziny 2:00 do godziny 14:00? Jak pracodawca powinien
zrekompensowa¢é powyzszg prace Ewie N. w tym dniu?

3. Edyta N. urodzona 1 stycznia 1963 r. zlozyla 1 lipca 2018 r. do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych wniosek o przyznanie prawa do renty z tytulu niezdolno$ci do pracy. Na dzien
ztozenia wniosku o rente udowodnila ona wylgcznie okres oplacenia sktadek na
ubezpieczenie spoteczne rolnikéw od 1 stycznia 1983 r. do 31 grudnia 2008 r., okres
sktadkowy z tytutu zatrudnienia w spolce X. od 1 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2014 r.,
okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego z tytulu przyjecia
na wychowanie 2 letniego dziecka od 1 stycznia 2015r1. do 31 grudnia 2015 r. oraz okres
urlopu wychowawczego od 1 stycznia 2016 r. do 30 czerwca 2018 r. Lekarz orzecznik ZUS
prawomocnym orzeczeniem z dnia 31 lipca 2018 r. ustalit ze Edyta N. od 1 lipca 2018 r. jest
calkowicie niezdolna do pracy do czasu osiggniecia powszechnego wieku emerytalnego.
Prosze podaé, czy Edyta N. spelnia przeslanki do przyznania renty z tytulu niezdolnosci
do pracy?



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
ZESTAW NR 33

1. Anna S., Ewa N., Judyta R. i Justyna P. sg zatrudnione od 1 stycznia 2018 r. w spdtce X.
na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy, jako
sprzedawczynie w prowadzonym przez spotke X. sklepie. W dniu 1 lutego 2018r.
pracodawca, po przeprowadzeniu w sklepie inwentaryzacji, chciat zawrze¢ z zatrudnionymi
sprzedawczyniami umowe o wspodlnej odpowiedzialnosci materialnej mienia znajdujgcego sie
w sklepie. Anna S. odmoéwila podpisania tej umowy ze wzgledu na brak zaufania do
Justyny P., Judyta R. i Ewa N. odmowily podpisania tej umowy ze wzgledu na brak
odpowiedniego zabezpieczenia mienia w sklepie przed kradzieza, a Justyna P. ze wzgledu na
zapis w umowie, 1Z pracownicy nie mogg wypowiedzie¢ umowy o Wwspolnej
odpowiedzialnosci materialnej. W tej sytuacji pracodawca w dniu 26 lutego 2018 r. doreczyt
Anna S., Ewie N., Judycie R. i Justynie P. pisemne o$wiadczenie, iz rozwigzuje z nimi
umowg o prac¢ bez wypowiedzenia z ich winy z dniem 28 Iutego 2018 r., z powodu odmowy
podpisania umowy o wspolnej odpowiedzialno$ci materialne;j.

Prosz¢ oceni¢ zasadno$¢ rozwiazania z Anng S., Ewa N., Judyta R. i Justyng P. umowy o
prace bez wypowiedzenia z ich winy.

2. Edyta P. jest zatrudniona od 1 stycznia 2010 r. w spétce X. na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony, swiadczac prace od poniedziatku do piatku od godz. 7:00 do godz. 15:00,
majac ustalony 1 miesi¢czny okres rozliczeniowy czasu pracy. W dniu 8 stycznia 2018 r.
przedlozyla ona pracodawcy zaswiadczenie lekarskie, iz jest w 3 miesigcu cigzy, a 12 lutego
2018 r. wystapila do pracodawcy o udzielenie jej zwolnienia od pracy tego dnia, od godziny
11:00 do godziny13:00 na zlecone przez lekarza badania lekarskie w zwigzku z cigza, ktére
nie mogly by¢ przeprowadzone poza godzinami pracy. Pracodawca zwolnit Edyte P. na
2 godziny 1 jednoczesnie zobowigzal jg do odpracowania tych 2 godzin w sobote 17 lutego
2018 r., w ktérym to dniu od godziny 10:00 do godziny12:00 Edyta P. $wiadczyla prace.

Prosz¢ podaé, czy polecenie pracodawcy odpracowania przez Edyte P. 2 godzin
zwolnienia od pracy w sobote 17 lutego 2018 r. jest zgodne z prawem? Czy praca Edyty
P. w powyzsza sobote¢ byla praca w godzinach nadliczbowych, a jezeli tak, to jak praca
ta powinna by¢ zrekompensowana przez pracodawce?

3. Jan O., obywatel Polski, student III roku prawa, niepodlegajgcy dotychczas zadnemu
ubezpieczeniu spolecznemu, zawarl z Piotrem L. prowadzacym gospodarstwo rolne
o powierzchni 10,25 ha przeliczeniowego, umowe o pomocy przy zbiorach owocoéw, na okres
od 1lipca do 31 sierpnia 2018 r., zostajac zgloszonym do ubezpieczenia wypadkowego,
chorobowego 1 macierzynskiego rolnikow. W dniu 6 sierpnia 2018 r. podczas zatadunku
owocOw na przyczepe samochodowa, przy silnym wietrze, zostat uderzony w glowe przez
spadajacy z drzewa konar, doznajac powaznego urazu glowy. Badanie, przeprowadzone po
wypadku, wykazato, iz w chwili wypadku Jan O. byt pod wplywem niewielkiej ilosci
substancji psychotropowych. Przez okres 180 dni by} niezdolny do pracy, przedktadajgc do
KRUS zaswiadczenia lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy. W wyniku wypadku Jan O.
doznal statego 20% uszczerbku na zdrowiu.

Prosze¢ podaé, czy zdarzenie Jana O. jest wypadkiem przy pracy rolniczej i czy

przyshuguje mu prawo do jednorazowego odszkodowania i zasilku chorobowego?



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
ZESTAW NR 34

1. Jacek N., urodzony 14 kwietnia 1954 r., jest zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy
w spbice X. z siedzibg w Poznaniu od 1 stycznia 1981 r. na podstawie umowy o prac¢ na czas
nieokreslony, jako gléwny technolog przy produkeji pieczywa bezglutenowego. Od pigciu lat
ma podpisang z pracodawcg umowe o zakazie konkurencji w czasie trwania stosunku pracy,
a od dwoch lat pozostaje w statym konflikcie z zarzadem spétki X. ze wzgledu na ciagly i
nieuzasadniong krytyke odnosnie strategii rozwoju spdtki. W dniu 2 stycznia 2018r.
pracodawca ustalit, iz Jacek N. pomimo podpisania umowy o zakazie konkurencji od dwdch
lat prowadzi dzialalno$é¢ konkurencyjng, prowadzac jako osoba fizyczna w Poznaniu
pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie produkeji pieczywa bezglutenowego. W tej
sytuacji 31 stycznia 2018 r. pracodawca przy zachowaniu wszystkich wymogéw formalnych
wreczyt Jackowi N. pismo o rozwigzaniu z nim umowy o pracg za 3 miesigcznym okresem
wypowiedzenia, podajac jako przyczyng wypowiedzenia umowy o prace prowadzenie przez
niego dziatalnosci konkurencyjnej wbrew podpisanej umowie o zakazie konkurencji w czasie
trwania stosunku pracy. Jacek N. nie negujac prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej, jak i
glebokiego konfliktu z pracodawca, odwotal si¢ od tego wypowiedzenia w terminie, wnoszac
o uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne, podnoszac iz narusza ono przepisy o
wypowiadaniu umoéw o prace. Spotka X. w odpowiedzi na pozew, wniosta o oddalenie
powddztwa Jacka N. ewentualnie o zasgdzenie na jego rzecz odszkodowania ze wzgledu na
niecelowo$¢ uznania wypowiedzenia umowy o pracg za bezskuteczne ze wzgledu na powazny
konflikt z pracodawca.

Prosze podaé, jakie powinno by¢ rozstrzygniecie sadu pracy?

2. Piotr L. urodzony 1 stycznia 1954 r. jest zatrudniony od 1 stycznia 1978 r. w spéice X. na
podstawie umowy na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy. W spolce X. nie
dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa. W dniu 31 grudnia 2017 r. pracodawca rozwigzal z
Piotrem L. umowe o prace za 3 miesigcznym okresem wypowiedzenia, ale sad pracy
wyrokiem, ktdry uprawomocnit si¢ we $rodg 27 czerwca 2018 r. przywrocit go do pracy na
dotychczasowych warunkach pracy i ptacy oraz zasadzil od spdtki X. na rzecz Piotra L.
wynagrodzenie za caly czas pozostawania bez pracy pod warunkiem podjecia pracy.
W poniedziatek 2 lipca 2018 r. Piotr L. zglosil gotowos¢ do niezwlocznego podjecia pracy i
zostal przez pracodawce przywrdcony do pracy, a 3 lipca 2018 r. zlozyl on pracodawcy
wniosek o udzielenie mu od nastepnego dnia 26 dni urlopu wypoczynkowego za 2018 r.,
ale pracodawca odmowit mu udzielenia tego urlopu podnoszac, iz za 2018 r. przysfuguje mu
tylko do 13 dni urlopu, a ponadto moze udzieli¢ mu w lipcu 2018 r. urlopu w wymiarze 5 dni,
w sierpniu 2018 r. w wymiarze 5 dni, a we wrze$niu 2018 r. w wymiarze 3 dni.

Prosz¢ podaé, czy zajete stanowisko przez pracodawce Piotra L. jest zasadne?

3. Jan O., urodzony 14 kwietnia 1950 r., od 1 stycznia 2018 r. pobiera emeryturg. Od dnia
1 czerwca 2018 r. zamierzat on podjac jako osoba fizyczna, po raz drugi w zyciu, po 3 letniej
przerwie, dziatalno§¢é gospodarcza izwrécit sie¢ do radcy prawnego o opinig, czy w razie
podjecia powyzszej dzialalnosci z tego tytulu bedzie podlega¢ obowigzkowemu
ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu, chorobowemu i zdrowotnemu, a
jezeli nie, to czy moze tym ubezpieczeniom podlegaé dobrowolnie i jesli jako podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalno- rentowe zglosi kwote, ktora bedzie stanowié
200% przecietnego miesigcznego wynagrodzenia za kwartal kalendarzowy ostatnio
ogloszonego przez Prezesa Gltéwnego Urzedu Statycznego, to czy jego emerytura ulegnie
zawieszeniu lub ulegnie zmniejszeniu.

Prosze podaé, jaka powinna by¢ tres¢ opinii radcy prawnego?



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
ZESTAW NR 35

1. Jerzy N. byt do 31 stycznia 2018 r. zatrudniony nieprzerwanie przez okres 10 lat w spodlce
X., zatrudniajacej 300 pracownikdéw, na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, jako
gléwny technolog przy przetwoérstwie mleka. Jego Zzona, Anna N., réwniez jest zatrudniona
w spbice X. od 9 lat na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, na stanowisku
asystentki prezesa zarzadu spotki X., majac dostep do strategicznych materiatéw i informacji
zwigzanych z dziatalno$cig spotki. Od 1 lutego 2018 r. Jerzy N. jest zatrudniony na podstawie
umowy o prace na czas nieokre$lony jako glowny technolog przy przetwoérstwie mleka w
konkurencyjnej spéice Y. Gdy pracodawca ustalit ten fakt, to 28 lutego 2018 r. wreczyl
Annie N. pisemne o$wiadczenie o rozwigzaniu z nig umowy o prac¢ za 3-miesigcznym
okresem wypowiedzenia, przy zachowaniu wszystkich wymogéw formalnych, z powodu
utraty zaufania do niej, gdyz moze ona przekazywa¢ mezowi istotne dane odno$nie
funkcjonowania spétki X., co moze rodzi¢ obawe wyrzadzenia spdlce X. szkody, choé
nie bylo zadnych dowodéw, iz ujawnila ona me¢zowi jakiekolwiek informacje zwigzane z
funkcjonowaniem sp6tki X. Anna N. odwolatla si¢ od powyzszego wypowiedzenia
w terminie, wnoszgc o =zasgdzenie na jej rzecz odszkodowania w wysokosci jej 3-
miesiecznego wynagrodzenia, podnoszac, iz wypowiedzenie jej umowy o prace jest
nieuzasadnione inarusza przepisy o wypowiadaniu uméw o pracg. Ponadto pozwem z
11 czerwca 2018 r. wniosta o zasgdzenie od spétki X. na jej rzecz odprawy w wysokosci 3-
miesiecznego wynagrodzenia, gdyz pracodawca nie wyplacit jej powyzszej odprawy, pomimo
iz jej zdaniem rozwigzano z nig umowe o prace z przyczyn niedotyczacych pracownikow.
Prosze oceni¢ zasadno$¢ powédztw Anny N.

2. Jozef K. od 1 stycznia 2017 r. prowadzi jako osoba fizyczna pozarolnicza dzialalno$é
gospodarczg w zakresie prac remontowo-budowlanych, zatrudniajac od 1 lutego 2018 r. na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy Piotra L.,
jako pracownika budowlanego, za wynagrodzeniem miesigcznym 7 000 zt. Piotr L. domagat
sie od Jozefa K. wzrostu wynagrodzenia od maja 2018 r. do kwoty 15 000 zl., a gdy ten
odmoéwit, Piotr L. w dniu 30 czerwca 2018 r. porzucil prace. Wskutek porzucenie pracy przez
Piotra L., Jozef K. ponidst szkode w wysoko$ci 30 000 zt. w zwigzku z karag umowna z tytulu
nie zrealizowanych do dnia 31 lipca 2018 r. prac remontowych na rzecz spétki X.

Jozef K. domaga sie od Piotra L. zwrotu kwoty 30 000 zi.

Prosze podaé, czy roszczenie Jozefa K. jest zasadne?

3. Ewa N. urodzona 1 lipca 1958r., od dnia 1 stycznia 2008 r. pobiera rent¢ z tytulu
czesciowej niezdolno$ei do pracy, przyznang jej na stale, majac udowodniony 28-letni okres
sktadkowy z tytutu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy w spétce X. Od 1 lutego
2018 r. jest zatrudniona w spdice Y. na podstawie umowy o pracg na czas nieokres$lony,
w potowie pelnego wymiaru czasu pracy, osiggajgc wynagrodzenie w wysokosci 1 500 zl.
Ewa N. w dniu 1 czerwca 2018 r. zastanawiala si¢, czy w zwigzku z ukonczeniem przez nig w
dniu 1 lipca 2018 r. 60 roku zycia, ZUS moze przyznac jej bez jej wniosku emeryture z
urzedu, a jezeli tak, to czy prawo do powyzszej emerytury nie ulegnie zawieszeniu ze
wzgledu na fakt, iz nie zamierza ona rozwigza¢ umowy o prace ze spétka Y.
i czy ewentualnie przyznana jej emerytura z urzedu moze by¢ nizsza niz pobierana dotychczas
renta z tytulu niezdolnosci pracy.

Prosze udzieli¢ odpowiedzi na powyzsze watpliwosci Ewy N.
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1. Jerzy N., jako osoba fizyczna, prowadzi pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie
budownictwa, zatrudniajagc od 1 stycznia 2015 r. 10 murarzy na podstawie umowy o prac¢ na
czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy. Zgodnie z zawarta umowa o prace
wszyscy zatrudnieni murarze otrzymuja miesi¢cznie wynagrodzenie w wysokosci 5 000 zi.
W zwiagzku z trudng sytuacja finansowa z tytulu prowadzonej dzialalnosci gospodarczej,
zwigzanej z brakiem odpowiedniej ilo$ci zamowien na roboty budowlane i upadtosci dwoch
gtownych kontrahentow Jerzego N., w dniu 30 czerwca 2018 r. zawart on z przedstawicielami
pracownikéw, wylonionych w trybie przyjetym w jego zakladzie, gdyz nie dziala u niego
zadna zaktadowa organizacja zwigzkowa, porozumienie o zmniejszeniu na okres 6 miesiecy
wymiaru czasu pracy do polowy pelnego wymiaru czasu pracy, a ponadto wynagrodzenie
pracownikow mialo ulec proporcjonalnemu obnizeniu o 50%, czyli do kwoty 2 500 zi
miesi¢cznie. Porozumienie to Jerzy N. przestal wlasciwemu okrggowemu inspektorowi pracy.
Prosze podaé, czy tego rodzaju porozumienie jest zgodne z prawem pracy?

2. Anna S., Judyta R., Justyna P. i Ewa N. sg zatrudnione od 1 stycznia 2018 r. w spdice X.
na podstawie umowy o pracg¢ na czas nieokreslony, jako sprzedawczynie w sklepie
spozywczym prowadzonym przez spotke X. W dniu 1 lutego 2017 r. podpisaly one umowe o
odpowiedzialno$ci materialnej, gdzie przewidziano miedzy innymi, iz odpowiadajg one
solidarnie za szkody powstale w prawidlowo powierzonym mieniu znajdujagcym sie¢ w sklepie,
w ktorym $wiadczg pracg. Ponadto z umowy tej wynikalo, iz wyrazajg one zgode na
potracanie z ich wynagrodzenia za prace ewentualnych niedoboréw, jakie pojawig sig
w przysztosci. W umowie tej jest réwniez zapis, iz zmiana w sktadzie pracownikéw objetych
wspdlng odpowiedzialno$cig materialng nie wymaga zawarcia nowej umowy o0 wspolnej
odpowiedzialno$ci materialnej, a inwentaryzacje przeprowadza si¢ wylacznie z inicjatywy
pracodawcy. ’
Prosz¢ podaé, czy powyzsze ustalenia w zawartej umowie o odpowiedzialnoSci
materialnej sg prawnie skuteczne?

3. Ewa P. urodzona 14 kwietnia 1962 r., jest zatrudniona od 1 stycznia 1997 r. na podstawie
umowy o prace¢ na czas nieokres$lony, w pelnym wymiarze czasu pracy, jako sprzedawca
uJozefa K., ktory jako osoba fizyczna prowadzi pozarolniczg dzialalno$é gospodarcza,
zatrudniajac jedynie Ewe P. Ze wzgledu na niskie dochody z prowadzonej dziatalnosci
Jozef K. w dniu 31 grudnia 2017 r. zlikwidowat sklep i zaprzestal prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, rozwigzujac z Ewa P. w dniu 31 grudnia 2017 r., umowg o prace, z powodu
likwidacji sklepu. Ewa P., od 1 stycznia 2018 r. do 30 czerwca 2018 r. pobierata zasitek dla
bezrobotnych i nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna, a w okresie pobierania zasitku nie
odmoéwila propozycji zatrudnienia, lub innej pracy zarobkowej, ani zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych, lub robdt publicznych, a w dniu 5 lipca 2018 r. zlozyla wniosek o
przyznanie $wiadczenia przedemerytalnego, przedkladajac wydany w dniu 2 lipca 2018 r.
dokument, poswiadczajacy 180-dniowy okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Prosz¢ podaé, c¢zy Ewa P. spelnia przeslanki do przyznania $wiadczenia .
przedemerytalnego, przy zalozeniu, iz posiada ona jedynie okres skladkowy z tytul
zatrudnienia u Jozefa K.?



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
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1. Jerzy N., obywatel Polski, narodowosci romskiej, urodzony 1 stycznia 1953 r., od
1 stycznia 1978 r. jest zatrudniony w spdice X. na podstawie umowy o prac¢ na czas
nieokreslony jako ksiggowy. W zwigzku z koniecznoS$cig obstugi programéw komputerowych
Jerzy N. zostal w grudniu 2016r. skierowany na kurs, celem zapoznania si¢ z tym
programami. Pomimo tego szkolenia Jerzy N. z racji wieku, w spos6b niezawiniony, nie radzi
sobie z obstuga nowych programéw, ktore sg niezbedne do wykonywania jego obowigzkoéw
pracowniczych, co powoduje, iz dochodzi do opdznienn w realizacji powierzonych mu zadan.
Wobec powyzszego prezes zarzgdu spotki X. zastanawial si¢ w dniu 30 lipca 2018 r., czy w
tej sytuacji mozna rozwigza¢ z Jerzym N. umowe o prace za 3-miesigcznym okresem
wypowiedzenia, gdzie jako przyczyne wypowiedzenia podano by nieprzydatno$¢ Jerzego N.
do pracy na stanowisku ksiggowego, wobec braku umiejetnosci obstugi nowych programéw
komputerowych, czy podanie jedynie takiej przyczyny wypowiedzenia nie moze zostaé
potraktowane jako dyskryminacja Jerzego N. ze wzgledu na jego wiek i narodowos$¢ i czy nie
bedzie sprzeczne z zasadg wspotzycia spolecznego i art. 39 k. p.

Prosze udzieli¢ odpowiedzi na watpliwoSci prezesa zarzadu spoélki X.

2. Piotr L. jest zatrudniony w sp6ice X. od 1 stycznia 2017 r. na podstawie umowy o prace¢ na
czas nieokre$lony jako pracownik stacji benzynowej. Za nieprzestrzeganie w dniu 19 marca
2018 1. przez Piotra L. przepiséw przeciwpozarowych poprzez palenie papieroséw w miejscu
niedozwolonym, co grozito wybuchem pozaru, pracodawca wymierzyl mu 26 marca 2018 r.
po jego wystuchaniu, kar¢ nagany oraz kar¢ pieni¢zng w wysokosci jego jednodniowego
wynagrodzenia. Dopiero 9 kwietnia 2018 r. Piotr L zlozy}l sprzeciw od natozonych Kar,
pomimo prawidtowego pouczenia, iz sprzeciw moze wnie$¢ w terminie 7 dni o
zawiadomieniu go o ukaraniu, podnoszac w uzasadnieniu sprzeciwu, iz nie moégt zlozy¢
sprzeciwu w terminie, gdyz od 27 marca 2018 r. do 8 kwietnia 2018 r. przebywat na urlopie
wypoczynkowym. W dniu 30 kwietnia 2018 r. pracodawca, bez konsultacji z zakltadowg
organizacjg zwigzkowa reprezentujgcg Piotra L., odrzucil jego sprzeciw, ale w piSmie
informujgcym o odrzuceniu sprzeciwu, ktére Piotr L. otrzymat w dniu 2 maja 2018 r., nie
pouczy! go, iz w terminie 14 dni moze on wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanych
wobec niego kar porzadkowych. W dniu 30 maja 2018 r. Piotr L. zlozyl do sgdu pracy pozew
o uchylenie natozonych na niego kar porzadkowych.

Prosze¢ podaé, jakie powinno by¢ rozstrzygniecie sadu pracy i oceni¢ zasadno$é
nalozenia na Piotra L. kar porzadkowych oraz prawidlowo$¢ postepowania pracodawcy
przy procedurze odwolawczej przy nalozeniu kar porzadkowych

3. Jan O. od 10 lat prowadzi pozarolniczg dziatalno$é gospodarcza, podlegajac z tego tytulu
ubezpieczeniu spotecznemu, w tym dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu, oplacajac
od dwoch lat sktadke na ubezpieczenie chorobowe od kwoty 4 000 zk. Od 1 stycznia 2018 r.
do 31 maja 2018 r. Jan O. byl uprawniony do zasitku chorobowego, jednak na skutek bledu
pracownika ZUS powyzszy zasitek byl mu wyptacany w zawyzonej wysokosci 1000 zt
miesiecznie, z powodu przyjecia blednej podstawy wymiaru skiadki na ubezpieczenie
chorobowe. Gdy pracownik ZUS zorientowat sig, iz Janowi O. wyplacono zawyzony zasitek
chorobowy, to w dniu 30 czerwca 2018 r. ZUS wydal decyzje, w ktorej zobowigzal Jana O.
do zwrotu zawyzonego zasitku chorobowego za okres od dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia
31 maja 2018 r., w kwocie 5 000 zt wraz z odsetkami.

Prosze oceni¢ zasadno$¢ decyzji ZUS.
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1. Edyta P. urodzona 1 lutego 1970 r., z zawodu kucharka, jest zatrudniona od 10 lat w spolce
X. na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony w polowie pelnego wymiaru czasu
pracy jako sprzgtaczka, otrzymujgc wynagrodzenie w wysokosci 1200 zk miesiecznie. W dniu
28 lutego 2018 r. otrzymata ona od pracodawcy pismo o wypowiedzeniu Jjej warunkéw pracy
1 placy za 3 miesiecznym okresem wypowiedzenia. Po okresie wypowiedzenia pracodawca
zaproponowat jej prace pomocy kuchennej w petnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o pracg na czas okreslony do 31 grudnia 2019 r. za wynagrodzeniem w wysokosci
3000 z! miesiecznie. Jako przyczyng wypowiedzenia wskazano likwidacje stanowiska
sprzataczki. Pouczono jg réwniez, iz jezeli do uplywu okresu wypowiedzenia nie zlozy
o$wiadczenia o odmowie przyjecia nowych warunkow umowy o pracg, to bedzie to
réwnoznaczne z wyrazenie zgody na nowe warunki. Jednoczesnie od 1 marca 2018 r.
pracodawca powierzyt jej na okres 3 miesigcy wykonywanie pracy pomocy kuchennej w
pelym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem miesiecznym w wysokosci 2000 zi.
Prosz¢ oceni¢ zgodno§é z prawem pracy wreczonego Edycie P. wypowiedzenia
zmieniajacego, jak i powierzenia jej pracy pomocy kuchennej przez okres 3 miesiecy.
Czy zlozenie przez Edyte P. pozwu o uznanie powyiszego wypowiedzenia zmieniajgcego
za bezskuteczne nalezy potraktowaé jako brak zgody na nowe warunki pracy i placy?

2. Piotr L. jest zatrudniony od 1 stycznia 2017 r. w spélce X. na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony jako elektryk, pracujac w podstawowym systemie czasu pracy,
od poniedziatku do pigtku od godziny 7:00 do godziny 15:00, majgc ustalony 1-miesieczny
okres rozliczeniowy czasu pracy, otrzymujgc wynagrodzenie w wysokogci 20 zt za godzine
pracy. W dniu 7 maja 2018 r. pracodawca skierowat Piotra L. na kurs, celem uzyskania przez
niego uprawnien energetycznych w zakresie eksploatacii urzadzen i instalacji elektrycznych
do 1 kV. Kurs ten miatby si¢ odbywa¢ od poniedzialku 14 maja do pigtku 18 maja 2018 1., od
godziny 14:00 do godziny 18:00 oraz w sobote 19 maja 2018 r., od godziny 10:00 do godziny
14:00 w siedzibie pracodawcy i konczy¢ egzaminem.

Prosze¢ podaé, czy Piotr L. jest zwiazany poleceniem pracodawcy udania si¢ na powyiszy
kurs? Czy czas szkolenia od godziny 15:00 do 18:00 od poniedzialku do piatku, i w sobote
od godziny 10:00 do 14:00 jest czasem pracy Piotra L., a jezeli tak, to €zy mozemy mowié
0 godzinach nadliczbowych Piotra L. w tym czasie i jak ewentualnie pracodawca powinien
zrekompensowaé Piotrowi L. prace w godzinach nadliczbowych? Czy czas szkolenia
mozna ewentualnie uznaé jako czas dyzuru, o ktérym mowa w art. 151° §1k p.?

3. Anna 8. jest zatrudniona od 1 stycznia 2010 r. w spélee X. na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony. Po urodzeniu w 2017r. dziecka korzystata ona nieprzerwanie do
30 czerwea 2018 . z 20-tygodniowego urlopu macierzynskiego i 32-tygodniowego urlopu
rodzicielskiego, pobierajac w tym czasie zasitek macierzyfiski. W zwigzku z upadloscig spotki
X., syndyk masy upadiosciowej wypowiedzial Annie S. w trakcie urlopu rodzicielskiego
umowg o pracg i w dniu 31 maja 2018t doszlo do rozwigzania umowy o prace.
Po wyczerpaniu zasitku macierzynskiego, od dnia 1 lipca 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2018 r.,
Anna S. byta niezdolna do pracy w zwigzku ze schorzeniami neurologicznymi, otrzymujac
zaswiadczenie lekarskie o czasowe] niezdolnoscei do pracy na ten okres.

Prosz¢ podaé, czy Anna S. spelnia przestanki do przyznania zasilku chorobowego, przy
zaloZeniu, ze nie zachodza przestanki wylaczajace prawo do tego zasilku, o ktérych
mowa w art. 13 ustawy ,,0 $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa”?
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1. Jerzy N. prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, zawarl ustng umowe o prace na czas
okreslony od 1 lipca do 31 sierpnia 2018 r. z 14-letniag Anng S., ktéra o§wiadczyla, ze jest 16-
letnig uczennicg technikum. Miata ona wykonywac prace kelnerki w pelnym wymiarze czasu
pracy, od wtorku do soboty, od godziny 10:00 do 18:00, za wynagrodzeniem w wysokosci
20 z1 za godzing pracy, ale faktycznie we wszystkie dni pracy pracowata od godziny 10:00 do
20:00. Gdy 31 lipca 2018 r, Jerzy N. przypadkowo zorientowat si¢, ze Anna S. ma dopiero
14 lat, natychmiast o$wiadczy? jej, ze rozwigzuje z nig umowe o pracg¢ bez wypowiedzenia z
jej winy, powolujgc sie na niedopuszczalno$é zatrudnienia tak miodych oséb i odmoéwil jej
wyptaty wynagrodzenia za pracg za miesiac lipiec 2018 r., podnoszac, iz zawarta z Anng S.
ustna umowa o prace byla niewazna, wigc wynagrodzenie za prace jej nie przystuguje. Ojciec
Anny S. domaga si¢ od Jerzego N. wyplaty uméwionego wynagrodzenia za prace wraz z
dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych od 6 godziny pracy w kazdym dniu oraz
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy za miesigc lipiec 2018 r.

Prosze podaé, czy Zadania ojca Anny S. s3 zasadne?

2. Ewa N. jest zatrudniona w spétce X. na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony
jako kierownik dziatu kadr spéiki, za wynagrodzeniem w wysokosci 6 000 zI miesiecznie.
Jest ona upowazniona przez pracodawcg do podejmowania czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikéw spotki. Zarzad spotki X. w lipcu 2017 r. podjat decyzje o
dokonaniu zwolnien grupowych na oddziale produkcji i Ewa N. przeprowadzila procedurg
zwolnien grupowych, wypowiadajgc w ramach tych zwolnien umowe o prace Piotrowi L., po
zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem kierownika oddziatu produkcji i zasiggnigciu opinii radcy
prawnego odno$nie kryterium doboru pracownikéw do zwolnienia. Sad pracy prawomocnym
wyrokiem z dnia 8 maja 2018 r., uznajac, ze wypowiedzenie umowy o prace Piotrowi L. bylo
nieuzasadnione, zasadzit od spdtki X. na jego rzecz odszkodowanie w wysokosci 9 000 zi.
Spotka X. w dniu 2 lipca 2018 r. wystapita przeciwko Ewie N. z powddztwem o zasadzenie
od niej kwoty 9 000 z1 tytulem odszkodowania, jakie wyptacono Piotrowi L. na podstawie art.
114 § 1 k. p., podnoszac, iz na skutek nienalezytego wykonywania przez nig obowigzkow
pracowniczych, ze swojej winy wyrzadzila pracodawcey szkode.

Prosze oceni¢ zasadno$¢ powéodztwa spélki X,

3. Jan O. od 1lipca 2018 r. rozpoczal jako osoba fizyczna, prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej, ktora byla jego pierwszym w Zyciu tytulem do objgcia go ubezpieczeniem
spolecznym, zglaszajac si¢, pomimo braku takiego obowigzku przez pierwsze 6 miesiecy,
do ubezpieczenia emerytalnego, rentowego, wypadkowego, natomiast nie zglosit si¢ do
dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego. Sktadki na powyzsze ubezpieczenia za miesigc
lipiec 2018 r. oplacit w terminie, ale przez oczywista omytke zaptacit kwote o 5 zt nizsza niz
wymagana. W dniu 16 sierpnia 2018 r. Jan O. ulegt wypadkowi przy dzialalnosci gospodarczej
doznajgc urazu reki. Od 16 sierpnia do 15 wrzeénia 2018 r. Jan O. byl niezdolny do pracy z
powodu doznanego urazu, otrzymujac na ten okres stosowne zaswiadczenia lekarskie. Pomimo
uznania tego zdarzenia za wypadek przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, ZUS odmowit
Janowi O. wyplaty zasitku chorobowego, podnoszac iz optacenie skladki na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe 1 wypadkowe za miesigc lipiec 2018 r. o zanizong kwotg 5 zt powoduje, iz
nie ma on prawa do zasilku chorobowego, pomimo, iz kwote zaleglych 5zl optlacil juz
20 sierpnia 2018 r. Jan O. odwotat si¢ od powyzszej decyzji, domagajac si¢ wyplaty zasitku
chorobowego, liczonego od podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne w kwocie
9 000 zt,jaka wskazal przy zgloszeniu do ubezpieczenia.

Prosze podaé, czy odwolanie Jana O. jest zasadne?
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1. Piotr L. jest zatrudniony od 10 lat w spdlce X. na podstawie umowy o prace na czas
nieokres$lony jako specjalista ds. przetwérstwa migsa, z wynagrodzeniem w wysokosci
5000 zt miesiecznie. Nie ma zawartej z pracodawcg umowy o zakazie konkurencji ani
umowy o zachowaniu tajemnicy spOtki. Piotr L. w dniu 8 maja 2018r. podczas
korespondencji na Facebooku z kolegg Lechem O., nieumy$lnie, chwalac si¢ zatrudnieniem
w spolce X., przypadkowo ujawnil mu unikalny proces technologiczny stosowany przy
przetworstwie miesa przez spétke X., nie przewidujac, ze jego rozmdwca moze te informacje
wykorzysta¢. Dnia 28 wrzesnia 2018 r. zarzad spotki X. ustalil, iz Piotr L. na Facebooku
ujawnil istotne dane odno$nie unikalnej technologii przetworstwa migsa, w wyniku czego od
1 sierpnia 2018 r. konkurencyjna spétka Y, w ktorej jest zatrudniony Lech O., na podstawie
jego opracowania, przy wykorzystaniu danych podanych przez PiotraL., rozpoczela
stosowanie tej technologii przy wiasnej produkcji, przez co spétka X. w sierpniu 2018 r.
poniosta szkode w wysokosci 400 000 zt. W tej sytuacji zarzad spolki zwrécil sig do radcy
prawnego o opini¢, czy mozna z Piotrem L. rozwigza¢ umowe o pracg bez wypowiedzenia z
jego winy z powodu ujawnienia istotnych danych o unikalnej metodzie przetworstwa miesa i
czy na podstawie przepiséw o odpowiedzialnosci materialnej pracownikoéw mozna obcigzy¢
go za szkode w wysokosci 400 000 zt.

Prosze¢ podaé, jaka powinna by¢ opinia radey prawnego?

2. Jacek N. i Jerzy N. sg zatrudnieni w spétce X. w Kaliszu od 10 lat na podstawie umowy o
prace na czas nieokre$lony jako pracownicy dzialu handlowego, pracujac w podstawowym
systemie czasu pracy od poniedziatku do piagtku od godziny 7:00 do godziny 15:00, majac
ustalony 1 miesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy. Ich wynagrodzenie za prace ustalono
w wysokosci 20 zt za godzine pracy, a pora nocna w spélce zostata ustalona migdzy godzing
22:00 a 6:00. Pracodawca w piatek 8 czerwca i sobot¢ 9 czerwca 2018 r. wydelegowat
Jacka N. i Jerzego N. na targi do Poznania. W podréz udali si¢ w pigtek 8 czerwca 2018 r. o
godzinie 6:00, przy czym samochodem shuzbowym kierowatl Jacek N. Do Poznania dojechali
o godzinie 9:00, a do godziny 19:00 brali udziat w rozmowach handlowych na stoiskach
spotki X. a od godziny 19:00 do 23. 00 na polecenie pracodawcy prowadzili rozmowy
handlowe z klientem w trakcie kolacji. W sobote 9 czerwca 2018 r. od godziny 10:00 do
godziny 18:00 prowadzili rozmowy handlowe na stoisku spétki, a od godziny 18:00 do
godziny 21:00 wracali samochodem stuzbowym do Kalisza, ktérym kierowat Jacek N.

Prosze¢ podaé jak pracodawca powinien zrekompensowaé¢ podroéz stuzbowa Jacka N. i
Jerzego N.?

3. Jan O., urodzony 1 stycznia 1998 r., w dniu 24 czerwca 2018 r. ukonczyt technikum, a od
1 lipca 2018 r. jest zatrudniony na okres 3 miesiecy w spdlce X. na podstawie umowy
zlecenia, podlegajac z tego tytulu ubezpieczeniu spolecznemu, w tym dobrowolnemu
ubezpieczeniu chorobowemu. Jest to jego pierwszy tytul do objecia go ubezpieczeniem
spotecznym. Ze wzgledu na dlugotrwaly pobyt matki Judyty O. w szpitalu od 17 lipca 2018 r.
do 31 sierpnia 2018r., $mier¢ ojca i brak innych os6b pozostajagcych we wspélnym
gospodarstwie domowym, Jan O. z koniecznosci, w okresie pobytu matki w szpitalu, podjat
sie osobistego sprawowania opieki nad bratem Leonem O. urodzonym 1 lutego 2002 r.,
posiadajagcym orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci, z ktérym pozostaje we
wsp6lnym gospodarstwie domowym i na okres pobytu matki w szpitalu otrzymat od lekarza
za$wiadczenie o konieczno$ci opieki nad bratem Leonem O.

Prosze podaé, czy Janowi O. z tytulu opieki nad bratem przysluguje jakis Swiadczenie z
ubezpieczenia spolecznego, a jezeli tak to jakie i przez jaki okres?
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1. Jerzy M., z zawodu S§lusarz-spawacz, jest zatrudniony w spdélce X. jako §lusarz na
podstawie umowy o prace na czas okreslony od 1 lipca 2017 r. do 30 czerwca 2018 r. w celu
zastepstwa innego pracownika spotki X. w okresie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, otrzymujac wynagrodzenie w wysokosci 4 000 zI miesigcznie. Zgodnie z umowg o
prace, jako miejsce wykonania pracy przez Jerzego M. wskazano miasto Poznan.
Wobec uzasadnionej potrzeby pracodawcy zwiazanej z konieczno$cig zrealizowania w
terminie podpisanego kontraktu, pracodawca powierzyl ustnie Jerzemu M. wykonywanie
pracy spawacza w oddziale spotki X. w Kaliszu od 1 pazdziernika 2017 r. do 31 maja 2018 1.
przy zachowaniu dotychczasowego wynagrodzenia. Jerzy M. w tej sytuacji zwrocit si¢ do
swojego syna aplikanta sadowego o opinie, czy takie polecenie pracodawcy jest zgodne z
prawem, czy pracodawca nie powinien mu wypowiedzie¢ dotychczasowych warunkéw pracy,
czy od polecenia wykonywania pracy w oddziale spétki X. w Kaliszu moze si¢ odwotac do
sadu pracy, czy przepisy kodeksu pracy przewiduja odszkodowanie z tytulu, jego zdaniem,
wadliwego powierzenia mu wykonywania pracy spawacza w oddziale spotki X. w Kaliszu,
czy w razie odmowy wykonania polecenia pracodawcy beda zachodzitly podstawy do
rozwigzania z nim umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z jego winy.

Prosz¢ podaé, jaka powinna by¢ opinia syna Jerzego M. przy przedstawionych przez
niego watpliwosciach?

2. Ewa N. jest zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy w restauracji X. na podstawie
umowy o prace na czas nieokre$lony, pracujgc zgodnie ze swoim wnioskiem w systemie
pracy weekendowej, w pigtki, soboty, niedziele i $wigta, od godziny 9:00 do 21:00, jako
kelnerka, osiggajac z tego tytutu wynagrodzenie w wysokosci 5 000 zt. W dniu 30 kwietnia
2018 r. Ewa N. przedlozyla pracodawcy zaswiadczenie, iz jest w 3 miesigcu cigzy.

Prosz¢ podaé¢, czy pracodawca, w zwiazku z faktem cigzy Ewy N., powinien
zmodyfikowac¢ jej rozklad czasu pracy, a jezeli tak, to w jaki sposéb i czy bedzie to mialo
wplyw na jej wynagrodzenie? Czy pracodawca moze zleci¢é pracownikowi,
zatrudnionemu w systemie pracy weekendowej, prace w godzinach nadliczbowych
w poniedzialek lub wtorek?

3. Anna S., urodzona 14 marca 1960 r., jest zatrudniona w sadzie okregowym od 30 lat, jako
starszy sekretarz sadowy na podstawie umowy o pracg na czas nieokre$lony, wykonujgc
swoja prace w wydziale cywilnym. Decyzja dyrektora sadu zostata ona przeniesiona na okres
3 miesigcy, poczawszy od 1 lutego 2018 r., do wydziatu karnego tego sadu, ze wzgledu na
diugotrwala chorobe innego sekretarza sadowego tego wydzialu. Anna S. byla bardzo
zestresowana decyzja dyrektora i w dniu 2 lutego 2018 r., podczas protokotowania rozprawy,
nagle zaslabla. Wezwany lekarz stwierdzit u Anny S. zawat serca, a skutkiem tego zawatu byt
zgon Anny S. w dniu 3 lutego 2018 r. Anna S. od 10 lat leczyla si¢ na chorobe wieficowg
serca, ale lekarz medycyny pracy, w ostatnim badaniu okresowym w dniu 3 stycznia 2018 r.,
nie stwierdzil przeciwwskazan do pracy Anny S. jako sekretarza sadowego. Komisja lekarska
ZUS ustalila, iz przyczyna zawatu serca Anny S. byla choroba wieficowa, ale bezposrednig
przyczyna, ktéry wywolal u niej zawatl, byl stres zwigzany z przeniesieniem jej do pracy w
innym wydziale sagdu. Maz Anny S., Piotr S., wystapit do ZUS o przyznanie mu prawa do
jednorazowego odszkodowania z tytulu $miertelnego wypadku przy pracy, jakiemu ulegla
jego zona.

Prosz¢ podad, jaka powinna by¢ decyzja ZUS?
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1. Piotr L., z zawodu technik ekonomista, urodzony 1 stycznia 1955 r., jest nieprzerwanie
zatrudniony od 1 stycznia 1970 r. w spélce X. zatrudniajgcej 500 pracownikow na podstawie
umowy o prace na czas nieokre$lony, przy czym do 31 grudnia 2016 r. pracowal jako
ksiegowy, a od 1 stycznia 2017 r. pracuje wylacznie w polowie pelnego wymiaru czasu pracy
jako pracownik ochrony z wynagrodzeniem w wysokosci 1 500 zt miesigcznie. Od 1 stycznia
2018 r. Piotr L. ma udzielony na okres roku urlop bezptatny. Od 1 wrzes$nia 2018 r. spétka X.
zamierza zlikwidowaé wszystkie 10 stanowisk pracownikow ochrony z zwigzku z podpisang
umowa ochrony budynkéw z podmiotem zewnetrznym. W tej sytuacji zarzad spétki X.
zwrécit sie 16 kwietnia 2018 r. do radcy prawnego o opinig, czy z Piotrem L. mozna
rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 53 § 1 pkt. 2 k. p. z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy powyzej miesigca, czy ewentualnie mozna z nim
rozwigzal umowe o0 prace za 3-miesiecznym okresem wypowiedzenia w trybie
indywidualnym wylgcznie z przyczyn niedotyczacych pracownikéw z powodu likwidacji jego
stanowiska pracy, wreczajac mu wypowiedzenie 30 maja 2018 r., czy ewentualnie mozna mu
jedynie wypowiedzie¢ warunki pracy i ptacy w dniu 30 maja 2018 r. proponujac mu
stanowisko ksiegowego w polowie pelnego wymiaru czasu pracy za wynagrodzeniem w
wysokosci 2000 zI miesiecznie i czy w razie odmowy przyjecia tych nowych warunkéw pracy
i ptacy i rozwigzania umowy o prace, nalezy wyplaci¢ mu odprawe.

Prosze¢ podaé, jaka powinna by¢ tresé opinii radcy prawnego?

2. Jerzy N. jest zatrudniony od 1 stycznia 2018 r. w spélce X. na podstawie umowy o prace
na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy, pracujgc w systemie réwnowaznego
czasu pracy, majac ustalony 3 miesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy.
Jego wynagrodzenie wynosi 20 zl za godzing czasu pracy. Wymiar czasu pracy dla
pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy wynosit w lipcu 2018 r.
176 godzin, w sierpniu 2018 r. 176 godzin, a we wrze$niu 2018 r. 160 godzin. W lipcu 2018 1.
Jerzy N. przepracowat 22 dni po 12 godzin czyli 264 godziny otrzymujac wynagrodzenie w
wysokosci 5 280 zt, w miesigcu sierpniu 2018 r. przepracowal 15 dni po 12 godzin, czyli 180
godzin, oraz 7 dni po 8 godzin, czyli 56 godzin, lgcznie 236 godzin, otrzymujac
wynagrodzenie w wysokosci 4 720 zl, a w miesigcu wrzesniu 2018 r. przepracowal 6 dni po
2 godziny czyli 12 godzin, otrzymujgc w tym miesigcu wynagrodzenie w wysokos$ci 240 zi.
Prosz¢ poda¢é, czy pracodawca prawidlowo ustalil dla Jerzego N. wynagrodzenie za
miesiac wrzesien 2018 r.?

3. Jan O. urodzony 1 stycznia 1994 r., z zawodu rolnik, od 1 wrzesnia 2013 r. do 31 grudnia
2014 1. byl zatrudniony w spéice X. jako pracownik fizyczny na podstawie umowy o prace w
pelnym wymiarze czasu pracy. Od dnia 1 stycznia 2015 r. podlega on w pelnym zakresie
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw z tytutu prowadzenia wiasnego gospodarstwa rolnego o
pow. 10,25 ha przeliczeniowego, optacajac w terminie i odpowiedniej wysokosci sktadki na
powyzsze ubezpieczenie spoteczne. Od 2 stycznia 2018 r. do 30 czerwca 2018 r. pobierat
zasitek chorobowy, a w dniu 2 lipca 2018 r. zlozytl wniosek o przyznanie renty rolniczej z
tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym. Komisja lekarska KRUS
orzeczeniem z dnia 14 sierpnia 2018 r. uznata Jana O. trwale catkowicie niedolnym do pracy
w gospodarstwie rolnym, ale orzekla celowos¢ jego przekwalifikowania zawodowego.

Prosz¢ podaé, jakiego rodzaju decyzj¢ powinien wydaé Prezes Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spolecznego? Czy okres pracy w spélce X. ma jakie§ znaczenie w
niniejszej decyzji?
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1. Jerzy N., urodzony 1 lutego 1940 r., pobiera od 1 stycznia 2010 r. emeryture. Jednoczesnie
od 1 lutego 2011 r. jest zatrudniony w polowie pelnego wymiaru czasu pracy w spoice X.
z siedzibg w Poznaniu na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony jako ksiggowy.
Od 18 czerwca 2018 r. do 15 lipca 2018 r. byl czasowo niezdolny do pracy z powodu
przebywania w stacjonarnym zaktadzie lecznictwa odwykowego w celu leczenia uzaleznienia
alkoholowego, o czym zawiadomitl pracodawce. W pigtek 29 czerwca 2018 1. otrzymat od
pracodawcy na swoj osobisty komputer o$wiadczenie, iz pracodawca rozwigzuje z nim
umowe o prace za 3-miesigcznym okresem wypowiedzenia z powodu osiagnigcia 78 roku
zycia, posiadania uprawnien emerytalnych i niewlasciwego wywigzywania si¢ z obowigzkéw
pracowniczych. Jednoczesnie w okresie wypowiedzenia umowy o pracg pracodawca zwolnit
go z obowigzku $wiadczenia pracy, przy czym pouczyl go, iz jednostronnie w kazdej chwili
moze odwolaé jego zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy. Spotka X. pouczyta réwniez
Jerzego N., iz w terminie 7 dni od otrzymania niniejszego e-maila moze si¢ odwola¢ od
wypowiedzenia umowy o prace do Sadu Rejonowego, Sadu Pracy w Koninie. Z trescig
powyzszego e-maila Jerzy N. zapoznal si¢ 30 czerwca 2018 roku.

Prosz¢ podaé, czy spélka X. wypowiadajac umowe¢ o prac¢ naruszyla przepisy o
wypowiadaniu uméw o prace, a jezeli tak to jakie przepisy?

2. Ewa N. jest zatrudniona jako laborantka w prowadzacej laboratorium spélce X,
na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od 1 stycznia 2015r., pracujac w pelnym
wymiarze czasu pracy, w podstawowym systemie czasu pracy, od poniedziatku do piatku od
godziny 8:00 do godziny 16:00, majac ustalony 1 miesieczny okres rozliczeniowy czasu
pracy. Wynagrodzenie Ewy N. za godzing pracy wynosi 20 zt. Ze wzgledu na koniecznosé
przeprowadzenia pilnych analiz pracodawca zobowiazat Ewe N. do pracy w pigtek 18 maja
2018 r. od godziny 8:00 do godziny 20:00, pelnienia dyzuru w miejscu jej pracy w sobote
19 maja 2018 1. od godziny 10:00 do godziny 14:00, a w trakcie tego dyzuru wykonywala
prace od godziny 12:00. do godziny 14:00, natomiast w niedzielg 20 maja 2018r. ze wzgledu
na niespodziewang awarie sprzetu diagnostycznego $wiadczyta pracg¢ w laboratorium od
godziny 10:00 do godziny 12:00.

Prosze podaé, jak pracodawca powinien zrekompensowa¢ dodatkowa prace Ewy N. od
piatku 18 maja 2018 r. do niedzieli 20 maja 2018 r. oraz czas pelnienia dyzuru w dniu
19 maja 2018 r.? Czy spolka X. moglaby podpisa¢ z Ewa N. umowe zlecenia na
wykonywanie przez nig w soboty i niedziele niektérych czynnosci laboratoryjnych?

3. Jan O., urodzony 1 stycznia 1953 r.,, w dniu 30 stycznia 2018 r. zlozyl wniosek
o0 przyznanie emerytury. Na dziefi ztozenia wniosku udowodnit on jedynie okres sktadkowy
z tytulu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy w spolce X. od 1 stycznia 1973 r. do
31 grudnia 2015 1., kiedy to rozwigzal umowe o prace. W dniu 1 lutego 2018 r., przed
przyznaniem mu emerytury, Jan O. zmarl. O niezrealizowane $wiadczenie emerytalne za
miesigc styczen 2018 r. wystapila w dniu 1 marca 2018 r. byla zona zmarlego Edyta O.
urodzona 1 stycznia 1959 r., na rzecz ktérej w wyroku rozwodowym w 2010 r. zasgdzono od
zmartego alimenty w wysokosci 300 zt miesigcznie, ale nie prowadzila ona ze zmarlym
wspolnego gospodarstwa domowego, oraz Anna S., konkubina zmartego, ktéra w chwili
$mierci prowadzila z nim wspdlne gospodarstwo domowe, a Jan O. pozostawal na jej
wylgcznym utrzymaniu.

Prosze¢ podaé, czy Edyta O. i Anna S. beda uprawnione do niezrealizowanego

$wiadczenia emerytalnego po zmarlym Janie O. za miesige styczen 2018 r.?
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1. Jacek N. jest zatrudniony w spoétce X. od dnia 1 stycznia 2010 r. na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony jako ksiggowy. Od 1 lutego 2018 r. do 28 lutego 2018 r. byl on
niezdolny do pracy w zwiazku ze schorzeniami kardiologicznymi, przedstawiajac pracodawcy
zaswiadczenie lekarskie na ten okres, z adnotacjg ,,moze chodzié¢”. Po zasiggnigciu opinii
leczgcego lekarza kardiologa, za jego zgoda, Jacek N. udat si¢ na 5-dniowg samolotowsa
pielgrzymke do o$rodka kultu maryjnego w miejscowos$ci Fatima w Portugalii w okresie od
24 lutego 2018 r. do 29 lutego 2018 r. W dniu 15 marca 2018 r. spétka X. otrzymata od ZUS
odpis decyzji, stwierdzajacej, ze Jacek N. utracit prawo do $wiadczen z ubezpieczenia
spofecznego za miesige luty 2018 r. z powodu niewlasciwego wykorzystania zwolnienia
lekarskiego w zwigzku z udaniem sie¢ na pielgrzymke do Portugalii w trakcie zwolnienia.
Po otrzymaniu tej decyzji spotka X. rozwigzala z Jackiem N. umowe o prace bez
wypowiedzenia z jego winy, z dniem 30 marca 2018r., w trybie art. 52§ 1 pkt1lk. p,
z powodu wykorzystania zwolnienia lekarskiego niezgodnie z przeznaczeniem, w zwigzku
z udaniem sie w trakcie trwania zwolnienia lekarskiego na pielgrzymke do Portugalii.

Prosze¢ oceni¢ zasadno$é rozwigzania z Jackiem N. umowy o prace bez wypowiedzenia
Z jego winy.

2. Ewa N. i Jerzy N. sg zatrudnieni od 1 stycznia 2010 r. w spéice X. na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony, pracujac w podstawowym systemie czasu pracy od poniedziatku
do piatku od godziny 8:00 do godzinyl6:00 majgc ustalony jednomiesieczny okres
rozliczeniowy czasu pracy, przy czym Ewa N. jest zatrudniona jako gtéwna ksiggowa, a
Jerzy N. jako hydraulik. W poniedziatlek 14 maja 2018 r. ze wzgledu na awari¢ sieci
wodociggowej w budynku spdtki, Jerzy N. usuwat t¢ awari¢ od godziny 20:00 do godziny
24:00, a Ewa N. ze wzgledu na zapowiedziang kontrole pracownika ZUS, na polecenie
pracodawcy przygotowywala stosowne dokumenty, §wiadczac pracg w tym dniu od godziny
8:00 do 22:00. Pora nocna w spétce ustalona jest migdzy godzing 22:00 a 6:00.

Prosze podaé, o ktoérej godzinie we wtorek 15 maja 2018 r. powinni rozpoczaé prace
Jerzy N. i Ewa N.? Czy pracodawca powinien zrekompensowaé dodatkowg prace Ewy
N. w poniedzialek 14 maja 2018 r. od godziny 16:00 do godziny 22:00 i Jerzego N. w
dniu 14 maja 2018 r. od godziny 20:00 do godziny 24:00, a jezeli tak to w jaki sposéb?

3. Hamad K., urodzony 1 grudnia 1992 r., obywatel Afganistanu, ktéry 1 wrzesnia 2011 1.
uzyskal w Polsce statut uchodzcy, w okresie od 1 paZzdziernika 2012 r. do 24 czerwca 2017 1.
byl studentem prawa na Uniwersytecie im. A. Mickiewicza w Poznaniu, uzyskujac tytut
magistra prawa. Po ukonczeniu studidéw prawniczych nie podjat zadnej pracy ze wzgledu na
podjecie leczenia psychiatrycznego. W dniu 2 lipca 2018 r. zlozyt wniosek o przyznanie renty
socjalnej. Komisja lekarska ZUS orzeczeniem z dnia 14 sierpnia 2018 r. uznal go za
calkowicie niezdolnego do pracy od dnia 1 czerwca 2018 r. na okres 3 lat z powodu
zaawansowanej schizofrenii paranoidalnej, ktore to schorzenie miato poczatek co najmniej od
lipca 2016 1.

Prosz¢ poda¢é, czy Hamad K. spelnia przeslanki do przyznania renty socjalnej, a jezeli
tak, to od kiedy to §wiadczenie moze mu by¢ przyznane?
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1. Wyrokiem sadu okregowego z dnia 28 lutego 2018 r., ktéry zmienil wczesniejszy wyrok
sadu rejonowego, Piotr L. zostal przywrécony do pracy w spotce X. na poprzednich
warunkach oraz zasadzono na jego rzecz od powyzszej spotki wynagrodzenie za okres
pozostawania bez pracy W wysokosci jego jednomiesiecznego wynagrodzenia.
Jego wynagrodzenie przed rozwigzaniem umowy o prace wynosito 20 zt za godzine pracy.
Gdy w dniu 1 marca 2018 r. Piotr L. stawit sie w siedzibie spétki X. przedstawiajgc wyrok
o przywréceniu go do pracy, prezes zarzadu spotki X. poinformowat go, iz jego stanowisko
zostalo zlikwidowane 1 nie ma mozliwosci jego ponownego zatrudnienia, a ponadto
o$wiadczyl, iz od wyroku sadu okrggowego zamierza wnies¢ skarge kasacyjna. Piotr L. przez
okres od 2 marca 2018 r. do 4 czerwca 2018 r. w kazdy dzien pracy zglaszat gotowos¢ do
pracy, ale nie byl wpuszczany na teren spotki X. przez pracownikéw ochrony na podstawie
decyzji prezesa zarzadu spolki, ktéry kwesti¢ przywrocenia Piotra L. do pracy uzaleznial od
ostatecznego rozpoznania ztozonej skargi kasacyjnej.

Prosz¢ podaé, jakie przyslugujg roszczenia Piotrowi L. wobec spolki X. wobec odmowy
jego ponownego zatrudnienia, mimo jego gotowosci do pracy w okresie od 1 marca
2018 r. do 4 czerwca 2018 r.?

2. Jerzy N. jest zatrudniony od 1 stycznia 2010 r. w spdice X. na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy, pracujgc w systemie rownowaznego
czasu pracy od poniedziatku do pigtku, majac ustalony 3 miesigczny okres rozliczeniowy
czasu pracy, obstugujac wykrawarke do metalu, otrzymujac wynagrodzenie w wysokosci
20 zl za godzing pracy. W dniach 5 i 6 lutego 2018 r. ze wzgledu na niespodziewang awarie
sieci energetycznej nie mogt on swiadczyé zaplanowanej pracy od godziny 8:00 do godziny
16:00. W tej sytuacji na dzien 5 lutego 2018r. pracodawca z wlasnej inicjatywy udzielit
Jerzemu N. bez jego zgody, urlopu wypoczynkowego, natomiast dzien wolny od pracy w dniu
6 lutego 2018 r. pracodawca zobowiazatl go do odpracowania w sobote 3 marca 2018 r.
W poniedziatek 12 marca 2018 r. Jerzy N. obstugujac wykrawarke do metalu przyspieszyt
sobie prace 1 wbrew zasadom, i niezgodnie z przepisami bhp wiozyl pod wykrawajacy
stempel potrojng ilos¢ blachy uszkadzajac w ten sposob maszyne, ktora byta unieruchomiona
przez 6 godzin 1 przez ten czas nie $wiadczyl pracy. Za powyzsze 6 godzin pracy pracodawca
nie wyplacit mu wynagrodzenia.

Prosz¢ oceni¢ zasadno$¢ podjetych decyzji przez pracodawce odno$nie Jerzego N.
Czy Jerzemu N. za prace¢ w sobote 3 marca 2018 r. nalezy sie wynagrodzenie, a jezeli tak
to w jakiej wysokos$ci? Czy Jerzy N. moze by¢ obcigzony kosztami naprawy
wykrawarki?

3. Jan O., urodzony 1 stycznia 1970 r., pobiera od dnia 1 stycznia 2015r. rente z tytulu
czegsciowe] niezdolnosci do pracy przyznang na stale, a prawo do powyzszej renty zostalo
ustalone prawomocnym wyrokiem sadu okregowego z dnia 30 czerwca 2015 1. W dniach
15 stycznia 2019 1. 1 31 stycznia 2018 r. zostal on dwukrotnie, prawidlowo wezwany przez
lekarza orzecznika ZUS na badania, ktére sg niezbedne do ustalenia jego prawa do renty z
tytutu niezdolnosci do pracy. Pomimo prawidlowych wezwan i pouczen o skutkach
niestawiennictwa Jan O. nie stawil si¢ na powyzsze badania, nie usprawiedliwiajac swojej
nieobecnosci, uwazajac iz takie wzywanie go na badanie nie ma podstawy prawne;.

Prosz¢ podaé, jaka decyzje w tej sytuacji powinien podjgé organ rentowy?
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1. Ewa N. jest zatrudniona w spdice X. od dnia 1 stycznia 2010 r. na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony, jako gtéwna ksiggowa. W lokalnej gazecie opublikowany zostal
w dniu 6 stycznia 2018 roku wywiad z Ewg N. na temat dziatalnosci spoétki X., w ktérym
zarzucita prezesowi zarzadu spolki ,,nickompetencje, niewlasciwe kierowanie sp6tka” oraz to,
ze nietrafnymi decyzjami i bierno$cig doprowadzit do powstania ujemnego wyniku
finansowego spoiki”, a na koncu wywiadu wyrazila nadziejg, ze w najblizszym czasie prezes
zarzagdu spotki zostanie odwotany z tej funkcji. Spotka X. rzeczywiscie za 2017 r. osiagneta
ujemny wynik finansowy. W dniu 31 stycznia 2018 r. Ewa N. otrzymatla pismo o rozwigzaniu
Z nig umowy o prace bez wypowiedzenia z jej winy, z dniem 6 stycznia 2018 r. z powodu
ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych, polegajacych na udzieleniu
wywiadu, w ktorym zarzucila prezesowi zarzadu spoiki X. niekompetencje, niewlasciwe
kierowanie spotka, wadliwo$¢ podejmowanych decyzji, co stanowi §wiadome dzialanie na
szkode spotki, oraz podwazato zaufanie do organu spotki. Ewa N. zlozyla w terminie pozew o
przywrécenie jej do pracy w spotce X.
Prosze zaproponowa¢ tres¢ orzeczenia i je uzasadnic.

2. W umowie o prac¢ na czas nieokres§lony zawartej w dniu 1 lutego 2015 r. pomie¢dzy
Jerzym N. a spotka X. okreslono, iz jego wynagrodzenie za prac¢ bgdzie wynagrodzeniem
akordowym, czyli bedzie zalezalo od wynikow jego pracy. Ponadto, na jego wniosek, w
umowie o pracg wprowadzono dla niego system skroconego tygodnia pracy, przy 1-
miesiecznym okresie rozliczeniowym czasu pracy tak, ze §wiadczy on prace od poniedzialku
do czwartku, od godziny 8:00 do godziny 18:00. Spoétka X., bez porozumienia z Jerzym N.,
pismem z dnia 25 czerwca 2018 r. poinformowala go, iz od dnia 1 lipca 2018 1. jego
wynagrodzenie bedzie okreslone stawkag godzinows, ale nie spowoduje to obnizenia jego
wynagrodzenia, a wprost przeciwnie, wynagrodzenie to wzro$nie o 800zt miesi¢cznie
w poréwnaniu do jego $redniego dotychczasowego wynagrodzenia, a ponadto pismem tym
pracodawca poinformowat go, iz bedzie w stosunku do niego obowigzywal system
rébwnowaznego czasu pracy, z 3-miesiecznym okresem rozliczeniowym, jaki wynika
z regulaminu pracy obowigzujacego w spolce. W odpowiedzi na to pismo, Jerzy N., jako
ojciec dziecka legitymujgcego sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
zlozyl w dniu 29 czerwca 2018 r. pisemny wniosek do pracodawcy o ustalenie dla niego
indywidualnego rozktadu czasu pracy.

Prosz¢ podaé, czy postepowanie pracodawcy bylo prawidlowe? Czy spélka X. powinna
uwzgledni¢ wniosek Jerzy N. o indywidualny czas pracy?

3. Jan O., urodzony 14 kwietnia 1955 r., pobiera od dnia 1 lipca 2015 r. emeryture rolnicza.
Od dnia 1 stycznia 2018 r. zostat cztonkiem rady nadzorczej spotki z o. o. X. Z tytutlu
petionej funkcji osigga on wynagrodzenie miesi¢eczne w wysokosci 8 000 zt miesiecznie.
Prosze podaé, czy w zwigzku z powolaniem Jana O. do rady nadzorczej spétki X. i
osigganym z tego tytulu wynagrodzeniem, bedzie on podlega¢ obowigzkowemu
ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu
izdrowotnemu? Czy w zwigzku z osigganym wynagrodzeniem przez Jana O. jego
emerytura rolnicza ulegnie zawieszeniu lub emerytura ta ulegnie zmniejszeniu?



