POROZUMIENIE

w sprawie wspolpracy

zawarte w dniu A%, 08. 2017 r. w Krakowie, pomiedzy:

Krajowa Szkola Sadownictwa i Prokuratury, 31-547 Krakow, ul. Przy Rondzie 5,
reprezentowang przez dr hab. Malgorzate Manowska - Dyrektora Krajowej Szkoty
Sadownictwa i Prokuratury

oraz

PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A. z siedzibg w Warszawie, ul, Targowa 74, 03-734
Warszawa, wpisang do rejestru przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
m. st. Warszawy XIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS 0000037568, NIP PL 113-23-16-427, REGON 017319027, kapital zaktadowy
w wysokoscl 16 696 577 000,00 w catosci wplacony, posiadajgcym nr NIP 113-23-16-427
nr Regon 017319027 w imieniu i na rzecz ktorej dziala Komenda Gléwna Strazy Ochrony
Kolei 00-801 Warszawa ul. Chmielna 73A, NIP PL 113-23-16-427, Regon 017319027-
00228 o kapitale zakladowym w wysokosci 16 696 577 000,00 zt w catosci wptaconym,
zarejestrowang w rejestrze przedsigbiorstw prowadzonym przez Sad Rejonowy dla
m.st. Warszawy XIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS
0000037568, bedaca ptatnikiem podatku VAT i uprawniong do wystawiania faktur VAT,

reprezentowang przez:

1. Jozefa Halyka - Komendanta Gtoéwnego Strazy Ochrony Kolei

zwanymi dalej ,,Stronami”



PREAMBULA

Majgc na uwadze potrzebe realizacji wspolnych celow w zakresie organizacji systemowych

1 specjalistycznych szkole dla kadr sadownictwa i prokuratury, aplikantow Krajowej Szkoty

Sadownictwa i Prokuratury oraz funkcjonariuszy i pracownikéw Strazy Ochrony Kolei, Strony

postanawiaja, co nastepuje:

§1

Porozumienie okresla szczegélowy zakres i zasady wspolpracy w zakresie organizowania

i prowadzenia szkolef dla kadr sadownictwa i prokuratury, aplikantéw Krajowej Szkoly

Sadownictwa i Prokuratury oraz funkcjonariuszy i pracownikéw Strazy Ochrony Kolei, a takze

promowania jakosci ksztalcenia i wymiany dobrych praktyk w tych kwestiach.

§2

Przedmiotem Porozumienia jest wspétpraca, ktdra obejmuje, w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

przedstawianie propozycji programow i tematow szkolen, seminariow lub

konferenc;ji;

organizacj¢ wspolnych przedsiewzig¢ szkoleniowych;

udzial w wybranych szkoleniach organizowanych przez Strony;

korzystanie z bazy szkoleniowej oraz $wiadczenie ustug dydaktycznych;

wymiang materiatow szkoleniowych oraz wymiang doswiadczen z zakresu tresci i metod
szkolenia z tematyki bedacej przedmiotem zainteresowania Stron;

wymiang informacji na temat potrzeb szkoleniowych;

informowanie o organizowanych konferencjach, seminariach i innych wydarzeniach
zwigzanych z dzialalnoscig szkoleniowg, w tym o aktualnie realizowanych programach

szkolen i zasadach uczestnictwa w przedsigwzigciach bedacych w zainteresowaniu Stron.

§3

Formy wspoétpracy wymienione w § 2 nie wykluczajg innych form, jezeli Strony zgodnie

uznajg je za wskazane ze wzgledu na realizacje celow niniejszego Porozumienia.
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§4

1. Kazda ze stron pokrywa koszty wlasne zwigzane z realizacja Porozumienia.

2. Konkretne przedsigwzigcia realizowane w ramach niniejszego Porozumienia, w
szczegolnosci ich zakres, warunki i zasady finansowania Strony okreslaja w drodze

odrebnych umow.

§5
1. Porozumienie jest zawierane na czas nieokreSlony.
2. Zmiana tresci porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
3. Kazda ze Stron moze wypowiedzie¢ Porozumienie z zachowaniem trzymiesiecznego

okresu wypowiedzenia.

§o6

Porozumienie sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze Stron.

§7

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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