POROZUMIENIE O WSPOtPRACY

zawarte w dniu 13 stycznia 2023 r. w Warszawie, pomiedzy:

Krajowg Szkotg Sagdownictwa i Prokuratury z siedzibg w Krakowie, przy ul. Przy Rondzie 5 (31-
547 Krakdéw), nr NIP 7010027949, nr REGON 140580428, dziatajgcg na podstawie ustawy z dnia
23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole Sagdownictwa i Prokuratury (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 217),
reprezentowana przez Dariusza Pawtyszcze — Dyrektora Krajowej Szkoty Sagdownictwa i
Prokuratury, zwang dalej , KSSiP”,

a

Polsko - Japoriskag Akademig Technik Komputerowych z siedzibg w Warszawie, przy ul. Koszykowej
86 (02-008 Warszawa), wpisang do Ewidencji Uczelni Niepublicznych pod poz. 51, NIP:
5262160983, REGON: 010816248, reprezentowang przez Macieja Rembarza — Kanclerza, zwana
dalej ,PJATK”,

zwanymi dalej oddzielnie ,Strong” lub facznie ,Stronami”.

Preambuta
Uznajac znaczenie nawigzania dtugoterminowych stosunkéw dwustronnych w celu zwiekszenia
skutecznosci procesu szkolenia kadr wymiaru sprawiedliwosci i utatwienia wymiany najlepszych
praktyk pomiedzy Stronami,
Majac na uwadze koniecznos¢ zapewnienia wielostronnych szkolen dla pracownikéw wymiaru
sprawiedliwosci, ktére odpowiadatyby zidentyfikowanym potrzebom szkoleniowym,
Podkreslajgc mozliwosci wspdlnego organizowania i prowadzenia szkolen w strategicznych
obszarach zwigzanych z wymiarem sprawiedliwosci,
Dziatajgc zgodnie z obowigzujgcym ustawodawstwem i w ramach swoich kompetencji,
Strony zgodzity sie zawrze¢ niniejsze Porozumienie i bedg wspodtpracowaé w nastepujacy
sposob:

§ 1.
Zasady wspotpracy
Wykonujac niniejsze Porozumienie, Strony bedg sie kierowa¢ nastepujgcymi zasadami:
1) wspodtpracy i wzajemnej pomocy w celu osiggniecia celdw niniejszego Porozumienia
zgodnie z aktami normatywnymi regulujgcymi dziatalno$¢ Stron;
2) skutecznej komunikacji i koordynacji dziatan stuzgcych osiggnieciu celdéw niniejszego
Porozumienia;
3) konsultacji i wsparciu w opracowywaniu wspolnych dziatan.

§ 2.
Cel i zatozenia
Celem niniejszego Porozumienia jest ustanowienie ogdlnych ram wspofpracy pomiedzy
Stronami, stuzgcych realizacji nastepujgcych celéw:
1) wykorzystania technologii VR (ang. virtual reality), AR (ang. augmented reality) i MR (ang.
mixed reality) w procesie szkolenia i ksztatcenia sedzidw, prokuratoréw, aplikantéw oraz
pracownikdw sgdow i prokuratur;
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2) organizowanie wspdélnych wydarzen (foréw, konferencji, seminariéw itp.) dla
przedstawicieli wymiaru sprawiedliwosci oraz oséb odpowiedzialnych za proces ksztatcenia
i szkolenia oraz badania naukowe.

§ 3.
Forma wspoétpracy
Strony postanawiajg wspotpracowac w procesie inicjowania, organizowania i rozwijania
nastepujgcych dziatan:
1) tworzenia materiatéw i ich wykorzystywania w procesie realizacji szkolen z zastosowaniem
technologii VR (ang. virtual reality), AR (ang. augmented reality) i MR (ang. mixed reality);
2) organizowania konferencji, warsztatéw i wspdlnych seminariow, ktére bedg stanowié ramy
dla dyskusji na temat aspektow zwigzanych z dziedzinami bedgcymi przedmiotem
wspdlnego zainteresowania Stron;
3) wymiany doswiadczen, w tym poprzez wizyty studyjne;
4) za zgoda Strony, wymiany dokumentéw, wynikéw badan naukowych, broszur i publikacji z
dziedziny bedacej przedmiotem wspdlnego zainteresowania Stron;
5) przekazywania informacji o postepach i wynikach osiggnietych w ramach partnerstwa
okreslonego w niniejszym Porozumieniu.

§ 4.
Realizacja zadan
1. Porozumienie o wspotpracy tworzy ramy wspotpracy. W celu realizacji wyzej wymienionych
dziatan Strony wyznaczg osoby kontaktowe odpowiedzialne za ustalanie dziatan, ktore beda
prowadzone wspdlnie na podstawie niniejszego Porozumienia, oraz za monitorowanie ich
prawidtowej realizacji.
2. Osobg odpowiedzialng za realizacje Porozumienia s3:
1) ze strony KSSiP jest dr hab. Grzegorz Tylec, e-mail: g.tylec@kssip.gov.pl ;
2) ze strony KSSiP jest Dariusz Szawurski — Radetz, e-mail: d.szawurski-radetz@kssip.gov.pl
3) ze strony PJATK jest Marcin Wichrowski, e-mail: mati@pjwstk.edu.pl;

§ 5.
Kwestie finansowe

1. Strony podejmujg niezbedne kroki w celu finansowania dziatan przewidzianych w niniejszym
Porozumieniu. Warunki finansowania sg okreslane indywidualnie dla kazdego przypadku, w
ramach odrebnie zawartego dokumentu.

2. Niniejsze porozumienie nie przewiduje wzajemnych rozliczen miedzy Stronami.

3. Strony nie ponoszg zadnych zobowigzan majgtkowych ani finansowych wynikajgcych z
niniejszego porozumienia.

4. Niniejsze porozumienie nie tworzy stosunku prawnego, takiego jak wspolne przedsiewziecie
lub spétka miedzy stronami.

§ 6.
1. W zwigzku z realizacjg niniejszego porozumienia, Strony wyrazajg zgode na umieszczenie logo
oraz informacji o wspotpracy pomiedzy Stronami w materiatach informacyjnych, w tym na
stronach internetowych Stron.
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. Strony zobowigzujg sie wzajemnie nie korzysta¢ w jakikolwiek sposdb z firmy, nazwy, logo lub
znakow towarowych drugiej Strony w zadnych innych celach anizeli nalezyte wykonanie
niniejszego porozumienia.

. Strony zobowigzujg sie do Scistego przestrzegania wzajemnych wytycznych dotyczgcych
wykorzystania firmy, nazwy logo lub znakéw towarowych.

. Strony postanawiajg, ze wszystkie materiaty lub informacje, w ktérych zostanie wykorzystana
firma, nazwa, logo lub znak towarowy jednej ze Stron, zostang przedstawione tej Stronie przez
drugg Strone do uprzedniej pisemnej akceptacji.

. Wszystkie materiaty, w tym w szczegdlnosci nosniki wtasnosci intelektualnej lub przemystowej
kazdej ze Stron, przekazywane w zwigzku z wykonywaniem niniejszego porozumienia lub
dalszych umow zawartych w wykonaniu tego porozumienia, pozostajg wtasnoscig Strony
przekazujgcej bez jakichkolwiek obcigzen lub ograniczen na rzecz drugiej Strony lub osoby
trzeciej. Przekazanie takich materiatow drugiej Stronie nie moze by¢ poczytane jako
przeniesienie przez Strone praw lub ustanowienie jakiegokolwiek uprawnienia do
rozporzadzania nimi. Strona moze korzystac¢ z przekazanych materiatow jedynie w celu
witasciwego wykonania niniejszego porozumienia i w zakresie w nim wskazanym.

§7.
Postanowienia koncowe
. Niniejsze Porozumienie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania przez obie Strony i jest
zawarte na czas nieokreslony.
. Wszelkie zmiany i uzupetnienia postanowien niniejszego Porozumienia bedg dokonywane w
drodze Aneksu, podpisanego przez obie Strony.
. Kazda ze Stron moze jednostronnie rozwigzac niniejsze Porozumienie w formie pisemnej, z
zachowaniem 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia.
. W przypadku wygasniecia Porozumienia, jego postanowienia obowigzujg do zakonczenia
realizacji programoéw i projektéw, ktore zostaty wspdlnie zainicjowane i opracowane.
. Wszystkie kwestie dotyczgce interpretacji i stosowania postanowien niniejszego
porozumienia bedg rozwigzywane w drodze konsultacji i negocjacji opartych na zasadach
szacunku i wzajemnego zrozumienia.
. Porozumienie podpisano w formie elektronicznej.

Maciej Rembarz Dariusz Pawtyszcze
Kanclerz Dyrektor
Polsko - Japoriskiej Akademii Technik Krajowej Szkoty Sgdownictwa i Prokuratury
Komputerowych
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