OGLOSZENIE W SPRAWIE DELEGOWANIA DO PEENIENIA CZYNNOSCI ADMINISTRACYJNYCH
W KRAJOWE] SZKOLE SADOWNICTWA | PROKURATURY
w Osrodku Szkolenia Ustawicznego i Wspotpracy Miedzynarodowej w Lublinie
w Dziale Wspotpracy Miedzynarodowej

Krajowa Szkota Sagdownictwa i Prokuratury zaprasza:
1. Urzednikéw sadéw powszechnych i prokuratury, zainteresowanych delegowaniem do
petnienia czynnosci administracyjnych w tej jednostce, na podstawie art. 11a ustawy z
dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sagdéw i prokuratury (Dz. U. z 2018 r., poz. 577),

Do gtéwnych obowigzkéw osoby delegowanej bedzie nalezato:

e pomoc przy organizacji miedzynarodowych wydarzen szkoleniowych odbywajgcych sie w
Polsce,

e koordynacja udziatu polskich uczestnikdédw w zagranicznych wydarzeniach szkoleniowych,

e pomoc przy organizacji pobytu delegacji zagranicznych w Polsce,

e prowadzenie korespondencji z zagranicznymi podmiotami zajmujgcymi sie szkoleniem
kadr wymiaru sprawiedliwosci,

e prowadzenie postepowan zakupowych na potrzeby realizowanych projektéow, w tym
opracowywanie wnioskéw zakupowych i dokumentacji zgodnie z trybem wynikajacym z
prawa zamowien publicznych,

e udzial merytoryczny w zespotach eksperckich powotanych w ramach realizacji zadan
Dziatu oraz ich obstuga organizacyjno - logistyczna.

Wymagania konieczne:

e znajomosc j. angielskiego na poziomie min. B1 umozliwiajgcym swobodng komunikacje w
mowie
i piSmie,

e udokumentowany co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku urzednika sgdowego,

e umiejetnosc sprawnej obstugi komputera (w szczegdlnosci pakietu MS Office),

e sumiennos$¢ i doktadnos¢, skrupulatnose,

e odpowiedzialnosc¢ i rzetelnosg,

e samodzielnos¢ w dziataniu i bardzo dobra organizacja pracy,

e komunikatywnos$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole,

e otwartos¢ na pogtebianie wiedzy,

e gotowosc¢ na kilkudniowe wyjazdy krajowe i zagraniczne.

Mile widziane:

e posiadanie certyfikatéw znajomosci j. angielskiego,
e znajomos¢ innych jezykdw obcych niz jezyk angielski.

Zainteresowani urzednicy sgdowi, sg proszeni o ztozenie curriculum vitae wraz ze skanem
podpisanego oswiadczenia o zgodzie na przewarzanie danych osobowych w terminie do 15
grudnia 2022 r. na adres e - mail:sekretariat.lublin@kssip.gov.pl. W temacie wiadomosci nalezy
wpisac: ,delegowanie do DWM". Krajowa Szkota zastrzega sobie prawo odpowiedzi tylko na
wybrane wnioski.

Dodatkowe informacje o mozna uzyskac telefonicznie tel. 603 864 377 w godz. 7*° - 15,
Inne informacje:

Kandydaci wybrani zostang powiadomieni o kolejnym etapie rekrutacji telefonicznie lub pocztg
elektroniczng, (prosimy o podanie nr telefonu lub adresu e-mail w dokumentach aplikacyjnych).



Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. Krajowa Szkota informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Krajowa Szkota Sgdownictwa i
Prokuratury z siedziba ul. Przy Rondzie 5 31-547 Krakow, zwana dalej KSSiP.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych e-mail: iod@kssip.gov.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji na
podstawie art. 6 ust 1 pkt ¢) RODO oraz art. 6 ust 1 pkt a) RODO.

Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym odbiorcom.
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres trzech miesiecy od daty
zakonczenia procesu rekrutacji chyba, ze przechowywanie danych osobowych przez
okres diuzszy wymagane jest przepisami prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem - w
granicach okreslonych w przepisach prawa.

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa
pracy jest obowigzkowe. Podanie dodatkowych danych jest dobrowolne. Nie podanie
danych obligatoryjnych moze uniemozliwi¢ bgdz utrudni¢ udziat w prowadzonym
procesie rekrutacyjnym.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w
formie profilowania.




