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Rola Muzeum w wspoéttworzeniu
dyskursu rownosciowego

Muzeum Historii Zydow Polskich jest nowoczesng instytucja, ktorej celem jest
stworzenie programow, sktaniajgcych odbiorcow do refleksji i krytycznego spojrzenia na
przesztosc. Odwotujac sie do ponad tysiacletniej historii polskich Zydow, méwi o kluczowych
kwestiach zwigzanych ze wspotistnieniem grup mniejszosciowych i wiekszosciowych.
Dzieki polifonii narracji, spoteczna i kulturowa historia mniejszosci zydowskiej, uwzgled-
niajaca wieloptaszczyznowosc istnienia tej grupy na ziemiach polskich, pokazuje zardowno
jej trudne jak i pozytywne aspekty.

Przesztosc | terazniejszosc spotecznosci zydowskiej zyjacej na terenach Polski
jest opowiescia, ukazujaca sposob, w jaki polscy Zydzi funkcjonowali w ramach zmienia-
jacych sie realiow historycznych. Pokazujac mechanizmy wspotistnienia, ale takze stereo-
typizacji, narracja muzealna porusza tematy aktualne réwniez dla wspdtczesnej rzeczy-
wistosci spotecznej. Zestawienie intensywnosci procesoéw dawnego polskiego panstwa
wielokulturowego, wieloreligijnego, wieloetnicznego z biezaca problematyka spoteczna,
pozwala na dostrzezenie przesztych proceséw w zaktualizowanym kontekscie. Globaliza-
cja, migracje i ruchy emancypacyjne grup mniejszosciowych, prowadzg do reinterpretacji
istniejacych klasyfikacji spotecznych. Niepokdj wywotany zmianami spotecznymi skutku-
je nasileniem postaw dyskryminacyjnych przedstawicieli grup wiekszosciowych wobec
,obcych-innych”.

Muzeum Historii Zydow Polskich chce aktywnie wigczaé sie w tworzenie dyskursu
rownosciowego. Jednym z podejmowanych przez instytucje dziatan, jest zainicjowanie
projektu szkolen skierowanych do grup zawodowych. Poprzez ukazania kulturowego,
spotecznego, politycznego i ekonomicznego sposobu funkcjonowania grup mniejszo-
sciowych w Polsce, Muzeum pragnie podkresli¢ znaczenie dziatan zapobiegajgcych dys-
kryminacji i wptyw aktywnych postaw wdrazajacych zachowania rownosciowe na zmiane
rzeczywistosci spotecznej. Zapraszajac do wspotpracy przedstawicieli grup zawodowych,
Muzeum chce stworzy¢ platforme wymiany opinii i wspolnej refleksji nad codziennymi
wyzwaniami dotyczgacymi wdrazania regut rdwnosciowych w $rodowisku zawodowym.
Poprzez poszerzenie wiedzy dotyczacej aspektdéw prawnych zwigzanych z ochrong
mniejszosci, zwiekszenie swiadomosci charakteru dziatan tworzacych tancuch dyskry-
minacji, jak i wspodlne wypracowanie rekomendacji konkretnych dziatan rownosciowych,
Muzeum chce wzmocni¢ kapitat spoteczny grup zawodowych.

CELE PROJEKTU SZKOLENIOWEGO

B Poszerzenie wiedzy z zakresu dziatari antydyskryminacyjnych i regulacji prawnych
towarzyszacych ich wdrazaniu.

Wzmocnienie postaw przeciwdziatania dyskryminacji przedstawicieli roznych grup
zawodowych w proces budowania pomostowego kapitatu spotecznego.

[ |
B Rozwiniecie kompetencji reagowania na zachowania dyskryminacyjne.
B \Wskazanie narzedzi i metod wzmacniajgcych dziatania rownosciowe.

SZKOLENIE SKIEROWANE DO SEDZIOW | PROKURATOROW

Celem szkolenia jest zardwno podniesienie Swiadomosci, uwrazliwienie sedzidw oraz
prokuratorow na zjawiska dyskryminacji, rasizmu, antysemityzmu, nietolerancji i ksenofobii,
jak i lepsze zrozumienie znaczenia przepisow prawa krajowego i miedzynarodowego
w tym obszarze. Organizatorzy szkolenia stawiajg teze, ze bez podjecia proby
zrozumienia motywow dziatan dyskryminacyjnych, ktore skierowane sg w najbardziej
elementarne czesci tozsamosci ludzkiej (rasa, pochodzenie etniczne, religia/wyznanie,
ptec¢, orientacja seksualna, wiek, niepetnosprawnosc), stosowanie nawet najlepszego
ustawodawstwa zakazujgce takich zachowan pozostanie nieefektywne. Celem szkole-
nia jest przekazanie wiedzy na temat antydyskryminacyjnych standardow prawnych,
ktore stanowig 0$ nowoczesnej nauki o prawach i wolnosciach cztowieka. Kombinacja
tych dwdch zagadnient - Swiadomosciowych i prawnych ma zagwarantojwac¢ mozliwie
najpetniejsze przyswojenie przez uczestnikow zagadnien z zakresu przeciwdziatania dys-
kryminacji. Jednym z wiodacych celdéw szkolenia bedzie takze zebranie rekomendacji
i wskazowek, jak zwiekszy¢ efektywnos¢ polskiego wymiaru sprawiedliwosci w zakresie
objetym tematyka spotkania.

PRZEBIEG: Szkolenie bedzie podzielone na dwa podstawowe jednodniowe bloki edu-
kacyjne - praca na Swiadomosci i postawach, oraz praca na konkretnych aktach praw-
nych regulujacych zakaz dyskryminacji. Catos¢ poprzedzona bedzie wyktadem akade-
mickim o europejskim standardzie rownosci, ktéry wygtosi dr hab. Prof. UW Mirostaw
Wyrzykowski, sedzia Trybunatu Konstytucyjnego w stanie spoczynku, cztonek Europej-
skiej Komisji Przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI). Pierwszy dzier szkolenia popro-
wadzony zostanie przez dwoje trenerow antydyskryminacyjnych, ktérzy pracowac beda
Z grupa nad takimi zagadnieniami jak stereotyp, uprzedzenia, dyskryminacja, motywy
dyskryminacji, relacje mniejszos¢-wiekszosé, ztozonosce tozsamosci ludzkiej. Drugi dzien
bedzie miat forme wyktadu na temat krajowych i miedzynarodowych prawnych standar-
déw antydyskryminacyjnych.

METODY: Metody zastosowane podczas szkolenia beda zréznicowane: od pracy
w grupach, po indywidualne refleksje, wyktady i prezentacje. Trenerzy potozg takze
nacisk na umozliwienie grupie uczestniczacej w szkoleniu na swobodne wypowiedzi
i dyskusje. Uczestnicy szkolenia bedg takze pracowac na konkretnych stanach faktycz-
nych (tzw. case studies), ktére inspirowane beda postepowaniami toczacymi sie przed
polskimi i europejskimi sgdami. Cate szkolenie odbywac sie bedzie w mysl tzw. regut
Chatham House, czyli zapewnienia petnego komfortu wypowiedzi, luznej debaty, w ktorej
wszyscy uczestnicy maja rowne prawa wyrazania swoich roznych pogladdéw. Zasady te
gwarantujg atmosfere poufnosci, i co wazne, uczestnicy nie bedg traktowani podczas
catego szkolenia jako oficjalni reprezentanci swoich instytucji - ma to umozliwi¢ swobode
wygtaszania wiasnych opinii. Metody nauczania zastosowane podczas szkolenia maja
zatem doprowadzi¢ do wymiany mysli i stanowisk, tak, aby mozliwe byto naswietlenie
réznych punktéw widzenia na temat objetych zakresem szkolenia kwestii. Szkolenie nie
bedzie takze typowym wyktadem, a intensywna praca catej grupy.

Trenerzy:
Karolina Kedziora - radczyni prawna, wiceprezeska PTPA
Krzysztof Smiszek - prezes PTPA



