Krajowa Szkola Sadownictwa i Prokuratury
oglasza konkurs na stanowisko:
robotnik gospodarczy
w
Dziale Administracyjno-Gospodarczym

Miejsce pracy — Warszawa, ul. Lipowczana
Wymiar etatu - 1

Liczba stanowisk - 1

Rodzaj zatrudnienia - umowa o prace (caly etat)

Glowne obowiazki:

©)
d)

monitorowanie stanu technicznego obiektow 1 zainstalowanych w nich urzadzen, a w
przypadku stwierdzenia usterek podejmowanie dziatan zmierzajacych do
przywrocenia ich funkcjonalno$ci za pomoca sit wlasnych lub przy wykorzystaniu
podmiotow trzecich $wiadczacych na rzecz KSSiP ustugi z zakresu biezacej
konserwacji 1 serwisu, czy tez gwarancji,

podejmowanie dzialan zmierzajacych do usunigcia usterek i awarii zlokalizowanych
na terenie 1 w budynkach bedacych w dyspozycji KSSIP, zgodnie z naptywajacymi
zgloszeniami przekazywanymi przez mieszkancow,

wykonywanie drobnych prac remontowo-budowlanych nie wymagajacych
specjalistycznego przygotowania (stosownych uprawnien) i sprzgtu,

biezace utrzymanie terenu mi¢dzy innymi polegajace na zamiataniu chodnikow,
grabieniu lisci, koszeniu trawy, zbieraniu §mieci 1 innych nieczystosci,

w razie wystgpienia opadow $niegu od$niezanie terenu, parkingdéw, chodnikdéw, drogi
dojazdowej, odkuwanie lodu, posypywanie piaskiem ciggéw pieszych 1 jezdnych,
usuwanie sopli 1 nawisow $nieznych, z dachu szczegdlnie w miejscach zagrazajacych
ludziom,

biezace naprawy sprzetu 1 narzedzi pracy konserwatora (kosiarka, maszyna do
odsniezania, wiertarka, szlifierka, itp.),

wykonywanie prac porzadkowych w razie wystapienia takiej potrzeby,

dokonywanie odczytu licznikéw mediow w celu sprawdzenia wielko$ci ich zuzycia
oraz przekazywanie stosownych informacji pracownikowi odpowiedzialnemu za
rozliczanie,

wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez przetozonego,

utrzymanie droznosci spustow wody 1 w rowach odplywowych,

uczestnictwo w spisach inwentarzowych zarzadzanych przez Dyrektora KSSiP,
prowadzenie pojazdow stuzbowych, bedacych na stanie KSSiP w tym:

transportu zwigzanego z przewozem osob, dokumentacji 1 mienia ruchomego.
przestrzeganie obowigzku dokonywania obslugi codziennej, czyli tzw. ,,OC” (na
wyzej wymieniong czynnos¢ przewidziana jest 1 godzina dziennie tzn. 2 godziny
przed rozpoczeciem jazd oraz Y2 godziny po ostatnim wyjezdzie), w ramach
czynnosci zwigzanych z prowadzeniem pojazdéw stuzbowych.

prowadzenie ksigzki pojazdu,

prowadzenie spraw zwigzanych z przegladami oraz naprawami samochodu
shuzbowego, biezace monitorowanie stanu technicznego samochodu, zlecanie napraw
wzglednie przegladow okresowych, serwisowych z instrukcja producenta
obowigzujacymi przepisami prawa.



Wymagania niezbedne:
+ wyksztalcenie podstawowe,
e prawo jazdy kat. B,
e komunikatywnos¢ 1 samodzielnos¢,
e bardzo dobra organizacja pracy,
e dyspozycyjnosc
e wysoka kultura osobista.

Wymagania dodatkowe:
o wyksztalcenie $rednie o profilu technicznym,
e znajomo$¢ obstugi komputera w stopniu podstawowym, w tym edytora tekstu,
e minimum 3 letni, udokumentowany staz pracy wynikajacy ze stosunku pracy, w tym
min. 2 lata doswiadczenia na stanowisku podobnym

Oferta powinna zawieragé:

Dokumenty i oSwiadczenia niezbedne

e CV 1list motywacyjny,

o Kopie dokumentoéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego
w zakresie wyksztaltcenia,

e Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

e Oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umysIne i nieumyslne przestepstwo
karne i skarbowe,

e Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji,

e Informacja dot. przetwarzania danych osobowych dla osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie.

Dokumenty dodatkowe:
o Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego
w zakresie wyksztaltcenia,
o Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego
w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

Wymagane o$wiadczenia 1 informacj¢ zawierajace wlasnoreczne podpisy, prosimy sktadac¢
wedlug wzoro6w zamieszczonych na stronie internetowej www.kssip.gov.pl w zaktadce:
Oferty pracy. Osoby zainteresowane prosimy o przesylanie do dnia 29 maja 2020 r.
(decyduje data wptywu do KSSiP) ofert spelniajacych wymogi okre§lone w powyzszym
ogloszeniu na adres: Krajowa Szkola Sadownictwa i1 Prokuratury - Dzial Zarzadzania
Kadrami: 31-547 Krakow, ul. Przy Rondzie 5 lub ich osobiste sktadanie w Kancelarii Ogolne;j
KSSiP w zamknigtych kopertach. Na kopercie nalezy umiesci¢ dopisek: ,,Rekrutacja
robotnik gospodarczy — Dzial Administracyjno-Gospodarczy”.

Dodatkowe informacje o warunkach zatrudnienia mozna uzyska¢ wylgcznie telefonicznie
w Dziale Zarzadzania Kadrami Krajowej Szkoty Sadownictwa 1 Prokuratury, tel. 12/617-96-
36 w godz. 8" — 15",

Inne informacje:

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy wstepnej
telefonicznie lub poczta elektroniczng (prosimy o podanie nr telefonu lub adresu e-mail
w dokumentach aplikacyjnych).

Oferty otrzymane po terminie i nie spetniajgce wymagan formalnych nie bedg rozpatrywane.
Oferty odrzucone zostang zniszczone komisyjnie.
Krajowa Szkota zastrzega sobie prawo odpowiedzi na wybrane oferty.



INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH
(dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

Na podstawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1, ze zm.) — zwanego dalej RODO — informuje¢ jak ponize;j.
Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Krajowa Szkola Sadownictwa i
Prokuratury z siedzibg w Krakowie. Z administratorem mozna kontaktowac sie:

e listownie na adres siedziby tj. 31-547 Krakdw, ul. Przy Rondzie 5;

e za posrednictwem poczty elektronicznej na adres sekretariat@kssip.gov.pl;
e za posrednictwem platformy ePUAP’u na adres /kssip_krakow/SkrytkaESP;
e telefonicznie na nr(12) 617 96 14 lub faksem na nr (12) 617 94 11.

Inspektor ochrony danych
We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych oraz
z wykonywaniem praw przystugujacych na mocy RODO, mozna kontaktowaé sig¢ z
wyznaczonym inspektorem ochrony danych, w nastepujacy sposob:

e listownie na adres 31-547 Krakow, ul. Przy Rondzie 5;

e za posrednictwem poczty elektronicznej na adres iod@kssip.gov.pl;
e telefonicznie nanr(12) 617 96 57.

Cele oraz podstawy prawne przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w celu przeprowadzenia biezacego postgpowania
rekrutacyjnego, w zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Krajowej Szkole Sadownictwa
1 Prokuratury.

Dane osobowe przekazane przez Panig/Pana w ramach zadania administratora, o ktorym
mowa w art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, beda przetwarzane na
podstawie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).

W przypadku przekazania przez Panig/Pana z wlasnej inicjatywy innych danych osobowych
niz wyzej wymienione, w tym szczeg6lnych kategorii danych osobowych wskazanych
wart. 9ust. 1 RODO, podstawa prawng ich przetwarzania bedzie udzielona przez
Panig/Pana zgoda, pod warunkiem wyrazenia takiej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2
lit. a RODO w zwiazku z art. 22'* iart. 22'° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy). Zgoda nie moze odnosi¢ si¢ do danych osobowych dotyczacych wyrokéw
skazujacych 1 czyndow zabronionych, o ktérych mowa w art. 10 RODO.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w innych 1/lub kolejnych postgpowaniach
rekrutacyjnych jezeli Pani/Pan wyrazi na to odrebng zgodg (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda ujawniane podmiotom uprawnionym z mocy prawa do ich
pozyskania 1w zakresie niezbednym do wywigzania si¢ przez administratora z cigzacych
obowigzkéw prawnych (np. Ministrowi Sprawiedliwos$ci sprawujacemu nadzor nad Krajowa
Szkola Sadownictwa 1Prokuratury). Dane osobowe beda ujawniane takze innym
administratorom oraz podmiotom przetwarzajagcym dane osobowe, jezeli ich ujawnienie
bedzie zwigzane z prowadzonym postgpowaniem rekrutacyjnym (np. Ministrowi Cyfryzacji
administrujagcemu  platformg ePUAP; operatorom wustug pocztowych; podmiotom
przetwarzajacym dane osobowe w imieniu administratora $wiadczacym ushugi informatyczne
1 serwisujacym systemami informatycznymi wykorzystywanymi do przetwarzania danych
osobowych).

Zakres ujawnianych danych osobowych bedzie kazdorazowo ograniczony do niezbgdnego
minimum.

Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej




Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do innych panstw, w szczeg6lnosci spoza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ani do organizacji mi¢dzynarodowych.
Okres przechowywania danych osobowych
Pozyskane od Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania rekrutacji
tj. do momentu wybrania kandydata do zatrudnienia, a nastgpnie przez okres 3 miesigcy.
W sytuacji, gdy wyrazita Pani/Pan zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych w celu udziatu
w innych 1/lub kolejnych postgpowaniach rekrutacyjnych, dane osobowe beda
przechowywane stosownie do okresu trwania poszczegolnych rekrutacji, przy czym nie dtuzej
niz przez okres 6 miesiecy liczac od dnia wyrazenia na to zgody.
Po uplywie wyzej wymienionych okreséw, w przypadku niewybrania Pani/Pana kandydatury
do zatrudnienia, dane osobowe be¢da usunigte, chyba ze ich dalsze przetwarzanie bedzie
wynikato z odrebnych przepisow prawa (np. w zwigzku ze skierowaniem sprawy do sagdu). W
takim przypadku, Pani/Pana dane osobowe beda podlegaly obowigzkowi dalszego ich
przechowywania przez okres wynikajacy z przepisow ustawy z dnia 14 lipca 1983 1. o
narodowym zasobie archiwalnym iarchiwach oraz zgodnie z obowigzujaca instrukcja
kancelaryjng 1 jednolitym rzeczowym wykazem akt.
Prawa przystugujace w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
Przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa:

e dostepu do swoich danych osobowych oraz uzyskania ich kopii;

e sprostowania (poprawiania i uzupetniania) swoich danych osobowych;

e usuniecia danych osobowych dotyczacych wiasnej osoby;

e ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

W sprawie wykonania powyzszych praw (w tym zlozenia stosownych zadan) mozna
kontaktowaé si¢ bezposrednio zadministratorem lub inspektorem ochrony danych,
wykorzystujac podane wyzej ich dane kontaktowe.

Realizacja przyshugujacych Pani/Panu praw moze by¢ ograniczona ze wzgledu na
uwarunkowania wynikajace z obowiazujacych przepisow prawa, w szczegdlnosci gdy dalsze
przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do wypekhienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze.

Zgodnie z art. 77 RODO ma Pani/Pan réwniez prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego zajmujgcego si¢ ochrong danych osobowych (ktorym na terenie Polski jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie — 00-193 Warszawa, ul.
Stawki 2), w szczegdlnosci w panstwie cztonkowskim swojego zwyklego pobytu, swojego
miejsca pracy lub miejsca popelnienia domniemanego naruszenia, jezeli sadzi Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczace narusza RODO.

Wymogi dotyczace podania danych osobowych

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzkowe 1 niezbedne, aby uczestniczy¢ w
postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych osobowych jest
dobrowolne.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do podejmowania wobec Pani/Pana osoby
zautomatyzowanych decyzji, w tym profilowania.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzszymi informacjami dotyczgcymi przetwarzania moich
danych osobowych.

(data i czytelny podpis osoby ubiegajqgcej sie o
zatrudnienie)



