Krajowa Szkola Sadownictwa i Prokuratury
oglasza konkurs na stanowisko:

Inspektor/Starszy Inspektor/Specjalista/Gléwny Specjalista ds. inwestycji i remontow

w
Dziale Administracyjno-Gospodarczym

Miejsce pracy — Krakow

Wymiar etatu - 1

Liczba stanowisk - 1

Rodzaj zatrudnienia - umowa o pracg (caty etat)

Gléwne obowiazki:

opracowywanie planow w zakresie remontdéw 1 inwestycji wraz z elementami
rozliczania;

wykonywanie lub weryfikowanie kosztorysow inwestorskich 1 wykonawczych oraz
przedmiarow badz obmiaréw robot;

opracowywanie danych wyjsciowych dla projektantow wykonujacych dokumentacje
techniczng do realizacji przedsigwzig¢ remontowych 1 inwestycyjnych wraz z
dokonywaniem niezbednych uzgodnien w imieniu inwestora z organami nadzoru;
sprawowanie bezposredniego nadzoru inwestorskiego nad wykonywanymi robotami
remontowymi lub inwestycyjnymi;

wykonywanie funkcji inspektora nadzoru na wyznaczonych robotach budowlanych;
uczestnictwo w odbiorach technicznych realizowanych robot oraz przegladach
technicznych;

udziat w przygotowywaniu postepowan w oparciu o ustawe Prawo zamowien
publicznych.

Wymagania konieczne:

wyksztatcenie wyzsze, tytut zawodowy inzynier;

uprawnienia budowlane umozliwiajace pehienie funkcji inspektora nadzoru
inwestorskiego na budowie;

komunikatywno$¢ 1 samodzielnos¢;

bardzo dobra organizacja pracy;

dyspozycyjnos¢;

wysoka kultura osobista.

Wymagania pozadane:

wyksztalcenie wyzsze, tytul zawodowy magister inzynier;
uprawnienia do kierowania robotami budowlanymi w specjalnosci:
- instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji 1 urzadzen cieplnych, wentylacyjnych,
gazowych, wodociggowych i kanalizacyjnych bez ograniczen;
lub/oraz
- instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji 1 urzadzen elektrycznych i
elektroenergetycznych;
lub/oraz
- konstrukcyjno-budowlanej;
przynaleznos¢ do Izby Inzynierow Budownictwa oraz aktualny wpis do centralnego
rejestru 0osob posiadajacych uprawnienia budowlane — zgodnie z art. 12 ust. 1 12 Prawa
budowlanego — Dz. U. 2020 poz. 1333—j.t.;
zdolnos$¢ analitycznego myslenia;
znajomo$¢ techniki pracy biurowej, w tym bardzo dobra umiej¢tnos¢ postugiwania sie



sprzetem komputerowym, oraz programami Word, Excel 1 kosztorysowymi;

o kreatywnos$¢ 1 odpornos$¢ na stres;

o umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy wiasnej 1 zespotowej;

o minimum 3 letni, udokumentowany staz pracy wynikajacy ze stosunku pracy, w tym
min. 2 lata doswiadczenia na stanowisku podobnym.

Oferta powinna zawierac:

e CV 1list motywacyjny,

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymogu koniecznego w zakresie
wyksztalcenia,

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymogu koniecznego w zakresie
posiadania uprawnien budowlanych umozliwiajacych pelienie funkcji inspektora
nadzoru inwestorskiego na budowie,

e Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

e Oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umyslne i nieumyslne przestepstwo
karne i skarbowe,

e Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji,

e Informacja dot. przetwarzania danych osobowych dla osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie (podpis pod klauzulg informacyjng — kandydat do pracy)

Dokumenty i oSwiadczenia dodatkowe:

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymogu dodatkowego w zakresie
wyksztatcenia/doswiadczenia zawodowego/stazu pracy,
e Kopie dokumentoéw poswiadczajacych dodatkowe umiejetnosci 1 kwalifikacje.

Wymagane o$wiadczenia 1 informacj¢ zawierajace wlasnoreczne podpisy, prosimy sktadac
wedlug wzoro6w zamieszczonych na stronie internetowej www.kssip.gov.pl w zaktadce:
Oferty pracy. Osoby zainteresowane prosimy o przesylanie do dnia 1 grudnia 2020 r.
(decyduje data wptywu) ofert spetniajacych wymogi okreslone w powyzszym ogloszeniu na
adres: Krajowa Szkota Sadownictwa i Prokuratury - Dziat Zarzadzania Kadrami: 31-547
Krakéw, ul. Przy Rondzie 5 lub ich osobiste skladanie w Kancelarii Ogélnej KSSiP w
zamknietych kopertach. Na kopercie nalezy umiesci¢ dopisek: ,,Rekrutacja — Dzial
Administracyjno-Gospodarczy”.

Dodatkowe informacje o warunkach zatrudnienia mozna uzyska¢ wylacznie telefonicznie
w Dziale Zarzadzania Kadrami Krajowej Szkoty Sagdownictwa i Prokuratury,

tel. 12/617-96-36 w godz. 8" — 15",
Inne informacje:

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy wstepnej
telefonicznie lub poczta elektroniczng (prosimy o podanie nr telefonu lub adresu
e-mail w dokumentach aplikacyjnych). Zastrzega si¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia
praktycznego testu wiedzy.

Oferty otrzymane po terminie i nie spetniajgce wymagan formalnych nie bedg rozpatrywane.
Oferty moga zosta¢ zwrdcone na pisemny wniosek kandydata, w terminie do 3 miesiecy od
dnia skfadania ofert.

Oferty odrzucone 1 nieodebrane zostang zniszczone komisyjnie po uplywie w/w terminu.

Krajowa Szkota zastrzega sobie prawo odpowiedzi na wybrane oferty.



INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
(dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

Na podstawie art.13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, ze zm.) - zwanego
dalej RODO - informuje jak ponize;j.
Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Krajowa Szkota Sadownictwa i Prokuratury
z siedzibg w Krakowie. Z administratorem mozna kontaktowac sie:

e listownie na adres siedziby tj. 31-547 Krakéw, ul. Przy Rondzie 5;

e za poérednictwem poczty elektronicznej na adres sekretariat@kssip.gov.pl;
e za poérednictwem platformy ePUAP u na adres /kssip_krakow /SkrytkaESP;
e telefonicznie na nr (12) 617 96 14 lub faksem na nr (12) 617 94 11.

Inspektor ochrony danych
We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych oraz
z wykonywaniem praw przystugujacych na mocy RODO, mozna kontaktowaé sie z wyznaczonym
inspektorem ochrony danych, w nastepujacy spos6b:

e listownie na adres 31-547 Krakéw, ul. Przy Rondzie 5;

e za poérednictwem poczty elektronicznej na adres iod@kssip.gov.pl;
¢ telefonicznie na nr (12) 617 96 57.

Cele oraz podstawy prawne przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia biezacego postepowania
rekrutacyjnego, w zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Krajowej Szkole Sadownictwa
i Prokuratury.

Dane osobowe przekazane przez Panig/Pana w ramach zadania administratora, o ktérym mowa
wart. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, beda przetwarzane na podstawie
obowiazku prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

W przypadku przekazania przez Panig/Pana z wlasnej inicjatywy innych danych osobowych niz
wyzej wymienione, w tym szczegélnych kategorii danych osobowych wskazanych w art. 9 ust. 1
RODO, podstawa prawng ich przetwarzania bedzie udzielona przez Panig/Pana zgoda,
pod warunkiem wyrazenia takiej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO w zwigzku z
art. 221a j art. 221> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy). Zgoda nie moze odnosi¢ sie do
danych osobowych dotyczacych wyrokéw skazujacych i czynéw zabronionych, o ktérych mowa w
art. 10 RODO.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w innych i/lub kolejnych postepowaniach
rekrutacyjnych jezeli Pani/Pan wyrazi na to odrebna zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda ujawniane podmiotom uprawnionym zmocy prawa do ich
pozyskania iw zakresie niezbednym do wywigzania si¢ przez administratora z cigzacych
obowiazkéw prawnych (np. Ministrowi Sprawiedliwosci sprawujacemu nadzoér nad Krajowa Szkota
Sadownictwa i Prokuratury). Dane osobowe beda ujawniane takze innym administratorom oraz
podmiotom przetwarzajagcym dane osobowe, jezeli ich ujawnienie bedzie zwigzane z prowadzonym
postepowaniem rekrutacyjnym (np. Ministrowi Cyfryzacji administrujgcemu platformg ePUAP;
operatorom ustug pocztowych; podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe w imieniu
administratora $wiadczacym uslugi informatyczne iserwisujacym systemami informatycznymi
wykorzystywanymi do przetwarzania danych osobowych).

Zakres ujawnianych danych osobowych bedzie kazdorazowo ograniczony do niezbednego minimum.
Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do innych panstw, w szczeg6lnosci spoza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ani do organizacji miedzynarodowych.

Okres przechowywania danych osobowych

Pozyskane od Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania rekrutacji
tj. do momentu wybrania kandydata do zatrudnienia, a nastepnie przez okres 3 miesiecy.

W sytuacji, gdy wyrazila Pani/Pan zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu udziatu
w innych i/lub kolejnych postepowaniach rekrutacyjnych, dane osobowe beda przechowywane




stosownie do okresu trwania poszczegdlnych rekrutacji, przy czym nie diuzej niz przez okres
6 miesiecy liczac od dnia wyrazenia na to zgody.
Po uplywie wyzej wymienionych okreséw, w przypadku niewybrania Pani/Pana kandydatury
do zatrudnienia, dane osobowe beda usuniete, chyba ze ich dalsze przetwarzanie bedzie wynikato
z odrebnych przepiséw prawa (np.w zwiazku ze skierowaniem sprawy do sadu). W takim
przypadku, Pani/Pana dane osobowe beda podlegaly obowiazkowi dalszego ich przechowywania
przez okres wynikajacy z przepisow ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym 1iarchiwach orazzgodnie z obowigzujaca instrukcja kancelaryjng i jednolitym
rzeczowym wykazem akt.
Prawa przystugujace w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
Przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa:

e dostepu do swoich danych osobowych oraz uzyskania ich kopii;

e sprostowania (poprawiania i uzupelniania) swoich danych osobowych;

¢ usuniecia danych osobowych dotyczacych wtasnej osoby;

e ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie wplywa na
zgodnoé¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

W sprawie wykonania powyzszych praw (w tym zlozenia stosownych zadan) mozna kontaktowac sie
bezposrednio z administratorem lub inspektorem ochrony danych, wykorzystujac podane wyzej
ich dane kontaktowe.

Realizacja przystugujacych Pani/Panu praw moze by¢ ograniczona ze wzgledu na uwarunkowania
wynikajace z obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegdlnosci gdy dalsze przetwarzanie danych
osobowych jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze.
Zgodnie z art. 77 RODO ma Pani/Pan réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujacego sie ochrong danych osobowych (ktérym na terenie Polski jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych z siedziba w Warszawie - 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2), w szczegdlnosci
w panstwie czlonkowskim swojego zwyktego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popelnienia
domniemanego naruszenia, jezeli sadzi Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczace
narusza RODO.

Wymogi dotyczace podania danych osobowych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, jest obowigzkowe i niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych osobowych jest dobrowolne.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie

Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do podejmowania wobec Pani/Pana osoby
zautomatyzowanych decyzji, w tym profilowania.




