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Dotyczy: postepowania prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego
pn. ,Ochrona fizyczna oséb i mienia na rzecz Krajowej Szkoly Sqdownictwa
I Prokuratury w lokalizacjach: Krakéw, ul. Przy Rondzie5; Lublin, ul. Krakowskie
Przedmiescie 62".Numer sprawy: BEF-V.2611.2.5.2016

W dniu 6.04.2016 r. do Zamawiajacego wplynety pytania dotyczgce tresci Specyfikacji
[stotnych Warunkéw Zaméwienia. Na podstawie art. 38 ust. 1 Ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zaméwieni publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz 2164) Zamawiajacy
przedstawia ztozone zapytania i udziela odpowiedzi:

Pytanie nr 1

W wyniku uchwalenia ustawy o zmianie ustawy - Prawo zaméwien publicznych z dnia
29 sierpnia 2014 r., prosze o wyjasnienie czy wszyscy pracownicy przewidziani do
realizacji ustugi winni by¢ zatrudnieni wytacznie na umowe o prace na petny etat?
Odpowiedz nr 1

W dokumentacji dotyczacej powyzszego postepowania Zamawiajgcy nie okre$lat
wymogow dotyczacych formy zatrudnienia pracownikéw Wykonawcy.

Pytanie nr 2

Prosze o wyjasnienie, w jaki sposéb zamawiajacy dokona oceny oferty w oparciu
o art.90 ustl pkt.l pzp, skoro w przedmiotowym postepowaniu nie wymagat od
wykonawcy zatrudnienia pracownikéw zgodnie z art.29 ust.4 pkt.4 ustawy pzp? Czy
warto$¢ przyjeta do ustalenia ceny oferty bedzie rozpatrywana w oparciu o minimalne
wynagrodzenie za prace ustalone na podstawie art.2 ust.3-5 ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz.
1679 z pbézn.zm.) zgodnie z najnowszym orzecznictwem tj, wyrok Krajowej Izby
Odwotawczej o sygnaturze akt. KIO 47/15, ktéry wskazuje, ze cyt. niezaleznie od
sposobu _dokonania opisu przedmiotu zamdwienia, w tym wprowadzeniu badz
rezygnacji z wymogu art. 29 ust. 4 pkt 4 ustawy pzp tj. zatrudnienia na podstawie
umowy o prace przez wykonawce lub podwykonawce os6b wykonujacych czynnoéci w
trakcie realizacji zamdwienia, odniesienie kosztéw pracy do ustawowej wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace odnosi sie do wynagrodzeni 0séb wykonujacych
prace przy realizacji zaméwienia, zaréwno na podstawie stosunku pracy, jak i na innych
podstawach, w_szczegélnosci uméw _cywilnoprawnych tj. np. zlecenia lub umowy
o dzieto.

OdpowiedZ nr 2

Jezeli cena oferty wyda sie razaco niska w stosunku do przedmiotu zaméwienia
i wzbudzi watpliwosci Zamawiajacego co do mozliwosci wykonania przedmiotu
zamOwienia zgodnie z wymaganiami okre$lonymi przez Zamawiajacego lub
wynikajacymi z odrebnych przepiséw, Zamawiajacy dokona oceny oferty zgodnie z art.
90 ustawy Pzp.
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Pytanie nr 3

Czy w zwigzku z Projektem ustawy z dnia 15 stycznia 2016r. o zmianie ustawy
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy,
Zamawiajacy  przewiduje wprowadzenie zapiséw dot. zmian do umowy
uwzgledniajacych zmiane wynagrodzenia Wykonawcy z tytutu ustalenia w/w ustawg
min. stawki 12,00 zt za kazda godz. pracy oséb wymienionych w Art. 1.3) projektu
ustawy jw.? Wnosze o wprowadzenie do umowy zapisu regulujgcego powyzszg kwestie.
Odpowiedz nr 3:

Zamawiajacy nie przewiduje zawarcia w umowie klauzuli waloryzacyjnej, umowa
obejmuje okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

Pytanie nr 4

Czy w przypadku braku wyrazenia przez Zamawiajacego zgody na wprowadzenie do
umowy zapisow, o ktérych mowa w pytaniu nr 3, Zamawiajacy wyrazi zgode na
zawarcie w umowie, klauzuli, ktéra umozliwi obu stronom rozwigzanie umowy za
wypowiedzeniem tj.: ,kazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem
3 miesigcznego okresu wypowiedzenia”

Odpowiedz nr 4

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zawarcie klauzuli.

Pytanie nr 5

Czy w sytuacji ztozenia przez wykonawce oferty uwzgledniajacej koszty o ktérych mowa
w pytaniu nr 3, wykonawca zobowigzany jest do podania w ofercie dwéch oddzielnych
miesigcznych ryczattéw wynagrodzenia z podziatem na:

- okres, w ktérym nie bedzie jeszcze obowigzywata minimalna stawka 12,00 zt za
godzing pracy os6b wymienionych w Art. 1.3) Projektu ustawy z dnia 15 stycznia 2016r.
0 zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz ustawy o Panstwowej
Inspekcji Pracy

- pozostate lata/okres obowigzywania umowy, w ktérych bedzie juz obowigzywata
minimalna stawka 12,00 zt za godzing pracy oséb wymienionych w Art. 1.3) projektu
ustawy jw. Jezeli tak, wnosze o modyfikacje formularza ofertowego o odpowiednie
zapisy.

Odpowiedz nr 5

Nie jest to wymagane. Zamawiajgcy nie wyraza zgody na modyfikacje formularza ofertowego.

Pytanie nr 6

Prosze o potwierdzenie, iz oferta ma uwzglednia¢ koszty, wynikajace z obowiazujacych
przepiséw prawa w dniu sktadania ofert.

OdpowiedZ nr 6

Ztozona przez Wykonawce oferta powinna uwzglednia¢ wszystkie koszty mogace mie¢
wplyw na realizacje catosci przedmiotu zamdwienia przez okres obowiazywania
umowy, zgodnie z warunkami wskazanymi w SIWZ.

Pytanie nr 7
Wnosz¢ o zawarcie w umowie, klauzuli, ktéra umozliwi obu stronom rozwigzanie

umowy za wypowiedzeniem tj.: ,kazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢ umowe z
zachowaniem 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia”. Zaznaczam, iz sytuacja
Zamawiajgcego przy ksztaltowaniu tre$ci umowy jest silniejsza, dlatego powinien on
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bra¢ pod uwage nie tylko swoje interesy, ale takze interesy wykonawcy i stara¢ sie
utozy¢ stosunek prawny tak, aby te interesy byly zréwnowazone. Prawo jednostronnego
wypowiedzenia umowy przystugujagce obu stronom z okresem wypowiedzenia
umozliwiajgcym drugiej stronie dostosowanie sie do sytuacji, jest w opinii Wykonawcy
celowe.

Odpowiedz nr 7

Klauzule dotyczgce mozliwosci rozwigzania umowy zostaly zawarte w zatgczniku nr
3 do SIWZ (wz6r umowy).

Pytanie nr 8

Prosze o podanie $redniej liczby rbg w skali miesiaca oraz za cato$é realizacji ustugi dla
wszystkich posterunkow.

Odpowiedz nr 8

W zwigzku z ryczattowym okresleniem wartoéci zamoéwienia oraz jednoznacznym
okresleniem przez Zamawiajacego sposobu wykonania umowy, poprzez podanie ilo$ci
0s0b S$wiadczacych ustuge na jednej zmianie, wskazanie lokalizacji, w ktérych
Swiadczone beda ustugi wraz z zaznaczeniem czasookresu, wyliczenie liczby
roboczogodzin niezbednych do prawidtowego wykonania umowy pozostaje w gestii
Wykonawcy.

Zamawiajacy informuje, iz powyzsze zapytania i odpowiedzi stanowia integralna
czeS¢ SIWZ.

Krajowa Szkota Sadownictwa i Prokuratury
ul. Przy Rondzie 5, 31-547 Krakow




