POROZUMIENIE /v 4| OAD

w sprawie odbywania przez aplikantéw Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury

praktyk w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej

zawarte w dniu 19 grudnia 2013 r. w Krakowie pomigdzy:

Centralnym Zarzadem Shuzby Wieziennej z siedzibg w Warszawie (02-521) przy ul.
Rakowieckiej 37a, NIP 526-10-58-188, zwanym dalej ,,Centralnym Zarzadem", ktory
reprezentuje gen. Jacek Wlodarski - Dyrektor Generalny Sluzby Wig¢ziennej,

a

Krajowsa Szkolg Sadownictwa i Prokuratury z siedzibg w Krakowie (31-547) przy ul. Przy
Rondzie 5, NIP 701-00-27-949, zwang dalej ,,KSSiP”, ktéra reprezentuje Leszek Pietraszko -
Dyrektor,

tacznie zwanych dalej takze ,,Stronami™.

§ 1.

Przedmiotem porozumienia jest okreslenie ogolnych zasad odbywania praktyk w jednostkach
organizacyjnych Stuzby Wiegziennej przez aplikantow aplikacji sedziowskiej i prokuratorskiej

KSSiP.

§ 2.
Wspdlpraca Stron obejmuje w szczegdlnosci:
1) dzialania majace na celu umozliwienie aplikantom aplikacji sedziowskiej 1 prokuratorskie;j,
zwanych dalej ,aplikantami”, odbywania praktyk w jednostkach organizacyjnych Stuzby
Wigziennej;
2) zapoznanie aplikantéw z funkcjonowaniem jednostek organizacyjnych Stuzby Wiezienne;j,
w szczegOlnosei z ich struktura organizacyjna, zadaniami w zakresie wykonywania
tymczasowego aresztowania oraz kar pozbawienia wolnosci i Srodkéw przymusu
skutkujacych pozbawieniem wolno$ci, wykonywaniem tymeczasowego aresztowania w sposéb
zabezpieczajacy prawidlowy tok postgpowania karnego o przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe, zadaniami wynikajacymi z ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
wykonawczy (Dz. U. Nr 90, poz. 557, z pdzn. zm.);
3) wymiang do$wiadezen i informacji praktycznych, dotyczacych problematyki szkolenia;

4) wymiane publikacji Stron;
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5) informowanie o organizowanych przez Strony konferencjach, wyktadach, odczytach i
innych formach szkolenia dotyczacych tematyki prawa karnego, w szczegdlnosci
penitencjarnego;

6) umozliwienie przedstawicielom Stron uczestnictwa w wydarzeniach wskazanych w pkt 5.

$ 4

1. Dyrektor KSSiP przekazuje Dyrektorowi Generalnemu Stuzby Wieziennej, na co najmnie;j
dwa miesigce przed rozpoczeciem praktyk, wykaz aplikantow, ze wskazaniem okregu sadu
okregowego, w ktorym poszczeg6lni aplikanci powinni odbywaé praktyke.

2. Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej, majgc na wzgledzie zachowanie prawidlowego
toku stuzby w podleglych mu jednostkach organizacyjnych, dokonuje przyporzadkowania
aplikantéw do poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Stuzby Wigzienne;j.

3. Informacja o wskazanym w ust. 2 przyporzadkowaniu aplikantéw zostaje niezwlocznie
przekazana Dyrektorowi KSSiP oraz podana do wiadomosci dyrektorom wiasciwych
aresztow Sledczych i zaktadéw karnych, nie pozniej niz na miesige przed rozpoczeciem

praktyki przez aplikantow.

§ 4.
1. Dyrektorzy aresztow sledczych Iub zakladow karnych, w ktorych aplikanci bedg odbywaé
praktyki, wyznaczajg sposrod funkcjonariuszy petnigecych stuzbe w  danej jednostce
organizacyjnej opiekuna praktyki dla kazdego z aplikantéw i informujg o tym Dyrektora
KSSiP na co najmniej dwa tygodnie przed rozpoczgciem praktyki przez aplikantow.
2. Zadaniem opiekuna praktyki jest udzielanie aplikantowi pomocy w realizacji praktyki oraz
czuwanie nad jej prawidtowym przebiegiem.
3. Opiekun potwierdza odbycie praktyki przez aplikanta dokonujac odpowiedniego wpisu do
dzienniczka praktyk aplikanta.
4. Praktyki aplikantow w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej realizowane sg
nieodplatnie.
5. Dyrektor Krajowej Szkoly Sadownictwa 1 Prokuratury zobowiaze aplikantéw
skierowanych do odbycia praktyki do ztozenia o§wiadczen w zakresie przestrzegania zasad:
1) porzadku i dyscypliny pracy;
2) ochrony informacji niejawnych oraz ochrony danych osobowych;
3) przestrzegania zasad porzadku wewnetrznego 1 bezpieczenstwa na terenie jednostki

organizacyjnej Stuzby Wieziennej.
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6. Dyrektor aresztu $ledczego lub zakladu karnego odbiera oswiadczenie, o ktérym mowa
w ust. 5, przed dopuszczeniem aplikanta do odbywania praktyki.

7. Naruszenie przez aplikanta zasad okreslonych w ust. 5 stanowi podstawe do usunigcia go
przez dyrektora aresztu $ledczego lub zaktadu karnego z odbywania praktyki. Dyrektor
aresztu Sledczego lub zakladu karnego niezwlocznie zawiadamia Dyrektora KSSiP

o usuni¢ciu aplikanta z odbywania praktyki.

§ 5.

1. Praktyki aplikantéw organizowane bedg w formie zaje¢ teoretycznych oraz zajeé
praktycznych, prowadzonych przez funkcjonariuszy i pracownikoéw cywilnych Shuzby
Wigzienne;j.

2. Wymiar praktyk prowadzonych w formie zajg¢ teoretycznych wyniesie 16 godzin,
aw formie zaje¢ praktycznych - 24 godziny. Praktyki realizowane beda w przeciagu 5
kolejnych dni roboczych, przy czym jeden dzien zaje¢ trwaé bedzie 8 godzin.

3. Przyjmuje sig, ze godzina zajeé, o ktorych mowa w ust. 2, trwa 60 minut.

4. Praktyki odbywac¢ si¢ beda w siedzibach jednostek organizacyjnych Sthuzby Wieziennej, do
ktorych aplikanci zostali skierowani na praktyki.

5. Ramowy plan praktyk aplikantéw stanowi zalacznik do Porozumienia.

§ 6.
1. Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreslony.
2. Porozumienie moze zostaé rozwigzane w kazdym czasie za zgoda obu Stron.
3. Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane przez kazdg ze Stron za wypowiedzeniem ztozonym
najpozniej na trzy miesigce przed rozpoczeciem okresu praktyk.
4. Do koordynowania realizacji niniejszego Porozumienia wyznacza sie:
1) ze strony Centralnego Zarzadu — pplk Tomasza Raczyka - Zastepce Dyrektora Biura
Kadr i Szkolenia Centralnego Zarzadu (tel. 22-640-83-61, fax 22-640-83-62);
2) ze strony KSSiP — sedziego Sadu Okregowego w Krakowie Tomasza Kudle — Kierownika
Dziatu Praktyk i Spraw Aplikantéw Osrodka Szkolenia Wstepnego (tel. 12-617-96-17).

§7.
1. Zmiany postanowien Porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Przepis ust. 1 nie stosuje si¢ do ramowego planu praktyk aplikantéw, o ktérym mowa

w § 5 ust. 5.
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§ 8.
Porozumienie zostato sporzadzone w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach: dwa dla KSSiP

ijeden dla Centralnego Zarzagdu Stuzby Wiezienne;.

§9.

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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