Krajowa Szkola Sadownictwa i Prokuratury
oglasza konkurs na stanowisko:
Starszy Referent
w Sekcji Zarzadzania Domem Aplikanta

Miejsce pracy: Krakow

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk: 1

Rodzaj umowy: umowa na czas okreslony

Glowne obowiazki:

e Zapewnienie sprawnosci sprzetu elektronicznego, komputerowego i pomoc
we wlasciwej obstudze informatycznej oprogramowania do obstugi Domu
Aplikanta przy wspotpracy z Kierownikiem Sekcji Informatycznej oraz
pracownikami tej Sekcji,

e Opieka nad wlasciwym dzialaniem Internetu bezprzewodowego oraz
programow telewizji naziemnej we wszystkich pokojach,

e Utrzymanie sprzetu gospodarstwa domowego w Domu Aplikanta w pelnej
Sprawnosci,

e Biezaca kontrola oraz dbanie o stan techniczny i naprawe powierzonych
urzadzen, osiagniecie optymalnych parametrow uzytkowych urzadzen i
systemow, w tym zuzycia energii i wody, systemow oraz planowanie dziatan
prewencyjnych w celu zapewnienia perfekcyjnego funkcjonowania obiektu
pod wzgledem technicznym

e Prowadzenie statystyk i ewidencji usterek i remontéw w obiekcie oraz
raportowanie do kierownika Domu Aplikanta.

e Zbieranie ofert i korespondowanie z ustugodawcami oraz dostawcami
materialow technicznych

e skuteczne ograniczenie skutkow eksploatacji technicznej na Srodowisko
naturalne,

e Opracowywanie ekonomicznych rozwigzan technicznych majacych na celu
utrzymanie wlasciwego standardu i stanu obiektu oraz wyposazenia.

Wymagania konieczne:

o wyksztalcenie Srednie techniczne,

o doswiadczenie w eksploatacji technicznej (min. 2 lata),

e doswiadczenie w obiekcie swiadczacym ustugi hotelarskie (min. 2 lata)
e doskonatla organizacja czasu pracy,

e zdolnos¢ do harmonijnej pracy w warunkach stresu,

e zaangazowanie, sumiennosc¢ i motywacja do pracy,

e dyspozycyjnosc.

e wysoka kultura osobista,

e dokladnosc¢ i rzetelnosgé,



Wymagania pozadane:

J wyksztalcenie wyzsze

. posiadanie swiadectw kwalifikacyjnych w zakresie eksploatacji dla urzadzen
i instalacji np. elektro-energetyczne, cieptownicze,

J komunikatywna znajomosc¢ jezyka angielskiego,

Oferta powinna zawierac:

CV i list motywacyjny,

Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

Kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

Kopie dokumentow poswiadczajacych dodatkowe umiejetnosci

i kwalifikacje,

Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

e Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysSlne i nieumyslne przestepstwo
karne i skarbowe,

¢ Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

do celoéw rekrutacji.

Wymagane oswiadczenia zawierajace wlasnoreczny podpis, prosimy skladaé¢ wg wzoru
zamieszczonego na stronie internetowej www.kssip.gov.pl w zakladce: Oferty pracy.

Osoby zainteresowane prosimy o przesylanie do 18 lipca 2016 roku (decyduje data
wplywu) oferty spetniajacej wymogi okreslone w powyzszym ogloszeniu na adres: Krajowa
Szkota Sadownictwa i Prokuratury - Dzial Zarzadzania Kadrami: 31-547 Krakow, ul. Przy
Rondzie 5 1lub ich osobiste skladanie w Kancelarii Ogob6lnej KSSiP (pok. 419)
w zamknietych kopertach. Na kopercie nalezy umiesci¢ dopisek: ,,Rekrutacja — starszy
referent w Sekcji Zarzadzania Domem Aplikanta”.

Dodatkowe informacje o warunkach zatrudnienia mozna uzyskac¢ wytacznie telefonicznie
w Dziale Zarzadzania Kadrami Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury,
tel. 12/6179632 w godz. 800 — 1690,

Inne informacje:

e Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie rozmowy wstepne;j
telefonicznie lub poczta elektroniczna (prosimy o podanie nr telefonu lub adresu
e-mail w dokumentach aplikacyjnych).

e Oferty otrzymane po terminie i nie spelniajace wymagan formalnych nie bedg
rozpatrywane.

e Oferty odrzucone zostana zniszczone komisyjnie.

e Krajowa Szkola zastrzega sobie prawo odpowiedzi na wybrane oferty.



