
Krajowa Szkoła Sądownictwa i Prokuratury
ogłasza konkurs na stanowisko:
inspektor/ starszy inspektor
w Ośrodku Szkolenia Ustawicznego i Współpracy Międzynarodowej
(KOORDYNATOR MERYTORYCZNY ds. PROCESU DYDAKTYCZNEGO 
w projekcie pt. „Skuteczna komunikacja interpersonalna w sądzie”)
Miejsce pracy - Lublin
Wymiar etatu - 1

Liczba stanowisk - 1 
Rodzaj zatrudnienia - umowa o pracę 
Główne obowiązki: 
1. udział w warsztatach konsultacyjnych i przygotowanie raportu z przeprowadzonych konsultacji,

2. zgłaszanie uwag merytorycznych do opracowanych przez Ekspertów kluczowych programów,
3. odbiór merytoryczny od Ekspertów kluczowych: programu szkolenia wraz z obudową metodyczną, pre-testów, post–testów oraz materiałów szkoleniowych,
4. opracowanie celów i efektów szkolenia,
5. udział w prowadzonych szkoleniach w charakterze konsultanta procesu dydaktycznego, który będzie odpowiadał za:
- przyjmowanie od Uczestników Projektu uwag merytorycznych dotyczących modyfikacji programu szkoleniowego, analiza zasadności zgłoszonych uwag oraz wprowadzanie zmian do programu szkolenia i w materiałach szkoleniowych,

- wskazywanie propozycji dodatkowych zagadnień, które będą poruszone na szkoleniach,

- planowanie i koordynacja realizacji programu szkoleń,
6. analiza materiału szkoleniowego pod kątem wyboru treści dydaktycznych (np. wybór ćwiczeń symulacyjnych),

7. stały kontakt z wykładowcami w celu potwierdzenia prawidłowości przebiegu procesu merytorycznego szkoleń,
8. inicjowanie, uzgadnianie i wdrażanie (we współpracy z Kierownikiem Projektu) działań korygujących i naprawczych w celu wyeliminowania ewentualnych problemów w przebiegu merytorycznym szkoleń,
9. analiza i weryfikacja pre-testów oraz post - testów,

10. sporządzanie: raportu efektywności szkolenia obejmującego wnioski formułowane na podstawie wyników przeprowadzonych testów oraz raportu zawierającego rekomendacje dotyczące realizacji procesu szkoleniowego,
11. wspieranie wiedzą i doświadczeniem poszczególnych etapów realizacji projektu,
12. reagowanie na ewentualne modyfikacje programu szkolenia.
Wymagania konieczne:

· wykształcenie wyższe prawnicze lub psychologiczne, 

· min. 2-letnie udokumentowane doświadczenie zawodowe, 
· umiejętność sprawnej obsługi komputera (pakiet MS Office, Lex).
Wymagania pożądane:
· znajomość zasad organizacji i funkcjonowania wymiaru sprawiedliwości oraz instytucji z nim związanych,

· samodzielność i kreatywność,
· umiejętność pracy pod presją czasu,
· prawo jazdy kategorii B, 
· komunikatywność,
· odpowiedzialność i rzetelność,
· umiejętności planistyczne,
· zdolność pracy w zespole,
· umiejętność organizacji pracy.
Oferta powinna zawierać:

· CV i list motywacyjny,

· kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,

· kopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe (w szczególności świadectw pracy, zaświadczeń o zatrudnieniu, zakresów czynności, referencji),

· kopie dokumentów poświadczających dodatkowe umiejętności i kwalifikacje, 
· oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych,

· oświadczenie kandydata o niekaralności za umyślne i nieumyślne przestępstwa karne i skarbowe,
· oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji,
· pożądane referencje potwierdzające udział kandydata w realizacji projektów finansowanych ze środków unijnych.
Wymagane oświadczenia zawierające własnoręczny podpis, prosimy składać według wzoru zamieszczonego na stronie internetowej www.kssip.gov.pl 
w zakładce: Oferty pracy.
Osoby zainteresowane prosimy o przesyłanie do dnia 14 grudnia 2018 r. (decyduje data wpływu) ofert spełniających wymogi określone w powyższym ogłoszeniu na adres: Krajowa Szkoła Sądownictwa i Prokuratury - Dział Zarządzania Kadrami: 31-547 Kraków, ul. Przy Rondzie 5 lub ich osobiste składanie w Kancelarii Ogólnej KSSiP w Krakowie, w zamkniętych kopertach. Na kopercie należy umieścić dopisek: „Rekrutacja – Koordynator merytoryczny ds. procesu dydaktycznego w Dziale Funduszy Pomocowych OSUiWM w Lublinie”.

Dodatkowe informacje o warunkach zatrudnienia można uzyskać wyłącznie telefonicznie w Dziale Zarządzania Kadrami Krajowej Szkoły Sądownictwa i Prokuratury, tel. 12/617-96-36 w godz. 800 – 1500.
Inne informacje: 

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu konkursu zostaną powiadomieni o terminie rozmowy wstępnej telefonicznie lub pocztą elektroniczną (prosimy o podanie w dokumentach aplikacyjnych numeru telefonu lub adresu e-mail).

Oferty otrzymane po terminie oraz nie spełniające wymagań formalnych nie będą rozpatrywane. 

Oferty odrzucone zostaną zniszczone komisyjnie. 

Krajowa Szkoła Sądownictwa i Prokuratury zastrzega sobie prawo odpowiedzi na wybrane oferty.


