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Komunikat Nr 10/2022
Dyrektora Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury
z dnia 24 marca 2022 r.
w sprawie wymogow jakim winno odpowiada¢ zaswiadczenie o zatrudnieniu
przedkladane przez kandydatow przystepujacych do konkursu
na aplikacj¢ uzupelniajaca s¢dziowska w 2022 r.

W zwigzku z pytaniami kandydatow na aplikacje uzupetniajaca sedziowska
oraz pojawiajacymi si¢ watpliwosciami odnosnie tresci zas§wiadczenia o zatrudnieniu
potwierdzajacego okoliczno$ci, o ktéorych mowa w art. 37c in fine ustawy
z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole Sadownictwa 1 Prokuratury (Dz. U. z
2022 r. poz. 217), tj. ze kandydat na aplikanta aplikacji uzupetniajacej sedziowskiej w
okresie 5 lat przed dniem przeprowadzenia konkursu na aplikacj¢ uzupelniajaca
sedziowska byl zatrudniony lacznie przez okres co najmniej 2 lat na stanowisku
referendarza sadowego, asystenta sedziego lub asystenta prokuratora i ze w dniu
przeprowadzenia konkursu jest zatrudniony na w/w stanowisku, przedstawiam w
zatgczniku do niniejszego komunikatu formularz rekomendowanego zaswiadczenia o

zatrudnieniu.

Dyrektor
Krajowej Szkoty Saqdownictwa i Prokuratury

. sedzia
Dariusz Pawtyszcze
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