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WYNIKI BADAN ANKIET

EWALUACYJNYCH SZKOLENIA

WSTEPNEGO

Zacheca do aktywnosci, dyskusji
Szkoli praktycznie, podaje przyktady z zycia
Chetnie odpowiada na pytania
Stwarza mitg atmosfere na szkoleniu
Mowi jasno, zrozumiale, prostym jezykiem
Mowi z pasjg, w sposéb zaangazowany
Mowi interesujaco
Prowadzi zajecia zgodnie z

Uprzejmy, kulturalny
Dzieli sie wtasnym doswiadczeniem
Ma dobry rytm pracy
Wchodzi w interakcje z uczestnikami
Przystepny, nie stwarza dystansu
Sympatyczny
Ma poczucie humoru

Uzywa prezentacji

Stosuje rézne metody i narzedzia aktywizowania...

Gotowy do pomocy takze po zakonczeniu szkolenia...
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WY NIKI BADAN ANKIE

EWALUACYJNYCH SZKOLENIA
USTAWICZNECO

Mowi interesujzco  [INEGEGEG— 7O
Szkoli praktycznie, podaje proyktady z 2ycia [ o
Méwi jasno, zrozumiale, prostym jezykiem [N 47
Chetnie odpowiada na pytania NG -
Stwarza mitg atmosterg na =zkoleniu [N 1°
Zacheca do sktywnoscl, dyskusji [N 1=
Frzystepry, nie stwarzadystansy [ 15
Mowi z pasjg, w sposob zaangszowarny [N 12
Wehodzi winterakcjez uczestnikami [N ©

Drieli sie wiasnym doswiadczeniem [ 7

Uzywa prezentacii [ &
Uprzejmy, kutturainy [ &
Gotowy do pomocy takie po zakonczeniu =kolenia (np. cdpowiadana pytania... I 2
Stosujeraine metody i narzedzia sktywizowania uczestnkow (wtym nazedzia ™) Il 3

Ma poczucie humoru Jj 1
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