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Gotowy do pomocy także po zakończeniu szkolenia…

Stosuje różne metody i narzędzia aktywizowania…

Używa prezentacji

Ma poczucie humoru

Sympatyczny

Przystępny, nie stwarza dystansu

Wchodzi w interakcje z uczestnikami

Ma dobry rytm pracy

Dzieli się własnym doświadczeniem

Uprzejmy, kulturalny

Prowadzi zajęcia zgodnie z…

Mówi interesująco

Mówi z pasją, w sposób zaangażowany

Mówi jasno, zrozumiale, prostym językiem

Stwarza miłą atmosferę na szkoleniu

Chętnie odpowiada na pytania

Szkoli praktycznie, podaje przykłady z życia

Zachęca do aktywności, dyskusji
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