Klauzula informacyjna kandydat do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO,
Administrator informuje, iz:

1. Administrator Danych Osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Krajowa Szkota Sqdownictwa i Prokuratury (dalej:
KSSiP) z siedzibg przy ul. Przy Rondzie 5, 31-547 Krakow.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w
zakresie dziatania KSSiP, a takze przystugujgcych Pani/Panu uprawnien, moze Pani/Pan skontaktowac
sie z naszym Inspektorem Ochrony Danych — p. Adriang Gtuchowskqg za pomocqg adresu e — mail:
iod@kssip.gov.pl oraz numeru telefonu: 696 011 969

3. Cel oraz podstawa prawna przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedqg w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie art. 6
ust 1 pkt c¢) RODO.

4. Okres przechowywania

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres trzech miesiecy od daty zakoriczenia
procesu rekrutacji.

5. Odbiorcy danych
Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie bedq udostepniane innym odbiorcom.
6. Prawa osob, ktorych dane sq przetwarzane

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochronq danych
osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych, narusza
przepisy ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

7. Obowigzek podania danych

Podanie przez Pana/Paniq danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa pracy jest
obowigzkowe. Podanie dodatkowych danych jest dobrowolne. Nie podanie danych obligatoryjnych
moze uniemozliwi¢ bgdz utrudni¢ udziat w prowadzonym procesie rekrutacyjnym.

8. Profilowanie

Pani/Pana dane osobowe nie bedq przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedq podlegac
profilowaniu.



