Prawo pracy i ubezpieczen spolecznych

Zestaw 1

1. W spofce X zatrudnionych jest 1.200 pracownikow. Dziata w niej 5 zakladowych organizacji
zwigzkowych, przy czym 3 z nich licza po 300 czlonkow-pracownikéw spoitki, a 2 z nich —
po 50 cztonkdé6w. Zarzad spotki X zamierza przeprowadzi¢ od dnia 1 wrzesnia 2015 r. zwolnienia
grupowe w spoélce, chcac wypowiedzie¢ umowy o prace 50 pracownikom. Od dnia 1 lipca
2015 r. przystapit do konsultacji z 5 zakladowymi organizacjami zwigzkowymi. Jedna z nich —
liczaca 300 cztonkdéw-pracownikow spotki — nie zgodzita si¢ na porozumienie w sprawie zasad
postepowania w sprawach dotyczacych pracownikdw objetych zamiarem zwolnien grupowych.
Zarzad spotki X zwrocit si¢ do radcy prawnego o wydanie opinii, jakie dziatania nalezy podjac
w zaistniatej sytuacji, aby przeprowadzi¢ zwolnienia grupowe zgodnie z obowigzujacg procedurg
oraz czy w ramach zwolnien grupowych mozna wypowiedzie¢ umowy o prace 2 pracownikom
mlodocianym w czasie trwania umoOw o prace w celu przygotowania zawodowego,
2 pracownikom przebywajacym od 1 stycznia 2015 r. na 2-letnich urlopach wychowawczych,
2 pracownikom przebywajacym od 1 lipca 2015 r. na 26-tygodniowych urlopach rodzicielskich
1 1 pracownikowi bedgcemu spotecznym inspektorem pracy.

Prosze podaé, jaka powinna by¢ tresé¢ opinii radcy prawnego.

2. Jozef K. od dnia 1 grudnia 2011 r. jest zatrudniony w spolce X na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony, pracujagc w podstawowym systemie czasu pracy od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 6.00 do 14.0. Okres rozliczeniowy jego czasu pracy wynosi
3 miesigce. Przypadat on m. in. od 1 pazdziernika 2014 r. do 31 grudnia 2014 r. Wszystkich
Swietych (1 listopada) przypadato w 2014 roku w sobote. W dniu 5 grudnia 2014 r. na podstawie
porozumienia stron doszlo do rozwigzania umowy o prac¢ pomi¢dzy spotka X 1 Jozefem K.,
a w dniu 8 grudnia 2014 r. - w zwigzku z tym, iz spotka X nie udzielita Jozefowi K. dnia
wolnego za $wigto przypadajace w sobote 1 listopada - zwrdcit si¢ on do swojego bytego
pracodawcy o zaplate normalnego wynagrodzenia za 8 godzin jego pracy ze 100 % dodatkiem.
Prosze podaé, czy zadanie Jozefa K. jest zasadne, wskazujac podstawe prawng swego
stanowiska.

3. Eskan D. (urodzony 14 kwietnia 1990 r.) jest obywatelem syryjskim, ktory w dniu 1 lipca 2013 .

uzyskat status uchodzcy w Rzeczypospolitej Polskiej. Od 1 pazdziernika 2013 r. jest on
studentem prawa. W dniu 29 czerwca 2014 r. u Eskana D. zdiagnozowano nowotwor ptuc.
Pomimo choroby Eskan D. nadal studiowal. W dniu 1 lipca 2015 r. zlozyl on wniosek
o przyznanie renty socjalnej. Lekarz orzecznik ZUS orzeczeniem z dnia 28 lipca 2015 r.
stwierdzil, iz Eskan D. jest catkowicie niezdolny do pracy od dnia 1 lipca 2015 r. na okres 3 lat
z powodu rozpoznanego w dniu 29 czerwca 2014 r. nowotworu ptuc.
Prosze podaé, czy Eskan D. spelnia przestanki do przyznania mu renty socjalnej. Czy
w razie przyznania Eskanowi D. prawa do renty socjalnej — w przypadku podjecia przez
niego pozarolniczej dzialalnoSci gospodarczej na podstawie ustawy o swobodzie
dzialalnos$ci gospodarczej — bedzie on z tego tytulu podlegal ubezpieczeniu emerytalnemu,
rentowemu, wypadkowemu i zdrowotnemu? Czy podjecie tej dzialalnoSci moze
spowodowa¢ zawieszenie prawa do jego ewentualnej renty socjalnej?
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1. Ewa N. jest zatrudniona w spofce X na podstawie umowy o prace na czas okreslony od dnia
1 stycznia 2015 r. do dnia 31 grudnia 2015 r. Pracuje jako przedstawiciel handlowy. W spotce X
dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, ale Ewa N. nie jest jej czlonkiem, a powyzsza
zakladowa organizacja zwigzkowa nie wyraza zgody na obron¢ pracownikow spotki
niebedacych cztonkami tej organizacji. Nie wyrazita takiej zgody takze wobec Ewy N. W dniu
27 lutego 2015r. Ewa N. poinformowata pracodawce, iz jest w trzecim miesigcu cigzy,
przedkladajac zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace t¢ cigz¢. Nadto przedstawita pracodawcy
zaswiadczenia lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy w okresie od 27 lutego do 30 czerwca
2015 r. w zwigzku z powiklaniami cigzowymi. W dniu 16 czerwca 2015 r. prezes zarzadu
spotki X ustalit, iz w lutym 2015 roku Ewa N. korzystata ze stuzbowego telefonu komérkowego
w celu udzialu w grach towarzyskich, narazajac spdtke na szkod¢ w wysokosci 10.000 zt.
W zwiazku z powyzszym, dnia 17 czerwca 2015 r. prezes zarzadu zwrdcit si¢ do radcy
prawnego o opini¢, czy mozna z tego powodu rozwigza¢ z Ewa N. umowe o prace bez
wypowiedzenia z jej winy, czy nalezy w tej sytuacji uzyska¢ zgode zaktadowej organizacji
zwigzkowej, ewentualnie - czy mozna z Ewg N. rozwigza¢ umowg o prace bez wypowiedzenia
w trybie art. 53 § 1 pkt 1 lit. a) k.p. w zwigzku z jej niezdolnoscig do pracy i czy Ewa N.
powinna by¢ zobowigzana do zwrotu kwoty 10.000 zt.

Prosze podaé, jaka powinna by¢ tresé¢ opinii radcy prawnego.

2. Lech O. jest zatrudniony w spotce X w pelnym wymiarze czasu pracy. W spdlce obowigzuje
rownowazny system czasu pracy, w ktorym dobowy wymiar czasu pracy jest przedluzony do
12 godzin. Lech O. $wiadczy prace zgodnie z harmonogramem, ktory przewiduje dni wolne od
pracy. W $rode 14 stycznia 2015 r. - ktora dla Lecha O. byla dniem wolnym od pracy
wynikajagcym z rozkladu czasu pracy (tak zwane ,wolne z harmonogramu”), a nie dniem
wolnym z tytutlu przecigtnie 5-dniowego tygodnia pracy - zostal on wezwany przez pracodawce
do pracy 1 $wiadczyt prace przez 12 godzin od 8.00 do 20.00. W zamian za prace 14 stycznia
2015 r. Lech O. domaga si¢ od pracodawcy 12 godzin czasu wolnego do konca okresu
rozliczeniowego 1 normalnego wynagrodzenia lub normalnego wynagrodzenia za 12 godzin
pracy powigkszonego o 100 % dodatek.

Czy zadanie Lecha O. jest zasadne?

3. Barbara W. (urodzona 14 kwietnia 1960 r.) od 1 stycznia 1983 r. do 30 czerwca 2015 r.
prowadzila gospodarstwo rolne o powierzchni 10,25 ha przeliczeniowego 1 podlegata z tego
tytulu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow indywidualnych i1 ubezpieczeniu spolecznemu
rolnikow, oplacajac stosowne skladki za powyzsze ubezpieczenia. W dniu 1 lipca 2015 r.
wydzierzawita ona gospodarstwo rolne - na podstawie pisemnej umowy zawartej na 12 lat -
swojemu bratankowi Jackowi N., ktoéry nie pozostawal z Barbarg W. we wspolnym
gospodarstwie domowym, prowadzac gospodarstwo rolne w innej miejscowosci. W tym samym
dniu Barbara W. zglosita fakt wydzierzawienia swojego gospodarstwa do ewidencji gruntow
1 budynkow. Od dnia 1 sierpnia 2015 r. Barbara W. zamierza jako osoba fizyczna rozpoczaé
prowadzenie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej na podstawie ustawy o swobodzie
dziatalno$ci gospodarczej, chcagc ewentualnie optacac sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tego
tytulu w najnizszej dozwolonej prawem wysokosci. Barbara W. zastanawia si¢, czy spelnia
przestanki do przyznania emerytury rolniczej, a jezeli takie swiadczenie otrzyma - czy bedzie
podlegala obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu
1 zdrowotnemu z tytutu rozpoczgcia prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej oraz
ile wynosi najnizsza podstawa wymiaru skladek na te ubezpieczenia.

Prosze udzieli¢ odpowiedzi na powyzsze watpliwosci Barbary W.
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1. Wyrokiem z dnia 30 wrzesnia 2014 r. sad okregowy przywrocit Jerzego N., zatrudnionego od
10 lat w spotce X na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, do pracy na poprzednich
warunkach pracy 1 placy, tj. na stanowisku kierowcy samochodow ciezarowych. W dniu
1 pazdziernika 2014 r. Jerzy N. zglosit si¢ do spotki X celem podjecia pracy. Prezes zarzadu
spotki ustnie polecit mu wykonywanie w okresie od 1 pazdziernika 2014 r. do 31 marca 2015 r.
pracy mechanika samochodowego z uwagi na konieczno$¢ zastepstwa innego chorego
mechanika samochodowego 1 fakt posiadania przez Jerzego N. takze kwalifikacji mechanika
samochodowego. Zastgpowany mechanik doznal obrazen wskutek wypadku przy pracy
1 przewidywano, iz jego nieobecno$¢ w pracy potrwa 6 miesi¢cy. Jerzy N. uwazal, ze wydane
mu przez pracodawce polecenie wykonywania pracy w charakterze mechanika bylo
nieuzasadnione i1 bezprawne, gdyz sad przywrocit go do pracy w charakterze kierowcy. Nadto
jest zdania, ze wydanie mu takiego polecenia naruszalo przepisy Kodeksu pracy, bowiem
pracodawca nie zachowat formy pisemnej polecenia pracy na innym stanowisku, a przeniesienie
go do pracy na innym stanowisku na okres 6 miesiecy wymagato zachowania wypowiedzenia
zmieniajacego. To spowodowalo, iz w opinii Jerzego N. przysluguja mu w stosunku do
pracodawcy uzasadnione roszczenia przewidziane w art. 45 k.p. w zwiazku z art. 42 § 1 k.p., jak
rowniez na podstawie art. 189 k.p.c. moze on wystapi¢ do sadu pracy o ustalenie, ze polecenie
mu wykonywania pracy w charakterze mechanika bylo niezgodne z prawem.

Prosze ustosunkowac si¢ do twierdzen Jerzego N.

2. Lech O. jest pracownikiem spotki X w Kaliszu, zatrudnionym na podstawie umowy o prac¢ na
czas nieokreslony. Pracuje on w pelnym wymiarze czasu pracy od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 8.00 do 16.00. We wtorek 14 kwietnia 2014 r. o godz. 8.00 Lech O. udat si¢
samochodem stluzbowym z kierowcg do Krakowa celem przeprowadzenia negocjacji
handlowych. Do Krakowa dojechal o godz. 13.00. W godzinach od 13.00 do 20.00 prowadzit
negocjacje handlowe ze spotka Y. O godz. 20.00 wyjechat z Krakowa, dojezdzajac do Kalisza
o godz. 1.00 w nocy. Do pracy Lech O. stawit si¢ w dniu 15 kwietnia 2015 r. o godz. 8.00, gdyz
prezes zarzadu spotki X zobowigzat go do wykonania waznego zadania w zwigzku z negocjacjami
handlowymi ze sp6tka Y. Lech O. uwaza, iz skoro miat tylko 7 godzin nieprzerwanego dobowego
wypoczynku zamiast 11 godzin, powinien otrzymac od pracodawcy normalne wynagrodzenie za
4 godziny ze 100 % dodatkiem lub 4 godziny czasu wolnego do konca okresu rozliczeniowego.
Prosze ustosunkowac si¢ do twierdzen Lecha O., wskazujac podstawe prawng swego
stanowiska.

3. Jan Z. jest zatrudniony w spotce X, pracujagc w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o prac¢ na czas nieokreslony. W dniu 2 stycznia 2015 r. spdtka X zawarla ze spotka Y
umowe o dzieto w zakresie wykonania budowy 2 magazynow. Spdtka Y zawarla z Janem Z.
umowe o dzielo, tj. wykonanie konstrukcji dachowych wspomnianych magazynow dla spotki X.
Powyzszag umowe o dzieto Jan Z. wykonywat w dniach od 1 do 30 kwietnia 2015 r. poza
godzinami pracy w spotce X.

Czy od przychodow uzyskanych przez Jana Z. z tytulu zawartej umowy o dzielo nalezy
odprowadzi¢ skladki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe
i zdrowotne, a jezeli tak - kto powinien by¢ platnikiem tych skladek?
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1. Jerzy N. od 10 lat jest zatrudniony w spoice X jako gldéwny ksiegowy na podstawie umowy
o prace na czas nieokresSlony, przy czym strony =zastrzegly w tej umowie, iz okres
wypowiedzenia umowy o prace dla stron wynosi 6 miesi¢cy. Na zebraniu pracownikow oddziatu
ksiggowosci w dniach 14 1 21 stycznia 2015 r. prezes zarzadu spotki X publicznie ponizyt
Jerzego N. Stwierdzil, 1z ze wzgledu na jego orientacje seksualng miodzi pracownicy oddziatu
finansowego spoiki winni uwazac¢ na Jerzego N. ze wzgledu na jego homoseksualizm, pomimo
1z jego dotychczasowemu postepowaniu nic nie mozna bylo zarzuci¢. Zdenerwowany tym
faktem w dniu 19 lutego 2015 roku Jerzy N. e-mailem, z podpisem elektronicznym bezpiecznym,
przestal oswiadczenie pracodawcy, iz z dniem 20 lutego 2015 roku rozwigzuje z nim umowg
o prace bez wypowiedzenia, z powodu publicznego ponizenia go ze wzgledu na jego orientacje
seksualng, a w dniu 27 lutego 2015 roku wystapit z pozwem przeciwko spotce X o zasadzenie
odszkodowania w wysokosci 6-miesi¢cznego wynagrodzenia z tytulu rozwigzania umowy bez
wypowiedzenia, z uwagi na ci¢zkie naruszenie przez pracodawce podstawowych obowigzkow
wzgledem pracownika. Spotka X, w odpowiedzi na pozew, wniosta o jego oddalenie, podnoszac,
1z skoro o$wiadczenie woli 0 rozwigzanie umowy pracy nie byto w formie pisemnej, a Jerzy N.
nie zachowal terminu miesiecznego do rozwigzania umowy o prace od uzyskania pierwszej
wiadomosci o jego ponizeniu, to takie rozwigzanie umowy o prace jest niewazne, a wypowiedzi
prezesa zarzadu spotki nie naruszaja podstawowych obowigzkow wobec pracownika,
a odszkodowanie dla powoda ewentualnie powinno ogranicza¢ si¢ do jego 3-miesigcznego
wynagrodzenia.

Prosze oceni¢ zasadnoS$¢ roszczen Jerzego N. przy uwzglednieniu stanowiska spotki X.

2. Lech O. od 10 lat jest zatrudniony w spolce X jako ksiggowy na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony. W dniu 2 stycznia 2015 r. pracodawca udostgpnit mu do pracy najnowszy
model laptopa o wartosci 15.000 zl, ale nie powierzyt mu go formalnie z obowigzkiem zwrotu
zgodnie z art. 124 k.p. W dniu 14 stycznia 2015 r. Lech O. bez zgody pracodawcy zabrat laptopa
do domu. Podczas nieobecnosci Lecha O. w domu jego maloletni syn nieumyslnie uszkodzit
karte graficzng komputera. Z informacji serwisu wynika, iz naprawa laptopa ze wzgledu na
koszty bytaby nieoptacalna. W tej sytuacji spdtka X zazadata od Lecha O. zwrotu rownowartosci
uszkodzonego laptopa, a prezes zarzadu spotki X - po wystuchaniu Lecha O. - wymierzyt mu
w dniu 21 stycznia 2015 r. kar¢ nagany za naruszenie dyscypliny i porzadku w zakladzie pracy
poprzez samowolne zabranie laptopa do domu wbrew regulaminowi pracy oraz pozbawit go za
styczen 2015 roku premii uznaniowe] w wysokosci 2.000 zi. Lech O. uwaza, iz skoro
uszkodzenie komputera bylo nieumyslne, moze odpowiada¢ tylko do wysokosci jego
3-miesigcznego wynagrodzenia, czyli do kwoty 9.000 zi, natomiast wymierzenie mu kary
nagany bylo niedopuszczalne, bowiem ukarany zostat pozbawieniem premii uznaniowe;.

Prosze oceni¢ zasadnos$¢ stanowiska Lecha O.

3. Ewa Z. od dnia 1 stycznia 2015 r. prowadzi pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza, podlegajac
z tego tytulu ubezpieczeniu spolecznemu, w tym dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu.
Jej maz Jerzy Z. prowadzi 20-hektarowe gospodarstwo rolne. Razem z nimi wspolne
gospodarstwo domowe prowadzi Anna K. - siostra Ewy Z. (urodzona 14 kwietnia 1970 r.), ktora
nigdzie nie pracuje i przebywa w domu. Syn Ewy Z. 1 Jerzego Z. Krzysztof Z. (urodzony 1 maja
2010 r.) w okresie od 1 do 20 czerwca 2015 r. byl obloznie chory. Na czas choroby syna Ewa Z.
otrzymata zaswiadczenie lekarskie o koniecznos$ci opieki nad nim. Anna K. odméwita opieki nad
chorym siostrzencem.

Prosze podaé, czy Ewa Z. bedzie uprawniona do zasitku opiekunczego przy zalozeniu, iz
wczesniej w 2015 roku nie byla uprawniona do tego Swiadczenia.
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1. Jacek N. posiada udowodniony 15-letni okres pracy w spotce Y. Od dnia 1 stycznia 2015 r. jest
pracownikiem spotki X zatrudnionym na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.
W styczniu, lutym, marcu, kwietniu 1 maju 2015 roku Jacek N. byt niezdolny do pracy z powodu
choroby, po 20 dni w kazdym miesigcu - zawsze od 3 do 22 dnia kazdego miesigca. Przedktadat
on pracodawcy stosowne zaswiadczenia lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy. Gdy w dniu
8 czerwca 2015 r. przedlozyt on pracodawcy kolejne zaswiadczenie lekarskie o czasowej
niezdolnosci do pracy w zwigzku z chorobg w dniach od 8 do 30 czerwca 2015 r., pracodawca
9 czerwca 2015 r. przestat mu pocztg na jego adres domowy pisemne o$wiadczenie o rozwigzaniu
z nim z dniem 10 czerwca 2015 r. umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia. Jako
powad tego rozwigzania wskazano niezdolnos¢ do pracy wskutek choroby Jacka N. w okresie od
1 stycznia do 8 czerwca 2015 r. trwajacg tacznie 101 dni. O$wiadczenie to wypehiato wszystkie
wymogi formalne. Pisma tego - pomimo dwukrotnego awizowania w dniach 10 1 18 czerwca
2015 r. - Jacek N. umyslnie nie odebral, pomimo tego, iz przebywal w miejscu zamieszkania.
Pismo to zostato zwrocone spofce X w dniu 29 czerwcea 2015 .

Prosze podaé, czy rozwigzanie z Jackiem N. umowy o prace bez wypowiedzenia naruszalo
przepisy o rozwigzywaniu umoéw o prace w tym trybie i czy doszlo do skutecznego
rozwigzania umowy o prace, a jezeli tak - z ktérym dniem.

2. Lech O. jest zatrudniony w spodtce X, §wiadczac prace od poniedziatku do pigtku w godzinach od
8.00 do 16.00. Piastuje on funkcje kierownika oddzialu informatycznego spotki, utworzonego
zgodnie z jej statutem. Podlega mu 20 pracownikow. Sposrdéd wszystkich tych pracownikdéw
Lech O. posiada najwyzsze kwalifikacje. Wobec koniecznosci zainstalowania nowego
oprogramowania w spofce X - zgodnie z poleceniem pracodawcy i z uwzglednieniem, iz
operacj¢ t¢ mozna bylo wykona¢ tylko podczas nieobecnosci innych pracownikow spotki -
Lech O. instalowat nowe oprogramowanie w pigtek 9 stycznia 2015 r. od godz. 16.00 do godz.
20.00, w sobote 10 stycznia 2015 r. - w godzinach od 8.00 do 12.00 i w niedziele 11 stycznia
2015 r. — od godz. 8.00 do godz. 12.00.

Prosze podaé, czy pracodawca powinien zrekompensowaé¢ Lechowi O. jego dodatkowa
prace przy instalowaniu oprogramowania, a jezeli tak - w jaki sposdb, czy tez Lech O. nie
ma prawa do rekompensaty za t¢ dodatkowg prace.

3. Jan Z. od 10 lat jest pracownikiem sp6dtki X zatrudnionym na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony. Od dnia 1 stycznia 2015 r. przebywatl on na 26-tygodniowym urlopie
rodzicielskim, bedac uprawnionym do zasitku macierzynskiego. Na okres od 1 lutego do
31 marca 2015 r. podpisat on ze spotka Y umowe o §wiadczenie ustug, przy czym w ramach tej
umowy wykonuje czynno$ci na rzecz spotki X. Jan Z. zastanawia si¢, czy z tytulu zawartej
umowy o $wiadczenie ustug bedzie podlegal obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu 1 zdrowotnemu, czy tez ubezpieczenia te beda
dobrowolne.

Prosze udzieli¢ odpowiedzi na watpliwosci Jana Z., podajac podstawe prawng swego
stanowiska.
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1. Jacek N. prowadzi jako osoba fizyczna pozarolniczg dzialalno$¢ gospodarcza — warsztat
samochodowy w Kaliszu, zatrudniajac 2 pracownikéw. W dniu 1 czerwca 2015 r. zawarl
z Jerzym K. (urodzonym 14 kwietnia 1990 r.) ustng umowe, na podstawie ktorej Jerzy K. miat
pracowa¢ na stanowisku mlodszego mechanika pod kierownictwem Jacka N. 1 za
wynagrodzeniem w wysokosci 15 zt za godzing pracy, przy czym praca ta miata by¢
wykonywana w zaleznos$ci od potrzeb pracodawcy ze wzgledu na zmienng ilo$¢ zlecen. Na tych
warunkach Jerzy K. zostal dopuszczony do pracy od dnia 1 czerwca 2015 r. W czerwcu
2015 roku pracowat on w niektére dni od poniedziatku do pigtku pomiedzy godzinami 7.00
1 15.00, od 1 do 8 godzin dziennie. Otrzymat stosowne wynagrodzenie, ale nie otrzymat od
Jacka N. zadnej umowy na pismie, ani zadnych nowych informacji o warunkach zatrudnienia.
Prosze podaé, czy zawarta ustna umowa jest umowgq o prace, a jezeli tak — czy jest to
umowa wazna i jakiego rodzaju umowa o prace wiaze strony. Czy Jacek N. mogl okreslié¢
wymiar czasu pracy Jerzego K. w zaleznosci od jego potrzeb? Jakiego rodzaju
nieprawidlowosci dopuscil sie Jacek N., zawierajac ustng umowe z Jerzym K.?

2. Lech O. jest zatrudniony w spofce X w pelnym wymiarze czasu pracy jako spawacz na
podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 31 grudnia
2015 r. Zawierajac umowe o prace, strony przewidzialy mozliwo$¢ jej rozwigzania za
2-tygodniowym okresem wypowiedzenia. Spotka X zatrudnia 100 pracownikoéw. W ramach
zwolnien indywidualnych, w zwigzku z brakiem zamowien 1 zmniejszeniem produkcji,
z przyczyn niedotyczacych pracownikow spotka X wypowiedziala w dniu 30 stycznia 2015 r.
umowy o prace 2 spawaczom zatrudnionym na podstawie uméw o prace na czas okreslony,
w tym Lechowi O. Wypowiadajac mu umowe o prace, spolka nie podata przyczyny
wypowiedzenia tej] umowy, ale przy podejmowaniu decyzji o wypowiedzeniu umowy o prace
zarzad spotki wzigl pod uwage réwniez - oprocz przyczyn lezacych po stronie spotki - czesta
absencje¢ chorobowg Lecha O., ktora dezorganizowata prace spawaczy.

Prosze podaé, czy Lechowi O. bedzie przystugiwalo prawo do odprawy w zwigzku
Z rozwigzaniem umowy o prace.

3. Jan P., s¢dzia sadu apelacyjnego, zawart z okregowa izbg radcéw prawnych umowe o dzielo,
w ramach ktorej przeprowadzit w okresie od 1 lutego do 30 kwietnia 2015 r. cykl wyktadow
z zakresu prawa ubezpieczen spotecznych dla aplikantéw radcowskich. Wynagrodzenie dla
Jana P. ustalono w stawce godzinowej. ZUS decyzja z dnia 8 maja 2015 r., po przeprowadzeniu
kontroli w okregowej izbie radcow prawnych, wydat decyzje stwierdzajaca, iz zawarta umowa
o dzielo jest w rzeczywisto$ci umowa zlecenia i1 z tego tytulu Jan P. podlega obowigzkowemu
ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu i1 zdrowotnemu. Z decyzja ta nie
zgodzila si¢ okregowa izba radcoéw prawnych, wnoszac do sadu okregowego odwolanie.
Podniesiono w nim, ze zawarta z Janem P. umowa jest umowg o dzielo, a z tytutu tej umowy nie
podlega on obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, ponadto Jan P. jako sedzia jest wylaczony
z ubezpieczen spotecznych, nawet jezeli prowadzi dziatalno$¢ zarobkowg stanowigca tytut do
ubezpieczen spotecznych, ktora jest wykonywana poza stuzbg sedziowska.

Prosze podaé, jakie powinno by¢ rozstrzygniecie sadu okregowego przy uwzglednieniu
stanowiska okregowej izby radcow prawnych, wskazujac podstawe prawna rozstrzygniecia.



Prawo pracy i ubezpieczen spolecznych

Zestaw 7

1. Dyrektor szpitala, w ktorym jest zatrudnionych 200 pracownikow, zwrocit sie¢ w dniu 2 wrzesnia
2014 r. do radcy prawnego o wydanie opinii, czy wymaga wypowiedzenia zmieniajgcego
skierowanie Iwony R., pielegniarki pracujacej na oddziale neurologicznym na podstawie umowy
o prace na czas nieokreSlony, do pracy na oddziale okulistycznym przy zachowaniu
dotychczasowych warunkow pracy 1 placy oraz czy uzasadnione i zgodne z prawem bedzie
wypowiedzenie warunkow pracy 1 placy Annie S. i Karolinie W., salowym posiadajacym
wyksztatcenie podstawowe, zatrudnionym w szpitalu od 10 lat na podstawie uméw o pracg na
czas nieokreslony, poprzez zmniejszenie im wynagrodzenia z kwoty 2.500 zI do minimalnego
wynagrodzenia za prace w kwocie 1.680 zt ze wzgledu na trudng sytuacje finansowa szpitala.
Dyrektor tej placowki zwrocit si¢ takze o sformulowanie przez radce prawnego opinii, czy
w drodze wypowiedzenia zmieniajagcego mozna wobec Anny S. 1 Karoliny W. dokona¢ zmiany
rodzaju umow o prace na umowy na czas okreslony i czy Annie S. na podstawie ustnego
polecenia mozna powierzy¢ na okres 6 miesiecy (od 1 pazdziernika 2014 r. do 31 marca 2015 r.)
prace sprzataczki na oddziale neurologicznym szpitala przy zachowaniu dotychczasowego
wynagrodzenia ze wzgledu na dlugotrwale choroby sprzataczek z tego oddziatu.

Prosze sformulowac tres¢ opinii.

2. Jacek N. od dnia 1 stycznia 1990 r. jest zatrudniony w spdice X na podstawie umowy o prace,
osiggajac od 1 stycznia 2015 r. wynagrodzenie stale w wysokosci 10.000 zt. W dniu 31 maja
2015 r. umowa o prace pomiedzy spolkg X 1 Jackiem N. ulegla rozwigzaniu na podstawie
porozumienia stron, przy czym w okresie od 15 kwietnia do 30 kwietnia 2015 r. Jacek N. byl
czasowo niezdolny do pracy w zwigzku z chorobg. Za czas od 1 czerwca do 30 czerwca 2015 r.
Jacek N. byl uprawniony do zasitku chorobowego w zwigzku z chorobg. W dniu 15 czerwca
2015 r. Jacek N. popemitl samobojstwo. Zmarty pozostawit tylko zone Ewe¢ N. (urodzong
17 pazdziernika 1980 r.), ktora pozostawala na jego wylagcznym utrzymaniu, nie uzyskujac
zadnych dochodow. Spotka X odmowita Ewie N. wyptaty odprawy posmiertnej podnoszac, iz
odprawa ta nie przystuguje w razie $mierci samobojczej pracownika, ponadto jest nalezna tylko
w razie $§mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy. Spoétka podniosta takze, iz odprawa
posmiertna przystuguje tylko osobom uprawnionym do renty rodzinnej, a Ewa N. taka osobg nie
jest, poza tym wymagane jest przedstawienie postanowienia o stwierdzeniu nabycia spadku lub
notarialnego aktu poswiadczenia dziedziczenia po zmartym, a zadnego z tych dokumentow
Ewa N. nie przedstawita.

Prosze podaé, czy stanowisko spolki X jest prawidlowe.

3. Jan O. (urodzony 1 stycznia 1984 r.) w dniu 24 czerwca 2014 r. ukonczyl technikum budowlane,
zdobywajac tytut technika. Od 1 wrze$nia 2014 r. jest on zatrudniony w spdice X na podstawie
umowy o pracg¢ na czas nieokreslony. Umowa ta jest pierwszym tytulem do objecia go
ubezpieczeniem spotecznym. W dniu 15 wrze$nia 2014 r. zaraz po wyjsciu z pracy Jan O. udat
si¢ samochodem najkrotszg droga do miejsca zamieszkania. Po drodze zatrzymat si¢ przy sklepie
osiedlowym, w ktérym dokonal zakupdéw na kolacje. Wysiadajagc z samochodu przed swoja
posesja, zostat dotkliwie pobity przez bylego me¢za swojej narzeczonej, doznajac powaznych
obrazen ciata. Przez okres 182 dni Jan O. byl niezdolny do pracy wskutek odniesionych obrazen,
otrzymujac stosowne zaswiadczenie lekarskie. Nastepnie lekarz orzecznik ZUS orzekt, iz Jan O.
jest czegsciowo niezdolny do pracy na okres 2 lat od momentu zakonczenia 182-dniowej
niezdolnos$ci do pracy.

Prosze podaé, czy Jan O. spelnia przestanki do przyznania mu wynagrodzenia
chorobowego, zasitku chorobowego i renty z tytulu niezdolnosci do pracy.
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1. Jacek N. od 1 maja 2012 r. jest zatrudniony w spolce X na podstawie umowy o prace na czas

nieokreslony jako programista, pracujac od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do
15.00. We wtorek 14 kwietnia 2015 r. Jozef K., prezes zarzadu spotki X uprawniony do
podejmowania czynno$ci z zakresu prawa pracy, zaprosit telefonicznie Jacka N. na spotkanie
o godz. 8.00, pomimo iz od 9 do 14 kwietnia 2015 r. Jacek N. przebywal na zwolnieniu
lekarskim. Jozef K. wreczyt Jackowi N. pismo o rozwigzaniu z nim umowy O prace
z zachowaniem 1-miesiecznego okresu wypowiedzenia. Jako przyczynge wypowiedzenia
wskazano prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej. Jacek N. zostal ustnie poinformowany
o tresci tego pisma, motywach wypowiedzenia, jak 1 o mozliwosci odwotania si¢ od
wypowiedzenia do sadu pracy w terminie 7 dni. Gdy poproszono go o potwierdzenie odbioru
pisma, Jacek N. odmowil jego odbioru i pozostawit na biurku prezesa podanie o udzielenie mu
4-dniowego urlopu na zadanie w czasie od 14 do 17 kwietnia 2015 r. Jackowi N. udzielono tego
urlopu na zadanie. Pismo wypowiadajace umowe o prace wystano mu poczta. Odebrat je w dniu
27 kwietnia 2015 r. Od poniedziatku 20 kwietnia 2015 r. Jacek N. normalnie §wiadczyt prace.
Od wypowiedzenia umowy o prace odwolal si¢ do sadu pracy 28 kwietnia 2015 r., wnoszac
o zasadzenie odszkodowania w wysokos$ci 3-miesigcznego wynagrodzenia, gdyz w jego ocenie
pracodawca naruszyl przepisy o wypowiadaniu uméw o prace. Nie kwestionowat, iz dla
konkurencyjnej spotki Y wykonywat pracg na podstawie umowy o dzieto.
Prosze podaé, jakie powinno by¢ rozstrzygniecie saqdu pracy. Czy pracodawca Jacka N.
naruszyl przepisy o wypowiadaniu umow o prace, a jezeli tak — ktore z nich? Czy zasadnie
udzielit Jackowi N. urlopu na zadanie? Czy prowadzenie dzialalnosci konkurencyjnej
stanowi uzasadniong przyczyne wypowiedzenia umowy o prace?

2. Ewa N. jest zatrudniona w spdtce X na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od 10 lat,
pracujac jako asystentka prezesa zarzadu tej spdotki 1 nie majac zawarte] umowy
o odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone mienie. Dnia 8 maja 2014 r. przygotowujac
kawe dla gosci prezesa zarzadu, na skutek nieuwagi, sttukta ona serwis do kawy o wartosSci
3.000 zt. Prezes zarzadu powziagt o tym wiadomos¢ tego samego dnia 1 polecit dokonanie zakupu
nowego serwisu. Umowa o prace z Ewa N. zostala rozwigzana na podstawie porozumienia stron
z dniem 31 maja 2015 r. Dnia 29 maja 2015 r. prezes zarzadu spotki X wydal polecenie
potracenia z wynagrodzenia za prace Ewy N. za maj 2015 roku w wysokos$ci 6.000 zt brutto bez
jej zgody kwoty 3.000 zt tytulem rownowartosci zniszczonego w 2014 roku serwisu do kawy.
Prosze podaé, czy Ewa N. powinna ponies¢ odpowiedzialno$¢ materialna za zniszczony
serwis i czy polecenie potracenia kwoty 3.000 zt z wynagrodzenia za prace Ewy N. za maj
bylo zasadne, a jezeli nie - czy pracodawca naruszyl jakie$ przepisy Kodeksu pracy. Jakie
ewentualne zarzuty moze podnies¢ Ewa N. wobec spotki X?

3. Jan O. (ur. 1 stycznia 1974 r.) od 1 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2014 r. podlegat
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow 1 oplacal w terminie sktadki na to ubezpieczenie. Od
1 stycznia 2015 r. Jan O. rozpoczal prowadzenie pozarolniczej dzialalno$ci gospodarcze;j,
zglaszajagc si¢ do ubezpieczenia spolecznego, w tym do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego. Jako podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoleczne, w tym na
ubezpieczenie chorobowe, wskazat kwote 7.000 zt. Juz w dniu 21 stycznia 2015 r. Jan O.
zachorowal, otrzymujac od lekarza leczacego zaswiadczenie o czasowej niezdolnosci do pracy
na okres 14 dni.

Prosze podaé, czy Janowi O. bedzie przystugiwalo prawo do zasitku chorobowego. Czy
ZUS jest uprawniony do kwestionowania kwoty podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne Jana O. w wysokosci 7.000 zI?
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1. Jerzy N., zamieszkaly w Poznaniu, od 20 lat pracuje w spdtce X z siedzibg w Kaliszu. Jest
zatrudniony jako kierownik oddziatu kadr spotki X na postawie umowy o prace na czas
nieokreslony, wykonujac prace w siedzibie spotki. W dniu 30 stycznia 2015 r., w czasie
normalnej pracy Jerzego N., prezes zarzadu spotki X - uprawniony do podejmowania czynnosci
z zakresu prawa pracy - usitowal wreczy¢ Jerzemu N. pismo o wypowiedzeniu mu umowy
o prace z zachowaniem 3-miesigcznego okresu wypowiedzenia, informujgc go o tresci pisma,
w ktorym jako przyczyne wypowiedzenia wskazano brak dyscypliny pracy i ktore zawierato
pouczenie o przystugujagcym prawie odwotania si¢ do Sadu Pracy w Kaliszu. Jerzy N. odméwit
przyjecia tego pisma twierdzac, iz jest chory i1 udaje si¢ do lekarza. W dniu 2 lutego 2015 r.
Jerzy N. przedstawit pracodawcy zaswiadczenie o czasowej niezdolnosci do pracy w okresie od
30 stycznia do 9 lutego 2015 r. z adnotacja, ze chory moze chodzi¢. Jerzy N. we wtorek
10 lutego 2015 r. odwotal si¢ od wypowiedzenia umowy o prace do Sadu Pracy w Poznaniu,
wnoszac o przywrocenie terminu do zlozenia odwotlania 1 podnoszac, ze pracodawca nie
poinformowat go pisemnie o terminie 1 sposobie odwotania, ponadto ze od 30 stycznia do 9 lutego
2015 r. byt on chory. Podatl takze, iz pracodawca, wypowiadajagc umowe o pracg, naruszyt
art. 41 k.p. 1 art. 30 § 4 k.p. 1 wnidslt o uznanie wypowiedzenia umowy o prace za bezskuteczne.
Prosze ustosunkowa¢ sie do zarzutow, jakie podniost Jerzy N. w odwolaniu i podaé, jakie
orzeczenie powinien wyda¢ Sad Pracy w Poznaniu. Czy wniosek o przywrécenie terminu
do zlozenia odwolania do Sadu Pracy jest zasadny? Czy powdédztwo Jerzego N. jest zasadne?

2. Lech O. jest zatrudniony w spoice X na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony jako
spawacz w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem stalym w wysokosci 6.000 zt.
Wynagrodzenie jest mu wyptacane z goéry. W dniach od 2 do 5 lutego 2015 r. Lech O. spawat
rozne elementy metalowe stanowigce czgSci mebli. Na skutek zaniedbania zastosowatl
niewlasciwe elektrody, wskutek czego zespawane elementy nie nadawaly si¢ do produkcji mebli.
Wobec tego spotka X poniosta strate w wysokosci 2.000 zt. Odmowita ona Lechowi O. zaptaty
wynagrodzenia za prac¢ w dniach od 2 do 5 lutego 2015 r., a z wynagrodzenia za prace za
marzec 2015 roku wyptacanego z gory potracita Lechowi O. bez jego zgody kwote 2.000 zt
tytutlem poniesionych strat oraz wynagrodzenie za 32 godziny jego pracy w lutym 2015 roku.
Prosze podaé, czy Lechowi O. przysluguje wynagrodzenie za czas pracy w wymiarze
32 godzin w dniach od 2 do 5 lutego 2015 r. i czy moze on ponie$¢ odpowiedzialnos¢
odszkodowawcza za szkode wyrzadzong pracodawcy nieumyslnie. Czy spotka X mogla
potraci¢ Lechowi O. z wynagrodzenia za marzec 2015 roku bez jego zgody kwote
2.000 z1 oraz wynagrodzenie za 32 godziny jego pracy?

3. Jan O. (urodzony 14 kwietnia 1953 r.) - po rozwigzaniu umowy o prace w dniu 31 grudnia

2014 r. - pobiera od 1 stycznia 2015 r. emeryturg. W dniu 1 kwietnia 2015 r. zawart on umowe
o prace na czas nieokreslony ze spotka X, w potowie wymiaru czasu pracy z wynagrodzeniem
w wysokosci 1.000 zt miesigcznie. Dodatkowo dnia 1 czerwca 2015 r. zawarl on umowg
zlecenia na okres 2 lat ze spotkag Y, w ktorej przewidziano wynagrodzenie miesi¢czne
w wysokosci 8.000 zt.
Prosze podaé, czy z tytulu zawartej umowy o prace Jan O. podlega obowigzkowemu
ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu i zdrowotnemu.
Czy z tytulu zawartej umowy zlecenia réwniez bedzie podlegal tym ubezpieczeniom? Czy
w zwiazKku z osiaganymi wynagrodzeniami z tytulu umow o prace i zlecenia prawo Jana O.
do emerytury ulegnie zawieszeniu lub czy jego S$wiadczenie emerytalne ulegnie
zmniejszeniu?
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1. Jerzy N. (urodzony 5 stycznia 1951 r.) byt zatrudniony w spétce Y przez 30 lat do dnia 31 maja
2013 r. na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy. W dniu 30 czerwca
2013 r. podpisat on umowe o prace na czas okreslony od 1 lipca 2013 r. do 31 grudnia 2015 r. ze
spotka X. W umowie tej strony przewidziaty dopuszczalnos$¢ jej wezesniejszego rozwigzania za
2-tygodniowym okresem wypowiedzenia. W pigtek 13 lutego 2015 r. Jerzy N. otrzymat od
pracodawcy pisemne oswiadczenie o rozwigzaniu z nim umowy o prace za 2-tygodniowym
okresem wypowiedzenia. W oswiadczeniu tym spotka X nie podata przyczyn wypowiedzenia
umowy o prace, jak i1 nie pouczyta Jerzego N. o mozliwosci odwolania si¢ do sadu pracy.
Jerzy N. uwaza, ze powyzsze wypowiedzenie narusza przepisy o wypowiadaniu umow o prace,
gdyz pracodawca nie wskazat w nim przyczyn wypowiedzenia umowy o prace, jak rowniez nie
zawarl pouczenia o przystugujacym mu odwotaniu do sadu pracy. Jego zdaniem takze jest
pracownikiem chronionym z racji wieku. W dniu 20 lutego 2015 r. Jerzy N. ztozyl pozew do
sadu pracy, wnoszac o uznanie wypowiedzenia umowy o prac¢ za bezskuteczne, ewentualnie
o zasgdzenie odszkodowania w wysokosci jego 10-miesigcznego wynagrodzenia.

Prosze podaé, jakie powinno by¢ rozstrzygniecie sadu pracy przy stawianych przez
Jerzego N. zarzutach.

2. Jacek P. (urodzony 1 stycznia 1954 r.) przez 30 lat pracowal w spofce Y, co potwierdzaja
stosowne dokumenty. Na podstawie umowy o prace na czas okreslony od 1 pazdziernika 2014 r.
do 31 marca 2015 r. zostat zatrudniony jako palacz przez spotke X. W okresie od 1 marca do
15 kwietnia 2015 r. Jacek P. w zwigzku z czasowa niezdolnoscig do pracy pobierat
wynagrodzenie chorobowe 1 zasilek chorobowy. W dniu 30 marca 2015 r. Jacek P. ztozyl swoj
pierwszy w zyciu wniosek o przyznanie emerytury. Decyzjg z dnia 20 kwietnia 2015 r. ZUS
przyznal Jackowi P. emeryture od 16 kwietnia 2015 r. w nizszym wieku emerytalnym z tytulu
pracy w szczegolnych warunkach. Jerzy P. wystapit do spotki X o wyptate odprawy emerytalne;.
Prosze podaé, czy roszczenie Jacka P. jest zasadne.

3. Jan O. (urodzony 1 stycznia 1995 r.) w dniu 28 czerwca 2014 r. ukonczyt szkote zawodowa,
zdobywajac zawdd piekarza. Dnia 1 listopada 2014 r. podjat on zatrudnienie w spofce X jako
piekarz na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. W dniu 5 listopada 2014 r. zostat
zgloszony przez pracodawce do ubezpieczenia spolecznego, a to ubezpieczenie bylo jego
pierwszym ubezpieczeniem spolecznym. Dnia 29 listopada 2014 r. Jan O., po zakonczeniu
o godz. 14.00 pracy w spotce X, udat si¢ najkrotsza droga na zajecia z jezyka angielskiego, po
czym najkrétszg droga udal si¢ do domu. W czasie powrotu do domu doszto do powaznej kolizji
drogowej z udziatem autobusu, ktérym jechal, w wyniku czego Jan O. doznat powaznych
obrazen ciata. Przez 182 dni byl czasowo niezdolny do pracy, przedkladajac pracodawcy
stosowne zaswiadczenie lekarskie, po czym ztozyl wniosek o przyznanie renty z tytulu
niezdolnos$ci do pracy. Komisja lekarska ZUS orzekta, iz jest on czesciowo niezdolny do pracy
na okres 2 lat od zakonczenia czasowej niezdolnosci do pracy, ale ze wzgledu na stwierdzong
u niego alergie na make istnieje celowos$¢ jego przekwalifikowania zawodowego.

Prosze podaé, czy Janowi O. przysluguje prawo do wynagrodzenia chorobowego, zasitku
chorobowego i renty z tytulu niezdolnosci do pracy, a jezeli nie — jakie ewentualnie inne
swiadczenia mu przystuguja.
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1. Jacek N. od dnia 1 stycznia 2000 r. jest pracownikiem spétki X zatrudniajacej 100 pracownikow.
Strony zawarly umowe o prace na czas nieokreslony. Wobec faktu, iz pracodawca Jacka N. za
czas od pazdziernika 2014 roku do stycznia 2015 roku wyptacat mu tylko 50 % naleznego
wynagrodzenia z powodu trudnosci finansowych spowodowanych nierzetelnoscig kontrahentow
spotki, Jacek N. w dniu 30 stycznia 2015 r. zlozyl pracodawcy pisemne os$wiadczenie
0 T0zwigzaniu umowy o prace za 3-miesigcznym okresem wypowiedzenia. Gdy nie otrzymat do
dnia 10 kwietnia 2015 r. wynagrodzenia za luty 1 marzec 2015 roku, w dniu
14 kwietnia 2015 r. zlozyl pracodawcy pisemne oswiadczenie o rozwigzaniu z nim umowy
o prace bez wypowiedzenia z tym dniem, wskazujac jako jego przyczyne brak wyptacania mu
naleznego wynagrodzenia za okres od pazdziernika 2014 roku do marca 2015 roku. W zwigzku
z rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia Jacek N. domaga si¢ od spotki X
odszkodowania w wysokos$ci jego 3-miesigcznego wynagrodzenia, wyplaty nieuregulowanego
wynagrodzenia za czas od pazdziernika 2014 roku do 14 kwietnia 2015 r. oraz odprawy
w wysokosci 3-miesigcznego wynagrodzenia w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

Prosze podaé, czy zadania Jacka N. sg zasadne.

2. Jerzy N. jest pracownikiem spdtki X zatrudnionym na podstawie umowy o prace¢ w peilnym
wymiarze czasu pracy, sprawujac funkcje brygadzisty w brygadzie budowlanej liczacej
7 osob. W dniu 15 maja 2015 r. brygada Jerzego N. przygotowywata si¢ do wylewki posadzki
w budowanym magazynie. Na skutek niedbalstwa jednego z pracownikow brygady Stefana B.,
ktory wbrew wymogom technologicznym przygotowat nieodpowiedni beton ze zbyt matg iloscig
cementu, nalezato ponownie wykona¢ wylewke posadzki. Z powodu koniecznosci wykonania
ponownej wylewki spotka X poniosta szkod¢ w wysokosci 10.000 zt. Majac powyzsze na
wzgledzie, spotka X nie wyptacita Jerzemu N. i1 pozostalym cztonkom jego brygady, w tym
Stefanowi B., wynagrodzenia za prace za dzien 15 maja 2015 r., ponadto zazadala, aby wszyscy
cztonkowie brygady solidarnie pokryli szkode w wysokosci 10.000 zt.

Prosze oceni¢ zasadno$¢ pozbawienia przez spotke X Jerzego N. i pozostalych czlonkow
jego brygady wynagrodzenia za prace w dniu 15 maja 2015 r., jak i zasadno$¢ zadania
przez spotke X solidarnie od czlonkéw brygady Jerzego N. zwrotu kwoty 10.000 zl.

3. Ewa N. (urodzona 25 czerwca 1954 r.) od 30 lat jest zatrudniona w spolce X, pracujagc w petnym
wymiarze czasu pracy. Jest cztonkiem otwartego funduszu emerytalnego, w ktorym zgromadzita
na rachunku 25.000 zi. Ewa N. w dniu 20 stycznia 2015 r. zwrocita si¢ do swojego syna,
aplikanta Krajowej Szkoly Sadownictwa 1 Prokuratury, o opini¢, czy spelnia warunki do
przyznania emerytury 1 czy nabyta prawo do okresowej emerytury kapitalowej, jezeli natomiast
spetnia warunki do przyznania emerytury - czy bedzie zobowigzana do rozwigzania umowy
o pracg ze spotka X, aby otrzymac¢ $wiadczenie emerytalne.

Prosze podaé, jaka powinna by¢ opinia syna Ewy N.
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1. Jerzy N. od dnia 10 marca 2012 r. jest zatrudniony na podstawie umowy o prace¢ na czas
nieokreslony jako kierownik laboratorium w spolce X zatrudniajacej 200 pracownikow.
Jednoczesnie Jerzy N. jest przewodniczagcym zarzadu zakladowej organizacji zwigzkowe;j
liczacej 50 czlonkéw - pracownikow spodtki X, bedac wybranym na 4-letnig kadencje od
1 stycznia 2014 r. i reprezentujac t¢ organizacj¢ wobec pracodawcy. Spotka X w zwigzku
z trudno$ciami ekonomicznymi zamierza przeprowadzi¢ zwolnienia grupowe, chcac
wypowiedzie¢ w dniu 27 lutego 2015 r. umowe o prace 30 pracownikom. Prezes zarzadu
spolki X zwrocit si¢ dnia 27 listopada 2014 r. do radcy prawnego o opini¢, czy w zwigzku
z koniecznos$cig likwidacji laboratorium zakladowego w ramach zwolnien grupowych moze
wypowiedzie¢ w dniu 27 lutego 2015 r. Jerzemu N. umowe o prace za 1-miesiecznym okresem
wypowiedzenia z powodu likwidacji jego stanowiska pracy, a jezeli wypowiedzenie umowy
o prace nie jest mozliwe - czy mozna wypowiedzie¢ Jerzemu N. warunki pracy 1 placy poprzez
powierzenie mu innych obowigzkdw pracowniczych stosownie do jego wyksztalcenia
z obnizeniem wynagrodzenia o kwote 1.000 zt wynikajaca z dodatku z tytutu petienia funkcji
kierownika laboratorium, czy tez obnizenie wynagrodzenia nie jest mozliwe. Prezes zarzadu
oczekuje takze odpowiedzi na pytanie, czy na powyzsze ewentualne wypowiedzenia grupowe
nalezy uzyska¢ zgode zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej czy wystarcza konsultacje.
Prosze podaé, jakiej tresci powinna by¢ opinia radcy prawnego.

2. Jacek W. od 15 lat jest pracownikiem spotki X na podstawie umowy o pracg na czas
nieokreslony. W dniu 2 stycznia 2015 r. spotka X rozwigzata z Jackiem W. umoweg
o prac¢ bez wypowiedzenia z jego winy, zarzucajagc mu, iz dopuscit si¢ w tym dniu
przywlaszczenia mienia. Jeszcze tego samego dnia spotka X wydata Jackowi W. §wiadectwo
pracy, w ktérym zaznaczono ten sposob rozwigzania umowy o prace. Wyrokiem z dnia
27 czerwca 2015 r. sad okregowy zmienit wyrok sadu rejonowego i przywrocit Jacka W. do
pracy w spofce X na poprzednich warunkach pracy 1 placy, zasadzajac na jego rzecz
wynagrodzenie za caly czas pozostawania bez pracy, gdyz byl on pracownikiem, o ktdrym mowa
w art. 39 k.p. Na skutek otrzymania niewtasciwego $wiadectwa pracy Jackowi W. odmoéwiono
zatrudnienia w spofce Y poczawszy od dnia 7 stycznia 2015 r. Po podjeciu ponownie przez
Jacka W. pracy w spotce X 30 czerwca 2015 r. domaga si¢ on od spotki odszkodowania
w wysoko$ci jego 6-tygodniowego wynagrodzenia w zwigzku z wydaniem niewlasciwego
$wiadectwa pracy oraz kwoty 5.000 zt tytutem zado$Cuczynienia na podstawie art. 448 k.c.
Prosze podaé, czy roszczenia Jacka W. sa zasadne.

3. Jan O. od 1 stycznia 2015 r. prowadzi 1-osobowo pozarolnicza dzialalno$§¢ gospodarcza jako
osoba fizyczna w zakresie budownictwa. Przed podjeciem tej dziatalnosci podlegat on
ubezpieczeniu spotecznemu przez 25 lat z tytulu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
w spotce X. Z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Jan O. zglosit si¢ do ubezpieczenia
spotecznego, w tym do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, oplacajac w terminie
stosowne sktadki. Za maj 2015 roku Jan O. oplacit sktadki na ubezpieczenie spoteczne, w tym
chorobowe, dopiero 15 czerwca 2015 r., a wigc z 5-dniowym opoznieniem. We wtorek
16 czerwca 2015 r. Jan O. o godz. 18.00, po zakoficzeniu w tym dniu prac murarskich
u kontrahenta, wracat samochodem do domu i zderzyt si¢ z innym samochodem, ktorego
kierowca wyjechat z drogi podporzadkowanej. Przez 60 dni byt on czasowo niezdolny do pracy
w wyniku poniesionych obrazen, przedstawiajagc ZUS stosowne zaswiadczenie lekarskie.

Prosze podaé, czy Janowi O. przyshuguje prawo do zasilku chorobowego i prawo do
jednorazowego odszkodowania w zwigzku z wypadkiem drogowym, w wyniku ktorego
doznal dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu.
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1. Ewa N. jest magistrem administracji. Od dnia 1 stycznia 2014 r. pracuje w pelnym wymiarze
czasu pracy jako sekretarz sadowy w wydziale pracy 1 ubezpieczen spotecznych sadu
rejonowego na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. Osigga wynagrodzenie
w wysokosci 2.100 zl miesigcznie. Anna S. - bedgca magistrem administracji - takze jest
zatrudniona jako sekretarz sadowy w tym samym wydziale pracy i1 ubezpieczen spotecznych
sadu rejonowego na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony od dnia 1 stycznia 2011 r.,
przy czym jej wynagrodzenie ustalono na kwote 2.500 zl miesigcznie. Ewa N. 1 Anna S.
posiadaja identyczny zakres obowiazkow, a ich praca jest oceniana na tym samym poziomie.
W dniu 1 czerwca 2015 r. Ewa N. wystgpila przeciwko swojemu pracodawcy z pozwem
o zasadzenie kwoty 6.800 zt tytulem odszkodowania za dyskryminujace uksztaltowanie jej
wynagrodzenia za prac¢ podnoszac, iz przez okres od stycznia 2014 roku do maja 2015 roku co
miesigc otrzymywata wynagrodzenie o 400 zl nizsze niz Anna S. Jednocze$nie wniosla
o ustalenie, iz jej wynagrodzenie od dnia 1 czerwca 2015 r. wynosi 2.500 zi miesi¢cznie.

Prosze podaé, czy zadania Ewy N. sa zasadne.

2. Wyrokiem z dnia 26 stycznia 2015 r. sad okrggowy, po trwajacym 10 miesigcy postgpowaniu
sadowym, przywrocit Lecha O. do pracy w spdice X na poprzednich warunkach pracy 1 ptacy,
zmieniajac poprzedzajacy go wyrok sadu rejonowego. W dniu 27 stycznia 2015 r. Lech O.
wystat do pracodawcy e-maila, iz od 28 stycznia 2015 r. zglasza gotowo$¢ do podjecia
dotychczasowe] pracy kierowcy. Gdy 28 stycznia 2015 r. Lech O. zglosit si¢ do pracy,
pracodawca odmowit dopuszczenia go do pracy tlumaczac, iz na jego miejsce zostal zatrudniony
inny pracownik. W tej sytuacji Lech O. pozostawil w spoice X numer swojego telefonu
komorkowego oraz adres e-mailowy o$wiadczajac, ze w kazdej chwili jest gotowy do §wiadczenia
pracy 1 czeka na wezwanie. Dnia 29 stycznia 2015 r. Lech O. zawart ze spotka Y umowe o prace
na okres probny 3 miesigcy. W dniu 2 marca 2015 r. Lech O. wystapil z pozwem przeciwko
spotce X o zasadzenie wynagrodzenia za okres niewykonywania pracy od 28 stycznia do 28 lutego
2015 r. z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy. Spotka X wniosta o oddalenie powodztwa
podnoszac, iz powodowi nie jest nalezne wynagrodzenie, bowiem od 29 stycznia 2015 r.
pozostawal w zatrudnieniu w spotce Y, a wiec nie byt gotowy do $wiadczenia pracy w spotce X.
Prosze oceni¢ zasadno$¢ powoédztwa Lecha O. W jaki sposob Lech O. mégt doprowadzi¢ do
dopuszczenia go do pracy przez spotke X? Jakie konsekwencje z tytulu niedopuszczenia
Lecha O. do pracy moze ponies¢ spotka X?

3. Wiktor O. (urodzony 14 kwietnia 1952 r.) w dniu 12 stycznia 2015 r. zlozyl wniosek
0 przyznanie emerytury w nizszym wieku emerytalnym. Od 1 stycznia 1980 r. do dnia zlozenia
wniosku o emeryture nadal pracowat w pelnym wymiarze czasu pracy jako lekarz psychiatra na
oddziale psychiatrycznym szpitala akademickiego. Nie jest on czlonkiem otwartego funduszu
emerytalnego. Oprocz pracy jako lekarz psychiatra jest rowniez czlonkiem rady nadzorczej
spotki X 1 z tego tytutu otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 8.000 zi. Wiktor O. skladajac
wniosek o przyznanie emerytury, zwrocit si¢ do pracownika ZUS z pytaniem, czy spehia
przestanki do przyznania emerytury w nizszym wieku emerytalnym z tytulu pracy
w szczegbdlnych warunkach, a jezeli tak - czy jezeli nie rozwigze umowy o pracg ze szpitalem, to
emerytura ulegnie zawieszeniu oraz czy wynagrodzenie pobierane z tytutlu zasiadania w radzie
nadzorczej spotki X moze mie¢ wpltyw na zawieszenie prawa do emerytury i — ewentualnie - czy
emerytura ta moze ulec zmniejszeniu.

Prosze podaé, jakiej informacji powinien udzieli¢ Wiktorowi O. pracownik ZUS.
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1. Jacek N. w dniu 1 czerwca 2015 r. podpisat ze spotka X - zatrudniajacg 10 pracownikow -
umowe o prace, przy czym w umowie tej nie okreslono rodzaju tej umowy (art. 25 k.p.).
Okreslono natomiast, iz Jacek N. bedzie od 2 czerwca 2015 r. pracowat na stanowisku spawacza.
Jako miejsce wykonywania pracy wskazano obszar Unii Europejskiej, gdyz na jej terenie
spotka X wykonuje prace budowlano-montazowe. Ponadto w umowie o prace wskazano, ze
Jacek N.: bedzie pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy oraz w rdwnowaznym systemie
czasu pracy, a okres rozliczeniowy czasu pracy bedzie wynosit 12 miesiecy; okres
wypowiedzenia umowy o prace dla spotki X wynosi 2 tygodnie, a dla Jacka N. — 6 miesigcy;
w okresie zatrudnienia w spotce X Jacka N. obowigzuje zakaz zawierania dodatkowych umow
o prace czy umoOw cywilnoprawnych z innymi podmiotami w zakresie prowadzenia prac
spawalniczych oraz zakaz prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej w zakresie ustug
spawalniczych; w razie wypowiedzenia Jackowi N. umowy o prace wylacznie z przyczyn
niedotyczacych pracownika przyshuguje mu odprawa w wysokosci jego 6-miesiecznego
wynagrodzenia.

Prosze podad, jaki rodzaj umowy o prace wiaze Jacka N. ze spotka X oraz czy zapisy
zawarte w umowie o prace sg zgodne z przepisami prawa pracy.

2. Lech O. od dnia 1 stycznia 2000 r. jest zatrudniony w spotce X w pelnym wymiarze czasu pracy
na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony. Spotka X 1 Lech O. zmodyfikowali tres¢ tej
umowy o prace na podstawie porozumienia stron w ten sposob, iz od dnia 3 listopada 2014 r.
Lech O. $wiadczyt prace w potowie pelnego wymiaru czasu pracy. Lech O. nie wykorzystat
urlopu wypoczynkowego za 2014 rok i w dniu 2 stycznia 2015 r. zwrocit si¢ do kierownika
dzialu kadr spotki X z pytaniami, ile przystuguje mu dni urlopu za 2014 rok i czy urlop ten moze
wykorzysta¢ poczawszy od dnia 2 listopada 2015 r., kiedy zamierza uda¢ si¢ do swojej siostry
zamieszkale; w Albanii.

Prosze podaé, jakiej odpowiedzi powinien udzieli¢ Lechowi O. kierownik dzialu kadr
spolki X.

3. Jan P. od 10 lat podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w pelnym zakresie z tytulu
prowadzenia gospodarstwa rolnego o powierzchni 10,25 ha przeliczeniowego. W dniu
1 czerwca 2015 r. zawart on umowe zlecenia odnoszacg si¢ do wykonywania obowigzkow
kierowcy samochodu pozarniczego w ochotniczej strazy pozarnej. Jego obowigzki miaty
dotyczy¢ biezacej obstugi tego samochodu i1 brania udziatu w akcjach ratowniczych. Jego
wynagrodzenie ustalono na kwote 800 zl miesigcznie. Jan P. zastanawia si¢, czy z tytulu
zawarte] umowy zlecenia bedzie podlegat obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu 1 zdrowotnemu; czy nadal bedzie podlegat
obowigzkowemu ubezpieczeniu spolecznemu rolnikdw, czy tez ubezpieczenie spoleczne
1 zdrowotne z tytulu zawartej umowy zlecenia bedzie dobrowolne; czy ewentualne podleganie
ubezpieczeniu spotecznemu z tytutu zawartej umowy zlecenia spowoduje, iz nie bedzie on mogt
podlega¢ ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow.

Prosze udzieli¢ odpowiedzi na powyzsze watpliwosci Jana P., wskazujac podstawe prawna
swojego stanowiska.
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1. Jerzy N. (urodzony 1 lipca 1951 r.), posiadajacy 35-letni okres zatrudnienia, jest od dnia

I lutego 2012 r. pracownikiem spotki X na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony jako
specjalista do spraw marketingu. W zawartej umowie o prace strony tej umowy okreslity, iz
niedopuszczalne jest ujawnienie przez Jerzego N. bez zgody przetozonego informacji
uzyskanych podczas tego zatrudnienia oraz ze Jerzy N. ma obowigzek postugiwania si¢
elektronicznymi no$nikami danych w sposob zapewniajacy ich ochrong. W $rode 14 stycznia
2015 r., po zakonczeniu pracy, z prywatnego komputera Jerzy N. wystat pracodawcy e-maila, iz
rozwigzuje umowe o prac¢ za 1-miesigcznym okresem wypowiedzenia. Nie podal przyczyn tego
wypowiedzenia. Dnia 16 stycznia 2015 r. - w trakcie $wiadczenia pracy - wystat on z komputera
pracodawcy dane wszystkich kontrahentow spétki X na swoja prywatng skrzynke e-mailowa.
Prezes zarzadu spotki X uwaza, iz skoro Jerzy N. nie zachowat formy pisemnej wypowiedzenia
umowy o prace oraz nie podal przyczyny wypowiedzenia umowy o prace, to wypowiedzenie to
jest niewazne. Jest on takze zdania, ze okres wypowiedzenia umowy o prace powinien wynosi¢
3 miesigce, a nie 1 miesiac.
Prosze ustosunkowa¢ si¢ do stanowiska prezesa zarzadu spolki X. Czy przeslanie przez
Jerzego N. na swojg prywatng skrzynke e-mailowg danych kontrahentow spotki X moze
stanowi¢ podstawe do rozwigzania z nim z dniem 31 stycznia 2015 r. umowy o prace bez
wypowiedzenia z jego winy? Czy w sytuacji, gdy Jerzy N. nalezy do zakladowej organizacji
zwigzkowej liczacej 15 czlonkow-pracownikow spolki i organizacja ta nie przedstawila
spolce X - pomimo jej zadania - danych o liczbie jej cztonkow i czy nalezy do niej Jerzy N.,
wspomniane rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce naruszaloby tryb przewidziany
w art. 52 § 3 k.p., gdyby spélka nie zwrdcila si¢ o opinie w tej sprawie do tej organizacji?

2. Jacek W. jest zatrudniony w spdlce X na podstawie umowy o prace, pracujac

w podstawowym systemie czasu pracy od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 15.00
1 posiadajac 1-miesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy. Zajmuje stanowisko hydraulika,
a jego wynagrodzenie wynosi 25 zt za godzing pracy. W zwigzku z powazng 1 nagla awarig
wodociggow 1 kanalizacji w spdtce X, Jacek W. swiadczyt prace przy usuwaniu jej skutkow
w sobote 11 kwietnia 2015 r. od godz. 7.00 do godz. 19.00, w niedziele 12 kwietnia 2015 r. —
rowniez od godz. 7.00 do godz. 19.00 1 w poniedziatek 13 kwietnia 2015 r. — w godzinach od
7.00 do 19.00.
Prosze podaé, ile czasu wolnego w zamian za prace w godzinach nadliczbowych
w dniach od 11 do 13 kwietnia 2015 r. powinien udzieli¢ Jackowi W. pracodawca bez jego
wniosku o udzielenie czasu wolnego i jakie wynagrodzenie powinien otrzymaé Jacek W.,
gdyby pracodawca nie mial mozliwos$ci udzielenia mu czasu wolnego.

3. Jan O. jest zatrudniony w spolce X na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony
w pelnym wymiarze czasu pracy, osiggajac wynagrodzenie w wysokosci 1.900 zt miesigcznie.
Od dnia 1 stycznia 2015 r. Jan O. dodatkowo rozpoczat prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej jako osoba fizyczna na podstawie ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;.
Jan O. zwroécit si¢ do pracownika ZUS z pytaniem, czy w zwigzku z rozpocze¢ciem dodatkowo
dziatalnos$ci gospodarczej moze z tego tytutu podlega¢ ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu 1 wypadkowemu 1 czy ubezpieczenie zdrowotne z tego tytulu bedzie
obowigzkowe.

Prosze podaé, jaka odpowiedz powinien otrzymaé¢ Jan O., przy wskazaniu podstawy
prawnej swego stanowiska.
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1. Jacek N. w dniu 1 lipca 2014 r. zostal zatrudniony w spdice X na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony jako ksiggowy. Dnia 21 kwietnia 2015 r. zarzad spotki X zostal
poinformowany przez Jacka N., iz prawomocnym wyrokiem nakazowym z dnia 27 lutego 2015 1.
zostal on skazany na kare grzywny w wysokosci 500 zt za popehlienie 2 stycznia 2015 r.
wykroczenia z art. 87 § 1 k.w., to jest za kierowanie samochodem osobowym w stanie po uzyciu
alkoholu. Ponadto wobec Jacka N. orzeczono zakaz prowadzenia pojazdéw mechanicznych na
okres 6 miesigcy. Natomiast w dniu 22 kwietnia 2015 r. zarzad spoiki X zostat poinformowany
przez bytego pracodawce Jacka N., iz prawomocnym wyrokiem z dnia 27 stycznia 2015 r. zostat
on skazany na kar¢ 1 roku pozbawienia wolno$ci z warunkowym zawieszeniem jej wykonania
na okres 3 lat za czyn z art. 270 § 1 k.k., tj. podrobienie w dniu 30 lipca 2013 r. faktury VAT.
Jacek N. nie informowat spotki X o skazaniu go za podrobienie dokumentu. Zarzad spotki X
zwroctt si¢ 23 kwietnia 2015 r. do radcy prawnego o wydanie opinii, czy fakt skazania Jacka N.
na podstawie art. 270 § 1 k.k. 1 art. 87 § 1 k.w. moze stanowi¢ podstawe do rozwigzania z nim
umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy.

Prosze podaé, jaka powinna by¢ tres¢ opinii radcy prawnego.

2. Jerzy T. pracuje w spdice X w Kaliszu na podstawie umowy prac¢ na czas nieokreslony jako
gloéwny technolog. Ma do dyspozycji telefon stuzbowy. W dniu 1 lipca 2015 r. Jerzy T. wraz ze
swoja narzeczong udat si¢ na urlop wypoczynkowy do Sopotu, ponoszac koszty tego
wypoczynku. Dnia 3 lipca 2015 r. pracodawca zadzwonit do Jerzego T. i odwolat go z urlopu ze
wzgledu na powazng awarie¢ linii technologicznej. Jerzy T. stawit si¢ do pracy w dniu 4 lipca
2015 r. 1 zazadal od pracodawcy pokrycia kosztow niewykorzystanych wczasow za 11 dni za
siebie 1 narzeczong, gdyz organizator wczasOw nie zwrocit mu zadnej kwoty, kosztow podrozy
samochodem z Sopotu do Kalisza, w tym optat za przejazd autostrada, kosztow zakupu sprzetu
plazowego, z ktorego nie zdazyt skorzysta¢, oraz kwoty 5.000 zi tytutem zado$Cuczynienia
z powodu cierpienia psychicznego w zwigzku z odwotaniem go z urlopu, bowiem odwotanie
z urlopu spowodowalo porzucenie go przez narzeczong.

Prosze oceni¢ zasadno$¢ roszczen Jerzego T. Czy pracodawca moze zobowigzad
pracownika, aby zabral ze sobg telefon stuzbowy na urlop wypoczynkowy?

3. Ewa Z. od dnia 1 kwietnia 2015 r. rozpoczg¢ta prowadzenie jednoosobowej pozarolniczej
dziatalnos$ci gospodarczej, dokonujac z tym dniem wpisu do ewidencji dzialalno$ci gospodarcze;.
Jej dzialalno$¢ miata polega¢ na prowadzeniu ustug ksieggowych. W dniu 1 kwietnia 2015 r.
Ewa Z. zglosila si¢ do ubezpieczenia spotecznego, w tym do dobrowolnego ubezpieczenia
zdrowotnego, wskazujac jako podstawe wymiaru sktadek kwote 8.000 zt 1 w dniu 30 kwietnia
2015 r. oplacita wymagane sktadki. W momencie zgloszenia si¢ do ubezpieczenia Ewa Z. byla
w siddmym miesigcu cigzy. Bezposrednio przed rozpoczeciem dzialalno$ci gospodarczej byta
ona przez okres 1 roku do dnia 31 marca 2015 r. zatrudniona na podstawie umowy o prace na
zastgpstwo, osiggajac wynagrodzenie w wysokosci 2.000 zt. Ewa Z. 4 lata temu prowadzila
dziatalno$¢ gospodarcza, ale dziatalnos¢ te zlikwidowata. W okresie od 1 do 30 kwietnia 2015 r.
poszukiwata klientow, dokonujac ogloszenia w lokalnej prasie oraz na stronie internetowej, ale
w tym miesigcu nie udato si¢ jej pozyskac¢ zadnego klienta. Od 1 maja do 31 maja 2015 r. Ewa Z.
byla niezdolna do pracy w zwigzku z powiktaniami cigzowymi, a gdy w dniu 8 maja 2015 r.
wystapita o zasitek chorobowy, ZUS decyzja z dnia 22 maja 2015 r. ustalil, iz Ewa Z. nie
podlega od 1 kwietnia 2015 r. obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu,
wypadkowemu i1 dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu z tytutu prowadzonej dziatalnosci.
Prosze podaé, czy decyzja ZUS jest zasadna.
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1. Spotka X zatrudnia 70 pracownikow na podstawie umow o pracg na czas nieokreslony w pelnym
wymiarze czasu pracy i 5 pracownikow na podstawie umoOw o prac¢ na czas okreslony. Zarzad
spotki X zamierza w okresie od 1 lipca do 15 lipca 2015 r. - wylacznie z przyczyn
niedotyczacych pracownikow - z powodu zmniejszenia zamdéwien na produkowane wyroby
wypowiedzie¢ umowy o prac¢ 8 pracownikom. Zarzad spotki zwrdcil si¢ w dniu 15 maja 2015 r.
do radcy prawnego o wydanie opinii: czy w zwigzku z zamiarem wypowiedzenia umow o prace
8 pracownikom nalezy zastosowaé procedur¢ zwolnien grupowych, ewentualnie procedure
zwolnien indywidualnych; czy mozna wypowiedzie¢ umowe o pracg Lechowi O. zatrudnionemu
od 10 lat na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, ktory w czasie od 15 maja do
31 lipca 2015 r. wykorzystuje zalegly i biezacy urlop wypoczynkowy, Janowi K., z ktorym
zawarto umow¢ o prace na czas okreSlony od 31 stycznia do 31 grudnia 2015 r.,
a w umowie tej nie zastrzezono mozliwosci jej wczesniejszego wypowiedzenia za
2-tygodniowym okresem wypowiedzenia 1 Jerzemu N. (urodzonemu 1 pazdziernika 1953 r.),
ktory jest zatrudniony w spoice X na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od
1 stycznia 1973 r. 1 ktéry od 1 pazdziernika 2018 r. chce przej$¢ na emeryturg czgsciows; czy
nalezy wyptaci¢ odprawe Piotrowi L., ktorego umowa o prace na czas okreslony rozwigze si¢
w dniu 10 lipca 2015 r. z uptywem czasu, na jaki zostata zawarta; czy pracownicy w okresie
wypowiedzenia moga by¢ zobowigzani do wykorzystania zaleglego 1 biezacego urlopu
wypoczynkowego pomimo ich sprzeciwu.

Prosze podaé, jaka powinna by¢ tresé¢ opinii radcy prawnego.

2. Jacek N. jest zatrudniony w spotce X na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony jako
kierowca samochodu osobowego marki Toyota. Pracodawca prawidlowo powierzyl mu
powyzszy samochdéd z obowigzkiem zwrotu, ponadto Jacek N. podpisat umowe
o odpowiedzialnosci materialnej dotyczaca tego samochodu z obowigzkiem jego zwrotu.
Wynagrodzenie Jacka N. wynosi 4.000 zI miesigcznie. W dniu 1 lipca 2015 r. Jacek N.,
pomagajac Policji przy poscigu za zlodziejem, ktory skradt samochod ciezarowy bedacy
wiasnoscig spotki X, uszkodzit samochdd marki Toyota oraz samochod osobowy marki Nissan
nalezacy do spoiki Y. Naprawa samochodu Toyota, co do ktérego nie zawarto umowy autocasco,
kosztowala spotke X 20.000 zl, a naprawa samochodu Nissan — 10.000 zt. Spotka X domaga si¢
od Jacka N. zwrotu kwoty 20.000 zt tytulem kosztow naprawy samochodu Toyota, a spotka Y
domaga si¢ od niego zwrotu kwoty 10.000 zt tytutem kosztéw naprawy samochodu Nissan.

Prosze podaé, czy roszczenia spolki X i spolki Y w stosunku do Jacka N. sa zasadne.

3. Jan O. (urodzony 4 kwietnia 1994 r.) jest studentem II roku prawa. Od dnia 1 czerwca 2015 r.
zamierza rozpocza¢ jako osoba fizyczna pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza. Powyzsza
dziatalno$¢ bedzie dla niego pierwszym tytutem do objecia go ubezpieczeniem spotecznym. Jan
O. zastanawia si¢, czy w zwigzku z rozpoczeciem przez niego dziatalnosci gospodarczej bedzie
podlegat obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu
1 zdrowotnemu, a jezeli tak - jaka moze by¢ najnizsza podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoteczne 1 zdrowotne.

Prosze udzieli¢ odpowiedzi na powyzsze watpliwosci Jana O., wskazujac podstawe prawna
swego stanowiska.
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1. Jacek N. od dnia 1 stycznia 2014 r. jest zatrudniony w spotce X na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony jako informatyk, otrzymujac wynagrodzenie w wysokosci 3.000 zi
miesigcznie. W dniu 31 lipca 2014 r. Jacek N. niespodziewanie otrzymat od swego pracodawcy
e-maila, 1z spotka X rozwigzuje z nim umowe o prace z zachowaniem 1-miesi¢cznego okresu
wypowiedzenia, ktory uplynie w dniu 31 sierpnia 2014 r. Jako przyczyn¢ wypowiedzenia
wskazano niewlasciwe wywigzywanie si¢ z obowigzkéw pracowniczych. Jacek N. odwotat si¢
od powyzszego wypowiedzenia w dniu 1 sierpnia 2014 r., domagajac si¢ uznania go za
bezskuteczne 1 stwierdzajac, iz nie wie, z jakich przyczyn wypowiedziano mu umowe¢ o prace.
W toku dlugotrwatego postepowania sadowego ustalono, iz rzeczywista przyczyng
wypowiedzenia umowy o prace byla nieprzydatno$¢ zawodowa Jacka N. i1 jego nieporadnos¢
w wykonywaniu obowigzkow informatyka. Ustalono rowniez, ze pracodawca wypowiadajac tg
umowe o prace, naruszyt art. 38 k.p. Na miejsce Jacka N. spétka X od dnia 1 wrze$nia 2014 r.
zatrudnila innego informatyka, ktory doskonale radzi sobie z obowigzkami pracowniczymi.
W dniu 14 kwietnia 2015 r. sad pracy ma wyda¢ wyrok w niniejszej sprawie. Jacek N. w swoim
koncowym stanowisku wnidst o przywrdcenie go do pracy na poprzednich warunkach pracy
1 placy, a spotka X wniosta o oddalenie powddztwa podnoszac, iz wypowiedzenie Jackowi N.
umowy o prac¢ bylo zgodne z prawem, ponadto nie ma mozliwosci ponownego zatrudnienia
Jacka N. wobec zatrudnienia innej osoby na jego stanowisku.

Prosze sformulowaé tres¢ wyroku w niniejszej sprawie, uzasadniajgc rozstrzygniecie.

2. Ewa D. jest zatrudniona w salonie urody w Kaliszu na podstawie umowy o pracg jako
wizazystka. Zgodnie ze stalym rozkladem czasu pracy pracuje od poniedziatku do piatku
w godzinach od 11.00 do 19.00, posiadajac miesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy. Od
wtorku 21 kwietnia do czwartku 23 kwietnia 2015 r. Ewa D. zostala oddelegowana przez
pracodawce na szkolenie do Rzeszowa. Zajecia w ramach szkolenia odbywaty si¢ codziennie od
godz. 9.00 do godz. 18.00. Na szkolenie Ewa D. pojechala pociggiem z Kalisza w poniedziatek
20 kwietnia 2015 r. o godz. 11.00, do Rzeszowa dojechata o godz. 20.00. Z Rzeszowa do Kalisza
Ewa D. wyjechata w piatek 24 kwietnia 2015 r. o godz. 10.00, dojezdzajac do Kalisza o godz.
19.00. Pracownik dziatu kadr salonu urody zastanawia si¢, czy czas podrozy stuzbowej
w poniedziatek 1 pigtek, jak 1 czas szkolenia od wtorku do czwartku, nalezy wliczy¢ do czasu
pracy Ewy D., jezeli tak — czy doszlo do przekroczenia dobowego wymiaru czasu jej pracy,
a w razie tego przekroczenia - jak pracodawca powinien zrekompensowa¢ Ewie D. prace
w godzinach nadliczbowych.

Prosze udzieli¢ odpowiedzi na te watpliwosci pracownika dzialu kadr salonu urody.

3. Jan O. (urodzony 1 czerwca 1955 r.) pobiera orzeczong na state rente z tytulu czesciowe;j
niezdolnos$ci do pracy w zwigzku z wypadkiem przy pracy. W dniu 1 czerwca 2015 r. Jan O.
spehit wszystkie przestanki do przyznania emerytury z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach.
W zwigzku z tym zwrécit si¢ do swojego syna - aplikanta Krajowej Szkoly Sadownictwa
1 Prokuratury — o wydanie opinii, czy bedzie mu przystugiwato jednocze$nie prawo do
emerytury i prawo do renty z tytulu niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypadkiem przy pracy
oraz czy w zaistnialej sytuacji jakiekolwiek znaczenie posiada fakt, ze od dnia 1 stycznia 2015 r.
prowadzi on jako osoba fizyczna pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie ustawy
o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej, ale dziatalnos$¢ ta na razie przynosi mu same straty.
Prosze podaé, jaka powinna by¢ opinia syna Jana O.
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1. Jacek N. od 15 lat jest zatrudniony w spdice X z siedzibg w Kaliszu na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony jako przedstawiciel handlowy. Korzystajac z samochodu
shuzbowego obstuguje on klientow spotki z terenu wojewodztwa wielkopolskiego. W dniu
6 lipca 2015 r. Jacek N. podczas jazdy samochodem stuzbowym do klienta spotki X z Poznania,
w terenie zabudowanym przekroczyt dopuszczalng predkos¢ o 60 km/h, skutkiem czego Policja
zatrzymata jego prawo jazdy na okres 3 miesigcy. Pracownik dziatu kadr spotki X zwrocit sie
w dniu 7 lipca 2015 r. do radcy prawnego o sporzadzenie opinii, czy zatrzymanie prawa jazdy
Jackowi N. moze stanowi¢ podstawe do rozwigzania z nim umowy o prac¢ bez wypowiedzenia
z jego winy w sytuacji, kiedy brak uprawnien do kierowania samochodami uniemozliwia mu
prace jako przedstawicielowi handlowemu. Opinia ma tez zawiera¢ odpowiedz na pytania, czy
wspomniane zatrzymanie prawa jazdy moze ewentualnie stanowi¢ podstawe do wypowiedzenia
Jackowi N. umowy o prace, czy w okresie trwania wypowiedzenia umowy o prace mozna
zwolni¢ go jednostronnie od $wiadczenia pracy bez prawa do wynagrodzenia za ten okres,
a takze czy za czyn popeliony w dniu 6 lipca 2015 r. mozna mu wymierzy¢ pieni¢zng kare
porzadkowa w wysokosci jego jednodniowego wynagrodzenia.

Prosze podaé, jaka powinna by¢ treS¢ opinii radcy prawnego przy przedstawionych
pytaniach.

2. Jerzy S. jest zatrudniony w spoice X na podstawie umowy o prace jako kierowca samochodu
cigzarowego. Pracodawca prawidlowo powierzyl Jerzemu S. samochdéd cigzarowy
z obowigzkiem zwrotu, ponadto Jerzy S. podpisat deklaracje o przyjeciu odpowiedzialnosci
materialnej za powierzony mu samochdd cigezarowy. W dniu 14 kwietnia 2015 r., na skutek
nieuwagi, Jerzy S. wjechat do tunelu z podniesiong skrzynig tadunkowsg, wskutek czego doszlto
do powaznego uszkodzenia powierzonego mu samochodu, ktory nie posiadat ubezpieczenia
autocasco. Koszt naprawy samochodu wyniost 100.000 zt. Na czas remontu samochodu
spotka X wynajeta zastgpczy samochod cigzarowy, a koszt wynajmu wynidst 20.000 zt. Spotka
X zazadala od Jerzego S. zwrotu 120.000 zi, ale Jerzy S. uwaza, ze skoro szkode
w powierzonym mu samochodzie wyrzadzit nieumyslnie, to moze odpowiada¢ jedynie do
wysokosci jego 3-miesigcznego wynagrodzenia, czyli kwoty 15.000 zt.

Prosze podaé, jak powinna ksztaltowac¢ si¢ odpowiedzialno$¢ Jerzego S. za szkode
wyrzadzong pracodawcy.

3. Jan O. (urodzony 1 stycznia 1944 r.) w dniu 1 lutego 2004 r. przeszedt na emeryture. Jego
wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru emerytury wynidst 136,20 %. Od dnia 1 czerwca 2004 r.
Jan O. powtérnie podjat zatrudnienie w spoice X, z ktorg rozwigzal umowe o prace
z dniem 31 stycznia 2004 r. W dniu 1 lipca 2015 r. Jan O. zlozyl wniosek o ponowne ustalenie
wysokosci jego emerytury z uwzglednieniem wynagrodzen z lat 2005 - 2014. Wnio6st rowniez, aby
przy obliczeniu wysoko$ci jego emerytury organ rentowy zastosowal nowag kwote bazowg
obowigzujaca w lipcu 2015 roku. Nowy wskaznik wysokosci podstawy wymiaru emerytury
obliczony z uwzglednieniem jego wynagrodzen z lat 2005 — 2014 wyniost 130,20 %.

Prosze podaé, czy ZUS powinien ponownie ustali¢ wysokos¢ emerytury Jana O. przy
zastosowaniu nowej kwoty bazowej obowiazujgcej w lipcu 2015 roku.
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1. Sad okregowy wyrokiem z dnia 14 kwietnia 2015 r. zmienit zaskarzony wyrok sadu rejonowego
1 przywrocit Jacka N. do pracy w spotce X na poprzednich warunkach pracy i placy. Juz w dniu
15 kwietnia 2015 r. Jacek N. przestat do spotki X e-maila, zgtaszajac gotowos$¢ niezwlocznego
powrotu do pracy z tym zastrzezeniem, iz do pracy przystapi 24 kwietnia 2015 r., bowiem
w okresie od 14 do 23 kwietnia 2015 r. jest uprawniony do zasitku opiekunczego z powodu
osobistego sprawowania opieki nad 5-letnim synem oraz ze wzgledu na to, ze przed
przywrdceniem do pracy podjat prace w spotce Y 1 musi za 3-dniowym uprzedzeniem rozwigzac
umowe z tym pracodawcg. Gdy w dniu 24 kwietnia 2015 r. Jacek N. zglosil si¢ do pracy
w spolce X, pracodawca odmowil dopuszczenia go do pracy, pomimo iz otrzymal od niego
wspomnianego e-maila 1 odpis decyzji o przyznaniu mu zasitku opiekunczego, podnoszac, iz
Jacek N. powinien zglosi¢ si¢ do pracy najp6zniej we wtorek 21 kwietnia 2015 r. Spotka X
wskazata rowniez, ze nie ma obowigzku ponownego zatrudnienia Jacka N., gdyz od wyroku
sadu okrggowego wilasnie ztozyla skarge kasacyjna.

Prosze ocenié¢ prawidlowos¢ stanowiska spotki X, a jezeli to stanowisko jest niezasadne - prosze
podad, jakie dzialania powinien podja¢ Jacek N., aby pracodawca dopuscil go do pracy.

2. Spotka X zatrudnia 300 pracownikow. Zgodnie z obowigzujacym zakladowym ukladem
zbiorowym przewidziana jest dla nich premia kwartalna. W zwigzku z trudng sytuacja finansowa
spolki X jej zarzad razem z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dokonat w drodze
protokotu dodatkowego zmiany powyzszego uktadu zbiorowego w ten sposob, ze wykreslono
z niego zapis o prawie wszystkich pracownikéw do premii kwartalnych. Zarzad spotki
zastanawia si¢, czy w zwigzku z tym: nalezy wypowiedzie¢ wszystkim pracownikom spoiki
warunki placy, a jezeli tak - czy tego rodzaju wypowiedzenia zmieniajagce mozna wregczy¢
pracownikom, o ktérych mowa w art. 39 k.p.; czy dokonanie wypowiedzen zmieniajacych
nalezy konsultowa¢ z reprezentujacg pracownikéw zakltadowa organizacja zwigzkowa; czy
nalezy zastosowa¢ procedur¢ zwolnien grupowych, skoro wypowiedzenia zmieniajace beda
dotyczyty 300 osob.

Prosze udzieli¢ odpowiedzi na powyzsze watpliwosci zarzadu spolki X.

3. Ewa W. pracuje w spolce X na podstawie umowy o prace jako ksiegowa. Jest zatrudniona
w podstawowym systemie czasu pracy w godzinach od 7.00 do 15.00. W dniu 8 marca 2015 .
o godz. 10.00 Ewa W. bez zgody pracodawcy opuscita teren zaktadu pracy i udata si¢ do sklepu
po zakupy. Jej nieobecno$¢ trwata 1 godzine. Gdy pracodawca to zauwazyl, jeszcze tego samego
dnia o godz. 13.00 - po uprzednim wystuchaniu Ewy W. - za opuszczenie miejsca pracy bez
usprawiedliwienia wymierzyl jej kar¢ nagany oraz kar¢ pieniezng w wysokosci 1-dniowego
wynagrodzenia. Po uplywie 30 minut po wrgczeniu jej pisma o nalozeniu kary porzadkowe;,
w czasie normalnego wykonywania pracy, Ewa W. na skutek mocnego zdenerwowania
wspomnianym zdarzeniem doznala zawatu serca 1 zmarta. Sekcja zwlok wykazata, iz Ewa W. od
wielu lat cierpiata na chorobe wiencowa, ponadto miata silne zwegzenie przedniej tetnicy
zstepujace] migsnia sercowego. Biegty lekarz ustalil, iz wspotprzyczyng zawatu serca Ewy W.
byt silny stres zwigzany z natozeniem kar porzadkowych.

Prosze podaé, czy zdarzenie z udzialem Ewy W. z dnia 8 marca 2015 r. jest wypadkiem
przy pracy. Czy pracodawca zasadnie wymierzyl Ewie W. kary porzadkowe nagany
i kare pieni¢zna za opuszczenie miejsca pracy bez usprawiedliwienia?
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1. Jerzy N. od 10 lat jest zatrudniony w spdtce z 0.0. X na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony, pracujagc w podstawowym systemie czasu pracy od poniedziatku do piatku
w godzinach od 6.00 do 14.00 jako magazynier w magazynie artykuldw spozywczych.
W zwigzku ze zwigkszonym zapotrzebowaniem przez odbiorcow na produkty spozywcze
w okresie $§wigtecznym prezes zarzadu spotki X Jozef K. w dniu 12 marca 2015 r. ustnie
zobowigzat Jerzego N. do pehlienia dyzuru w magazynie artykutldw spozywczych w soboty
21 128 marca 2015r. od godz. 6.00 do godz. 12.00. Jerzy N. natychmiast odmowit pelnienia tego
dyzuru, powotujac si¢ na art. 47 Konstytucji RP, ktory zapewnia mu ochrong prawng zycia
rodzinnego. Podnidst takze, iz w soboty przeznacza swoj czas dla rodziny oraz ze art. 14 k.p.
zapewnia mu prawo do wypoczynku. Nie pelil on dyzuru w wyznaczone soboty,
a dyzury te pemil inny pracownik. Z powodu choroby dopiero w dniu 14 kwietnia 2015 r.
Jozef K. zwrdcit si¢ do radcy prawnego o wydanie opinii, czy w zwigzku z odmowa pehienia
dyzuru przez Jerzego N. w dniach 21 1 28 marca 2015 r. mozna rozwigza¢ z nim umowe o prace
bez wypowiedzenia z jego winy, ewentualnie — czy moze stanowi¢ to uzasadniong przyczyn¢
wypowiedzenia umowy o prace oraz czy trzeba skonsultowaé zamiar rozwigzania lub
wypowiedzenia umowy o pracge z Jerzym N. z jedyna dzialajaca w spofce X organizacja
zwigzkowa Solidarnos$¢ 80, ktéra od 2 lat odmawia podania informacji o liczbie jej czlonkdéw
1 udzielenia informacji o wszystkich pracownikach korzystajacych z jej obrony.

Prosze podaé, jaka powinna by¢ tres¢ opinii radcy prawnego.

2. W dniu 31 lipca 2015 r. spétka X rozwigzata z Karolem P. umowe o prace na podstawie
porozumienia stron. Pracownik dzialu kadr spotki X, przygotowujac Karolowi P. §wiadectwo
pracy, zwrécit sie do radcy prawnego o sporzadzenie opinii, czy w $§wiadectwie pracy nalezy
obligatoryjnie umiesci¢ informacje, iz Karol P. w 2015 roku wykorzystal 12 tygodni urlopu
macierzynskiego 1 2 tygodnie urlopu ojcowskiego, ze w 2015 roku otrzymal wynagrodzenie
chorobowe za okres 7 dni oraz iz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych przez Karola P.
w 2015 roku wyniosta 12 godzin. Pracownik dziatu kadr spotki X poprosit takze
0 wyjasnienie, czy w zwigzku z zadaniem Karola P. w §wiadectwie pracy w punkcie dotyczagcym
informacji uzupetniajacej mozna przedstawi¢ opini¢ o jego pracy w spdtce X, co bedzie bardzo
przydatne w nowym miejscu pracy Karola P.

Prosze podaé, jaka powinna by¢ tres¢ opinii radcy prawnego.

3. Jan O. w dniu 15 wrze$nia 2014 r. uzyskat dyplom ukonczenia studidw wyzszych, a w dniu
1 grudnia 2014 r. rozpoczal prowadzenie jednoosobowo pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;j
na podstawie przepisow o swobodzie dziatalnosci gospodarczej. Do ubezpieczenia spotecznego,
w tym do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, Jan O. zglosit si¢ w dniu 1 grudnia 2014 r.
Byt to jego pierwszy tytut do objecia go ubezpieczeniem spotecznym. W dniach od 22 grudnia
2014 r. do 6 stycznia 2015 r. Jan O. byl niezdolny do pracy, przedstawiajac ZUS stosowne
zaswiadczenie lekarskie. W czasie choroby Jan O. podpisat kilka faktur i innych dokumentow
finansowych niezbednych do funkcjonowania dzialalno$ci. ZUS odmoéwit Janowi O. wyplaty
zasitku chorobowego za okres niezdolnosci do pracy podnoszac w decyzji, iz w okresie
orzeczenia o niezdolnosci do pracy wykonywat on prace zarobkowsg, podpisujac dokumenty
1 faktury, ponadto nie podlegat on ubezpieczeniu chorobowemu przez co najmniej 90 dni, co
powoduje, ze nie spetnia on przestanek do przyznania mu zasitku chorobowego.

Prosze ocenié, czy decyzja ZUS jest zasadna.
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1. Jacek N. zawart ze spotka X umowe o prace na okres probny w dniach od 1 pazdziernika do
31 grudnia 2014 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku spawacza. Nastgpnie te same
podmioty zawarly umowe o prac¢ na czas okreSlony od 1 do 31 stycznia 2015 r.
w polowie wymiaru czasu pracy na stanowisku $lusarza, a w okresie od 1 do 28 lutego 2015 r. -
umowe¢ o prace na czas okreSlony na stanowisku portiera. W dniach od 1 do
31 marca 2015 r. Jacek N. zastgpowal nieobecnego pracownika spétki X na podstawie
podpisanej ze ta spotka umowy o prace na zastgpstwo. Na okres od 1 kwietnia do
31 pazdziernika 2015 r. spotka X zawarla z Jackiem N. kolejng umowe¢ o prace na czas
okreslony na stanowisku spawacza w polowie wymiaru czasu pracy, ale w umowie tej nie
zastrzezono mozliwos$ci jej rozwigzania za 2-tygodniowym okresem wypowiedzenia. W dniu
30 czerwca 2015 r. Jacek N. otrzymat od pracodawcy e-maila, iz spotka X wypowiada mu
umowe o prace za 2-tygodniowym okresem wypowiedzenia. W oswiadczeniu tym nie podano
przyczyny wypowiedzenia umowy o prac¢. Jacek N. w dniu 1 lipca 2015 r. odwolat si¢ od
powyzszego wypowiedzenia do sadu pracy podnoszac, ze zgodnie z art. 25" k.p. laczyla go ze
spotka X umowa o prace na czas nieokreSlony, a wypowiedzenie umowy o pracg za
posrednictwem e-maila jest niewazne z mocy prawa i narusza przepisy o wypowiadaniu uméw
o prac¢ 1 wnidst o uznanie wypowiedzenia umowy o prace za bezskuteczne.

Prosze podaé, czy odwolanie Jacka N. jest zasadne. Prosze ustosunkowa¢ si¢ do zarzutow
Jacka N. podniesionych w odwolaniu.

2. Lech O. jest zatrudniony w spotce X na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony
w pelnym wymiarze czasu pracy w godzinach od 7.00 do 15.00. Pracuje on na stanowisku
spawacza, a jego wynagrodzenie okreslono w stawce godzinowej w wysokosci 30,00 zt
Lech O. nie jest czlonkiem zwigzkow zawodowych. W dniu 9 lutego 2015 r. nie mogt on
rozpocza¢ pracy od godz. 7.00, gdyz zakladowa organizacja zwigzkowa zgodnie ze wszystkimi
wymogami prawnymi zorganizowala strajk, a Lech O. nie bral udzialu w tym strajku. W tej
sytuacji Lech O. nie $wiadczyt pracy w dniu 9 lutego 2015 r. Pracodawca za ten dzien nie
wyptacit Lechowi O. wynagrodzenia za prace¢ podnoszac, iz wynagrodzenie za pracg przystuguje
tylko za prace wykonang. Jednocze$nie pouczyl Lecha O., Ze o wynagrodzenie za dzien 9 lutego
2015 r. Lech O. powinien zwroci¢ si¢ do zakladowej organizacji zwigzkowej, ktora
uniemozliwita mu wykonywanie pracy.

Prosze podaé, czy zadanie Lecha O. zaplaty przez Spotke X wynagrodzenia za dzien
9 lutego 2015 r. jest zasadne.

3. Jan W. (urodzony 14 kwietnia 1960 r.) zlozyt w dniu 9 marca 2015 r. wniosek o przyznanie mu
renty z tytulu niezdolnosci do pracy. Lekarz orzecznik ZUS ustalil, iz wnioskodawca jest
catkowicie niezdolny do pracy od dnia 9 marca 2015 r. na okres 3 lat. Na dzieh 9 marca 2015 r.
Jan W. udowodnit 15-letni okres podlegania ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow od 1 stycznia
1980 r. do 31 grudnia 1994 r., oraz 16-letni okres sktadkowy z tytutlu zatrudnienia w spotce X
w okresie od 1 stycznia 1995 r. do 31 grudnia 2010 r. Od dnia 1 stycznia 2011 r. do dnia
31 grudnia 2011 r. Jan W. prowadzit jednoosobowo pozarolniczg dziatalno$§¢ gospodarcza na
podstawie ustawy o swobodzie dzialalnosci gospodarczej, ale ze wzglgedu na klopoty finansowe
nie optlacit z tego tytutu zadnych sktadek na ubezpieczenie spoleczne.

Prosze podaé, czy Jan W. spelnia przestanki do przyznania mu renty z tytulu niezdolnosci
do pracy oraz czy okres prowadzenia przez niego pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej
bedzie brany pod uwage przy ustalaniu prawa do renty lub jej wysokosci.
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1. Jerzy N. w dniu 30 czerwca 2014 r. zawarl ze sp6tka X umowe o pracg na czas okreslony od
I lipca do 31 grudnia 2014 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku $lusarza. Nastepng
umowg o prac¢ na czas okreslony w pelnym wymiarze czasu pracy, roOwniez na stanowisku
Slusarza, strony zawarly na okres od 1 do 31 stycznia 2015 r. W dniach od 30 stycznia do
28 lutego 2015 r., czyli ostatniego dnia tego miesigca, Jerzy N. byt niezdolny do pracy z powodu
choroby, pobierajac wynagrodzenie chorobowe 1 zasitek chorobowy. Na czas od 2 marca do
31 maja 2015 r. Jerzy N. zawarl ze spdtka X umowe o prace na okres probny w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku spawacza. Pozniej strony zawarly umowe¢ o prace na czas
okreslony od 1 czerwca do 31 grudnia 2015 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
montera. W umowie tej przewidziano dopuszczalno$¢ jej wcze$niejszego rozwigzania za
2-tygodniowym okresem wypowiedzenia. W dniu 14 sierpnia 2015 r. spotka X wypowiedziala
Jerzemu N. umowe o prace za 2-tygodniowym okresem wypowiedzenia, nie podajac przyczyny
wypowiedzenia tej umowy, ani nie konsultujac tego wypowiedzenia z zakladowa organizacja
zwigzkowa liczacg 100 czlonkow-pracownikow spoiki, do ktorej nalezy Jerzy N. Jerzy N. uwaza,
iz ze spotka X wiazala go umowa o prace na czas nieokreslony zgodnie z art. 25" k.p.,
pracodawca zatem, wypowiadajagc mu umowe o prace, naruszyt art. 30 § 4 k.p. i art. 38 k.p. Jest
takze zdania, iz nawet gdyby przyja¢, iz strony wigzala umowa o prace na czas okreslony, to nie
mozna jej wypowiedzie¢ przed uptywem 6 miesiecy jej trwania.

Prosze ustosunkowac si¢ do twierdzen Jerzego N.

2. Jacek B. (urodzony 14 kwietnia 1980 r.) jest pracownikiem spotki X na podstawie umowy
o prac¢ na czas nieokre$lony. Na okres od 2 do 16 czerwca 2015 r. przedlozyt on swojemu
pracodawcy zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby. Byla
to jego pierwsza niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby w 2015 roku, w zwigzku
z czym pracodawca wyptacit mu wynagrodzenie chorobowe. W dniu 15 lipca 2015 r. okazalo sie,
1z Jacek B. sfalszowal zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, na podstawie
ktorego wyptacono mu wynagrodzenie chorobowe. Spotka X wezwala Jacka B. do zwrotu
wyptaconego wynagrodzenia chorobowego, ale on odmowil podnoszac, iz wynagrodzenie
chorobowe, ktore otrzymal, wydat na biezace utrzymanie siebie 1 rodziny 1 nie jest juz
wzbogacony. Wskazat takze, iz zwrotu wynagrodzenia chorobowego moze si¢ domagac jedynie
ZUS, a nie spodtka X.

Prosze podaé, czy sformulowane przez spoltke X zadanie zwrotu wynagrodzenia
chorobowego jest uzasadnione, przy uwzglednieniu stanowiska Jacka B.

3. Jan O. nigdzie nie pracuje i nie podlega zadnemu ubezpieczeniu spotecznemu, natomiast Piotr L.

podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw z tytulu prowadzenia gospodarstwa rolnego
o powierzchni 10,25 ha przeliczeniowego. Obaj w dniu 12 stycznia 2015 r. pomogli Policji przy
poscigu 1 ujeciu niebezpiecznych przestgpcow, ktorzy dokonali napadu na bank spétdzielczy.
Podczas tej interwencji zostali postrzeleni przez wspomnianych przestepcoOw. Jan O. zmart
wskutek doznanych obrazen, a Piotr L. doznat stalego uszczerbku na zdrowiu 1 przez 180 dni byt
nieprzerwanie niezdolny do pracy, otrzymujac stosowne zaswiadczenie lekarskie na te
okolicznos¢.
Prosze poda¢é, czy Ewie O. (urodzonej 14 kwietnia 1960 r.) - Zonie zmarlego Jana O. -
bedzie przystugiwalo prawo do renty rodzinnej i jednorazowego odszkodowania w zwigzku
ze Smiercia meza, a jezeli tak - kto bedzie platnikiem tych Swiadczen. Czy Piotrowi L.
bedzie przystugiwalo prawo do jednorazowego odszkodowania w zwigzku z doznanym
uszczerbkiem na zdrowiu oraz prawo do zasilku chorobowego, a jezeli tak - kto bedzie
platnikiem tych Swiadczen?
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1. Jacek N. od dnia 1 stycznia 2015 r. jest zatrudniony w spotce X na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony. W okresie od 1 lutego do 28 lutego 2015 r. byl on niezdolny do pracy
w zwigzku z powiklaniami pogrypowymi, a nastgpnie w dniach od 1 kwietnia do 1 czerwca
2015 r. - w zwigzku z przebytym zawatem serca. Przedstawil pracodawcy stosowne
zaswiadczenia lekarskie. W dniu 2 czerwca 2015 r. Jacek N. rozpoczat odbywanie kary
30-dniowego aresztu za popelnienie wykroczenia z art. 87 § 1 k.w. Dnia 29 czerwca 2015 r.
Jacek N. - w czasie odbywania kary aresztu - otrzymal od pracodawcy pismo o rozwigzaniu
Z nim umowy o prac¢ z dniem 2 czerwca 2015 r. bez zachowania okresu wypowiedzenia
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby trwajacej dtuzej niz 3 miesigce. Jacek N.
w dniu 3 lipca 2015 r. zlozyt w sadzie pracy pozew, w ktorym domaga si¢ odszkodowania
w wysokosci 1-miesiecznego wynagrodzenia z tytutu rozwigzania z nim umowy o prace bez
wypowiedzenia. W uzasadnieniu pozwu Jacek N. podnidst, iz rozwigzanie z nim umowy o prace
jest sprzeczne z prawem pracy.

Prosze oceni¢ zasadno$¢ powddztwa Jacka N.

2. Jerzy K. jest zatrudniony w spoice X od dnia 1 stycznia 2015 r. na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy jako kurier. Posiada ustalony 4-miesi¢czny
okres rozliczeniowy czasu pracy. Spotka X jest firmg kurierskg obstugujaca sklepy internetowe.
Jerzy K. odpowiada za dostawe przesylek w Poznaniu 1 w okolicy do 100 km od Poznania.
Zgodnie z regulaminem pracy obowigzujacym w spotce X kurierzy pracuja w zadaniowym
systemie czasu pracy. Spotka X ustalita wobec Jerzego K. ilo$¢ przesytek, ktore powinien
dorgczy¢ klientom z uwzglednieniem odleglosci do przewiezienia przesylek i topografii terenu.
Uwzgledniono jego 8-godzinny czas pracy od poniedziatku do piatku. Swoja prace Jerzy K.
powinien wykonywa¢ pomiedzy godzinami 7.00 1 20.00, przy czym sam decydowat, o ktorej
godzinie rozpocznie pracg. Od samego poczatku zatrudnienia Jerzy K. nie mogt dostarczy¢
w ciggu 8 godzin pracy ustalonej ilosci przesytek, pomimo dolozenia nalezytej starannosci
w wykonywaniu swojej pracy, bowiem ustalona przez spotke X liczba przesytek do dostarczenia
byta zawyzona. Jerzy K., aby dostarczy¢ ustalong ilo$¢ przesytek, pracowal w styczniu, lutym
1 marcu 2015 roku po 10 godzin dziennie. W dniu 2 kwietnia 2015 r. wystapil do pracodawcy
o zrekompensowanie jego pracy ponad obowigzujacy go 8-godzinny wymiar czasu pracy czasem
wolnym lub dodatkiem w wysokosci 50 % jego godzinnego wynagrodzenia. Spotka X odmowita
spelnienia zadania Jerzego K. podnoszac, iz przy zadaniowym systemie czasu pracy nie
wystepuje praca w godzinach nadliczbowych.

Prosze podaé, czy zadanie Jerzego N. jest zasadne.

3. Jan O. (urodzony 1 stycznia 1970 r.) w dniu 1 czerwca 2015 r. zlozyl wniosek o przyznanie
emerytury gorniczej. Na dzien zlozenia wniosku udowodnil on okres zatrudnienia od 1 stycznia
1989 r. do 31 grudnia 2014 r. w pelnym wymiarze czasu pracy w spdtce remontowej X, w ktorej
pracowat jako mechanik przy naprawie maszyn gorniczych i wdrazania nowych urzadzen
gorniczych pod ziemig w kopalni fosforytow, przy czym swoja prace wykonywal on stale
1 w pelnym wymiarze czasu pracy pod ziemig. Jan O. nie przystgpil do otwartego funduszu
emerytalnego. Od dnia 1 stycznia 2015 r. Jan O. podlega wylacznie ubezpieczeniu spotecznemu
rolnikow z tytutu prowadzenia wlasnego gospodarstwa rolnego o powierzchni 10,25 ha.

Prosze podaé, czy Jan O. spelnia przestanki do przyznania mu emerytury gérniczej.
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1. Jacek N. od dnia 1 stycznia 1990 r. na podstawie umowy o prace¢ na czas nieokreslony byt
pracownikiem spotki X zatrudniajacej 100 pracownikéw. W dniu 1 stycznia 2015 r. spotka X
w trybie art. 23" k.p. zostala przejeta przez spotke Y zatrudniajaca 200 pracownikoéw. Nowy
pracodawca pozostawit warunki pracy i1 ptacy Jacka N. bez zmian. W dniu 23 stycznia 2015 r.
Jacek N. poinformowat na pismie spotke Y, iz dzialajac w oparciu o art. 23' § 4 k.p., rozwiazuje
umowe o prace za 7-dniowym uprzedzeniem. W dniu 2 lutego 2015 r. Jacek N. zwrocil si¢ do
radcy prawnego o wydanie opinii, czy w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prac¢ ze spotka Y
powinien otrzyma¢ od tego pracodawcy odprawe pieniezng, o ktdérej mowa w art. 8 ustawy
o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow oraz czy na podstawie art. 36' k.p. przystuguje mu odszkodowanie
w  wysokosci jego 2-miesigcznego wynagrodzenia w zwigzku ze skroceniem okresu
wypowiedzenia do 7 dni w sytuacji, gdy okres wypowiedzenia jego umowy o prace wynosi
3 miesigace.

Prosze podaé, jaka powinna by¢ tres¢ opinii radcy prawnego.

2. Jerzy W. (urodzony 1 stycznia 1989 r.) ukonczyt w dniu 30 czerwca 2014 r. nauke¢ na
Uniwersytecie Jagiellonskim, zdobywaja tytut magistra prawa. Od dnia 1 wrze$nia do dnia
15 pazdziernika 2014 r. byt zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w spotce X. Byto to
jego pierwsze zatrudnienie w zyciu na podstawie umowy o prace. W okresie od 1 do
15 pazdziernika 2014 r. Jerzy W. byl niezdolny do pracy z powodu choroby, przedstawiajac
pracodawcy stosowne zaswiadczenie lekarskie. Nastepnie od 1 listopada do 16 grudnia 2014 r.
byt zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w spoétce Y, przy czym od 1 do 14 grudnia
2014 r. korzystat z urlopu ojcowskiego. W dniach od 29 grudnia 2014 r. do 3 czerwca 2015 r.
Jerzy W. byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w spétce C.

Prosze podaé, jak ksztaltowaly si¢ uprawnienia do urlopu wypoczynkowego Jerzego W.
z tytulu zatrudnienia w spotkach X i Y w 2014 roku i w spétce C w 2015 roku.

3. Jan O. od 5 lat prowadzi jako osoba fizyczna pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie
ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej. Od stycznia 2014 roku Jan O. skladki na
obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne optaca po terminie i w zanizone] wysokosci. Kwota
zaleglo$ci sktadkowych w lipcu 2015 roku wyniosta 8.000 zt. Po wystuchaniu Jana O. w dniu
17 sierpnia 2015 r. ZUS wymierzyl mu dodatkowa oplate w wysokosci 20 % nieoptaconych
sktadek oraz naliczyt odsetki za zwloke w uiszczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
Prosze podaé, czy ZUS moze wymierzy¢ Janowi O. dodatkowa oplate, a jezeli tak - czy
decyzja taka podlega kontroli sadowej pod wzgledem jej celowosci i zasadnosci. Po ilu
latach skladki na ubezpieczenia spoleczne ulegaja przedawnieniu? Czy naleznosci z tytulu
skladek na ubezpieczenia spoleczne moga by¢ umorzone, a jezeli tak - w jakiej sytuacji?
Jezeli zaleglosci skladkowe os6b prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza podlegaja
umorzeniu, to czy okresy, za jakie skladki zostaly umorzone, moga zosta¢ uznane za okresy
skladkowe lub nieskladkowe przy ustalaniu prawa do renty z tytulu niezdolnosci do pracy?
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1. Jacek N. (urodzony 1 pazdziernika 1953 r.) - posiadajacy udowodniony 40-letni okres
sktadkowy z tytulu zatrudnienia w spoice X — w dniu 31 grudnia 2014 r. zawarl umowe o prace
na czas nieokreslony ze spotka Y. W spolce tej pracuje na stanowisku gtownego technologa.
Dnia 8 marca 2015 r. spotka Y zaproponowala Jackowi N. podpisanie umowy o zakazie
konkurencji w czasie trwania stosunku pracy. Jacek N. odmowit podpisania tej umowy, bowiem
pracodawca nie zaproponowat mu jakichkolwiek $swiadczen pieni¢znych w zamian za zawarcie
takiej] umowy. W piatek 19 czerwca 2015 r. spotka Y, przy spelieniu wszystkich wymogdow
formalnych, wrgczyta Jackowi N. pismo o rozwigzaniu z nim umowy o prace za 2-tygodniowym
okresem wypowiedzenia z powodu odmowy podpisania umowy o zakazie konkurencji. Jacek N.
w terminie odwotal si¢ od powyzszego wypowiedzenia, wnoszac o uznanie wypowiedzenia
umowy o prac¢ za bezskuteczne. Podnidst w odwotlaniu, iz odmowa podpisania umowy
o zakazie konkurencji przy braku $wiadczen pienig¢znych ze strony pracodawcy w zamian za jej
podpisanie jest przyczyng nieuzasadniong, ponadto pracodawca naruszyt art. 39 k.p., gdyz od
dnia 1 pazdziernika 2018 r. bedzie on uprawniony do emerytury cze$ciowe;j.

Prosze podaé, czy odwolanie Jacka N. jest zasadne z uwzglednieniem powolanych przez
niego zarzutow.

2. Spolka X zatrudnita w dniu 7 stycznia 2015 r. Jerzego W. na podstawie umowy o prace na czas

nieokreslony. Swoja prace Jerzy W. mial wykonywa¢ od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 7.00 do 15.00. Ze wzgledu na okoliczno$¢, iz spdtka X udzielita swoim
pracownikom dwoch dni wolnych od pracy w dniach 2 1 5 stycznia 2015 r., wszyscy ci
pracownicy byli zobowigzani odpracowac¢ dni wolne od pracy w soboty 10 i 24 stycznia 2015 r.
Spétka X, pomimo zawarcia z Jerzym W. umowy o prace z uwzglednieniem miesi¢cznego
okresu rozliczeniowego, zaplanowala, ze Jerzy W. bedzie pracowat w styczniu 2015 roku we
wszystkie dni robocze od poniedziatku do pigtku, a w dniach 10 1 24 stycznia 2015 r.
w godzinach od 7.00 do 15.00. W efekcie tego Jerzy W. w okresie od 7 do 31 stycznia 2015 r.
przepracowat 20 dni zamiast 18.
Prosze podaé, czy 8 godzin pracy Jerzego W. w ramach kazdej z dwoch sobot 10 i 24
stycznia 2015 r. skutkuje pracg w godzinach nadliczbowych, a jezeli tak - w jaki sposob
pracodawca powinien zrekompensowaé¢ Jerzemu W. te prace. Czy pracodawca mogh
zaplanowad, iz Jerzy W. bedzie pracowal w soboty 10 i 24 stycznia 2015 r.?

3. Ewa P. od dnia 1 stycznia 2012 r. prowadzi pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza, optacajac

stosowne skladki na wubezpieczenie spoleczne, w tym na ubezpieczenie chorobowe.
W zwigzku z urodzeniem dziecka w 2014 roku do dnia 8 czerwca 2015 r. Ewa P. pobierala
nieprzerwanie przez okres 52 tygodni zasitek macierzynski. Po wyczerpaniu prawa do zasitku
macierzynskiego Ewa P. zawiesita na okres 3 lat wykonywanie dzialalno$ci gospodarczej na
podstawie ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarcze; w celu sprawowania osobistej opieki
nad urodzonym dzieckiem. Mgz Ewy P. i ojciec ich dziecka — Krystian P. pracuje w spdtce X na
podstawie umowy o prace, podlegajac z tego tytulu ubezpieczeniu spotecznemu.
Prosze podaé, czy Ewa P. w zwiazku z zawieszeniem dzialalnosci gospodarczej
i sprawowania opieki nad maloletnim dzieckiem bedzie podlegala ubezpieczeniu
emerytalnemu i rentowemu, a jezeli tak - kto jest platnikiem skladek na powyzsze
ubezpieczenie i ile wynosi podstawa wymiaru skladek na to ubezpieczenie.
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1. Jacek N. — z zawodu kierowca 1 technik mechanik - jest od 10 lat zatrudniony w spodtce X na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony jako kierowca samochodoéw cigzarowych.
Wskutek wypadku przy pracy od dnia 28 stycznia 2014 r. do dnia 31 grudnia 2014 r. pobierat on
przez 182 dni zasilek chorobowy, a nastepnie §wiadczenie rehabilitacyjne. W dniu 2 stycznia
2015 r. Jacek N. stawil si¢ do pracy, przedstawiajgc orzeczenie lekarskie, iz na skutek urazu oka
doznanego w wyniku wypadku przy pracy w dniu 28 stycznia 2014 r. nie jest zdolny do pracy
w charakterze kierowcy, ale nie ma podstaw do uznania go za niezdolnego do pracy
W rozumieniu przepisOw ustawy o emeryturach i1 rentach z FUS, gdyz jest on zdolny do pracy
w charakterze technika mechanika. Tego samego dnia Jacek N. otrzymat od pracodawcy pismo
0 rozwigzaniu zZ nim umowy o prac¢ bez zachowania okresu wypowiedzenia z uwagi na jego
niezdolno$¢ do pracy trwajaca dtuzej niz okres pobierania zasitku chorobowego 1 §wiadczenia
rehabilitacyjnego przez okres 3 miesiecy. Pracodawca dysponowat wolnym stanowiskiem pracy
w charakterze technika mechanika. Jacek N. w dniu 7 stycznia 2015 r. zlozyt odwotanie do sadu
pracy, domagajac si¢ przywrocenia do pracy w spotce X na stanowisko odpowiednie do jego
kwalifikacji 1 podnoszac, iz rozwigzanie umowy o pracg jest niezgodne z prawem pracy.

Prosze podaé, czy zadanie Jacka N. o przywrdcenie do pracy jest zasadne.

2. Pracownik dzialu kadr spotki X zwrécit si¢ do radcy prawnego o wydanie opinii
w nastepujacych kwestiach: czy mozna zawrze¢ z pracownikiem umowe o prace na okres probny
2 tygodni, przy czym za ten okres pracownikowi nie przystugiwatoby prawo do wynagrodzenia,
a w sytuacji, gdyby ten pracownik pozytywnie przeszedl probe - czy mozna z nim zawrzec
umowe o prac¢ na czas okreslony 3 miesiecy z mozliwoscig jej rozwigzania za 2-tygodniowym
okresem wypowiedzenia; czy w $wiadectwie pracy z dnia 1 czerwca 2015 r. nalezy zamiesci¢
informacj¢, iz pracownik byl niezdolny do pracy w zwiagzku z chorobg w dniach od 1 do
31 stycznia 2015 r., ale nie otrzymat on wynagrodzenia chorobowego z art. 92 k.p. ze wzgledu
na brak 30-dniowego okresu ubezpieczenia chorobowego; czy pracownikowi za czas, w ktorym
brat udzial w strajku zorganizowanym zgodnie z przepisami prawa, przystuguje prawo do
wynagrodzenia; czy pracownikowi, z ktorym rozwigzano umow¢ o prace wylacznie z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy i ktory nastgpnie pobieratl zasilek dla bezrobotnych i otrzymat
decyzje o przyznaniu mu prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, bedzie przystugiwalo prawo
do odprawy emerytalne;.

Prosze sformulowaé tresé¢ opinii prawnej radcy prawnego spotki X.

3. Ewa N. 1 Anna S. s3 zatrudnione w sadzie rejonowym na podstawie uméw o prace. Ewa N.
pracuje w biurze interesanta, a Anna S. pracuje jako sekretarz sgdowy w wydziale pracy. W dniu
12 stycznia 2015 r. Ewa N. niespodziewanie zaslabta w trakcie przyjmowania pisma
procesowego od niezadowolonego interesanta, ktory zaczat krzycze¢, ze sady sa opieszate,
niesprawiedliwe 1 stronnicze. W szpitalu stwierdzono, ze Ewa N. doznala zawalu serca wskutek
zmian miazdzycowych w tetnicy wiencowej, a stres zwigzany z obstuga interesanta przyspieszyt
ten zawal. Anna S. natomiast udajac si¢ do domu bezposrednio po zakonczeniu pracy w dniu
12 stycznia 2015 r., poslizgneta si¢ na wewnetrznych schodach sagdu 1 w wyniku upadku doznata
powaznego urazu glowy, doznajac dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu. ZUS odmoéwil uznania
zdarzenia z udziatem Ewy N. za wypadek przy pracy, podnoszac w odmownej decyzji, iz zawal
serca byt spowodowany schorzeniem samoistnym, a nie dzialaniem czynnikow zewnetrznych.
Natomiast odmawiajgc uznania zdarzenia z udzialem Anny S. za wypadek przy pracy, organ
rentowy podnidst, ze w chwili tego zdarzenia nie wykonywala ona swoich obowigzkow
pracowniczych, ani nie pozostawata do dyspozycji pracodawcy.

Prosze podaé, czy decyzje ZUS sa zasadne.



Prawo pracy i ubezpieczen spolecznych

Zestaw 28

1. Jacek N. - bedacy doktorem nauk chemicznych - jest od dnia 1 stycznia 2007 r. zatrudniony
w spotce X na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony jako gltdéwny technolog przy
produkcji proszku do prania. W spolce X pracuje 200 pracownikow. Wobec trudnosci
finansowych spowodowanych nieterminowos$cig regulowania zobowigzan finansowych przez
kontrahentéw spdtka X od marca 2014 roku wyptaca pracownikom (w tym Jackowi N.) 50 %
naleznego wynagrodzenia. Cze$¢ pracownikow spotki pracujacych bezposrednio przy
pakowaniu proszku rozwigzata ze spotka umowy o pracg bez wypowiedzenia w dniu
1 pazdziernika 2014 r. Wobec tego pracodawca na mocy pisemnego polecenia powierzyt
Jackowi N. wykonywanie od dnia 1 pazdziernika 2014 r. przez okres 6 miesiecy obowigzkoéw
pracownika pracujacego przy pakowaniu proszku. Jacek N. odmowil wykonywania tej pracy.
W dniu 8 pazdziernika 2014 r. otrzymat on od spotki X, przy spelieniu wszystkich wymogow
formalnych - w tym wymogu przewidzianego w art. 52 § 3 k.p., pisemne os$wiadczenie
0 rozwigzaniu z nim umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy z powodu odmowy
wykonania polecenia pracy przy pakowaniu proszku. Jacek N. ztozylt w odpowiednim terminie od
powyzszego rozwigzania umowy o prac¢ odwotanie do sadu pracy, domagajac si¢ zasgdzenia
odszkodowania w wysokosci jego 3-miesigcznego wynagrodzenia. Jego zdaniem rozwigzanie
Z nim umowy o prac¢ naruszalo przepisy o rozwigzywaniu umow o prace bez wypowiedzenia.
Whniost takze o zasadzenie od spotki X na jego rzecz odprawy w wysokosci jego 3-miesigcznego
wynagrodzenia, gdyz do rozwigzania umowy o prace doszio z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy.

Prosze podaé, czy powodztwo Jacka N. jest zasadne.

2. Anna S. od dnia 1 stycznia 2000 r. jest zatrudniona w spotce X w pelnym wymiarze czasu pracy
na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony. W dniach od 1 stycznia do
31 grudnia 2014 r. Anna S. byla nieobecna w pracy w zwigzku z powiklaniami cigzowymi,
korzystajac w tym czasie ze zwolnienia lekarskiego. Nast¢gpnie w powyzszym roku korzystala
z urlopu macierzynskiego 1 dodatkowego urlopu macierzynskiego. Od 1 stycznia do 28 lutego
2015 r. Anna S. byla tymczasowo aresztowana, a w czasie od 1 marca do 30 czerwca 2015 r.
przebywata na urlopie wychowawczym. W dniu 1 lipca 2015 r. wrocita do pracy 1 zlozyla wniosek
o udzielenie jej urlopu wypoczynkowego za 2014 rok w wymiarze 26 dni 1 urlopu
wypoczynkowego za 2015 rok takze w wymiarze 26 dni.

Prosze podaé, czy wniosek Anny S. o urlop wypoczynkowy za 2014 i 2015 rok
w podanym wymiarze jest zasadny.

3. Jan O. od 10 lat prowadzi gospodarstwo rolne o powierzchni 10,25 ha przeliczeniowego
1z tego tytulu podlega ubezpieczeniom spotecznym rolnikow. Od dnia 1 lutego 2015 r. zostal on
powotany do rady nadzorczej spdtki z 0.0. X 1 z tytulu pracy w radzie nadzorczej osigga stale
wynagrodzenie w wysokosci 800 zt miesigcznie.

Prosze podaé, czy Jan O. bedzie moégl nadal podlega¢ obowiazkowemu ubezpieczeniu
spolecznemu rolnikow, czy tez bedzie podlegal ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu z tytulu pracy w radzie nadzorczej spotki X.
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1. Jacek N. (urodzony 1 stycznia 1951 r.) posiada wyksztalcenie w zawodzie $lusarz-spawacz. Od
dnia 1 stycznia 2000 r. byt zatrudniony w spdilce X na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony 1 osiggat wynagrodzenie w kwocie 8.000 z. W dniu 31 pazdziernika 2014 r.
spotka X rozwigzala z Jackiem N. umowe¢ o prace, gdyz 24 pazdziernika 2014 r. mingt
nieprzerwany 182-dniowy okres pobierania przez niego wynagrodzenia chorobowego 1 zasitku
chorobowego oraz 3-miesieczny okres pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego. Swiadczenie
rehabilitacyjne Jacek N. pobierat do dnia 31 maja 2015 r., po czym odzyskat zdolnos$¢ do pracy
zgodnie ze swoimi kwalifikacjami. W dniu 1 czerwca 2015 r. Jacek N. zgtosit powrdt do pracy w
spotce X, domagajac si¢ zawarcia z nim umowy O prac¢ na czas nieokreslony na stanowisku
spawacza z wynagrodzeniem 8.000 zi Spotka X odmowila jego ponownego zatrudnienia,
pomimo iz z dniem 3 czerwca 2015 r. zatrudnita 2 nowych spawaczy w wieku 25 lat. Udzielita
Jackowi N. wyjasnienia, ze nie ma obowigzku zatrudnienia go i to na podstawie umowy o pracg
na czas nieokreslony 1 z wynagrodzeniem 8.000 zl, ponadto ming¢to 6 miesigcy od rozwigzania
Z nim umowy o pracg, a pracodawca ma prawo tak dobiera¢ pracownikdéw, by najlepiej
realizowa¢ swoje zadania, natomiast Jacek N. w wieku 64 lat nie daje gwarancji odpowiednio
wydajnej pracy.

Prosze podaé, czy odmowa zatrudnienia Jacka N. przez spotke X byla zasadna, a jezeli nie -
z jakimi roszczeniami moze on wystapié¢ przeciwko spotce X.

2. Jerzy W. w dniu 30 stycznia 2015 r. zawart ze spotkag X umowe o prace na okres probny od

1 do 28 lutego 2015 r. Dla Jerzego W. byla to pierwsza praca 1 pierwszy tytul do ubezpieczenia
spotecznego. Juz w dniu 3 lutego 2015 r. Jerzy W. zwrécil si¢ do pracodawcy
z pisemnym wnioskiem o udzielenie mu urlopu ojcowskiego na okres 2 tygodni w okresie od
14 do 28 lutego 2015 r., bowiem w dniu 31 grudnia 2014 r. urodzit mu si¢ syn, a matka dziecka
przebywa od dnia urodzenia syna na 20-tygodniowym urlopie macierzynskim.
Prosze podaé, czy pracodawca jest zobowiazany do udzielenia Jerzemu W. urlopu
ojcowskiego, a jezeli tak - czy przez okres urlopu ojcowskiego Jerzy W. bedzie uprawniony
do zasilku macierzynskiego. Czy spolka X w razie udzielenia Jerzemu W. urlopu
ojcowskiego moze mu wypowiedzie¢ umowe o prace za 1-tygodniowym okresem
wypowiedzenia w czasie trwania tego urlopu?

3. Ewa N. (urodzona 1 stycznia 1960 r.) w dniu 1 czerwca 2015 r. zlozyla wniosek o przyznanie
emerytury pomostowej. Udowodnifa ona okres zatrudnienia od 1 stycznia 1991 r. do 31 grudnia
2009 r. na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy przy odkrywce w kopalni
wegla brunatnego przy pomiarach w zakresie miernictwa gorniczego, a takze 5-letni okres nauki
w szkole wyzszej na jednym kierunku, ktory ukonczyta zgodnie z programem studiow. Od dnia
1 stycznia 2010 r. Ewa N. nie pozostaje w stosunku pracy, wykonujac jedynie prace na
podstawie umowy zlecenia i1 podlegajac z tego tytulu ubezpieczeniu spotecznemu.

Prosze podaé, czy Ewa N. spelnia przestanki do przyznanie jej emerytury pomostowe;j.
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1. Ewa N. jest zatrudniona w spolce X od dnia 1 stycznia 2010 r. na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony. W dniu 31 marca 2015 r. pracodawca wypowiedziat jej t¢ umowe z powodu
likwidacji jej stanowiska pracy w ramach zmian organizacyjnych polegajacych na zmniejszeniu
zatrudnienia, przy czym skrocit 3-miesigczny okres wypowiedzenia do 1 miesigca. Jednoczesnie
poinformowal Ewe N., iz umowa o prace rozwiagze si¢ w dniu 30 kwietnia 2015 r. Za skrocony
2-miesigczny okres wypowiedzenia Ewa N. otrzymata odszkodowanie w wysokosci jej
2-miesigcznego wynagrodzenia. W dniu 30 czerwca 2015 r. Ewa N. przedlozyla spotce X
zaswiadczenie lekarskie z dnia 29 czerwca 2015 r., z ktorego wynikalo, iz jest ona w szostym
tygodniu cigzy 1 wniosta, aby spotka X przywrdcita jg do pracy, skoro zaszla w cigze w okresie,
za ktory otrzymata odszkodowanie w zwigzku ze skroceniem jej okresu wypowiedzenia umowy
o prace. Gdy spotka odmoéwita przywrocenia Ewy N. do pracy, wniosta ona w dniu 1 lipca
2015 r. pozew o przywrdcenie jej do pracy w spotce X, powolujac si¢ na ochron¢ wynikajaca
z art. 177 k.p. Spotka X w odpowiedzi na pozew podniosta, iz ochrona z art. 177 k.p. dotyczy
tylko kobiet bedacych w cigzy 1 majacych status pracownika w chwili wypowiedzenia lub
rozwigzania umowy o pracg, wnoszac o oddalenie powodztwa.

Prosze podaé, czy powodztwo Ewy N. jest zasadne przy przedstawionych przez strony
sporu argumentach.

2. Jerzy Z. jest zatrudniony w spdtce X na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. Pracuje
jako mechanik maszyn budowlanych, osiggajac wynagrodzenie w wysokosci 3.500 =zt
miesigcznie. Jest zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy od poniedziatku do piatku
w godzinach od 6.00 do 14.00. W piatek 27 marca 2015 r. Jerzy Z. - wobec naglej awarii dzwigu
- otrzymal od pracodawcy polecenie pracy w godzinach nadliczbowych od godz. 14.00 do
godz. 18.00. Otrzymat takze polecenie, aby w razie nieusuni¢cia awarii w piatek, pracowac
w godzinach nadliczbowych w sobote 28 marca 2015 r. od godz. 8.00 do godz. 12.00. Jerzy Z.
odmoéwit pracy w godzinach nadliczbowych, uzasadniajgc to zmeczeniem. Podnidst réwniez, 1z
nie ma obowigzku pracy w godzinach nadliczbowych 1 to jeszcze w sobote, kiedy zamierza udac
si¢ na mecz pitkarski. Pracodawca we wtorek 31 marca 2015 r. - po wystuchaniu Jerzego Z. -
wymierzyt mu kare nagany za odmowg pracy w godzinach nadliczbowych. Ponadto z uwagi na
okolicznos¢, iz pracodawca nie mogt korzysta¢ z dzwigu w poniedziatek 30 marca 2015 r.
Jerzego Z. obcigzono obowigzkiem zaptaty kwoty 2.000 zt tytutem szkody, jaka z tego tytulu
poniodst pracodawca.

Prosze podaé, czy wymierzenie Jerzemu Z. kary nagany i obcigzenie go obowigzkiem
zaplaty kwoty 2.000 zl jest zasadne.

3. Jan O. od dnia 1 stycznia 2014 r. pobiera rente z tytulu czgSciowej niezdolnosci do pracy. Rente

przyznano mu do dnia 31 grudnia 2016 r. Od 1 stycznia 2015 r. Jan O. jest zatrudniony
w polowie wymiaru czasu pracy w spoétce X, osiggajac wynagrodzenie w wysokosci 1.000 zt.
Ponadto w dniu 1 stycznia 2015 r. rozpoczgt prowadzenie jednoosobowo pozarolniczej
dziatalno$ci gospodarczej na podstawie przepisOw ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej.
Prosze podaé, czy Jan O. z tytulu zatrudnienia w spolce X i z tytulu rozpoczecia
pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej bedzie podlegal obowigzkowemu ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu i zdrowotnemu. Prosze wskazaé
podstawe prawna rozstrzygniecia.
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1. Jerzy N. od 10 lat jest pracownikiem spotki X z siedzibg w Gdansku. Zostal zatrudniony na
podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony jako magazynier. W umowie o pracg jako
miejsce wykonywania pracy wskazano Gdansk. Z uwagi na okoliczno$¢, iz magazynier
zatrudniony w oddziale spotki X w Sopocie doznat powaznego urazu w wyniku wypadku przy
pracy 1 jego nieobecno$¢ w pracy mogla trwa¢ nawet 6 miesiecy, pracodawca w dniu
29 wrzesnia 2014 r. powierzyt Jerzemu N. wykonywanie pracy magazyniera w oddziale spotki
w Sopocie w okresie od 1 pazdziernika 2014 r. do 31 marca 2015 r. przy zachowaniu jego
dotychczasowego wynagrodzenia. Jerzy N. uwaza, iz powierzenie mu wykonywania pracy
w Sopocie narusza przepisy Kodeksu pracy. W dniu 30 wrzes$nia 2014 r. ztozyt przeciwko spotce
X pozew o odszkodowanie w wysokosci jego 3-miesigcznego wynagrodzenia, wskazujac jako
podstawe prawna swego roszczenia art. 45 § 1 k.p. i 47" k.p. w zwiazku z art. 42 § 1 k.p.

Prosze podaé, czy roszczenie Jerzego N. jest zasadne. Czy pracodawca, zobowiazujac
Jerzego N. do pracy przez 6 miesiecy w oddziale spolki w Sopocie, naruszyl przepisy prawa
pracy?

2. Jacek W. jest zatrudniony przez pracodawce Wojciecha S. na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony. Pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 15.00. W dniu 3 lipca
2015 r. Jacek W. o godz. 14.00 opuscit pracg bez usprawiedliwienia, co pracodawca zauwazyt.
Dnia 10 lipca 2015 r. Jacek W. zostal wystuchany przez Stanistawa P. - kierownika dziatu kadr
posiadajacego upowaznienie Wojciecha S. do wykonywania czynno$ci z zakresu wysluchania
pracownikow 1 naktadania kar porzadkowych. Po wystuchaniu Jacka W. Stanistaw P. ustnie go
poinformowal, 1z wymierza mu kar¢ nagany za opuszczenie miejsca pracy bez
usprawiedliwienia w dniu 3 lipca 2015 r. Jacek W. dopiero w dniu 27 lipca 2015 r. otrzymat
pismo od swojego pracodawcy Wojciecha S., w ktorym zawiadomiono go o wymierzeniu mu
kary nagany za opuszczenie miejsca pracy bez usprawiedliwienia w dniu 3 lipca 2015 r.
Stanistaw P. nie pouczyt Jacka W., iz od tej kary mozna w terminie 7 dni wnie$¢ sprzeciw. Dnia
10 sierpnia 2015 r. Jacek W. zlozyl sprzeciw do pracodawcy od wymierzonej kary nagany
podnoszac, 1z jest ona niestuszna, bowiem zawiadomienie na pisSmie o tej karze otrzymat po
2 tygodniach od momentu, w ktorym pracodawca dowiedzial si¢ o naruszeniu przez niego
obowigzku pracowniczego. Ponadto kar¢ nagany wymierzyl mu ustnie Stanistaw P., a nie jego
pracodawca 1 wiasciciel firmy. Wojciech S. odrzucit sprzeciw Jacka W. jako wniesiony po
terminie.

Prosze ustosunkowaé¢ si¢ do zarzutu podniesionego przez Jacka W. Czy decyzja
0 odrzuceniu sprzeciwu jedynie ze wzgledu na niezachowanie terminu do jego zlozenia jest
zasadna?

3. Jan O. (urodzony 1 stycznia 1949 r.) w dniu 10 czerwca 2014 r. zlozyl wniosek o przyznanie
emerytury. Na dzien zlozenia tego wniosku udowodnil on 2-letni okres czynnej stuzby
wojskowej] w  Wojsku Polskim, 20-letni okres prowadzenia pozarolniczej dziatalnoSci
gospodarczej jako osoba fizyczna, przy czym skladki na ubezpieczenia emerytalno-rentowe
z tego tytutlu opflacit tylko za okres 15 lat, oraz zakonczony okres zatrudnienia w pelnym
wymiarze czasu pracy w spoice X w okresie od 1 stycznia 2000 r. do 31 maja 2014 r. Jan O. od
dnia 1 stycznia 2012 r. do chwili obecnej jest zatrudniony w spofce Y na podstawie umowy
0 pracg na czas nieokreslony w wymiarze 74 petnego wymiaru czasu pracy.

Prosze podaé, czy Janowi O. przystuguje prawo do emerytury, a jezeli tak - czy prawo to
powinno ulec zawieszeniu. Czy przy ustalaniu prawa do emerytury i jej wysokosci nalezy
uwzgledni¢ caly okres prowadzenia przez Jana O. pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej?
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1. Jacek N. w dniu 1 kwietnia 2015 r. zawarl ze spotka X w formie pisemnej umowe o prace na
okres probny 3 miesiecy. W umowie tej strony ustality, iz w sytuacji, gdyby spotka X nie
wypowiedziata Jackowi N. umowy na okres probny, po jej zakonczeniu strony podpisza umowe
o prace na czas nieokreslony. Po uptywie 3 miesiecy Jacek N. w dalszym ciggu w okresie od
1 do 14 lipca 2015 r. $wiadczyt prace w spolce X, pomimo zZe nie podpisano z nim umowy
o prac¢ na czas nieokre$lony. W dniu 15 lipca 2015 r. - wobec faktu, iz otrzymal propozycje
pracy w spolce Y na korzystniejszych warunkach - wystapil do spotki X o wydanie §wiadectwa
pracy z zaznaczeniem tylko okresu pracy w dniach od 1 kwietnia do 30 czerwca 2015 r. Wskazal,
ze strony wigzata tylko umowa na okres probny, obecnie stron nie wigze zadna umowa o prace,
gdyz dla skutecznego zawarcia takiej umowy wymagana jest forma pisemna, bowiem
niezachowanie tej formy powoduje jej niewaznos¢, a spotka X nie podpisala z nim umowy
o prac¢ na czas nieokreslony po dniu 30 czerwca 2015 r.

Prosze podacd, czy spotka X powinna wyda¢ Jackowi N. §wiadectwo pracy. Czy twierdzenie
Jacka N. poparte wspomniang wyzej argumentacja, iz po dniu 30 czerwca 2015 r. nie wigze
go ze spolka X umowa o prace, jest uzasadnione?

2. Ewa W. 1 Monika P. sg od dnia 1 stycznia 2015 r. pracownicami spoiki X na podstawie umow
o prac¢ na czas nieokreslony. Zostaly zatrudnione w polowie wymiaru czasu pracy i pracuja
codziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach od 10.00 do 14.00, posiadajac
I-miesigczny okres rozliczeniowy. Wynagrodzenie kazdej z nich wynosi 20 zt za godzing pracy.
Jedynie w umowie o pracg podpisanej z Ewa W. ustalono, iz bedzie jej przystugiwat dodatek za
prace w godzinach nadliczbowych po przekroczeniu 6 godzin pracy na dobg. Wobec
szczegolnych potrzeb pracodawcy Ewa W. 1 Monika P. od poniedziatku 17 lutego do piatku
21 lutego 2015 r. $wiadczyty prace od godz. 7.00 do godz. 17.00, a w sobote 22 lutego 2015 r. —
od godz. 10.00 do godz. 14.00. Pracownik dziatu kadr spotki X zastanawia si¢, w jaki sposob
rozliczy¢ wynagrodzenie za dodatkowa prace Ewy W. 1 Moniki P. w dniach od 17 do 21 lutego
2015 r. 1 22 lutego 2015 r. w sytuacji, gdy Ewa W. 1 Monika P. nie zlozyly wnioskow o czas
wolny za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, a spotka X ze wzgledu na
organizacj¢ czasu pracy nie moze Ewie W. 1 Monice P. udzieli¢ czasu wolnego za prace
w godzinach nadliczbowych.

Prosze udzieli¢ odpowiedzi, jakie wynagrodzenie powinny otrzyma¢ Ewa W. i Monika P. za
dodatkowa prace.

3. Julia D. (urodzona 1 lipca 1954 r.) pobiera od dnia 1 stycznia 2008 r. przyznang na stale rente
z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy. Od 1 stycznia 2014 r. jednoczes$nie jest zatrudniona
w spotce X, ktora posiada status zaktadu pracy chronionej. Pracuje na stanowisku odpowiednio
dla niej przystosowanym. Julia D. legitymuje si¢ jedynie 10-letnim okresem skladkowym
z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej, 10-letnim okresem podlegania
ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy o ubezpieczeniu spolecznym
rolnikow oraz okresem sktadkowym z tytulu zatrudnienia w spdtce X. Julia D. zwrdcita si¢ do
radcy prawnego o przygotowanie opinii, czy ZUS wyplacajacy jej rente z tytulu czeSciowe]
niezdolnos$ci do pracy moze jej przyzna¢ emeryture z urzedu od dnia 1 lutego 2015 r., pomimo iz
nie rozwigzata ona umowy o prace ze spotka X oraz czy ewentualnie przyznana emerytura moze
by¢ nizsza niz dotychczas pobierana renta z tytutu niezdolnosci do pracy i nizsza niz najnizsza
emerytura.

Prosze podaé, jaka powinna by¢ tres¢ opinii radcy prawnego.
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1. Jerzy R. - z zawodu S$lusarz-spawacz - jest od 1 stycznia 2000 r. zatrudniony w spdtce X na
podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony na stanowisku spawacza. Jego wynagrodzenie
w lipcu 2014 roku wynosito 20 zt za godzing pracy. W dniu 31 lipca 2014 r. spotka X rozwigzata
zZ nim umowe o prac¢ bez wypowiedzenia z jego winy, zarzucajagc mu dopuszczenie si¢
przywtaszczenia spawarki. Wyrokiem z dnia 27 lutego 2015 r. sad okrggowy zmienit zaskarzony
wyrok sadu rejonowego, przywracajagc Jerzego R. do pracy w spotce X na poprzednich
warunkach pracy i ptacy. Gdy 2 marca 2015 r. Jerzy R. zglosil gotowos$¢ do podjecia pracy,
spotka X powierzyta mu na czas do 31 marca 2015 r. wykonywanie prac $lusarza z powodu
okresowej niezdolnosci do pracy 2 Slusarzy. Wynagrodzenie za t¢ prace miato wynosi¢ 20 zt za
godzing pracy, pomimo iz wszystkim spawaczom w spdice podniesiono wynagrodzenie do 25 zt
za godzing pracy. Jerzy R. uwaza, iz spotka X powinna od dnia 2 marca 2015 r. dopusci¢ go do
wykonywania pracy spawacza z wynagrodzeniem 25 zt za godzing pracy, a nie powierza¢ mu
stanowisko S$lusarza. Twierdzi, ze nie dopuszczajagc go do pracy na stanowisku spawacza,
pracodawca naruszyt art. 45 § 1 k.p. 1 zasade rownego traktowania w zatrudnieniu okreslong
w art. 18°*§ 1 k.p. wobec ustalenia wynagrodzenia w wysokosci 20 zt za godzine pracy.

Prosze ustosunkowac si¢ do przedstawionych przez Jerzego R. zarzutow.

2. Jacek N. - bedacy z wyksztatlcenia mechanikiem samochodowym 1 spawaczem - jest od dnia
1 stycznia 2010 r. zatrudniony w spdice X na podstawie umowy o prace na czas nicokreslony.
Pracuje w tej spoice jako spawacz od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do 14.00
z wynagrodzeniem w wysokosci 20 zl za godzing pracy. Ze wzgledu na duza awaryjnosé
samochodow cigzarowych nalezacych spoiki, na okres od 1 lutego do 31 marca 2015 r. spotka X
zawarla z Jackiem N. dodatkowo umowe zlecenia dotyczacg naprawy tych samochodow.
Naprawy byly wykonywane przez Jacka N. w warsztacie samochodowym spotki od
poniedziatku do pigtku po zakonczeniu pracy, tj. od godz. 14.00 do godz. 18.00. Jacek N.
pracowat pod nadzorem kierownika warsztatu, ktory przydzielal mu do naprawy konkretny
samochdd 1 sprawdzat prawidlowos$¢ wykonanych prac remontowych. Wynagrodzenie wynosito
20,00 zt za godzing pracy. W dniu 1 kwietnia 2015 r. strony rozwigzaly umowe o prace na
podstawie porozumienia stron. W pisSmie skierowanym do spotki X w dniu 14 kwietnia 2015 r.
Jacek N. podniost, iz zawarcie z nim umowy zlecenia, gdy strony jednoczesnie taczyt stosunek
pracy, byto niedopuszczalne i faktycznie strony taczyt jeden stosunek pracy. Uwaza on, ze praca
wykonywana przez niego od poniedziatku do pigtku w godzinach od 14.00 do 18.00 w lutym
1 marcu 2015 roku byta praca w godzinach nadliczbowych 1 za t¢ prace oprocz normalnego
wynagrodzenia powinien otrzyma¢ dodatek w wysokosci 100 % wynagrodzenia.

Prosze ustosunkowa¢ si¢ do zadania i argumentow Jacka N. Czy od przychodu uzyskanego
przez Jacka N. z tytulu umowy zlecenia nalezy oplaci¢ skladki na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe, chorobowe, wypadkowe i zdrowotne?

3. Jan O. (urodzony 1 lipca 1950 r.) jest zatrudniony w spdtce X od 1 lipca 1975 r. w pelnym
wymiarze czasu pracy jako ksieggowy. Ostatnio osiggal wynagrodzenie miesigczne w kwocie
10.000 zt brutto. Zwrocit si¢ o opini¢ do radcy prawnego, czy na dzien 1 wrzesnia 2015 r. bedzie
spetniat przestanki do przyznania mu emerytury czesciowej, a jezeli tak — czy musi rozwigzac
umowe o prace ze spotka X, a w razie braku konieczno$ci rozwigzania tej umowy — czy ze
wzgledu na osiggane wynagrodzenie emerytura ulegnie zawieszeniu oraz czy po uzyskaniu przez
niego uprawnien do emerytury powszechnej po ukonczeniu 65 lat 1 11 miesiecy zycia — czy
podstawa obliczenia tej emerytury zostanie pomniejszona o sume¢ kwot pobranej emerytury
czgsciowe].

Prosze podaé, jaka powinna by¢ tres¢ opinii radcy prawnego.
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1. Jacek N. od 10 lat jest zatrudniony w spdtce X na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony. Wykonuje prace gtdéwnego ksiggowego i1 pracuje w godzinach od 7.00 do 15.00.
W $rode 7 stycznia 2015 r. o godz. 14.30 Jacek N. zlozyt wniosek o udzielenie mu urlopu na
zadanie w dniu 8 stycznia 2015 r. Byt to jego pierwszy wniosek o udzielenie urlopu na zadanie
w 2015 roku. Pracodawca odmowit Jackowi N. urlopu na Zadanie jeszcze w tym samym dniu
0 godz. 14.50 podnoszac, iz w zwigzku z kontrolg urzedu skarbowego jego obecno$¢ w pracy
w dniu 8 stycznia 2015 r. jest niezbedna. Jacek N. jednak nie stawit si¢ do pracy w dniu
8 stycznia 2015 r. W pigtek 30 stycznia 2015 r., przy zachowaniu wszystkich wymogow
formalnych, pracodawca wrgczyt Jackowi N. pisemne o$wiadczenie o rozwigzaniu z nim umowy
o pracg bez wypowiedzenia z jego winy z dniem 9 stycznia 2015 r. z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy dnia 8 stycznia 2015 r. Jacek N. w terminie odwotat
si¢ od powyzszego rozwigzania umowy o prace do sagdu pracy, domagajac si¢ przywrocenia go
do pracy. Podniést w uzasadnieniu odwotania, iz pracodawca jest zwigzany wnioskiem
o udzielenie urlopu na zadanie i powinien tego urlopu udzieli¢. Nieudzielenie takiego urlopu
stanowi wykroczenie, o ktorym mowa w art. 282 § 1 pkt 2 k.p. Ponadto o$§wiadczenie spotki X
0 rozwigzaniu umowy o prace jest wadliwe, gdyz wskazuje btedng date rozwigzania umowy
o prace, co skutkuje roszczeniami z art. 56 k.p.

Prosze podaé, jakie powinno by¢ rozstrzygniecie sadu pracy przy zarzutach Jacka N.

2. Jerzy D. jest zatrudniony w spoice X na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony jako
magazynier w chlodni owocdéw 1 warzyw. Pracuje w pelnym wymiarze czasu pracy od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 15.00. Posiada 1-miesi¢gczny okres
rozliczeniowy czasu pracy. Ze wzgledu na okres skupu czere$ni Jerzy D. otrzymal od
pracodawcy polecenie pelnienia dyzuru w sobote 11 lipca 2015 r. od godz. 10.00 do godz. 15.00.
W czasie tego dyzuru pracowat jedynie w godzinach od 13.00 do 15.00, przyjmujac od
dostawcow czeresnie. W niedziele 12 lipca 2015 r. ze wzgledu na duzg i niespodziewang dostawe
czeresni od statego dostawcy Jerzy D. wykonywat prace od godz. 12.00 do godz. 14.00. Jerzy D.
w zamian za 2 godziny pracy w niedziele domaga si¢ od pracodawcy calego dnia wolnego
w okresie od 13 do 17 lipca 2015 r., za prace w sobotg — calego dnia wolnego do 31 lipca 2015 r.,
a za czas dyzuru w sobot¢ w godzinach od 10.00 do 13.00 — 3 godzin czasu wolnego do konca
miesigcznego okresu rozliczeniowego, czyli do 31 lipca 2015 r.

Prosze podaé, czy zadania Jerzego D. sa zasadne.

3. Jan O. (ur. 1 lipca 1953 r.) zlozyt 1 lipca 2015 r. wniosek o przyznanie emerytury z tytutu pracy
w szczegolnych warunkach, udowadniajac na dzien 1 stycznia 1999 r. 15-letni okres pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy w szczeg6lnych warunkach jako spawacz 1 25-letni okres
sktadkowy z tytulu pracy w spdtce X. Od 1 lipca 2000 r. Jan O. prowadzi gospodarstwo rolne,
podlegajac z tego tytutu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow i oplacajac stosowne sktadki.
Wobec Jana O. 1 jego zony Ewy O. sad okrggowy orzekl separacje wyrokiem z dnia
2 stycznia 2014 r., ale od 1 stycznia 2015 r. mieszkali razem, prowadzac wspdlne gospodarstwo
domowe. Ewa O. nie miata ustalonych alimentéw ze strony me¢za. W dniu 24 lipca 2015 r. Jan O.
zmarl. Ewa O. uwaza, ze zmarly Jan O. spehiat przestanki do przyznania emerytury 1 przy
ustalaniu jej wysokos$ci powinien by¢ brany pod uwage okres oplacania przez zmartego skladek
na ubezpieczenie spofeczne rolnikéw. Wniosta o przyznanie jej prawa do niezrealizowanego
$wiadczenia emerytalnego po zmartym Janie O. za okres od 1 do 24 lipca 2015 r.

Prosze podaé, czy zadanie Ewy O. jest zasadne. Czy Jan O. spelnial przestanki do
przyznania emerytury? Czy okres, za ktory zmarly oplacal skladki na ubezpieczenie
spoleczne rolnikow, powinien by¢ uwzgledniony przy ustalaniu prawa do emerytury?
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1. Jerzy N. od dnia 1 stycznia 2012 r. zostat powolany na stanowisko prezesa zarzadu spotki akcyjne;j
X, ktora zatrudnia 200 pracownikoOw. Jednocze$nie w tym samym dniu zostat on zatrudniony na
podstawie umowy o prace na czas nieokreSlony na tym stanowisku. Uchwalg
z dnia 30 czerwca 2015 r. rada nadzorcza spotki X odwotata Jerzego N. z funkcji prezesa zarzadu
z tym dniem. Dnia 1 lipca 2015 r. rada nadzorcza zwrdcila si¢ o opini¢ prawng do radcy prawnego,
czy uchwata o odwotaniu Jerzego N. z funkcji cztonka zarzadu spotki X automatycznie prowadzi
do rozwigzania z nim stosunku pracy, czy odwotanie go moze uzasadnia¢ rozwigzanie z nim
umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy, ewentualnie - czy moze stanowi¢ uzasadniong
przyczyng wypowiedzenia mu umowy o prac¢ oraz czy Jerzemu N. przyshluguje odprawa na
podstawie ustawy o szczegllnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Prosze podaé, jaka powinna by¢ tresé¢ opinii radcy prawnego.

2. Jerzy K. - magister inzynier technologii zywienia — od 20 lat jest zatrudniony w spdtce X na
podstawie umowy o prace na czas nieokreSlony. Zajmuje stanowisko kierownika dziatu
produkcji przypraw z wynagrodzeniem w wysokosci 6.000 zl miesigcznie powickszonym
o kwote 2.000 zt z tytulu dodatku funkcyjnego. Pracuje od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 7.00 do 15.00. Na czas od 2 do 16 marca 2015 r. zakladowa organizacja
zwigzkowa Solidarno$¢ 80, zgodnie ze wszystkimi wymogami ustawy o rozwigzywaniu sporow
zbiorowych, oglosita strajk w spotce X. Jerzy K. nie brat udziatu w strajku 1 nie Swiadczyt pracy
pomimo codziennej gotowosci do jej wykonywania, bowiem z uwagi na strajk nie zostat
dopuszczony do pracy. W okresie od 3 do 15 marca 2015 r. Jerzy K. wykonywat w domu
w godzinach od 10.00 do 14.00 na rzecz spotki Y umowe o dzielo dotyczaca przygotowania
strony internetowej tej spotki. Z tego tytulu osiggngl wynagrodzenie w wysokosci 8.000 zi.
Pracownik dzialu finansowego spotki X zastanawia si¢, czy za czas od 2 do 16 marca 2015 r.,
kiedy Jerzy K. nie $wiadczyt pracy, przystuguje mu normalne wynagrodzenie za pracg, a jezeli
tak - czy rowniez z dodatkiem funkcyjnym oraz czy przeszkode w wyplacie tego wynagrodzenia
stanowi okolicznos$¢, 1z w tym okresie Jerzy K. osiggnat wynagrodzenie w wysokosci 8.000 zt
z tytulu umowy o dzielo.

Prosze podaé, jaka decyzje odnosnie do wynagrodzenia Jerzego K. za okres od 2 do
16 marca 2015 r. powinna podja¢é spotka X.

3. Matzenstwo Jan O. 1 Ewa O. od 10 lat prowadzg wspolnie gospodarstwo rolne o powierzchni
10,25 hektara przeliczeniowego, podlegajac wylacznie ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdéw
w pelnym zakresie. Nie posiadajg oni ustalonego prawa do emerytury i renty, ani nie majg prawa
do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. W dniu 27 lutego 2015 r. udali si¢ po porade do
radcy prawnego, poniewaz Jan O. zamierza od 1 marca 2015 r. - nie zaprzestajac prowadzenia
gospodarstwa rolnego - rozpocza¢ prowadzenie jednoosobowo pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej na podstawie ustawy o swobodzie dzialalnosci gospodarczej w zakresie sprzedazy
owocow 1 warzyw wyprodukowanych w gospodarstwie oraz sprzedazy srodkow ochrony roslin.
Prognozowana kwota podatku dochodowego ma nie przekracza¢ rocznie 3.000 zt. Ewa O.
natomiast zamierza od dnia 1 marca 2015 r. rozpocza¢ wykonywanie pracy na podstawie umowy
zlecenia zawartej ze spotka X. Jej wynagrodzenie miesigczne bedzie wynosi¢ 1.000 zt. Ona
rowniez nie planuje zaprzesta¢ pracy w gospodarstwie rolnym. Oboje chca wiedzieé¢, czy
rozpoczynajac dziatalno$¢ gospodarczg 1 wykonywanie pracy na podstawie umowy zlecenia,
beda zmuszeni optaca¢ sktadki na ubezpieczenie spoleczne z tych tytuldow, czy tez moga nadal
podlega¢ wylacznie ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow.

Prosze podaé, jaka powinna by¢ tres¢ porady radcy prawnego.
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1. Jerzy N. jest zatrudniony w spdlce X jako informatyk na podstawie umowy o prace na czas

nieokreslony. W dniu 6 lipca 2015 r. w zwigzku z podejrzeniem, iz Jerzy N. jest nietrzezwy, prezes
zarzadu spotki X Jan O. zarzadzil zbadanie jego trzezwosci alkomatem. Badanie potwierdzito stan
nietrzezwosci Jerzego N. Podczas badania Jan O. robit nietrzezwemu Jerzemu N. zdjecia. Dnia
7 lipca 2015 r. Jan O. zwotal narade wszystkich pracownikéw i podczas niej upublicznil zdjecia
Jerzego N. Jednoczes$nie wielokrotnie mu ublizyl, nazywajac go alkoholikiem. Dodatkowo
nastepnego dnia, tytulem ostrzezenia pozostatych pracownikow, wymierzyl Jerzemu N. karg
nagany 1 kare pienigzng w wysokosci 1-dniowego wynagrodzenia za stawienie si¢ do pracy
w stanie nietrzezwos$ci w dniu 6 lipca 2015 r., po czym opisal cale zdarzenie w gazetce zakltadowe;,
prezentujac takze dokumentacije zdjeciowa.
Prosze oceni¢ zasadno$¢ postepowania prezesa zarzadu spélki X. Czy Jerzemu N. za
stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci mozna bylo wymierzy¢ kare nagany i kare
pieniezna? Czy w zwiazku z zachowaniem prezesa zarzadu spotki X Jerzemu N. przysluguja
jakie$ uzasadnione roszczenia, a jezeli tak - na jakiej podstawie prawnej?

2. Lech O. jest pracownikiem spotki X, bedac zatrudnionym jako spawacz w pelnym wymiarze
czasu pracy na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. Pracuje on w systemie
zmianowym od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do 14.00 Iub od 14.00 do 22.00,
przy 1-miesiecznym okresie rozliczeniowym czasu pracy zgodnie z miesigcem kalendarzowym.
Lech O. wykorzystat juz caly urlop wypoczynkowy za 2015 rok 1 dlatego zwrocit si¢ do prezesa
zarzadu spoiki X, aby mogt pracowac od poniedziatku 25 maja do pigtku 29 maja 2015 r. od
godz. 6.00 do godz. 22.00 po to, by mie¢ w zamian 5 dni wolnych od pracy w okresie od 8 do
12 czerwca 2015 r., ktore checiat wykorzysta¢ na remont domu. Prezes zarzadu spotki X wyrazit
na to zgode. Ze wzgledu na szczegbdlne potrzeby pracodawcy - zgodnie z poleceniem prezesa
zarzadu - Lech O. §wiadczyl pracg takze w sobote 30 maja 2015 r. w godzinach od 6.00 do 14.00.
W zamian za prace w te sobot¢ prezes zarzadu spotki X udzielit Lechowi O. bez jego wniosku
dnia wolnego w poniedziatek 15 czerwca 2015 r.

Prosze podaé, czy postepowanie prezesa zarzadu spolki X bylo prawidlowe, a jezeli nie -
jakie przepisy prawa pracy odnos$nie do czasu pracy zostaly naruszone.

3. Jan O. (urodzony 31 grudnia 1992 r.) od 2010 roku pobiera rent¢ rodzinng po zmartym ojcu.
Dnia 1 pazdziernika 2011 r. Jan O. zostal studentem, wigc organ rentowy przyznat mu prawo do
renty rodzinnej na dalszy okres — do ukonczenia 5-letniej nauki na uniwersytecie. Jednoczesnie
pouczyt go o okolicznosciach, w ktérych prawo do renty rodzinnej ustaje lub ulega zawieszeniu.
W dniu 30 wrze$nia 2012 r. Jan O. poinformowatl organ rentowy, iz na czas od 1 pazdziernika
2012 r. do 30 wrzesnia 2013 r. udzielono mu urlopu dziekanskiego w zwigzku z koniecznos$cia
sprawowania osobistej opieki nad cigzko chorg matka, ktorg dotkneta choroba nowotworowa.
Natomiast w dniu 30 wrze$nia 2013 r. organ rentowy otrzymal od Jana O. informacje, ze jego
matka zmarta w dniu 29 wrzesnia 2013 roku, on sam za§ w zwigzku ze $miercig matki dnia
1 pazdziernika 2013 r. konczy nauke na uniwersytecie, a w dniu 15 pazdziernika 2013 r.
podejmie prace w spoice X. Decyzjg z dnia 31 marca 2015 r. ZUS zobowigzat Jana O. do zwrotu
pobranej renty rodzinnej za okres od 1 pazdziernika 2012r. do 30 marca 2015 r. wraz
z odsetkami podnoszac w decyzji, iz Jan O. nienaleznie pobrat rente rodzinng w tym okresie.
Zdaniem Jana O. renta rodzinna powinna by¢ mu wyptacana od 1 pazdziernika 2012 r. do marca
2015 roku, pomimo iz pracowal od 15 pazdziernika 2013 r.

Prosze ocenié, czy decyzja organu rentowego jest zasadna, wskazujac podstawe prawna
swojego stanowiska. Czy w okresie urlopu dziekanskiego Janowi O. przystugiwalo prawo
do renty rodzinnej?
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1. Ewa N. od 10 lat jest zatrudniona w spotce X jako sprzedawca w sklepie spozywczym na
podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony. Pracuje w podstawowym systemie czasu pracy
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 10.00 do 18.00. Z tego wzgledu, iz jest ona matka
karmigcg piersig, prace swa wykonuje od godz. 10.00 do godz. 17.00. W dniu 30 stycznia 2015 r.
Ewa N. zlozyla swojemu pracodawcy propozycje zmiany warunkOw pracy i placy poprzez
zatrudnienie jej na czas nieokreslony w 2/5 pelnego wymiaru czasu pracy, gdyz nie jest w stanie
pogodzi¢ wychowywania dziecka karmionego piersig kilka razy w ciggu dnia z pracag w pelnym
wymiarze czasu pracy. Gdy pracodawca w dniu 6 lutego 2015 r. nie wyrazit zgody na t¢
propozycje, Ewa N. dnia 27 marca 2015 r. wreczyla pracodawcy pisemne os$wiadczenie
0 rozwigzaniu z nim z tym dniem umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z jego winy. Ewa N.
zarzucita spotce X, iz - nie wyrazajac zgody na prac¢ w 2/5 pelnego wymiaru czasu pracy -
cigzko naruszyla podstawowe obowigzki wobec niej jako pracownika, dopuscita si¢ wobec niej
dyskryminacji z powodu jej rodzicielstwa 1 pici oraz naruszyla zasady wspotzycia spoltecznego
1 zasad¢ réwnego traktowania w zatrudnieniu. Ewa N. zazadata od pracodawcy odszkodowania
w wysokosci jej 3-miesigcznego wynagrodzenia. Spétka X w dniu 31 marca 2015 r. wniosta
przeciwko Ewie N. pozew o odszkodowanie z tytulu niezgodnego z prawem 1 nieuzasadnionego
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia 1 zazadala zasadzenia odszkodowania
w wysokosci 3-miesi¢gcznego wynagrodzenia Ewy N.

Prosze podaé, czy rozwigzanie przez Ewe N. umowy o prace bez wypowiedzenia ze spotka
X bylo zgodne z prawem i uzasadnione. Czy roszczenie Ewy N. o odszkodowanie jest
zasadne? Prosze takze oceni¢ zasadno$¢ powodztwa spotki X.

2. Jacek N. od dnia 1 stycznia 2010 r. byt zatrudniony w spotce X na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony jako glowny technolog przy produkcji kosmetykéw. W dniu 20 stycznia
2010 r. spotka X zawarla z Jackiem N. umowe o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy
na okres 1 roku, a za przestrzeganie tej umowy przewidziano dla niego odszkodowanie
w wysokosci 30 % wynagrodzenia otrzymywanego przed ustaniem stosunku pracy. Z § 5 tej
umowy wynikato, iz jezeli spotka X zlozy Jackowi N. o$wiadczenie o zwolnieniu go
z obowigzku przestrzegania zakazu konkurencji po ustaniu stosunku pracy, nie bedzie
obowigzywalo postanowienie o odszkodowaniu. W dniu 31 stycznia 2014 r. umowa o prace
pomiegdzy spotka X 1 Jackiem N. zostala rozwigzana si¢ na podstawie porozumienia stron. Dnia
14 lutego 2014 r. Jacek N. otrzymat od spotki X pismo, z ktérego wynikato, iz spotka zwalnia go
z przestrzegania zakazu konkurencji po ustaniu stosunku pracy, powotujac si¢ na § 5 umowy. Do
dnia 31 stycznia 2015 r. Jacek N. nie prowadzit dziatalnos$ci konkurencyjnej. W dniu 3 lutego
2015 r. wystapit do sadu pracy z pozwem o zasadzenie niewyptaconego odszkodowania z tytulu
zakazu konkurencji po ustaniu stosunku pracy za okres 12 miesiecy podnoszac, iz § 5 umowy
jest sprzeczny z przepisami Kodeksu pracy 1 zgodnie z art. 18 § 2 k.p. taki zapis umowy jest
niewazny.

Prosze oceni¢ zasadno$¢ powddztwa Jacka N.

3. Zofia R. (urodzona 1 stycznia 1954 r.) od dnia 1 czerwca 2014 r. pobiera emeryturg. W dniu
30 czerwca 2015 r. wystgpita do ZUS z wnioskiem, aby ponownie ustali¢ wysoko$¢ jej
emerytury i przy obliczaniu wysokosci kapitalu poczatkowego jako okres sktadkowy uwzglednié
6 lat niewykonywania pracy z powodu wychowywania trojki dzieci do lat 4 w okresie od
1 stycznia 1975 r. do 31 grudnia 1980 r. Zdaniem Zofii R. dotychczas organ rentowy niezgodnie
z przepisami przyjmowal, ze jest to okres niesktadkowy.

Prosze podaé, czy wniosek Zofii R. jest zasadny, a jezeli tak - od kiedy organ rentowy
powinien ustali¢ dla niej emeryture w nowej wysokosci.
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1. Prezes zarzadu spoitki z 0.0. X jest - zgodnie z regulaminem organizacyjnym tej spotki - osobg
wylacznie uprawniong do dokonywania czynno$ci w zakresie spraw pracowniczych. Podczas
jego nieobecnosci w dniu 31 grudnia 2014 r. inny czlonek zarzadu spotki X Jacek N. podpisat
1 wreczyl LechowiO. pismo o rozwigzaniu z nim umowy O pracg¢ z zachowaniem
3-miesigcznego okresu wypowiedzenia. Lech O. byl zatrudniony w spotce X od 10 lat na
stanowisku ksiggowego na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony. Jako przyczyne
wypowiedzenia umowy o prace podano niewlasciwe wywigzywanie si¢ przez Lecha O.
z obowigzkow pracowniczych. W dniu 2 stycznia 2015 r. prezes zarzadu spotki X wreczyt
Lechowi O. pismo zatwierdzajagce dokonane przez Jacka N. wypowiedzenia mu umowy o praceg.
Lech O. zwro6cil si¢ dnia 3 stycznia 2015 r. do radcy prawnego o wydanie opinii, czy w zwigzku
z tym, 1z o$wiadczenie o wypowiedzeniu mu umowy o pracg¢ podpisata osoba nieuprawniona, to
czy jest ono z mocy prawa niewazne. Lech O. oczekuje rowniez odpowiedzi na pytania, czy ze
wzgledu na to, ze nie chce juz pracowaé¢ w spotce X - gdyby wspomniane o$wiadczenie bylo
wazne - czy zasadny bedzie pozew o odszkodowanie w zwigzku z naruszeniem przez spotke
przepisOw o wypowiadaniu uméw o prace, czy umowa o prac¢ ulegnie rozwigzaniu 31 marca
2015 r. czy 30 kwietnia 2015 r. oraz czy pracodawca, wypowiadajagc mu umowe o prace, naruszyt
przepisy prawa pracy, bowiem przyczyna wypowiedzenia jest dla Lecha O. niekonkretna
1 niezrozumiala.

Prosze sformulowa¢ tres¢ opinii radcy prawnego.

2. Jozet K. - prowadzacy duzy salon fryzjerski 1 zatrudniajagcy 30 pracownikOw - zamierza
zatrudni¢ od 1 wrzesnia 2015 r. Ewe N. (urodzong 30 maja 1999 r.), ktora ukonczyta gimnazjum
na podstawie umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego w zawodzie fryzjerki. Zwrdcit
si¢ on do radcy prawnego o opini¢: czy w umowie tej moze umiesci¢ klauzulg, iz Ewa N. po
ukonczeniu przygotowania zawodowego bedzie zobowigzana do pracy w jego salonie przez
okres 3 lat; czy w razie reorganizacji jego salonu ktéra uniemozliwi kontynuowanie
przygotowania zawodowego, moze wypowiedzie¢ Ewie N. umowe o pracg i czy wtedy bedzie
zobowigzany do wyplaty odprawy; czy w razie jej choroby moze w trybie art. 53 k.p. rozwigzaé
Z nig umowe o prace bez wypowiedzenia; czy w 2016 roku w razie wniosku Ewy N. w okresie
ferii zimowych w styczniu bedzie zobowigzany udzieli¢ jej 12 dni urlopu, a w okresie wakacji
letnich 26 dni urlopu, czyli w 2016 roku facznie 38 dni urlopu wypoczynkowego; czy moze tak
ustali¢ harmonogram czasu pracy Ewy N., aby wykonywata ona swoja prace ze wzgledu na jej
specyfike w salonie fryzjerskim w kazdg sobote od godz. 12 do godz. 20.

Prosze podaé, jaka powinna by¢ tres¢ opinii radcy prawnego.

3. Janowi O. na okres od 1 pazdziernika 2013 r. do 30 wrze$nia 2016 r. przyznano prawo do renty
socjalnej. Od dnia 1 pazdziernika 2013 r. do chwili obecnej Jan O. jest studentem
prawa. Ponadto Jan O. podpisal umowe zlecenie ze spotka X obejmujaca czas od
1 stycznia 2014 r. do 30czerwca 2016 r. Z tego tytulu osigga miesigczny przychod
w wysokosci 7.000 zt. O zawarciu umowy zlecenia 1 wysoko$ci osigganych przychodow
Jan O. zawiadomit ZUS w dniu 7 stycznia 2014 r. Pomimo tego organ rentowy nadal wyplacat
Janowi O. rente socjalng. Decyzja z dnia 1 lipca 2015 r. ZUS zawiesit wyplate Janowi O. renty
socjalnej 1 zobowigzal go do zwrotu tego $wiadczenia za okres od 1 stycznia 2014 r. do
30 czerwca 2015 1.

Prosze podaé, czy decyzja ZUS jest zasadna, wskazujac podstawe prawna swojego
stanowiska.
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1. Jerzy N. (urodzony 14 grudnia 1955 r.) w okresie od 1 stycznia 1974 r. do 31 grudnia 2010 r.
pracowat w pelnym wymiarze czasu pracy w spotce X jako spawacz, jest wigc uprawniony po
ukonczeniu 60 lat do emerytury w nizszym wieku emerytalnym z tytulu pracy w szczegdlnych
warunkach. W dniu 1 stycznia 2014 r. Jerzy N. zawart umowe o prace ze spotka Y na czas
nieokreslony. Strony ustality w tej umowie, ze okres wypowiedzenia umowy wynosi 3 miesigce.
Jerzy N. pracowal w spofce Y przy produkcji elementow metalowych do konstrukcji stalowych.
Byla to praca zespotowa. Na skutek swojej nieporadnosci nie wykonal on przyjetych norm
produkcyjnych, opdzniajac produkcje 1 powodujac, iz caty zespdl nie wykonywat przyjetych
norm produkcyjnych, czego skutkiem bylo pozbawienie calego zespotu premii regulaminowe;.
Ponadto w 2014 roku Jerzy N. przez okres 120 dni byt niezdolny do pracy wskutek choroby,
dezorganizujac prace w zespole, w ktorym pracowal. W tej sytuacji w dniu 31 marca 2015 r.
spotka Y wreczyla Jerzemu N. o$wiadczenie o rozwigzaniu z nim umowy O prace za
I-miesigcznym okresem wypowiedzenia. Jako przyczyng wypowiedzenia wskazano dlugotrwate,
usprawiedliwione nieobecno$ci w pracy dezorganizujace prace w spolce oraz jego nieporadnosc
zawodowg 1 brak umiejetnosci pracy w zespole poprzez niewykonywanie norm produkcyjnych.
Prosze podaé, czy powyisze wypowiedzenie jest uzasadnione, czy tez narusza przepisy
o wypowiadaniu umoéw o prace, a jezeli tak — ktore z tych przepisow. Czy ewentualne
odwolanie Jerzego N. od wypowiedzenia mu umowy o prace bedzie zasadne?

2. W spolce X, prowadzacej dziatalno$§¢ handlowa, od 10 lat jest zatrudnionych na podstawie
uméw o prace 5 przedstawicieli handlowych. Od dnia 1 stycznia 2009 r. prezes zarzadu spotki
w ramach swych uprawnien powierzyl tym przedstawicielom telefony shuzbowe, wydajac
jednocze$nie zarzadzenie przewidujace limit na rozmowy stuzbowe w wysokosci 200 zt
miesigcznie dla kazdego z nich. Przedstawiciele handlowi nie przestrzegali zarzadzenia 1 co
miesigc koszt rozmow stuzbowych kazdego z nich wynosit ponad 200 zt. Pracodawca nie
wyciaggnagt w stosunku do nich z tego tytulu zadnych konsekwencji. W styczniu 2015 roku
w spotce X zostal powolany nowy zarzad 1 jego nowy prezes. Nowy zarzad spotki X nakazal
wszystkim przedstawicielom handlowym zaptate rachunkéw telefonicznych ponad limit 200 zt
miesigcznie od 2009 roku. Gdy przedstawiciele odmowili, pracodawca nakazat dokonanie
potracen tych kwot z ich wynagrodzen za pozostawieniem im minimalnego wynagrodzenia.
Prosze oceni¢ zasadno$¢ postepowania nowego zarzadu spélki X. Czy zadanie zaplaty
rachunkow telefonicznych ponad limit 200 zI jest zasadne? Jakie skuteczne zarzuty mogg
przedstawi¢ pracodawcy przedstawiciele handlowi?

3. Janina W. (urodzona 14 kwietnia 1965 r.) w dniu 8 maja 2015 r. zlozyla wniosek o przyznanie
emerytury pomostowej. Na dzien zlozenia wniosku o emerytur¢ udowodnita ona 15-letni okres
zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy jako nurek w spdlce Y w okresie od 1 stycznia
1988 1. do 31 grudnia 2002 r. oraz 10-letni okres zatrudnienia w spolce X w pelnym wymiarze
czasu pracy od 1 stycznia 2003 r. do 31 grudnia 2012 r. jako sprzataczka. Od dnia 1 stycznia
2013 r. Janina W. prowadzi wylacznie gospodarstwo rolne o powierzchni 10,25 ha
przeliczeniowego, optacajac stosowne skladki na ubezpieczenia spoteczne rolnikow.

Prosze podaé, czy Janina W. spelnia przestanki do przyznania jej emerytury pomostowej,
a jezeli tak - od kiedy to Swiadczenie powinno by¢ jej przyznane i czy okres podlegania
ubezpieczeniu spolecznemu rolnikow bedzie mial wplyw na wysokos$¢ tej emerytury.
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1. Jerzy N. od 1 stycznia 2014 r. jest zatrudniony w spolce X na podstawie umowy
o prac¢ na czas nieokreslony jako ksiegowy. W umowie tej zastrzezono, iz okres jej
wypowiedzenia wynosi 6 miesiecy 1 tyle samo miato wynosi¢ odszkodowanie w razie niezgodne
z prawem rozwigzania umowy o prace. W dniu 12 lutego 2015 r. Jerzy N. na portalu
spotecznosciowym ujawnil wysoko$¢ wynagrodzenia swojego i1 pozostalych 5 pracownikow
ksiegowosci. Gdy pracodawca dowiedziat si¢ o tym fakcie, 27 lutego 2015 r. wreczyl Jerzemu N.
pismo o rozwigzaniu z nim umowy o prac¢ za l-miesigcznym okresem wypowiedzenia. Jako
przyczyng wypowiedzenia wskazano ujawnienie przez niego wysokosci wspomnianych
wynagrodzen. W dniu 13 lutego 2015 r. - przed wreczeniem mu wypowiedzenia umowy o prace
- pracodawca zwroécit si¢ do jedynej zaktadowej organizacji zwigzkowej o informacje, ktorzy
pracownicy spotki X korzystaja z jej obrony. Organizacja do 26 lutego 2015 r. nie udzielita
zadnej odpowiedzi. Jerzy N. w terminie zlozyl odwotanie od powyzszego wypowiedzenia,
domagajac sie zasadzenia od sp6tki X odszkodowania zgodnie z art. 47" k.p. w wysokoéci jego
6-miesigecznego wynagrodzenia. Zarzucil pracodawcy, iz wypowiedzenie mu umowy o prace jest
nieuzasadnione, bowiem pracodawca nigdy nie zakazywal mu ujawniania wynagrodzenia
swojego 1 innych pracownikéw, ponadto jego zdaniem pracodawca naruszyt art. 38 k.p., gdyz
0 zamiarze wypowiedzenia mu umowy o pracg¢ nie zawiadomit zakladowej organizacji
zwigzkowej, ktorej Jerzy N. nie jest czlonkiem, ale organizacja ta mogta podjac si¢ obrony jego
praw pracowniczych, a takze zastosowat btedny okres wypowiedzenia.

Prosze podaé, czy odwolanie Jerzego N. jest uzasadnione przy dokonaniu oceny
sformulowanych przez niego zarzutéow. Czy jego powdédztwo o zasadzenie wynagrodzenia
w wysokosci S-miesiecznego wynagrodzenia na podstawie art. 49 k.p. bedzie zasadne?

2. Jacek N. jest zatrudniony przez Jozefa K. na stacji benzynowej w pelnym wymiarze czasu pracy na
podstawie umowy o prace w systemie pracy weekendowej od pigtku do niedzieli 1 w $wigta od
godz. 10 do godz. 22. Jego wynagrodzenie wynosi 20 zl za godzing pracy. 1 listopada 2014 r.
przypadalo w sobote, a wymiar czasu pracy w listopadzie wynosit 144 godziny. Jacek N.
w listopadzie 2014 roku przepracowat 5 sobdt, 5 niedziel, 4 piatki, jak 1 pracowal w dniu
11 listopada, czyli tacznie 180 godzin. Jozef K. zastanawia sie, czy skoro Wszystkich Swietych
przypadalo w sobotg, czy obniza to wymiar czasu pracy Jacka N. o 8 godzin, a skoro przepracowat
w listopadzie 2014 roku 180 godzin zamiast 144 godzin, to czy jego praca ponad 144 godziny byla
praca w godzinach nadliczbowych, a jezeli tak — to czy za te pracg oprdocz normalnego
wynagrodzenia przyshuguje mu dodatek, a jezeli tak — w jakiej wysokosci 1 za ile godzin.

Prosze udzieli¢ odpowiedzi na wymienione watpliwosci Jozefa K.

3. Ewa K. (ur. 14 kwietnia 1961 r.) od 1 wrzesnia 1976 r. do 31 sierpnia 1980 r. uczyla si¢
w liceum ogodlnoksztalcacym. Od 1 wrzesnia 1980r. do 31 sierpnia 2015 r. pracowala
w publicznej szkole podstawowej jako nauczycielka w % obowigzujagcego wymiaru zajgé
nauczycielskich. Dnia 31 sierpnia 2015 r. Ewa K. rozwigzala na swo6j wniosek stosunek pracy ze
szkolg podstawowa. Nie przystgpita do otwartego funduszu emerytalnego. W okresie nauki
w liceum - odlegtego od jej miejsca zamieszkania o 50 km - dojezdzata do szkoty codziennie
autobusem (wyjazd o 6.15, powrdt o 16.30). Rodzice Ewy K. mieli w tym czasie gospodarstwo
rolne o powierzchni 5 ha przeliczeniowych, w ktorym Ewa K. pracowata. W dniu 1 wrzes$nia
2015r. Ewa K. zlozyla wniosek o przyznanie jej emerytury nauczycielskiej, przedktadajac
potwierdzone przez urzad gminy pisemne zeznania 2 Swiadkow, 1z w okresie od 14 kwietnia
1977 r. do 31 sierpnia 1980 r. pracowata w gospodarstwie rolnym rodzicow w wymiarze 5 godzin
dziennie, a w okresie wakacji letnich — 10 godzin dziennie.

Prosze podaé, czy Ewa K. spelnia przestanki do przyznania jej emerytury nauczycielskiej.
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1. W zwiagzku z koniecznoscig zatrudnienia w spolce X nowego pracownika na stanowisku
asystenta prezesa zarzadu tej spoiki, zarzad spotki zwrdcit si¢ do radcy prawnego przygotowanie
opinii, czy od kandydatow na powyzsze stanowisko mozna zazada¢ takich informacji jak: data
urodzenia, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
karalno$¢, orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku
asystenta, poziom znajomos$ci jezyka angielskiego, niemieckiego i1 rosyjskiego, stan cywilny,
stopien umiejetnosci obstugi komputera, zakres dyspozycyjnosci, posiadane hobby, wyznanie,
narodowos$¢, orientacja seksualna, dotychczasowa przynalezno$¢ do zwigzkow zawodowych
1 partii politycznych, a odno$nie do kobiet — takze, czy sa w cigzy 1 jakie majg plany
rodzicielskie, jak rowniez czy podanie przez kandydata $wiadomie nieprawdziwych danych
moze by¢ po zawarciu umowy o prace podstawag do zastosowania wobec takiego pracownika
art. 52 k.p.

Prosze podaé, jaka powinna by¢ tres¢ opinii radcy prawnego.

2. Jerzy N. od 10 lat jest zatrudniony w spdice X na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony jako gléwny technolog. W dniu 1 stycznia 2010 r. strony tej] umowy podpisaty
takze umowe o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy, przy czym zakaz konkurencji
miat obowigzywaé¢ w ciggu 3 lat od ustania stosunku pracy. Jerzemu N. przez okres trwania
zakazu konkurencji miato przystugiwaé¢ odszkodowanie w wysokosci 25 % ostatnio
otrzymywanego wynagrodzenia, platne do ostatniego dnia kazdego miesigca trwania zakazu.
W dniu 1 stycznia 2015 r. spotka X zostala w trybie art. 23' k.p. przejeta przez spotke Y. Dnia
28 lutego 2015 r. Jerzy N. za 7-dniowym uprzedzeniem - zgodnie z art. 23' § 4 k.p. - rozwiazat
stosunek pracy ze spotkag Y. W dniu 6 marca 2015 r. Jerzy N. otrzymal od spotki Y pismo,
z ktorego wynika, iz spotka Y zwalnia go z zakazu konkurencji po ustaniu zatrudnienia, gdyz nie
obawia si¢ konkurencji z jego strony i w zwigzku z tym nie bgdzie mu wyptaca¢ poczawszy od
dnia 1 marca 2015 r. odszkodowania w wysokosci 25 % otrzymywanego wynagrodzenia.

Prosze ocenié¢ zasadnos$¢ stanowiska spolki Y zajetego w piSmie z dnia 6 marca 2015 r.

3. Jan O. (urodzony 14 kwietnia 1970 r.) w okresie od 1 stycznia 2012 r. do 30 czerwca 2014 r. byt
uprawniony do renty z tytulu czgSciowej niezdolnosci do pracy zpowodu schorzen
neurologicznych. W dniu 15 czerwca 2014 r. zlozyt on wniosek o przyznanie prawa do renty na
dalszy okres. Decyzja z dnia 1 sierpnia 2014 r. ZUS odmowil przyznania Janowi O. prawa do
renty z tytutlu niezdolnos$ci do pracy, gdyz z opinii lekarza orzecznika i komisji lekarskiej ZUS
wynikato, ze odzyskat on zdolno$¢ do pracy zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. Na skutek
odwolania Jana O. sad okregowy po przeprowadzeniu dowodu z opinii biegltych lekarzy
neurologa 1 neurochirurga — opierajacych si¢ na tej samej dokumentacji medycznej 1 tych samych
dowodach, co organ rentowy - wyrokiem z dnia 2 lutego 2015 r. zmienit zaskarzona decyzje
1 przyznat Janowi O. prawo do renty z tytutu czgsciowej niezdolnosci do pracy na okres 3 lat
poczawszy od dnia 1 lipca 2014 r. Wyrok sadu okregowego nie zawieral rozstrzygnigcia
o odpowiedzialno$ci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbgdnej do
wydania decyzji. Wyrok ten si¢ uprawomocnit. Odpis wyroku organ rentowy otrzymatl w dniu
9 marca 2015 r. Dnia 16 marca 2015 r. Jan O. zwrocit si¢ do organu rentowego o przyznanie
ustawowych odsetek od nieterminowo wyplaconych §wiadczen rentowych za okres od 1 lipca
2014 r. do 28 lutego 2015 r. liczonych od daty ich wymagalno$ci do dnia zapftaty.

Czy wniosek Jana O. jest zasadny? Prosze wskaza¢ podstawe prawna rozstrzygniecia.
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1. Spotka X z siedzibg w Kaliszu zawarta z Jerzym N. w dniu 1 kwietnia 2015 r. umowe
o prace na czas okreslony od 14 kwietnia 2015 r. do 14 kwietnia 2025 r. W umowie tej zawarto
klauzule, iz jedynie spodtce X przystuguje prawo wypowiedzenia umowy o prace za
2-tygodniowym okresem wypowiedzenia. Umowa przewidywala takze, iz Jerzy N. bedzie
wykonywat prace spawacza, a jako miejsce wykonywania tej pracy wskazano caly obszar
Europy. Wymiar czasu pracy okreSlono na 10 godzin na dobe 1 przecigtnie 60 godzin
w 6-dniowym tygodniu pracy, przy 24-miesiecznym okresie rozliczeniowym czasu pracy,
natomiast wynagrodzenie ustalono na kwote 1.700 zt brutto miesigcznie, platng w siedzibie
pracodawcy raz na 2 miesigce na koniec drugiego miesigca. W umowie zawarto roOwniez zapisy,
iz Jerzemu N. przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze 28 dni roboczych za kazdy
przepracowany petny rok pracy, ze w razie nieumyslnego wyrzadzenia szkody spotce X Jerzy N.
obowigzany jest do naprawienia szkody w petnej wysokosci oraz ze spotka X moze w kazdym
czasie udzieli¢ Jerzemu N. urlopu bezptatnego do 3 miesiecy w roku bez jego wniosku.

Prosze oceni¢ zgodno$¢ zawartej przez spoltke X z Jerzym N. umowy o prace
Z przepisami prawa pracy.

2. Jacek W. od 10 lat pracuje w spdtce X z siedzibg w Kaliszu na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony. Jest zatrudniony jako mechanik samochodowy, osiggajac wynagrodzenie
w wysokosci 4.000 zt miesigcznie. W zwigzku z tym, iz jest on obowigzany do usuwania awarii
samochodow klientobw na terenie wojewddztwa wielkopolskiego, pracodawca prawidlowo
powierzyl mu do dyspozycji samochdd stuzbowy 1 podpisat z nim w dniu 10 stycznia 2014 r.
umowe o odpowiedzialnoSci materialnej za ten samochod. W umowie tej strony zawarty zapis, 1z
w razie powstania szkody w powierzonym mu mieniu, Jacek W. wyraza zgode¢ na potracenie jej
wysokos$ci z jego wynagrodzenia, przy czym wolna od potracen bedzie kwota minimalnego
wynagrodzenia z pracg. W dniu 18 lutego 2015 r. Jacek W. - na skutek znacznego przekroczenia
dowolnej predkosci na niebezpiecznym zakrecie - uderzyt samochodem stuzbowym w drzewo,
doprowadzajac do jego uszkodzenia. Koszt napraw wyniost 13.000 zL. Odnosnie do tego
samochodu nie zawarto umowy autocasco. Po dokonaniu naprawy tego samochodu, dnia
24 lutego 2015r. Jacek W. udat si¢ nim do Konina celem naprawy samochodu klienta na
autostradzie. Podczas tej naprawy nieznany sprawca dokonal kradziezy prawidlowo
zabezpieczonego samochodu stuzbowego Jacka W., ktory nastepnie po spowodowaniu kolizji
porzucil. Koszt kolejnej naprawy tego samochodu wyniost 12.000 zt. Spoéitka X, zgodnie
z wyrazong przez Jacka W. zgoda, zaczeta potracac z jego wynagrodzenia kwotg 25.000 zt.
Prosze oceni¢ prawidlowos¢ postepowania spotki X w kwestii dokonywanych potracen. Czy
Jacek N. powinien ponies¢ odpowiedzialno$¢ materialng za szkod¢ w powierzonym mieniu
w wysokosci 25.000 z1?

3. Jan O. (urodzony 1 stycznia 1956 r.) posiada 34-letni okres skladkowy z tytulu pracy
w petnym wymiarze czasu pracy w spofce X 1 z tytulu pobierania przez okres 1 roku zasitku dla
bezrobotnych do 31 grudnia 2013 r. Od 1 stycznia 2014 r. nigdzie nie pracuje i1 nie podlega
zadnemu ubezpieczeniu spotecznemu. W dniu 1 lipca 2015 r. doznal zawatu serca 1 zmart.
W dniu 10 lipca 2015 r. zona zmartego Ewa O., ktora pokryla koszty pogrzebu, wystgpita do
ZUS o zasilek pogrzebowy. Prawomocnym wyrokiem z dnia 2 stycznia 2014 r. wobec Jana O.
1 Ewy O. orzeczono separacj¢ bez orzekania o winie. Pomimo orzeczonej separacji Jan O. 1 Ewa
O. do chwili jego $mierci zamieszkiwali razem, prowadzac wspdlne gospodarstwo domowe.
Prosze podaé, czy Ewie O. przystuguje prawo do zasitku pogrzebowego.
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1. Ewa N. od 1 kwietnia 2012 r. jest zatrudniona w spofce X z siedzibg w Poznaniu na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony na stanowisku specjalisty ds. transportu. Jako miejsce jej
pracy wskazano oddziat spotki X w Kaliszu. Od 1 listopada 2013 r. do 28 lutego 2015 r. Ewa N.
korzystata z urlopu wychowawczego. Gdy w poniedzialek 3 marca 2015r. Ewa N. chciata
wroci¢ do pracy, okazalo si¢, iz oddziat spotki w Kaliszu zostal zlikwidowany, wigc pracodawca
powierzyl jej w tym dniu na czas do 30 kwietnia 2015 r. wykonywanie pracy specjalisty ds.
transportu w siedzibie spotki w Poznaniu. Wynagrodzenie Ewy N. ustalono na kwot¢ 2.000 zt,
czyli w wysokosci nizszej o 1.000 zt niz przed rozpoczeciem urlopu wychowawczego, pomimo
iz 3 innym specjalistom ds. transportu spotka X w dniu 1 stycznia 2015 r. podwyzszyta
wynagrodzenia do kwot po 4.000 zt miesigcznie. Dnia 31 marca 2015 r. pracodawca wreczyt
Ewie N. pisemne oswiadczenie o wypowiedzeniu jej warunkéw pracy 1 placy z zachowaniem
I-miesigcznego okresu wypowiedzenia w zakresie miejsca wykonywania pracy i wysokosci
placy. Wskazal, iz po uptywie okresu wypowiedzenia proponuje jej pracg specjalisty ds.
transportu w Poznaniu z wynagrodzeniem w wysokosci 2.000 zk. Jako przyczyn¢ wypowiedzenia
warunkow pracy 1 ptacy podano likwidacje oddziatu spotki X w Kaliszu.

Prosze podaé, czy decyzje spotki X wobec Ewy N. sg zgodne z prawem i uzasadnione.

2. Sabina W., Monika P., Jan Z. 1 Jozef K. sg pracownikami spolki X na podstawie umow
o prace na czas nieokreslony. Kazde z nich osigga wynagrodzenie w wysokosci
2.000 zt miesigcznie. Wszyscy pracujag w sklepie nalezagcym do spotki X, majac od 10 lat
zawarta umowe o wspolnej odpowiedzialno$ci materialnej. W umowie tej przewidziano, iz
kazde z nich w razie niedoboru odpowiada do wysokosci kwoty stanowigcej 25 % powstalej
szkody. Swoja prace wykonuja codziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach od 10.00 do
18.00. W sobote 3 stycznia 2015 r. w sklepie zarzadzono inwentaryzacje, w ktorej udziat wzieli
Monika P., Jan Z. 1 Jozef K. oraz pracownik dziatu ksiegowosci spdtki X. Sabina W. w dniach
od 20 grudnia 2014 r. do 15 stycznia 2015 r. byta chora, przedkladajac pracodawcy stosowne
zaswiadczenie lekarskie. Pomimo prosby pracodawcy, Sabina W. nie wskazala ustnie lub
pisemnie innej osoby, ktora powinna wzig¢ za nig udziat w powyzszej inwentaryzacji.
Inwentaryzacje 3 stycznia 2015 r. przeprowadzono od godz. 8.00 do godz. 20.00. Wykazata ona
niedobor w wysokosci 20.000 zl, przy czym na powyzszg kwote skladala si¢ rdwniez kwota
7.000 zt jako warto$¢ laptopa, ktory 31 grudnia 2014 r. ulegt calkowitemu zniszczeniu na skutek
upadku z potki podczas proby jego zdjecia przez Jana Z. W wyniku niedoboru spotka X
obcigzyla wszystkich pracownikow sklepu kwotami po 5.000 zt. Sabina W. uwaza, iz z powodu
braku jej udziatu w inwentaryzacji nie moze ponosi¢ odpowiedzialnosci za niedobor, Monika P.,
Jan Z. 1 Jozef K. natomiast domagaja si¢ od pracodawcy za czas pracy w czasie inwentaryzacji
normalnego wynagrodzenia powigkszonego o 100 % dodatek za kazda godzing pracy.

Prosze podaé, czy obciazenie kazdego z pracownikow sklepu spétki X kwotg 5.000 zt za
powstaly niedobor jest prawidlowe, a jezeli nie - jak powinna si¢ ta odpowiedzialnos¢
ksztaltowaé. Czy zadania placowe pracownikow za udzial w inwentaryzacji sq zasadne?

3. Jan O. (urodzony 14 kwietnia 1954 r.) od dnia 1 maja 2014 r. pobiera emeryture. W dniu
1 kwietnia 2015 r. Jan O. zostat powolany do zarzadu spoéiki z 0.0. X, ale nie podpisat z tg spotka
zadnej umowy, to jest umowy o prace czy umowy cywilnoprawnej. Z tytulu piastowania funkcji
cztonka zarzadu spoiki otrzymuje on wynagrodzenie w wysokosci 10.000 zt miesiecznie. Jan O.
zwrocit si¢ do radcy prawnego o wydanie opinii, czy w zwigzku z powolaniem go do zarzadu
spotki X 1 osigganym wynagrodzeniem jego prawo do emerytury bedzie zawieszone lub
$wiadczenie emerytalne ulegnie zmniejszeniu.

Prosze podaé, jaka powinna by¢ tres¢ opinii radcy prawnego.
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1. Starosta Jan K. odwotal w dniu 20 czerwca 2015 r. z funkcji dyrektora urzedu pracy Jozefa K.,
ktory pehit t¢ funkcje na podstawie powotania od 4 lat. W piSmie odwolujacym z funkcji
dyrektora starosta zaznaczyl, iz odwolanie to jest rOwnoznaczne z rozwigzaniem stosunku pracy
bez zachowania okresu wypowiedzenia z winy pracownika (art. 52 § 1 k.p.), ale nie wskazat
przyczyny uzasadniajgcej odwotanie. W dniu 2 lipca 2015 r. Jozef K. wnidst do sagdu rejonowego
pozew o odszkodowanie z powodu niezgodnego z prawem odwotania go ze stanowiska
dyrektora, podnoszac w odwotaniu jedynie, iz starosta nie wskazat przyczyny jego odwolania,
a on nalezycie wykonywal swoje obowigzki, co powinno skutkowa¢ zasgdzeniem na jego rzecz
odszkodowania w wysokosci jego 3-miesigcznego wynagrodzenia.

Prosze podaé, jakie powinno by¢ rozstrzygniecie sadu rejonowego.

2. Spotka X w dniu 30 czerwca 2014 r. rozwigzata z Jerzym N. umowg o prace bez wypowiedzenia
z jego winy. Byl on zatrudniony w tej spofce od 15 lat w pelnym wymiarze czasu pracy.
Wyrokiem sadu okrggowego z dnia 31 marca 2015 r., zmieniajgcym wyrok sadu rejonowego,
Jerzy N. zostatl przywrocony do pracy w spotce X na poprzednich warunkach pracy i ptacy. Sad
okregowy takze zasadzil na jego rzecz wynagrodzenie w wysokosci jego 1-miesigcznego
wynagrodzenia pod warunkiem podjecia pracy. W dniu 1 kwietnia 2015 r. Jerzy N. ponownie
podjat prace w spotce X. Uwaza on, iz za 9-miesigczny okres pozostawania bez pracy od 1 lipca
2014 r. do 31 marca 2015 r. przystuguje mu prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
20 dni, ponadto pracodawca na zasadach prawa cywilnego powinien mu wyptacié
wynagrodzenie za 8 miesigcy pozostawania bez pracy, skoro sad okregowy zasadzil tylko
I-miesigczne wynagrodzenie za okres pozostawania bez pracy.

Prosze ustosunkowa¢é si¢ do twierdzen Jerzego N. odnosnie do jego prawa do urlopu
wypoczynkowego i prawa do wynagrodzenia za okres 8 miesiecy opartego o zasady prawa
cywilnego.

3. Jan O. (urodzony 14 kwietnia 1994 r.) jest studentem II roku prawa. Studiuje w systemie studiow
niestacjonarnych (zaocznych). Od dnia 1 stycznia 2015 r. jest on uprawniony do renty rodzinnej
po zmarlym ojcu, ktory pobieral emeryture rolniczg. Jan O. po $mierci ojca nie prowadzi
dziatalnos$ci rolniczej. Zawart umowe zlecenia ze spotkg X na czas od 1 marca do 31 grudnia
2015 r. 1 osigga z tego tytutu przychdd miesieczny w wysokosci 8.000 zt.

Prosze podaé, czy Jan O. z tytulu zawartej umowy zlecenia podlega obowigzkowemu
ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu
i zdrowotnemu. Czy osiagany przychod z tytulu zawartej umowy zlecenia spowoduje, iz
prawo do renty rodzinnej ulegnie zawieszeniu lub czy Swiadczenie to ulegnie zmniejszeniu?
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1. Jacek N. — magister prawa — jest zatrudniony w spotce X od 10 lat na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony jako specjalista do spraw prawnych. W pigtek 27 lutego 2015 r.
pracodawca przestal Jackowi N. e-maila z zalgcznikiem w postaci dokumentu w edytorze
MS Word zawierajacego o$wiadczenie o rozwigzaniu z nim umowy 0 prace za 3-miesi¢cznym
okres wypowiedzenia, gdzie jako przyczyng podano niewlasciwe wywigzywanie si¢
z obowigzkéw pracowniczych. OS$wiadczenie to zawieralo prawidlowe pouczenie
o przystugujacym pracownikami prawie do zlozenie odwolania do sadu pracy. Jacek N. odebrat
wspomnianego e-maila w sobote 28 lutego 2015 r. Jacek N. uwazajac, iz skoro pracodawca
przysylajac mu wypowiedzenie umowy o pracg za posrednictwem e-maila naruszyt
art. 30 § 3 k.p., jak 1 art. 30 § 4 k.p., uznat, iz takie o§wiadczenie o wypowiedzeniu jest niewazne
z mocy prawa 1 udat si¢ na zaplanowany od poniedziatku 2 marca 2015 .
2-tygodniowy urlop wypoczynkowy do Zakopanego. W poniedziatek 16 marca 2015 r. Jacek N.
odwotatl si¢ od otrzymanego wypowiedzenia umowy o pracg, wnoszgc O uznanie go za
bezskuteczne, zarzucajac pracodawcy naruszenie art. 30 § 3 1 § 4 k.p., skladajac jednoczes$nie
wniosek o przywrocenie terminu do zlozenia odwotania podnoszac, iz odwotanie to ztozyt po
terminie, gdyz przebywat na urlopie wypoczynkowym, a ponadto przyjat bledny poglad, iz
oswiadczenie pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace jest niewazne.

Prosze podaé, jakie powinno by¢ rozstrzygniecie sadu pracy.

2. Jerzy P. byl zatrudniony w spofce X na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od dnia
1 stycznia 2000 r. W dniu 31 maja 2015 r. rozwigzano z nim umowe o prace. Pracownik dziatu
kadr spotki X przygotowujac $Swiadectwo pracy dla Jerzego P., zastanawial si¢, czy
w $wiadectwie tym nalezy umiesci¢ informacje o wykorzystaniu przez niego w maju 2015 roku
urlopu ojcowskiego, korzystaniu przez niego w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2014 r.
z urlopu wychowawczego, korzystaniu w 2009 roku z 6-miesigcznego urlopu bezplatnego, jak
1 informacje, iz w 2011 roku przez okres 182 dni wyplacano mu wynagrodzenie chorobowe,
zasilek chorobowy, a od 1 stycznia do 31 marca 2012 r. S$wiadczenie rehabilitacyjne. Pracownik
dziatu kadr miat rowniez watpliwos¢, czy w §wiadectwie pracy zawrze¢ informacje, ze Jerzy P.
w 2015 roku przepracowat 40 godzin nadliczbowych, a w dniu 5 lutego 2015 r. byt ukarany karg
nagany.

Prosze udzieli¢ odpowiedzi na powyzsze watpliwosci pracownika dzialu kadr spotki X.

3. Jan O. prowadzi gospodarstwo rolne o powierzchni 10,25 ha przeliczeniowego, podlegajac od
dnia 1 stycznia 1991 r. ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w pelnym zakresie. Mieszka razem
ze swoja corkag Monikg O. Monika O. ukonczyta 18 lat, jest uczennicg szkoly sredniej, ale nie
podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow jako domownik, gdyz nie pracowata
w gospodarstwie ojca. Nie podlega ona rdéwniez innemu ubezpieczeniu spotecznemu. Monika O.
w dniu 2 stycznia 2015 r. urodzita dziecko. Ojcem dziecka jest 18-letni uczen szkoty $redniej,
ktory nie podlega zadnemu ubezpieczeniu spolecznemu 1 nie sprawuje opieki nad dzieckiem.
Bezposrednig opieke nad dzieckiem sprawuje Monika O. Jan O. zwrocit si¢ do radcy prawnego
o wydanie opinii, czy jego corce w zwigzku z urodzeniem dziecka bedzie przystugiwato prawo
do zasitku macierzynskiego i czy w okresie sprawowania opieki na dzieckiem do 3 roku zycia
moze zosta¢ objeta ubezpieczeniem emerytalnym i1 rentowym rolnikow, a jezeli tak - czy Jan O.
bedzie zobowigzany do sfinansowania skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe rolnikow
za corke.

Prosze podaé, jaka powinna by¢ tres¢ opinii radcy prawnego.
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1. Jerzy N. (ur. 14 kwietnia 1950 r.) od 1 stycznia 1975 r. jest pracownikiem spdtki X w pelnym
wymiarze czasu pracy. Zostal zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony
jako ksiggowy 1 zarazem kierownik oddziatu finansowego spotki X. Otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze w wysokos$ci 5.000 zt 1 dodatek funkcyjny w wysokosci 2.000 zt. W dniu 31 grudnia
2014 r. spotka X rozwigzata z Jerzym N. umowe o prace bez wypowiedzenia z jego winy,
zarzucajac mu popehnienie kradziezy z wlamaniem na jej szkodg. Jerzy N. w terminie odwotal
si¢ od powyzszego rozwigzania umowy o prace do sagdu pracy, domagajac si¢ przywrocenia do
pracy 1 zasgdzenia wynagrodzenia za caly czas pozostawania bez pracy. Powolal si¢ na to, ze jest
pracownikiem, o ktéorym mowa w art. 39 k.p. Od 1 stycznia do 31 marca 2015 r. Jerzy N.
pobieral zasitek chorobowy, a nast¢pnie pozostawat bez pracy. Prawomocnym wyrokiem z dnia
30 czerwca 2015 r. Jerzy N. zostal uniewinniony od popelnienia kradziezy z wlamaniem na
szkode spoiki X. Sedzia sadu pracy Jan K. ma w dniu 3 sierpnia 2015 r. wyda¢ wyrok. Zamierza
przywrocic¢ Jerzego N. do pracy na poprzednich warunkach pracy i placy, ale zastanawia sig, jak
rozstrzygna¢ kwesti¢ zasadzenia wynagrodzenia na rzecz Jerzego N. za okres pozostawania bez
pracy pod warunkiem jej podjecia, ustalit bowiem dodatkowo, iz wszystkim ksiggowym
w spolce X od 1 stycznia 2015 r. podniesiono wynagrodzenie zasadnicze do kwoty 6.000 zt.
Prosze rozstrzygna¢ watpliwosci sedziego Jana K.

2. Jerzy T. od 1 stycznia 2015 r. jest zatrudniony w spotce X na podstawie umowy o prace na czas
nieokres$lony. Pracuje na stanowisku informatyka przy tworzeniu programoéw komputerowych.
Jerzy T. ma dostgp do szczego6lnie waznych informacji, wigc pracodawca przedlozyt mu do
podpisania umowg o zakazie konkurencji po ustaniu zatrudnienia. Wynika z niej m. in., ze Jerzy
T. dozywotnio od wustania stosunku pracy nie bedzie mogt prowadzi¢ dzialalnosci
konkurencyjnej (w oparciu 0 umow¢ o prace, umowe cywilnoprawng, prowadzong dziatalnos¢
gospodarczg lub tez na innej podstawie) w stosunku do dzialalnosci obecnie prowadzonej przez
spotke X (w zakresie oprogramowania komputerowego) lub dziatalnosci, ktoérg w przysziosci
spotka ta moze prowadzi¢. Ponadto Jerzy T. w razie naruszenia zakazu konkurencji bedzie
zobowigzany zaptaci¢ spolce X kare umowng w ziotych polskich stanowigcg rownowartos$¢
100.000 euro, a spotka X moze w kazdej chwili, wylacznie jednostronnie, za 1-miesigcznym
okresem wypowiedzenia rozwigza¢ umowe o zakazie konkurencji bez podawania przyczyn
1 wowczas bedzie zwolniona od wyptaty odszkodowania w wysokosci 25 % ostatnio
otrzymywanego przez Jerzego T. wynagrodzenia.

Prosze podaé, czy proponowana tres¢ umowy o zakazie konkurencji jest zgodna z prawem.

3. Jan O. od 10 lat pracuje w spdice X jako ksiggowy w oparciu 0 umowe¢ O prace na czas

nieokreslony. Osigga wynagrodzenie w wysokosci 5.000 zt miesigcznie. Jednoczesnie od 2 lat
prowadzi on pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie doradztwa podatkowego.
W ramach tej dziatalnosci Jan O. podpisal umowe zlecenia na badanie sprawozdania
finansowego spotki X. Przedmiot zlecenia pokrywa si¢ z zakresem prowadzonej przez niego
dziatalno$ci gospodarczej. Za wykonang umowe zlecenia Jan O. otrzymal od spotki X
wynagrodzenie w wysokosci 10.000 zt.
Prosze podaé, czy spoltka X powinna uzyskang przez Jana O. kwote wynagrodzenia
z umowy zlecenia doliczy¢ do uzyskanego przez niego wynagrodzenia ze stosunku pracy
i czy od tej kwoty odprowadzi¢ dodatkowo stosowne skladki na obowigzkowe
ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe oraz na ubezpieczenie
zdrowotne.
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1. Ewa N. od 10 lat byla pracownikiem spdtki X zatrudniajacej 100 pracownikdéw. Zajmowata
stanowisko szwaczki na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. Ze wzgledu na
problemy finansowe spotka X zmienita profil dzialalnosci. W zwigzku z tym pracodawca
w dniu 30 stycznia 2015 r. wreczyl Ewie N. wypowiedzenie zmieniajagce za 3-miesigcznym
okresem wypowiedzenia z powodu zmian organizacyjnych w spoétce 1 zmian co do profilu
produkcji. Po uplywie okresu wypowiedzenia zaproponowal jej pracg prasowaczki
z zachowaniem  dotychczasowego  wynagrodzenia. Ewa N. odmowita przyjecia
zaproponowanych nowych warunkéw pracy i umowa o prace rozwigzala si¢ w dniu 30 kwietnia
2015 r. Po rozwigzaniu umowy o prac¢ Ewa N. zazadala od pracodawcy odprawy w wysokosci
jej 3-miesiecznego wynagrodzenia podnoszac, i1z do rozwigzania umowy o prace doszio
wylacznie z przyczyn dotyczacych pracodawcy.

Prosze podaé, czy zadanie Ewy N. jest zasadne.

2. Janina S. jest zatrudniona w spdice X na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony jako
architekt. W pracy posiada do dyspozycji komputer. Spotka X w dniu 1 maja 2015 r.
zainstalowata specjalny system komputerowy monitorujacy, ktorzy pracownicy i1 w jakich
godzinach korzystaja z konkretnych stron internetowych. Pracownicy spoiki zostali o tym
poinformowani. Dnia 1 lipca 2015 r. pracodawca ustalil, iz Janina S. w okresie od 1 do
30 czerwca 2015 r. spedzala codziennie 2 godziny na czytaniu wiadomos$ci na portalach
plotkarskich. Janina S. potwierdzila t¢ okolicznos¢. Wskutek tego nie wykonata ona w terminie
projektu magazynu dla spétki Y, a spotka X musiata zaplaci¢ z tego tytulu kar¢ umowng
w wysokosci 10.000 zt. Prezes zarzadu spotki X zwrdcit si¢ w dniu 3 lipca 2015 r. do radcy
prawnego o wydanie opinii, czy w zwigzku z powyzszymi ustaleniami Janinie S. mozna
wymierzy¢ kar¢ upomnienia, nie wyplaci¢ jej wynagrodzenia za czas, w ktorym czytala
wiadomos$ci na portalach plotkarskich, wypowiedzie¢ jej warunki placy, obnizajac jej
wynagrodzenie o 500 zl, oraz czy mozna j3 obcigzy¢ kwotg 10.000 zt w zwiazku z zaptatg kary
umownej spofce Y.

Prosze podaé, jaka powinna by¢ opinia radcy prawnego.

3. Karolina W. jest zatrudniona w spolce X, pracujac w pelnym wymiarze czasu pracy jako
ksiggowa na podstawie zawartej w dniu 1 stycznia 2000 r. umowy o prac¢ na czas nieokreslony.
Jej ostatnie wynagrodzenie wynosito 5.000 zt miesi¢cznie. Jednoczesnie od dnia 1 stycznia
2010 r. prowadzi ona jednoosobowo pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie ustawy
o swobodzie dzialalnos$ci gospodarczej, ale zawiesita te dziatalno$§¢ od 1 stycznia 2014 r.
W zwigzku z urodzeniem dziecka do dnia 31 grudnia 2014 r. korzystala ona z urlopu
macierzynskiego 1 dodatkowego urlopu macierzynskiego, a od dnia 1 stycznia 2015 r. korzysta
ona z 26-tygodniowego urlopu rodzicielskiego, pobierajac zasilek macierzynski. W dniu
15 stycznia 2015 r. Karolina W. podj¢ta zawieszong pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza.
Prosze podaé, czy z tytulu podjetej pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej Karolina W.
bedzie podlegala  obowigzkowemu ubezpieczeniu  emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu, wypadkowemu i zdrowotnemu.
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1. Jozef K. 1 Jerzy N. sa pracownikami spotki X zatrudnionymi od 10 lat na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony. W dniu 1 czerwca 2015 r. w spolce X wybucht strajk
zorganizowany przez zakladowa organizacje zwigzkowa, przy czym strajk byt zorganizowany
niezgodnie z ustawg o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, czyli byt strajkiem nielegalnym.
Strajk ten trwal do 3 czerwca 2015 r. Jerzy N. jako zwykly czlonek zakladowej organizacji
zwigzkowe] byl biernym czlonkiem tego strajku, nie majac $wiadomosci, iz strajk ten byt
zorganizowany niezgodnie z ustawa o rozstrzyganiu sporéw zbiorowych, natomiast Jozef K. byt
przewodniczagcym tej organizacji imiennie wskazanym uchwalg zarzadu tego zwiazku do
reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy 1 brat czynny udzial w tym strajku,
a organizujac go miat petng swiadomos¢, iz strajk ten jest niezgodny z prawem. Prezes zarzadu
spoiki X zwrocit si¢ do radcy prawnego o opini¢, czy mozna z Jozefem K. 1 Jerzym N. rozwigzac
umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z ich winy z powodu brania udziatu w strajku, a jezeli tak —
to jakie wymogi formalne winna speic¢ spotka X przy rozwigzaniu z nimi uméw o prace bez
wypowiedzenia z ich winy.

Prosze podaé, jaka powinna by¢ tres¢ opinii radcy prawnego.

2. Jozet W. - zamieszkaty w Kaliszu — prowadzit jako osoba fizyczna pozarolnicza dziatalno$¢
gospodarczg na podstawie ustawy o swobodzie dziatalnos$ci gospodarczej. Od 10 lat zatrudnia
w prowadzonym markecie spozywczym 30 pracownikéw - w tym Jerzego N. - na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony. W dniu 14 maja 2015 r. J6zef W. zmarl, nie pozostawiajac
zadnych spadkobiercow. Jerzy N. zwrdcit si¢ w dniu 28 maja 2015 r. do swojego brata bedacego
aplikantem Krajowej Szkolty Sadownictwa 1 Prokuratury z pytaniem, czy przyshiguje mu
odszkodowanie w zwigzku z wygasnieciem umowy o prace z Jozefem W. wobec jego $mierci
w sytuacji, gdy od dnia 21 maja 2015 r. podjat zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ w spoice
X, a jezeli tak - w jakiej wysokosci. Jerzy N. oczekuje takze odpowiedzi na pytania, czy
przystuguje mu odprawa, skoro wygasniecie jego stosunku pracy nastgpilo z przyczyn
niedotyczacych pracownikdéw, a jezeli tak - w jakiej wysokos$ci oraz jaki ewentualnie podmiot jest
zobowigzany do zaplaty wspomnianych odszkodowania i odprawy.

Prosze poda¢, jak powinna brzmie¢ odpowiedz udzielona przez brata Jerzego N.

3. Ewa O. od dnia 1 stycznia 2010 r. jest pracownikiem spotki X, bedac zatrudniong w petnym

wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. W zwigzku
z urodzeniem dziecka w 2014 roku do dnia 31 grudnia 2014 r. wykorzystala urlop macierzynski
1 dodatkowy wurlop macierzynski. Od dnia 1stycznia 2015r. Ewa O. Kkorzysta
z 26-tygodniwego urlopu rodzicielskiego, pobierajac zasitek macierzynski. W dniu 15 stycznia
2015 r. zlozyta ona swojemu pracodawcy wniosek o zatrudnienie jej w potowie wymiaru czasu
pracy od dnia 1 lutego 2015 r. do konca wurlopu rodzicielskiego, bowiem
chce ona polagczy¢ wykonywanie zatrudnienia z wykorzystaniem urlopu rodzicielskiego.
Prosze podaé, czy spotka X jest zobowigzana uwzgledni¢ wniosek Ewy O. Czy Ewa O.
podlega ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu tylko z tytulu pobierania zasilku
macierzynskiego, czy tylko z tytulu podjetego zatrudnienia w razie uwzglednienia jej
wniosku czy tez z obu tych tytulow? Kto finansuje skladki na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe 0s6b pobierajacych zasilek macierzynski?
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1. Jacek N. od dnia 1 lipca 2012 r. jest zatrudniony w spoice X jako kierownik oddziatu kadr na
podstawie umowy o prac¢ na czas nieokre$§lony. W dniu 1 kwietnia 2015 r. Jacek N. zostat
cztonkiem zakladowej organizacji zwigzkowej Solidarnos¢ 80, do ktérej nalezy
300 pracownikoéw spoiki, a dnia 1 czerwca 2015 r. zostal wybrany przewodniczacym komisji
rewizyjnej tej organizacji. W zwigzku z powyzszym prezes zarzadu spotki X w dniu 8 czerwca
2015 r. zwrocit si¢ do radcy prawnego o przygotowanie opinii, czy Jackowi N.
30 czerwca 2015 r. mozna wypowiedzie¢ umowe o prac¢ z powolaniem si¢ na utrat¢ do niego
zaufania ze wzgledu na sprawowang funkcje w zaktadowej organizacji zwigzkowej. Organizacja
ta pozostaje w ciggtym sporze z zarzagdem spotki X w zwigzku z programem racjonalizacji
zatrudnienia. Prezes zarzadu oczekuje takze odpowiedzi na pytania, jaki okres wypowiedzenia
umowy o prac¢ nalezy zastosowacé, czy w okresie wypowiedzenia spotka X moze zwolni¢
Jacka N. bez jego zgody od $wiadczenia pracy z zachowaniem jego dotychczasowego
wynagrodzenia; czy na wypowiedzenie Jackowi N. umowy o prac¢ nalezy uzyska¢ zgode
zarzadu zakladowej organizacji zwigzkowej Solidarnos¢ 80; czy wypowiedzenie umowy o prace
mozna Jackowi N. przesta¢ za posrednictwem e-maila; czy w okresie wypowiedzenia umowy
0 prace mozna go zobowigza¢ bez jego zgody do wykorzystania zaleglego i biezacego urlopu
wypoczynkowego.

Prosze podaé, jaka powinna by¢ tresé¢ opinii radcy prawnego.

2. Anna K., Jan W. 1 Ewa Z. sg zatrudnieni w spdlce X na podstawie umdéw o prace na czas
nieokreslony. Pracuja w oddziale spotki X w Poznaniu. W dniu 27 lutego 2015r. Anna K.
otrzymala od pracodawcy o$wiadczenie o rozwigzaniu z nig umowy o prac¢ za 3-miesi¢cznym
okresem wypowiedzenia. Dnia 1 maja 2015 r. cze$¢ spotki X, w tym oddziat spotki w Poznaniu,
zostata przejeta przez spotke Y. Anna K. w zwigzku z tym zastanawia si¢, czy przejecie oddziatu
spotki X w Poznaniu przez spotke Y spowoduje anulowanie z mocy prawa wypowiedzenia
umowy o pracg, ktore otrzymata. Jan W. natomiast zastanawia si¢, czy zaktadowy ukfad
zbiorowy obowigzujacy w spdlce X (bardziej korzystny niz zakladowy uklad zbiorowy
obowigzujacy w spolce Y) bedzie mial nadal wobec niego zastosowanie, a jezeli tak - przez jaki
okres, czy tez od 1 maja 2015 r. bedzie go obowigzywal mniej korzystny zakladowy uktad
zbiorowy ze spotki Y. Ewa Z. z kolei zastanawia si¢, czy - jezeli rozwigze umowe o prace ze
spotka Y bez wypowiedzenia za 7-dniowym uprzedzeniem - begdzie uprawniona do odprawy na
podstawie ustawy o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Prosze udzieli¢ wyjasnien na powyzsze watpliwosci Anny K., Jana W. i Ewy Z.

3. Janowi O. przyznano prawo do renty z tytutu cze¢sciowej niezdolnosci do pracy w zwiazku
z chorobg zawodowg od dnia 1 stycznia 2014 r. na okres 3 lat. Rente¢ t¢ przyznano na podstawie
wyroku sagdu okregowego z dnia 31 marca 2014 r. W dniach 27 lipca 2015 r. 1 12 sierpnia 2015 r.
organ rentowy wezwat Jana O. na badania lekarskie w celu zweryfikowania ustalonego prawa do
renty z tytulu niezdolnosci do pracy. Pomimo dwukrotnego i prawidlowego wezwania na
badania, Jan O. nie stawil si¢ na powyzsze badania, nie usprawiedliwiajgc swojej nieobecnosci.
Prosze podad, jaka decyzje w zwigzku z powyzsza sytuacja powinien wyda¢ organ rentowy,
wskazujgc podstawe prawng swojego stanowiska.
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1. Jacek N. od 10 lat jest pracownikiem spotki X z siedzibg w Poznaniu zatrudniajace;j
300 pracownikow. Pracuje jako magazynier na podstawie umowy o prace na czas niecokreslony,
przy czym swoja prace wykonuje w oddziale spotki X w Kaliszu. W dniu 1 lipca 2015 r. oddziat
ten wraz z zatrudnionymi w nim 20 pracownikami zostal przejety przez spotke Y. Jacek N.
zastanawia si¢: czy spdtka Y powinna zawrze¢ z nim nowg umowe o prace, a spotka X wydac
mu $wiadectwo pracy; czy nadal beda mialy wobec niego zastosowanie postanowienia uktadu
zbiorowego obowigzujacego w spolce X 1 korzystniejszego niz w spodtce Y; ktora spotka
powinna mu wyplaci¢ niezaplacong nagrode jubileuszowsa, do ktorej nabyt prawo 1 czerwca
2015 r.; czy ze spotka Y bedzie go wigzata umowa o odpowiedzialno$ci materialnej podpisana
ze spolka X; czy brak wypehlienia przez spotki X 1 Y obowigzkow wynikajacych
z art. 23" § 3 k.p. moze byé podstawa do oceny, ze te dwa podmioty dopuscily sie cigzkiego
naruszenia obowigzkow wobec niego jako pracownika i czy moze on z tego powodu rozwigzac
umowe o prace w trybie art. 55 § 1' k.p.; czy moze on skutecznie sprzeciwi¢ si¢ zmianie
pracodawcy; ktora ze spdlek poniesie odpowiedzialnos¢ za skradziony mu zloty zegarek
o wartosci 15.000 zt pozostawiony w dniu 30 czerwca 2015 r. w szafce pracownicze;.

Prosze udzieli¢ odpowiedzi na watpliwosci Jacka N.

2. Ewa N. jest zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony jako brygadzistka
w spotce X produkujacej proszek do prania. Pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od
8.00 do 16.00. Jej wynagrodzenie miesi¢czne sklada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego
w kwocie 5.000 zt 1 dodatku funkcyjnego w kwocie 1.000 zt. W zwigzku z brakiem popytu na
proszek do prania i zgromadzonymi jego zapasami pracodawca udzielit wszystkim pracownikom
spotki od 1 do 15 czerwca 2015 r. urlopu bezplatnego, pomimo iz pracownicy nie skladali
wnioskéw o taki urlop. Ewa N. nie $wiadczyta pracy - pomimo gotowos$ci do niej - takze od
wtorku 16 czerwca do piatku 19 czerwca 2015 r. Ewa N. ze wzgledu na pozar hali produkcyjne;,
w ktorej produkowano proszek. Nastepnie 22 1 23 czerwca 2015 r. pracodawca zwolnit Ewe N.
od pracy, gdyz zostala wezwana do sadu w charakterze Swiadka, a od $rody 24 czerwca do
piatku 26 czerwca 2015 r. Ewa N. uczestniczyta w szkoleniu obowigzkowym zorganizowanym
przez pracodawce od godz. 8.00 do godz. 18.00 z godzinng przerwa na obiad. W poniedziatek
29 czerwca 2015 r. Ewa N. w godzinach od 8.00 do 16.00 przechodzila okresowe badania
lekarskie w zwigzku ze skierowaniem przez pracodawce, a 30 czerwca 2015 r. w zwigzku
z brakiem nalezytej staranno$ci zwigzanej z uruchomienie linii produkcyjnej doprowadzita ona
do jej awarii, co spowodowalo, iz nie mogla w tym dniu $wiadczy¢ pracy. Pracownik dziatu
ksiggowosci spotki X zastanawia si¢, za ile dni Ewie N. przystluguje wynagrodzenie za prace za
czerwiec 2015 roku, czy przy ustalaniu jej wynagrodzenia nalezy uwzgledni¢ dodatek funkcyjny
1 czy Ewa N. w tym miesigcu pracowala w godzinach nadliczbowych.

Prosze udzieli¢ odpowiedzi na powyzsze watpliwosci pracownika spoélki X.

3. Jan O. od 5 lat prowadzi pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza podlegajac z tego tytutu
ubezpieczeniu spolecznemu w tym dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu. W dniu
1 wrzesnia 2015 r. Janowi O. urodzily si¢ bliznigta. Ich matka i zona Jana O. Ewa O. zmarla
podczas porodu. Przed porodem nie podlegata ona Zzadnemu ubezpieczeniu spotecznemu, w tym
chorobowemu. Jan O. w zwigzku ze $miercig zony przerwal prowadzong dzialalnosé
gospodarczg w celu sprawowania opieki nad dzie¢mi 1 zwrdcit si¢ do radcy prawnego o opinig,
czy w zwigzku z przerwaniem dziatalno$ci gospodarczej 1 konieczno$cig sprawowania osobistej
opieki nad dzie¢mi przystuguje mu zasilek macierzynski, a jezeli tak — to przez jaki
maksymalnie okres ten zasitek moze pobierac.

Prosze podaé, jaka powinna by¢ tres¢ opinii radcy prawnego.



