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DYREKTOR
KRAJOWEJ SZKOLY
SADOWNICTWA I PROKURATURY

OSW-II1-4351-118/2014

ZARZADZENIE
Dyrektora Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury
Nr 245/2014 z dnia 24 pazdziernika 2014 r.
w sprawie wprowadzenia formularza oceny przebiegu stazu odbywanego przez

aplikanta aplikacji sedziowskiej na stanowisku referendarza sgdowego

Na podstawie art. 15 ust. 1 i ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej
Szkole Sadownictwa i Prokuratury (Dz. U. z 2012 r., poz. 1230, p6zn. zm.) w zwiazku z § 5
ust. 1, 4 i 5 w zwiazku z § 9 ust 3 1 4 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
6 pazdziernika 2011 r. w sprawie odbywania aplikacji ogolnej, sedziowskiej oraz

prokuratorskiej (Dz. U. Nr 217, poz.1292, z p6zn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.
Wprowadza si¢ formularz oceny przebiegu stazu odbywanego przez aplikanta aplikacji

sedziowskiej na stanowisku referendarza sadowego, stanowiacy zatgcznik do zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 24 pazdziernika 2014 r.
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Zalgeznik do  zarzqdzenia Dyrektora Krajowej Szkoly Sgdownictwa i Prokuratury z dnia
24 pazdziernika 2014 r. nr 245/2014 w sprawie formularza oceny przebiegu staZu odbywanego przez
aplikanta aplikacji sedziowskiej na stanowisku referendarza sqdowego.

Ocena

przebiegu stazu

aplikanta ... rocznika aplikacji sedziowskiej
/imie i nazwisko/

na stanowisku referendarza sagdowego

L b
O VETAZIALE .oy 50 6555 50 05 D S H VS R TR i ST S NS e AT AR SRR S SARS SR
Z8 DRTER O .. enme wmm s emsmni b S RE S5 SRR ER NS O e
Sporzadzona Przez PArONA SLAZL ... cvuuervssertnennstrt it e e e st

na podstawie § 5 ust. 1, 4 i 5 w zwigzku z § 9 ust 3 i 4 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 6 pazdziernika 2011 r. w sprawie odbywania aplikacji ogdlne;j,

sedziowskiej oraz prokuratorskiej (Dz. U. Nr 217, poz.1292, z pozn. zm.).

Ocena PrzebiegU STAZUS ... ...

/w systemie punktowym, w skali od 0 do 5 punktéw, przy czym ocena stanowi wielokrotnosé 0,5 punktu; za
uzyskanie pozytywnej oceny uwaza si¢ otrzymanie co najmniej 2 punktow/

Uzasadnienie oceny

1) Jako$¢ i terminowos¢ wykonywania zadan:




3) Efektywno$¢ wykorzystania czasu pracy:

.......................................................................

Sprawozdania z lustracji posiedzen aplikanta:

/nalezy wpisa¢ daty sprawozdan i okres objety lustracja posiedzen/
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Uwagi patrona stazu:

.........................................
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/podpis patrona stazu/



