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I.SZKOLENIA Z ZAKRESU PRAWA
CYWILNEGO, GOSPODARCZEGO,
RODZINNEGO, PRAWA PRACY
I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH




PION CYWILNY




Nr szkolenia: C1/11

Temat:

Wybrane zagadnienia z zakresu prawa rzeczowego Ww postepowaniu

rozpoznawczym i nieprocesowym.

Problematyka szeroko rozumianego prawa rzeczowego znalazta sie na drugim
miejscu najczesciej zglaszanych tematow w analizie potrzeb szkoleniowych,
powstalej na podstawie oceny ankiet ewaluacyjnych wypelnionych przez
uczestnikow wszystkich szkolen w roku 2009. W tej sytuacji jest oczywiste
podjecie inicjatywy szkoleniowej we wskazanym zakresie. Zagadnienia
wskazane w tematach szczegélowych stanowia wybrane, najczesciej
wskazywane propozycje nadestane przez sady i prokuratury z obszaru catego
kraju. 1 tak kwestia stluzebnosci przesylu, ze wzgledu na to, iz jest to
instytucja prawa obowigzujaca stosunkowo krotko, w dalszym ciggu budzi
watpliwosci, zwlaszcza w  konteksScie zagadnien intertemporalnych.
Postepowania tzw. ,dzialowe”, zaliczane do najtrudniejszych kategorii prawa
cywilnego wymagaja przyblizenia w kontekscie aktualnego orzecznictwa Sadu

Najwyzszego.

Tematy szczegbolowe:

e StuzebnosSc¢ przesyhu. Praktyczne aspekty regulacji shuzebnosci przesytu,
zagadnienia intertemporalne zwigzane z omawianymi przepisami.

e Postepowanie o zniesienie wspotwlasnosci, dziat spadku, podzial majatku
wspolnego — wezlowe problemy w Swietle aktualnego orzecznictwa Sadu
Najwyzszego.

e Problematyka udzialu rzeczoznawcy majatkowego w postepowaniu
cywilnym. Metodologia sporzadzenia operatu majatkowego.

e Procesowe 1 prawnomaterialne aspekty rozliczenia nakladow na

nieruchomosc¢.

Adresaci szkolenia: sedziowie 1 referendarze wydzialow cywilnych

i wieczystoksiegowych sadow wszystkich szczebli

Liczba edycji: 2

Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji

1.

Edycje i termin:
EdycjaA-C1/A/11; 22 — 24 marca 2011 r.
Edycja B - C1/B/11; 30 sierpnia — 2 wrzesnia 2011 r.

. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

. Forma szkolenia: seminarium



. Nr szkolenia: C2/11
. Temat:

Postepowanie wieczystoksiegowe.

Zmiany w przepisach regulujacych ksiegi wieczyste, Lktore wejda
w zycie w roku 2011 wymagaja szerszego omowienia. Zakres nowelizacji
przepisow, wprowadzenie nowych instytucji w zakresie hipoteki powoduja,
iz powotana problematyka bedzie wiodaca w ramach proponowanego tematu.
Stad tez propozycja organizacji szkolenia w 2 edycjach, co pozwoli na
przeszkolenie znaczaco wiekszej liczby uczestnikow niz w latach 2009 i 2010.
Dodatkowe tematy szczegolowe =zostaly wybrane sposrod propozycji
wskazanych w ankietach ewaluacyjnych i tematach nadestanych przez
jednostki wymiaru sprawiedliwosci i dotycza tematyki dotychczas nie

poruszanej na szkoleniach z zakresu ksiag wieczystych.

. Tematy szczegoélowe:

e Prawa i roszczenia wpisywane w dziale III KW - wybrane zagadnienia
(m.in. roszczenia o zawarcie umowy przyrzeczonej, sprzedazy prawa do
jednostek pochtaniania CO2; wszczecie egzekucji).

e Omowienie znowelizowanych przepisow dotyczacych hipoteki,
wchodzacych w zycie w dniu 20-02-2011r.

e Obciazenia majatku w postepowaniu upadlosciowym - zagadnienia
wieczystoksiegowe na tle ustawy: Prawo upadlosciowe i naprawcze;
obciazenia majatku upadlego z uwzglednieniem hipotek, zastawow
i umow przewlaszczenia.

. Adresaci szkolenia: sedziowie i referendarze wydziatlow cywilnych

i wieczystoksiegowych sadow rejonowych i okregowych

. Liczba edycji: 2

. Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji

. Edycje i termin:

Edycja A-C2/A/11; 26 — 28 kwietnia 2011 r.

EdycjaB-C2/B/11; 13 — 16 czerwca 2011 r.

. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

. Forma szkolenia: seminarium



Nr szkolenia: C3/11

Temat:

Postepowanie egzekucyjne 2ze szczegélnym uwzglednieniem egzekucji

z nieruchomosci.

Tematyka wskazana jako najbardziej pozadany temat szkoleniowy przez
uczestnikow wszystkich szkolen w roku 2009. Sposrod wszystkich propozycji
tematow - egzekucje z nieruchomosci wskazalo 48.05 % ankietowanych.
Tematyka ta znalazla si¢ na drugim miejscu najczesciej zglaszanych tematow
w analizie potrzeb szkoleniowych, powstalej na podstawie oceny ankiet
ewaluacyjnych wypemionych. Ze uwagi na skale zainteresowania proponuje
sie przeprowadzenie szkolenia w 2 edycjach. Wskazane tematy szczegolowe
stanowia przejaw najczesSciej podnoszonych zagadnien w ramach
postepowania egzekucyjnego. Pomimo odbycia sie¢ 3 edycji szkolenia
z omawianej problematyki w roku 2009 takze w propozycjach programowych
na rok 2011 egzekucja, a zwlaszcza egzekucja z nieruchomosci bylta jednym
z czesciej proponowanych tematow szkolenia, co sugeruje wprowadzenia tej
tematyki jako stalej pozycji w zakresie dzialalnosci szkoleniowej Krajowej

Szkoty.

Tematy szczegbolowe:

e Egzekucja z nieruchomosci — wybrane zagadnienia.

e Egzekucja z udzialem przedsiebiorcow, w tym egzekucja przez zarzad
przymusowy i przez sprzedaz przedsiebiorstwa.

e Europejski tytul egzekucyjny.

e Srodki zaskarzenia i nadzoru w postepowaniu egzekucyjnym.

Adresaci szkolenia:
sedziowie i referendarze wydzialow cywilnych sadow
i okregowych
Liczba edycji: 2
Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji
Edycje i termin:
Edycja A-C3/A/11; 28 — 30 czerwca 2011 r.
Edycja B-C3/B/11; 14 — 17 listopada 2011 r.
Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

Forma szkolenia: seminarium

rejonowych



Nr szkolenia: C4/11

Temat:

Postepowanie nieprocesowe — wybrane zagadnienia.

Ostatnie nowelizacje prawa spadkowego, w tym przeniesienie czesci

uprawnien na notariuszy wymagaja ponowienia tematyki postepowania

w przedmiocie stwierdzenia nabycia prawa do spadku. Rownie istotne

i zglaszane jako temat szkolenia jest omowienie zasady kontradyktoryjnosci

w Swietle przepisow postepowania nieprocesowego. Zakres dzialania tej

naczelnej zasady procesu cywilnego jest ograniczony przez liczne przepisy

szczegOlne postepowania nieprocesowego.

Tematy szczegoélowe:

Forma oswiadczen woli o odrzuceniu spadku badz jego przyjeciu. Termin
do zlozenia os§wiadczenia o przyjeciu, odrzuceniu spadku.

Waznosc¢ testamentow i innych rozporzadzen testamentowych dotyczacych
spadku w odniesieniu do spadkéw sporzadzonych za granica zgodnie
z prawem panstwa obcego, a niezgodne z prawem polskim, na tle prawa
prywatnego miedzynarodowego i umoéw miedzynarodowych.
Kontradyktoryjnosc¢ w postepowaniu nieprocesowym,; granice
podejmowania przez sad czynnosSci z urzedu w Swietle aktualnego

orzecznictwa Sadu Najwyzszego.

Adresaci szkolenia:

sedziowie wydzialow cywilnych sadow rejonowych i okregowych

Liczba edycji: 2

Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji

Edycje i termin:
Edycja A-C4/A/11; 14 - 17 marca 2011 r.
Edycja B-C4/B/11; 31 maja — 2 czerwca 2011 r.

Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

Forma szkolenia: seminarium



. Nr szkolenia: C5/11

. Temat:

Wybrane zagadnienia procesowe w praktyce sadu II instancji (powtorzenie

22010 r.)

Szkolenie spotkalo sie 2ze znacznym zainteresowaniem uczestnikow.
Ze wzgledu na wage problematyki, jak i sygnalizowana liczbe chetnych
uczestnikow, przekraczajaca znacznie mozliwosci oferty szkoleniowej w roku
2010 wskazane jest powtorzenie przedmiotowego szkolenia. Organizatorzy
proponuja zmiane jednego z tematow szczegolowych (doreczenia sgdowe;
przywrocenie terminu) na omoéwienie problematyki zadawania pytan
prawnych do SN - co stanowi reakcje na postulaty samych sedziéow Sadu
Najwyzszego, jak i liczne orzeczenia SN wskazujace na uchybienia w tej

materii, co skutkuje odmowa odpowiedzi na zadane pytanie.

. Tematy szczegoélowe:

e Rozstrzyganie w przedmiocie srodkow zaskarzenia przez sady II instancji
ze szczegbolnym uwzglednieniem problematyki artykutu 386 § 4 kpc.

e Pytania prawne do SN — wymogi i sposob formulowania.

e Kryteria  orzekania o przewleklosci postepowania  cywilnego
w Swietle ustawy z dnia 17 czerwca 2004r. o skardze na naruszenie prawa
strony do rozpoznania sprawy w postepowaniu sgdowym bez

nieuzasadnionej zwloki — omowienie wybranych zagadnien.

. Adresaci szkolenia:

sedziowie wydzialow odwolawczych sadow okregowych i apelacyjnych
. Liczba edycji: 2

. Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji

. Edycje i termin:

Edycja A-C5/A/11; 11 — 14 kwietnia 2011 r.

Edycja B-C5/B/11; 10 — 12 pazdziernika 2011 r.

. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

. Forma szkolenia: seminarium



. Nr szkolenia: C6/11

. Temat:

Roszczenia o zadosScuczynienie i odszkodowanie na tle odpowiedzialnosé

z tytutu czynu niedozwolonego (powtorzenie z 2010 r. )

Szkolenie spotkalo sie 2ze 2znacznym zainteresowaniem uczestnikow.
Ze wzgledu na wage problematyki, jak i sygnalizowana liczbe chetnych
uczestnikow, przekraczajacg znacznie mozliwosci oferty szkoleniowej w roku

2010 wskazane jest powtorzenie przedmiotowego szkolenia.

. Tematy szczegoélowe:

e Odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza Skarbu Panstwa 2za bezprawne
dzialanie funkcjonariuszy publicznych ze szczegdélnym uwzglednieniem
funkcjonariuszy wymiaru sprawiedliwosci.

e Naprawienie szkody powstalej w zwiazku z  postepowaniem
administracyjnym.

e (Odszkodowanie i zadoS¢uczynienie z tytulu uszczerbku na zdrowiu oraz
Smierci osoby bliskiej — studium przypadkow.

. Adresaci szkolenia:

sedziowie wydzialow cywilnych sadoéw wszystkich szczebli

. Liczba edycji: 2

. Liczba uczestnikoéw: 50 w kazdej edycji

. Edycje i termin:

EdycjaA-C6/A/11; 7 - 10 marca 2011 r.

Edycja B-C6/B/11; 19 — 22 wrzesnia 2011 r.

. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

. Forma szkolenia: seminarium
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. Nr szkolenia: C7/11

. Temat:

Prawo spoétdzielcze oraz wspoélnoty mieszkaniowe.

Tematyka dotyczaca spoldzielczych i wlasnosciowych lokali mieszkalnych
cieszy sie nieslabnacym zainteresowaniem sedziow. W ankietach
ewaluacyjnych jako proponowany temat szkolenia wskazalo ja 44,15 %
uczestnikow. Takze w tematach zgloszonych przez uprawnione podmioty byt

to temat poruszany czesto i sygnalizowany jako istotny.

. Tematy szczegoélowe:

e Wybrane zagadnienia prawa spoéldzielczego w tym tematyka dotyczaca
orzeczenia o podziale spotdzielni.

e Wspolnoty mieszkaniowe — zaskarzalnos¢ uchwal wspoélnoty w Swietle
aktualnego orzecznictwa Sgdu Najwyzszego.

e Problematyka przeksztalcania spoldzielczego lokatorskiego prawa do
lokalu mieszkalnego oraz prawa najmu w odrebng wtasnos¢ na tle
orzecznictwa TK i SN.

e Eksmisja z lokalu mieszkalnego — orzekanie o lokalu socjalnym oraz

wykonywanie orzeczen w tym przedmiocie.

. Adresaci szkolenia:

sedziowie wydzialow cywilnych sadow wszystkich szczebli
. Liczba edycji: 2

. Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji

. Termin:

Edycja A-C7/A/11 23-25 maja 2011

Edycja B-C7/b/11 21-23 listopada 2011

. Czas trwania szkolenia: 18-20 godz. lekcyjnych

. Forma szkolenia: seminarium

11



1.
2.

0 ® N oo

Nr szkolenia: C8/11
Temat:

Wybrane zagadnienia materialnoprawne z zakresu ochrony débr osobistych.

Waga i specyfika proponowanego tematu sklaniaja do przygotowania go
w formie konferencji skierowanej do sedziow sadéw apelacyjnych.
Organizacje tego rodzaju konferencji srodowisko sedziow orzekajgacych
w sadach apelacyjnych kilkakrotnie juz sygnalizowalo, wskazujac tak na
rosnacy poziom skomplikowania spraw tego rodzaju, jak i coraz wiekszg
liczbe spraw tej kategorii wplywajaca do sadow. Takze ze spotecznego punktu
widzenia jest to zagadnienia wazkie, czesto poruszane przez Srodki
publicznego przekazu.Argumentem przemawiajacym za organizacja takiej
konferencji jet tez dazenie do wujednolicenia orzecznictwa sadow

powszechnych.

. Tematy szczegoélowe:

e Prawo prasowe a ochrona doébr osobistych w Swietle orzecznictwa
SN i ETS.

e Ochrona dobr osobistych w ustawach pozakodeksowych.

e Ochrona dobr osobistych — postepowanie zabezpieczajace i rozpoznawcze.

e Naruszenie dobr osobistych w Internecie — studium przypadkow.

Adresaci szkolenia:

sedziowie wydzialow cywilnych sadéw apelacyjnych

Liczba edycji: 1

Liczba uczestnikow: 50

Termin: do uzgodnienia

Czas trwania szkolenia: 18-20 godz. lekcyjnych

Forma szkolenia: konferencja

12



PION GOSPODARCZY




1
2

3

4

. Nr szkolenia: C9/11

. Temat:
Umowy pomiedzy przedsigebiorcami.
W 2010 roku szkolenie spotkalo sie ze znacznym zainteresowaniem
uczestnikow. Ze wzgledu na wage problematyki, jak i sygnalizowana liczbe
chetnych uczestnikéw, przekraczajaca znacznie mozliwosci oferty
szkoleniowej w roku 2010 wskazane jest powtorzenie przedmiotowego
szkolenia.

. Tematy szczegolowe:

e Umowa o dzielo i o roboty budowlane.

o Umowy nienazwane zwigzane z procesem budowlanym.
e Umowa przewozu i umowa spedycji.

e Odstapienie od umowy wzajemne;j.

. Adresaci szkolenia:

sedziowie wydzialow gospodarczych sadow wszystkich szczebli.

5
6

7.

. Liczba edycji: 2

. Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji
Edycje i termin:

EdycjaA-C9/A/11; 29 - 31 marca 2011 r.
EdycjaB-C9/B/11; 9 — 12 maja 2011 r.

. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

. Forma szkolenia: seminarium
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. Nr szkolenia: C 10/11

. Temat:

Wybrane zagadnienia dotyczace spolek prawa handlowego.

W 2010 roku szkolenie spotkalo sie ze znacznym =zainteresowaniem
uczestnikow. Ze wzgledu na wage problematyki, jak i sygnalizowana liczbe
chetnych uczestnikéw, przekraczajaca znacznie mozliwosci oferty
szkoleniowej w roku 2010 wskazane jest powtorzenie przedmiotowego

szkolenia.

. Tematy szczegolowe:

e Zaskarzanie uchwal organoéw spoélek prawa handlowego.

e Odpowiedzialnos¢ czlonkow zarzadu spolki z o.0. na podstawie art. 299
ksh.

e Laczenie, podzial i przeksztalcenie spolek prawa handlowego
z uwzglednieniem zagadnien transgranicznych.

e Podwyzszenie i obnizenie kapitalu zakladowego w spotkach prawa
handlowego.

. Adresaci szkolenia: sedziowie wydziatow gospodarczych sadow wszystkich

szczebli.

. Liczba edycji: 3

. Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji

. Edycje i termin:

Edycja A-C 10/A/11; 26 — 28 kwietnia 2011 r.

EdycjaB-C 10/B/11; 23 — 26 maja 2011 r.

Edycja C-C 10/B/11; 10 -12 pazdziernika 2011 r.

. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

. Forma szkolenia: seminarium
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. Nr szkolenia: C 11/11

. Temat:

Dokumenty finansowe w postepowaniu gospodarczym.

Potrzeba przeprowadzenia szkolenia, w ktorym zostanie przyblizona
problematyka analizy finansowej, rachunkowosci, jak i pozostale zagadnienia
zwiazane z urzadzeniami ewidencyjnymi majacymi zastosowanie w obrocie
gospodarczym byta juz wielokrotnie sygnalizowana przez sedziow
orzekajacych w wydzialach gospodarczych. Proponowane tematy szczegoltowe
zmierzaja do omowienia uwarunkowan zwiazanych z dokumentacja kondycji
finansowej przedsiebiorcow, jej przydatnoscia w analizie finansowej
niezbednej w postepowaniu przed sadem. Sama specyfika dokumentow
o charakterze finansowym, jezyk ekonomiczny w nich stosowany przemawia

za zasadnoscia tej problematyki szkoleniowe;.

. Tematy szczegoélowe:

e Ewidencjonowanie zdarzen gospodarczych w przedsiebiorstwie
w zaleznosci od formy organizacyjno-prawnej - urzadzenia ewidencyjne
jakie przedsiebiorcy sa zobowiazani prowadzi¢ dla dokumentowania
swojej dziatalnosci gospodarcze;j.

e Dokument i odpis dokumentu w postepowaniu cywilnym w Swietle zmian
przepisow wprowadzonych ustawa z dnia 23.10.2009 r. o zmianie ustaw
w zakresie uwierzytelniania dokumentow.

e Rachunkowos¢ dla potrzeb postepowania upadloSciowego, czytanie
sprawozdan finansowych. Badanie dokumentow.

. Adresaci szkolenia: sedziowie wydziatow gospodarczych sadow wszystkich

szczebli.

. Liczba edycji: 2

. Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji

. Edycje i termin:

EdycjaA-C 11/A/11; 28 — 30 czerwca 2011 r.

EdycjaB-C 11/B/11; 14 — 17 listopada 2011 r.

. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty

16



1. Nr szkolenia: C 12/11
2. Temat:
Wybrane zagadnienia dotyczace KRS.

W roku 2010 tematyka dotyczaca Krajowego Rejestru Sadowego nie byta

przedmiotem ofert Krajowej Szkoly z uwagi na uwarunkowania budzetowe.

W roku biezagcym wybrane zagadnienia z zakresu rejestrow sadowych,

w szczegbolnosci problematyka przerejestrowywania przedwojennych spotek

prawa handlowego winna by¢ objeta tematyka szkolenia. W trakcie szkolenia

zostanie omowiona m.in. tematyka aktow prawnych mogacych mie¢ zwiazek

z zakresem kognicji sadu rejestrowego takich jak : dekret z 3 lutego 1947 r.

o rejestracji i umarzaniu niektoérych dokumentéow na okaziciela emitowanych

przed dniem 1 wrzesnia 1939 r., dekret 6 wrzesnia 1951 r. o likwidacji

ztozonych przed dniem 9 maja 1945 r. depozytow i zastawow oraz przyjetych

przed tym dniem do inkasa weksli, czekow i innych dokumentow, dekret z

dnia 8 marca 1946 r. o majatkach opuszczonych i poniemieckich, przepisy

dotyczace wyliczania wartosci nominalnej dokumentow na okaziciela

emitowanych przed 1939 r.

3. Tematy szczegoblowe:

e Wybrane zagadnienia dotyczace wpisu do rejestru stowarzyszen, innych
organizacji spolecznych i zawodowych, fundacji oraz publicznych
zakladow opieki zdrowotne;j.

e Obowiazki sadu rejestrowego w Swietle ostatnich zmian ustawy o KRS

e Moc prawna odpisow, wyciagow 1 zaswiadczen oraz skutki
dotychczasowych wpisow w KRS.

4. Adresaci szkolenia: sedziowie i referendarze orzekajacy w sprawach
rejestrowych w zakresie Krajowego Rejestru Sadowego.

5. Liczba edycji: 6

6. Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji

7. Edycje i termin:

Edycja A-C 12/A/11; do uzgodnienie

Edycja B-C 12/B/11; do uzgodnienie

Edycja C-C 12/C/11; do uzgodnienie

Edycja D - C 12/D/11; do uzgodnienie

Edycja E - C 12/E/11; do uzgodnienie

Edycja F - C 12/F/11; do uzgodnienie

8. Czas trwania szkolenia: 7 godz. lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium
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. Nr szkolenia: C 13/11

. Temat:

Szkolenie dla sedziow Sadu Ochrony Konkurencji i Konsumentow.

Proponowane szkolenie stanowi kontynuacje sesji, ktore mialy miejsce
w latach 2006 i 2009 i jest zwiazane ze szczegé6lng rola, jaka w systemie
wymiaru sprawiedliwosci pelni Sad Ochrony Konkurencji i Konsumentéow.
Tematy szczegolowe zostaly zgloszone w propozycjach sadow z obszaru
apelacji warszawskiej. Organizatorzy przewiduja mozliwoS¢ poszerzenia

tematyki sesji o propozycje zgltoszone na biezaco przez uczestnikow szkolenia.

. Tematy szczegoélowe:

Postepowania dowodowe przed Sadem Ochrony Konkurencji i Konsumentow
(zakres postepowania dowodowego, rozklad ciezaru dowodu, inicjatywa
dowodowa sadu w sprawach publiczno-prawnych).
Ograniczenia techniczne, ekonomiczne i organizacyjne zwiazane z
przytaczaniem do sieci odnawialnych zrodet energii.

Pytanie prejudycjalne do Trybunatu Sprawiedliwosci WE.

Adresaci szkolenia: sedziowie orzekajacy w Sadzie Ochrony Konkurencji
i Konsumentow oraz w Sadzie Apelacyjnym w Warszawie

Liczba edycji: 1

Liczba uczestnikow: 30

Termin: do uzgodnienia

Czas trwania szkolenia: 12 godz. lekcyjnych

Forma szkolenia: seminarium
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PION RODZINNY I NIELETNICH




1. Numer szkolenia C 14/11

2. Temat:

Przysposobienie — zagadnienia materialnoprawne i procesowe — adopcja zagraniczna
(uregulowania wynikajace z Konwencji o ochronie dzieci w wspolpracy w dziedzinie
przysposobienia miedzynarodowego sporzadzonej w Hadze dnia 29 maja 1993 r.
— Dz. U. z 2000 r., nr 39, poz. 448, sprostowanie z dnia 8 stycznia 2002 r. — Dz. U.
z 2002 r., nr 1, poz. 17)

Problematyka dotyczaca instytucji przysposobienia, a w szczegdlnosci
przysposobienia zagranicznego budzi wiele watpliwosci w pracy orzeczniczej, jak
rowniez stanowi przedmiot zainteresowania doktryny.

Celem tej sesji szkoleniowej jest przedstawienie zar6wno materialnoprawnych,
jak i procesowych zagadnien dotyczacych rozpoznawania przez sady wymienionych
roszczen.

Organizacja modulu o tej tematyce bedzie spelnieniem oczekiwan Srodowiska
sedziow rodzinnych, wyrazonych w ankietach ewaluacyjnych oraz pismach

prezesow sadow okregowych zglaszajacych propozycje tematéw szkolen.

3. Tematy szczegoblowe:

o Przestanki i rodzaje przysposobienia w polskim prawie rodzinnym oraz
podstawy jego rozwiazania.

e Prawidlowe formulowanie postanowien w sprawach o przysposobienia.

e Omowienie orzecznictwa SN i ETPC dotyczacego przysposobien.

e Adopcja zagraniczna - stosowanie prawa wlasciwego oraz spelnienie
warunkow wynikajacych z przepisow prawa miedzynarodowego; zasada
pierwszenstwa adopcji krajowej przed zagraniczng.

4. Adresaci szkolenia:

sedziowie orzekajacy w sprawach rodzinnych i nieletnich wszystkich szczebli;
5. Liczba edycji: 3

6. Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji;

7. Edycje i termin:

EdycjaA-C 14/A/11; 29 — 31 marca 2011 r.

EdycjaB-C 14/B/11; 6 — 9 czerwca 2011 r.

Edycja C-C 14/C/11; 5 — 8 wrzesnia 2011 r.

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

9. Forma szkolenia: wyklady i seminarium
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1. Numer szkolenia C 15/11

2. Temat:

Postepowanie w sprawach nieletnich ze szczegélnym uwzglednieniem trybu
poprawczego - stosowanie przepisoOw kodeksu postepowania karnego. Wplyw
orzeczen wydawanych przez Europejski Trybunal Praw Czlowieka w Strasburgu do
czynnosci podejmowanych przez sady krajowe na przykladzie wyroku ETPC z dnia
2 marca 2010 r. w sprawie Adamkiewicz p — ko Polsce nr 54729/00.

Stosowanie ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich, uchwalonej w dniu
26 pazdziernika 1982 r., mimo obowiazywania od 27 lat wywoluje szereg
watpliwosci, niejasnosci i problemow.

W postepowaniu w sprawach nieletnich, w zaleznosci od trybu postepowania,
a w pewnym zakresie i od jego fazy, maja zastosowanie przepisy kodeksu
postepowania karnego lub kodeksu postepowania cywilnego, a zatem kodeksow
regulujacych bardzo odmienna materi¢ procesowa. Ponadto, zgodnie z art. 14
u.p.n., w sprawach nieletnich, ktoérzy dopuscili sie czynu karalnego, sad rodzinny
stosuje odpowiednio przepisy czesci ogolnej kodeksu karnego, kodeksu karnego
skarbowego lub kodeksu wykroczen. Trudnosci ze stosowaniem przepisow ustawy
0 postepowaniu w sprawach nieletnich wiaza sie¢ takze z faktem wielu nowelizacji
kodeksow — karnego oraz postepowania karnego, a takze z dosc¢ istotnymi zmianami
wprowadzonymi w ostatnich latach do kodeksu postepowania cywilnego i prawa
wykroczen.

Proponowane szkolenie ma na celu omoOwienie powyzszej problematyki oraz

zaprezentowanie elementoéw metodyki postepowania w tej kategorii spraw.

3. Tematy szczegoblowe:

e Materialnoprawne problemy ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich.

e Praktyczne aspekty stosowania sSrodkow tymczasowych wobec nieletnich.

e Postepowanie poprawcze w sprawach nieletnich.

e Kwestie proceduralne zwiazane z rozpoznawaniem odwolan na tle ustawy
0 postepowaniu w sprawach nieletnich.

e Omowienie wplywu orzeczenia ETPC z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie
Adamkiewicz p — ko Polsce nr 54729/00 na czynnoSci podejmowane przez
sady krajowe w postepowaniu w sprawach nieletnich.

4. Adresaci szkolenia:
sedziowie orzekajacy w sprawach rodzinnych i nieletnich wszystkich szczebli;
5. Liczba edycji: 3

6. Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji;

21



7. Edycje i termin:
EdycjaA-C 15/A/11; 4 — 6 maja 2011 r.
EdycjaB-C 15/B/11; 27 — 30 czerwca 2011 r.

EdycjaC-C 15/C/11; 19 — 22 wrzesnia 2011 r.

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

9. Forma szkolenia: wyklad i seminarium
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1. Numer szkolenia C 16/11

2. Temat:

Wybrane zagadnienia procesowe z zakresu problematyki zwiazanej ze sprawami
o odebranie osoby podlegajacej wladzy rodzicielskiej lub pozostajacej pod opieka
w Swietle zmian dokonanych przez ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. (Dz. U. nr 220,
poz. 1431) i 5 grudnia 2008 r. (Dz. U. nr 234, poz. 1571). Wykonywanie orzeczen
o kontaktach 2z maloletnim w Swietle obowiazujacych przepisow oraz

proponowanych zmian w tym zakresie.

Przedstawiona tematyka stanowi powtorzenie szkolenia, ktére odbyto sie
w 2010r. i cieszylo si¢ ogromnym zainteresowaniem wsrod sedziow rodzinnych.
Z uwagi na limity miejsc przeszkolono jedynie 100 oséb, co stanowi niewielki
procent sedziow orzekajacych w tej kategorii spraw (1018 sedziow rodzinnych — stan
na dzien 31 grudnia 2009 r.)

Szkolenie to ma za zadanie poglebienie znajomosci nowych uregulowan oraz
wyjasnienie licznych watpliwosci, jakie pojawia sie w pracy orzeczniczej zwiazanej
z ta problematyka. Bedzie okazja do wymiany doswiadczen pomiedzy sedziami
poszczegoblnych okregow, co niewatpliwie mogloby przyczyni¢ sie do ujednolicenia
praktyki orzecznicze;j.

W dniu 7 maja 2010 r. zostal przedstawiony Sejmowi RP przygotowany przez
Komisje Kodyfikacji Prawa Cywilnego projekt nowelizacji Kodeksu postepowania
cywilnego w zakresie wykonywania orzeczen w sprawach dotyczacych kontaktow
z dzie¢mi, a zatem istnieje koniecznos¢ omoéwienia kierunku proponowanych zmian

1 wyjasnienia watpliwosci, ktore pojawia sie podczas stosowania tych regulacji.

3. Tematy szczegoblowe:

e Sprawy o odebranie osoby podlegajacej wladzy rodzicielskiej lub pozostajace;j
pod opieka w praktyce sadowe].

e Przymusowe odebranie przez kuratora.

e Wykonywanie orzeczen o kontaktach z maloletnimi w Swietle obowiazujacych
przepisow oraz projektowanych zmian w tym zakresie.

e Stosowane przez sady uregulowan Konwencji haskiej dotyczacej cywilnych
aspektow uprowadzenia dziecka za granice z dnia 25 pazdziernika 1980 r.
(Dz. U. z dnia 25 wrzesnia 1995 r.) ze szczegolnym uwzglednieniem
zagadnien zwiazanych z ochrong prawa do osobistych kontaktow — art. 21

Konwencji.
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4. Adresaci szkolenia:
sedziowie orzekajacy w sprawach rodzinnych i nieletnich w sadach rejonowych
i okregowych;
5. Liczba edycji: 2
6. Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji
7. Edycje i termin:
EdycjaA-C 16/A/11; 31 maja - 2 czerwca 2011 r.
Edycja B-C 16/B/11; 30 sierpnia — 2 wrzesnia 2011 r.
8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

9. Forma szkolenia: wyklady, seminarium
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1. Nr szkolenia: C 17/11
2. Temat:
Wykorzystanie wiedzy z zakresu psychologii i psychiatrii w rozpoznawaniu

spraw rodzinnych

3. Adresaci szkolenia: sedziowie orzekajacy w sprawach rodzinnych
i nieletnich wszystkich szczebli;

Liczba edycji: 1

Liczba uczestnikow: 100

Termin: do uzgodnienia

No ok

Forma szkolenia: studia podyplomowe

Pod warunkiem nierozpoczecia studiow podyplomowych obejmujacych powyzszy

temat w roku 2010.
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PION PRACY
I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
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1. Numer szkolenia: C 18/11

2. Temat:

Rowne traktowanie w zatrudnieniu.
Mobbing.

Ochrona dobr osobistych.

Roszczenia pracownika oparte na przepisach Kodeksu cywilnego.

Sesja szkoleniowa stanowi kontynuacje szkolen poswieconych tematyce
mobbingu, rownego traktowania w zatrudnieniu i ochrony doébr osobistych
pracownika zainicjowanych w latach poprzednich.

Instytucja mobbingu w krajowym porzadku prawnym funkcjonuje od roku
2004. Nadal jednak budzi szereg kontrowersji i rodzi wiele problemow w praktyce
orzeczniczej. Szczegolnie interesujacym zagadnieniem jest charakter i zakres
roszczen przystugujacych pracownikowi z tytulu mobbingu. Na uwage zastuguje
takze problematyka roszczen przystugujacych na podstawie przepisow Kodeksu
cywilnego. W zakresie stosowania zasady rownego traktowania w zatrudnieniu
w praktyce orzeczniczej pojawia sie wiele problemow dotyczacych interpretacji
poszczegolnych przestanek dyskryminacji oraz ustalania charakteru i wysokosci
odszkodowania przystugujacego na podstawie art. 18 3d k.p.

Rowniez postepowanie dowodowe w sprawach o mobbing i naruszenie zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu napotyka wiele trudnosci, ktore wynikaja ze
specyficznych regulacji dotyczacych rozkladu ciezaru dowodu oraz koniecznosci
dokonania oceny w zakresie potrzeby dopuszczenia dowodu z opinii biegltego.

Przedstawiona oferta szkoleniowa jest jednoczesnie odpowiedzia na liczne
postulaty Srodowiska sedziowskiego zglaszane w ankietach ewaluacyjnych ( ponad
21 % sedziow wypekliajacych ankiety ewaluacyjne zglosilo ten temat)

oraz w ramach propozycji tematow szkolen na rok 2011.

3. Tematy szczegolowe:

e Pojecie dyskryminacji i mobbingu w ujeciu prawa krajowego i prawa
wspolnotowego.

e Postepowanie dowodowe w sprawach dotyczacych naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu i mobbingu.

e Ochrona dobr osobistych pracownika.

e Roszczenia pracownika z tytulu naruszenia zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu i mobbingu.

e Problematyka zbiegu roszczen wynikajacych z przepisow Kodeksu pracy

i Kodeksu cywilnego.
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4. Adresaci szkolenia: sedziowie orzekajacy w sprawach z zakresu prawa pracy
w sadach wszystkich szczebli.

5. Liczba edycji: 2

6. Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji

7. Edycje i termin:

Edycja A-C18/A/11; 06-09 czerwca 2011 r.

Edycja B-C18/B/11; 25-27 pazdziernika 2011 r.

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium, panel dyskusyjny i warsztaty.

28



1. Numer szkolenia: C 19/11

2. Temat:

Ubezpieczenie emerytalne.

Zasady przyznawania swiadczen emerytalnych, ponowne ustalenie wysokosci
emerytury.

Otwarte Fundusze Emerytalne.

Przedstawiona tematyka obejmuje swoim zakresem kategorie spraw
rozpoznawanych przez sady okregowe i sady apelacyjne.

Szkolenie ma na celu wyjasSnienie licznych watpliwosci oraz wymiane
doswiadczen pomiedzy sedziami orzekajacymi w tej kategorii spraw.

W ramach szkolenia zostana omowione nowe regulacje ustawowe, ktore
weszly w zycie w 2009 i 2010r, dotyczace emerytur pomostowych, emerytur
kapitatlowych i nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych.

Na skutek otwarcia granic miedzy panstwami czlonkowskimi UE
powszechnym zjawiskiem jest Swiadczenie pracy na terytorium kilku panstw
czlonkowskich. Celowym jest zatem omowienie wybranych zagadnien z zakresu
unijnej koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego w zakresie Swiadczen
emerytalnych ( Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady ( WE) Nr
883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004r. w sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego i Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
Nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. dotyczace wykonania rozporzadzenia (WE)
nr 883/2004).

W ramach szkolenia zostana takze omoéwione zasady przeliczania
i ponownego ustalania wysokosci emerytury.

Wyboér tematyki szkolenia stanowi odpowiedZ na postulaty sSrodowiska
sedziowskiego. Tematyka szkolen, a wiec zmiany w systemie $Swiadczen
emerytalnych zostaly zgloszone w ramach propozycji tematow na przyszte szkolenia
przez prawie 30 % sedziow wypekliajacych ankiety ewaluacyjne. Powyzsza tematyka

zostala rowniez przedstawiona w ramach propozycji tematow na rok 2011.

3. Tematy szczegolowe:

e Zasady przyznawania sSwiadczen emerytalnych na podstawie ustawy z dnia
19 grudnia 2008r o emeryturach pomostowych ( DZ.U. z 2008r., Nr 237,
poz.1656) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o emeryturach kapitalowych
(Dz.U. z 2008r., Nr 228, poz.1507).

e Swiadczenia emerytalne nauczycieli - wybrane zagadnienia. Omowienie

Swiadczen przyshugujacych na podstawie ustawy z dnia 22 maja 2009r.
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o nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych ( Dz.U. z 2009r., Nr 97,
poz. 800).
e Otwarte Fundusze Emerytalne — wybrane zagadnienia.
e Przeliczenie i ponowne ustalenie wysokosci emerytury.
e Zasady unijnej koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego w zakresie
Swiadczen emerytalnych — wybrane zagadnienia
4. Adresaci szkolenia: sedziowie orzekajacy w sprawach z zakresu ubezpieczen
spotecznych w sadach okregowych i apelacyjnych.
5. Liczba edycji: 2
6. Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji.
7. Edycje i termin:
Edycja A-C19/A/11; 27-30 czerwca 2011 r.
Edycja B-C19/B/11; 03-06 pazdziernika 2011 r.
8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych.

9. Forma szkolenia: seminarium, warsztaty.
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1. Numer szkolenia: C 20/11
1. Temat:
Postepowanie w sprawach 2z zakresu ubezpieczen spolecznych - wybrane

zagadnienia.

Szkolenie, w zasadniczej czesSci stanowi kontynuacje oferty szkoleniowej
z roku 2010 i lat poprzednich. Sedziowie w ankietach ewaluacyjnych oraz w ramach
propozycji tematow szkolen na rok 2011, wielokrotnie postulowali, aby powtorzona
zostala tematyka wznowienia postepowania w sprawach z zakresu ubezpieczen
spolecznych oraz zwigzania sadu prawomocna decyzja organu rentowego
i prawomocnym wyrokiem w sprawie pracowniczej. Ciagle aktualny jest temat
wznowienia postepowania, w tym relacje miedzy uregulowaniami zawartymi
w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawie o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych 1 przepisami Kodeksu postepowania
cywilnego. W toku postepowania przed sadami ubezpieczen spotecznych nadal wiele
kontrowersji i probleméw budzi instytucja zainteresowanego przewidziana
w art. 47711k.p.c.. Planowana sesja szkoleniowa ma na celu szczegolowa analize tej
instytucji oraz okreslenie kregu podmiotéw posiadajacych status zainteresowanego.
Omowione zostana skutki procesowe pominiecia wezwania do udzialu w sprawie
zainteresowanego w Swietle orzecznictwa Sadu Najwyzszego i orzecznictwa sadow II
instancji.

W ramach sesji szkoleniowej poruszone zostang takze problemy zwiazane
z postepowaniem dowodowym przed sadem ubezpieczen = spotecznych,

w tym zwiazane z dopuszczeniem dowodu z opinii biegtego.

3. Tematy szczegoblowe:

e Strony postepowania - instytucja zainteresowanego, reprezentacja organow
rentowych w Swietle orzecznictwa Sadu Najwyzszego.

e Postepowanie dowodowe przed sadami ubezpieczen spolecznych - wybrane
zagadnienia.

e Wznowienie postepowania w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych
na podstawie przepisow ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie
ubezpieczen spolecznych ( tekst jedn. Dz.U. z 2009r., Nr 205, poz. 1585),
ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (tekst jedn. Dz.U. z 2009r., Nr 153, poz. 1227) oraz

przepisow Kodeksu postepowania cywilnego.
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e Problematyka zwiazania sadu w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych
prawomocna decyzja organu rentowego i prawomocnym wyrokiem w sprawie
pracownicze;j.

4. Adresaci szkolenia: sedziowie orzekajacy w sprawach z zakresu ubezpieczen
spotecznych w sadach wszystkich szczebli.

5. Liczba edycji: 2

6. Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji

7. Edycje i termin:

Edycja A-C20/A/11; 09-12 maja 2011r.

Edycja B-C20/B/11; 28 listopada- 01 grudnia 2011r.

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium, warsztaty.
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1. Numer szkolenia: C 21/11
1. Temat:
Postepowanie w sprawach z zakresu prawa pracy — wybrane zagadnienia

Zmiany w prawie pracy.

Szkolenie ma na celu omowienie zmian w prawie pracy dotyczacych m.in.
urlopéow macierzynskich i ojcowskich, ktore wyszly w zycie z dniem 1 stycznia
2009r. oraz zmian w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow,
ktore weszly w zycie z dniem 16 lipca 2010r.

W trakcie szkolenia omoéwione zostang takze zmiany w regulacjach dotyczacych
czasu pracy i umow na czas okreslony, ktéore weszly w zZycie z dniem 22 sierpnia
2009r. a wprowadzone zostaly ustawa z dnia 1 lipca 2009r. o tagodzeniu skutkow
kryzysu ekonomicznego dla pracownikow i przedsiebiorcow. W praktyce orzeczniczej
regulacje te rodza wiele problemow wynikajacych m.in. z faktu braku korelacji tresci
art. 13 ustawy z regulacjami zawartymi w Kodeksie pracy.

W ramach proponowanej sesji szkoleniowej przeanalizowane zostang
regulacje dotyczace kosztow postepowania w sprawach z zakresu prawa pracy
i ubezpieczen spolecznych, wplywu postepowania upadlosciowego na postepowanie
sgdowe oraz wilasciwosci i skladu sadu. Tematy te sa nadal aktualne i stanowia
odpowiedZz mna postulaty sedziow zglaszane w ankietach ewaluacyjnych

oraz w zakresie propozycji tematow na rok 2011.

3. Tematy szczegodlowe:

e Stosowanie przepisow ustawy z dnia 28 lipca 2005r. o kosztach sadowych
w sprawach cywilnych ( tekst jedn. Dz.U z 2010r., Nr 90, po. 594) do spraw
rozpoznawanych przez sady pracy i ubezpieczen spotecznych.

e Wlasciwos¢ sadoéw pracy w sprawach o roszczenia urzednikow stuzby cywilnej,
urzednikow panstwowych i funkcjonariuszy stuzb mundurowych. Zakres
spraw rozpoznawanych w skladzie lawniczym.

o Wplyw postepowania upadlosciowego na toczace sie postepowanie w sprawie
pracowniczej.

e Omowienie zmian w przepisach prawa pracy ( w szczegolnosci ustawy z dnia
1 lipca 2009r. o lagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikow
i przedsiebiorcow ( Dz.U. z 2009r., Nr 125, poz. 1035), zmian w Kodeksie pracy
w zakresie urlopow rodzicielskich wprowadzonych ustawa z dnia 6 grudnia
2008r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych innych

ustaw ( Dz.U. Nr 237, poz. 1654) oraz zmian wprowadzonych ustawa z dnia 20
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maja 2010r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz ustawy o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych ( Dz.U. z 2010r., Nr105, poz. 655)

4. Adresaci szkolenia: sedziowie orzekajacy w sprawach z zakresu prawa pracy

w sadach wszystkich szczebli.

5. Liczba edycji: 2

6. Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji

7. Edycje i termin:

Edycja A-C21/A/11; 14-16 czerwca 2011r.

Edycja B-C21/B/11; 07-10 listopada 2011r.

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium, warsztaty.
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1. Nr szkolenia: C 22/11
2. Temat:

Studia podyplomowe z zakresu ubezpieczen spolecznych

3. Adresaci szkolenia: sedziowie orzekajacy w sprawach z zakresu ubezpieczen
spolecznych sadow wszystkich szczebli.

Liczba edycji: 1

Liczba uczestnikow: 90

Termin: do uzgodnienia

No ok

Forma szkolenia: studia podyplomowe

Pod warunkiem nierozpoczecia studiow podyplomowych obejmujacych powyzszy

temat w roku 2010.
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1. Nr szkolenia: C 23/11
2. Temat:

Omowienie zmian w Kodeksie postepowania cywilnego wprowadzonych
w 2010r.

Nowelizacje Kodeksu postepowania cywilnego, ktore nastapily
w 2010r. w znaczacy sposOb zmienily dotychczasowe regulacje,
w szczegolnosci w zakresie zasad zwalniania stron ( uczestnikow)
postepowania od kosztow pomocy prawnej w postepowaniu cywilnym oraz
dzialania ustanowionego adwokata lub radcy prawnego w postepowaniach, w
ktorych obowigzuje przymus adwokacki. Wprowadzone zostaly regulacje
majace na celu usprawnienie i uproszczenie postepowania sadowego. Istotne
znaczenie ma wprowadzenie nowego sposobu rejestracji przebiegu rozprawy
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii.

Oferowane szkolenie zmierza do przedstawienia praktycznych
aspektow stosowania zmienionych przepiséw proceduralnych, wymiany
doswiadczen orzeczniczych oraz proby podjecia rozwiazania najwazniejszych
probleméw powstaltych w praktyce orzeczniczej na tle stosowania
zmienionych regulacji.

Organizacja szkolenia w czterech edycjach ma na celu przeszkolenie

jak najwiekszej liczby sedziow.

3. Tematy szczegblowe:

e Omowienie zmian wprowadzonych ustawa z dnia 17 grudnia 2009r.
o zmianie ustawy — Kodeks postepowania cywilnego oraz niektorych
innych ustaw ( Dz.U. z 2010r., Nr 7, poz.45).

e Zmiany w zakresie sposobu rejestracji przebiegu posiedzenia jawnego
wprowadzone ustawa z dnia 29 kwietnia 2010r o zmianie ustawy -
Kodeks postepowania cywilnego ( Dz.U. z 2010r., Nr 108, poz. 684).

e Przeprowadzenie dowodu na odleglos§¢ - rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 24 lutego 2010r. w sprawie urzadzen i Srodkow
technicznych umozliwiajacych przeprowadzenie dowodu na odleglosc
(Dz.U. z 2010r., Nr 34, poz. 1853).

4. Adresaci szkolenia: sedziowie orzekajacy w sprawach z zakresu prawa
cywilnego, gospodarczego, rodzinnego i nieletnich oraz pracy i ubezpieczen
spotecznych w sadach wszystkich szczebli.

5. Liczba edycji: 4
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. Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji

. Edycje i termin:

Edycja A-C 23/A/11; 22 - 24 lutego 2011 r.
EdycjaB-C 23/B/11; 11 — 14 kwietnia 2011 r.
Edycja C-C 23/C/11; 16 — 19 maja 2011 r.

EdycjaD -C 23/D/11; 12 - 15 wrzesnia 2011 r.

. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

. Forma szkolenia: seminarium
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1. Nr szkolenia: C 24/11
2. Temat:
Funkcja przewodniczacego wydzialu w aspekcie sprawnos¢ przebiegu

postepowania sadowego i prawidlowego funkcjonowania nadzorowanej jednostki.

Szkolenie jest kontynuacja oferty szkoleniowej skierowanej do sedziow
petniacych funkcje przewodniczacych wydziatow, co bylo intencja organizatoréw
pierwszej tego typu sesji. Szkolenie zostanie wzbogacone o doswiadczenia
zdobyte w toku realizacji poprzedniego modutu.

Pelnienie funkcji przewodniczacego wydzialu wiaze sie¢ z koniecznosScig
sprawowania nadzoru na sprawnym przebiegiem postepowan sadowych, co jest
niezwykle istotne w Swietle uregulowan dotyczacych przewleklosci postepowania,
podejmowaniem decyzji dotyczacych dostepu do informacji niejawnej
i publiczne;.

W ramach szkolenia omoéwione zostanag zagadnienia zwiazane z kierowaniem
zorganizowanym zespolem ludzi (sedziami, asystentami, referendarzami,
urzednikami), kontaktami 2z mediami oraz dotyczace postepowania
z dokumentami podlegajacymi ustawie o ochronie informacji niejawnych oraz
ustawie o dostepie do informacji publiczne;j.

Szkoleniem beda objete takze psychologiczne aspekty zarzadzania kadrami

w wymiarze sprawiedliwosci.

3. Tematy szczegbélowe:

e Dostep do informacji niejawne;j.

e Dostep do informacji publiczne;j.

e Zagadnienia zwigzane z zarzadzaniem kadrami..

e Komunikacja interpersonalna.

e Kontakty z mediami.

4. Adresaci szkolenia: przewodniczacy wydziatow cywilnych, gospodarczych,
rodzinnych i nieletnich oraz pracy i ubezpieczen spotecznych w sadach
wszystkich szczebli.

5. Liczba edycji: 2

6. Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji

7. Edycje i termin:

EdycjaA-C 24/A/11; 22 — 24 marca 2011 r.
EdycjaB-C 24/B/11; 17 — 20 pazdziernika 2011 r.
8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium, warsztaty
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1. Nr szkolenia: C 25/11
2. Temat:
Psychologiczne aspekty pracy sedziego.

Szkolenie skierowane jest do sedziow wszystkich szczebli i stanowi
kontynuacjg dotychczasowych szkolen obejmujacych podobna problematyke.
Jest odpowiedzia na wcigz liczne postulaty Srodowiska sedziowskiego, aby
w tematyce szkoleniowej uwzgledniac zagadnienia dotyczace psychologii i etyki.

Szkolenie obejmowac bedzie zagadnienia zwigzane z zarzadzaniem czasem,
komunikacjg interpersonalna. Omoéwione zostana metody przeciwdziatania
stresowi oraz zespoltowi ,, wypalenia zawodowego”. Ukazane zostang mozliwosci

zastosowania wiedzy z zakresu psychologii w pracy na sali sadowe;].

3. Tematy szczegblowe:

e Organizacja czasu pracy — zarzadzanie czasem.

e Asertywna komunikacja interpersonalna.

e Ocena wiarygodnosci osobowych zZrodel dowodowych w aspekcie
psychologicznym.

e Stres i wypalenie zawodowe.

4. Adresaci szkolenia: sedziowie orzekajacy w sprawach z zakresu prawa
cywilnego, gospodarczego, rodzinnego i nieletnich oraz pracy i ubezpieczen
spotecznych w sadach wszystkich szczebli.

5. Liczba edycji: 4

6. Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji

7. Edycje i termin:

Edycja A-C 25/A/11; 22 — 24 lutego 2011 r.
EdycjaB-C 25/B/11; 14 — 17 marca 2011 r.
Edycja C-C 25/C/11; 26 - 29 wrzesnia 2011 r.
Edycja D - C 25/D/11; 24 — 27 pazdziernika 2011 r.

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Nr szkolenia: C 26/11
2. Temat:

Szkolenie dla os6b mianowanych na stanowisko sedziego orzekajacych
w wydziatach cywilnych, gospodarczych, pracy i ubezpieczen spolecznych oraz

rodzinnych (bez doswiadczenia sedziowskiego).

Szkolenia dla os6b nowo mianowanych na stanowisko sedziego jest istotnym
i trwalym elementem dzialalnosci szkoleniowej. Osoby te nie  posiadajg
odpowiedniego przygotowania w zakresie opanowania praktycznych umiejetnosci
metodyki pracy sedziego. Ich szkolenie w tym zakresie jest konieczne.

W ramach szkolenia omowione zostang réwniez zasady dotyczace pelnienia
shuzby sedziego, generalne reguly zachowania i postepowania sedziow oraz
zasady, ktorych sedziowie musza przestrzega¢ poza shuzba zebrane w
uchwalonym przez Krajowa Rade Sadownictwa w dniu 19 lutego 2003r. Zbiorze
Zasad Etyki Zawodowej Sedziow.

Nie bez znaczenia jest takze odpowiednie psychologiczne przygotowanie do
pelnienia funkcji sedziego, w tym zdobycie odpowiednich umiejetnosci
w zakresie wlasciwych kontaktéow zaréwno 2z uczestnikami postepowan
sadowych na sali rozpraw jak i wspolpracownikami.

Dostrzegajac te problemy Szkola zwraca sie¢ z ofertg organizacji szkolenia,
ktore obejmuje nie tylko zagadnienia metodyki pracy wlasciwe dla pionu
cywilnego ale takze problematyke ksztaltowania postaw odpowiadajacych

konstytucyjnym gwarancjom niezawistosci sedziego i niezaleznosci sadu.

3. Tematy szczegolowe:

e Sedzia jako osobowy gwarant konstytucyjnej niezawilosci i niezaleznosci
wladzy sadownicze;j.

o Etyka i godnosc¢ urzedu sedziowskiego.

e Metodyka pracy sedziego.

e Psychologiczne aspekty pracy sedziego - komunikacja interpersonalna

W pracy sedziego.

4. Adresaci szkolenia: sedziowie orzekajacy w sprawach z zakresu prawa
cywilnego, gospodarczego, rodzinnego i nieletnich oraz pracy i ubezpieczen
spotecznych w sadach rejonowych.

5. Liczba edycji: 1

6. Liczba uczestnikow: 50

7. Termin: 14 — 17 marca 2011 r.
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8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Nr szkolenia: C 27/11
2. Temat:

Szkolenie dla asystentéw sedziow orzekajacych w wydziatach cywilnych,
gospodarczych, pracy i ubezpieczen spolecznych oraz rodzinnych - metodyka

pracy asystenta .

Adresatami szkolenia sa asystenci sedziow orzekajacych w wydzialach
cywilnych, gospodarczych, rodzinnych i nieletnich oraz wydzialach pracy
i ubezpieczen spotecznych.

W trakcie sesji szkoleniowej zostana omowione wybrane zagadnienia
z zakresu metodyki pracy asystenta sedziego w sprawach z tzw.,, elementem
zagranicznym” w postepowaniu przed sadem [ instancji jak takze
w postepowaniu przed sadem odwolawczym.

Szczegbdlny nacisk zostanie polozony na zaprezentowanie zasad dotyczacych
obowiazywania, stosowania i wykladni prawa wspoélnotowego. Celem szkolenia
jest takze ujednolicenie praktyki w zakresie wykonywanych przez asystentow
czynnosci. Wybrana tematyka szkolenia zostala zgloszona w ramach propozycji
tematow na kolejne szkolenia przez okolo 30 % asystentow sedziow

wypeliajacych ankiety ewaluacyjne.

3. Adresaci szkolenia: asystenci sedziow orzekajacych w sprawach z zakresu
prawa cywilnego, gospodarczego, rodzinnego i nieletnich oraz pracy
i ubezpieczen spotecznych w sadach wszystkich szczebli.
4. Liczba edycji: 11
5. Liczba uczestnikéw: 50 w kazdej edycji
6. Edycje i termin:
Edycja A-C 27/A/11; do uzgodnienia
Edycja B-C 27/B/11; do uzgodnienia
Edycja C-C 27/C/11; do uzgodnienia
Edycja D - C 27/D/11; do uzgodnienia
Edycja E-C 27/E/11; do uzgodnienia
Edycja F - C 27/F/11; do uzgodnienia
Edycja G - C 27/G/11; do uzgodnienia
Edycja H-C 27/H/11; do uzgodnienia
Edycjal-C 27/1/11; do uzgodnienia
EdycjaJ - C 27/J/11; do uzgodnienia
Edycja K- C 27/K/11; do uzgodnienia
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7. Czas trwania szkolenia: 8 godz. lekcyjnych

8. Forma szkolenia: warsztaty

Kontynuacja szkolen dla asystentow sedziow odbedzie si¢ indywidualnie

dostosowana metoda e-learningu 2z uwzglednieniem specyfiki wydzialow,

w ktorych uczestnicy szkolenia wykonuja powierzone im obowigzki.

44



1. Nr szkolenia: C 28/11
2. Temat:

Wybrane zagadnienia z zakresu metodyki procesu cywilnego.

Celem szkolenia jest przedstawienie instytucji i rozwiazan mogacych
usprawnic¢ prace sadow i samych sedziow.

Omowione zostana zagadnienia dotyczace zarzadzania czasem pracy
i wykorzystaniem nowoczesnych technologii podczas przeprowadzania
poszczegolnych czynnosci procesowych.

W ramach proponowanej sesji szkoleniowej omoéwione zostang takze

zagadnienia prawno-etyczne zwiazane z wykonywaniem funkcji sedziego.

3. Tematy szczegbélowe:

e Zarzadzanie procesem.

e Dobre praktyki sprawnego postepowania.

e Realizacja =zasady koncentracji materialu dowodowego jako sposob
przeciwdziatlania przewleklosci postepowania.

e Etyka i godnos¢ urzedu sedziowskiego.

4. Adresaci szkolenia: sedziowie orzekajacy w sprawach z zakresu prawa
cywilnego, gospodarczego, rodzinnego i nieletnich oraz pracy i ubezpieczen
spotecznych w sadach rejonowych.

5. Liczba edycji: 2

6. Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji

7. Edycje i termin:

Edycja A-C 28/A/11; 4 - 7 kwietnia 2011 r.
Edycja B-C 28/B/11; 17 — 20 pazdziernika 2011 r.
8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Nr szkolenia: C 29/11
2. Temat:

Ocena sytuacji majatkowej, kapitalowej oraz efektywnosci finansowej
podmiotu gospodarczego bedacego strong w postepowaniu cywilnym przed

sadem cywilnym, gospodarczym i ubezpieczen spolecznych.

Celem sesji szkoleniowej bedzie przedstawienie podstaw wiedzy z zakresu
ekonomii i finanséw, w szczegolnosci sytuacji majatkowej i kapitalowej
podmiotow gospodarczych bedacych stron