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PRESENTACION DEL CURSO

El CGPJ acordd organizar este curso virtual, cuya primera edicién se
celebré en 2010-11, en el marco del Espacio Judicial Europeo, con la idea
de que en el ejercicio de nuestra funcidon en el Orden Jurisdiccional Social
vayamos haciendo posible, en la medida en que nuestra tarea diaria nos lo
permita, la adquisicion de mayores conocimientos del Derecho Comunitario
con la finalidad de aplicarlo en nuestras resoluciones. Se trata de tener una
perspectiva lo mas extensa posible del ordenamiento juridico comunitario
cuya normativa forma parte del orden juridico propio de cada Estado
miembro de la Uniéon Europea, como ya hace tiempo reconocié el Tribunal
de Justicia de Luxemburgo.

Es evidente que este panorama normativo nos sirve como
herramienta esencial en el enjuiciamiento de los asuntos, que cada vez
tienen mas transcendentales conexiones con el Derecho Comunitario, razén
por la cual reviste especial interés que dediquemos el Curso a profundizar
en aquellas materias que se han estimado idoneas por su directa conexion
con el multiple y variado acervo de litigios sometidos al conocimiento de la
Jurisdiccién Social.

La planificacion y metodologia del Curso, que aprovecha todas las
ventajas propias del sistema de formacidon on-line, permite la participacion
de todos los asistentes, sin barreras de tiempo y espacio, a través del
contacto en red, constante y vivo, con sus tutores, pieza fundamental de
esta util plataforma desde la que se intenta abordar una interesante
perspectiva de las aplicaciones del Derecho Comunitario.

Las materias se han estructurado en cuatro moddulos, con pretension
de abarcar aquellos temas que se ha considerado de especial interés para
nuestra labor cotidiana, referencia inevitable si nos proponemos consolidar
una base de conocimiento y visién pragmatica que permita profundizar en
nuestras resoluciones de la mejor manera posible en todos aquellos casos
en los que las normas y jurisprudencia comunitaria nos sirva de primera
mano para abordar su examen y resolucidon. Por otro lado, considerando la
participacion de jueces de todo el espacio europeo y, en esta IV Edicion,
también de Latinoamérica, todos los materiales estan disponibles en tres
idiomas: espafol, francés e inglés.
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PRESENTACION DEL EQUIPO DOCENTE

El equipo docente del Curso estd integrado por jueces, profesores
universitarios y profesionales ligados a la practica del Derecho Comunitario,
todos ellos especializados en el Area de Derecho del Trabajo y de
Seguridad Social.

A continuacidon se recoge una breve presentacidon de los principales
colaboradores que intervienen en el Curso.

DIRECTORA DEL CURSO

Da. Maria Dolores VALDUEZA
BLANCO

Titular Visitante del Area de
Derecho del Trabajo de la
Universidad Carlos III de Madrid.

Nota curricular:

En la actualidad es profesora del Area de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social en la Universidad Carlos III de Madrid. Es Doctora en
Derecho (Premio Extraordinario) y Especialista en Derecho de la Seguridad
Social por la misma Universidad.

Inicialmente y durante varios afios desarrolld su carrera profesional como
letrada del Colegio de Abogados de Madrid, abordando temas civiles y
laborales. Asimismo, colaboré como abogada diversas asociaciones,
nacionales e internacionales, dedicadas a la defensa de los derechos
humanos.

Sus publicaciones, ponencias y conferencias se han centrado, entre otros
campos, en el estudio de los movimientos migratorios, la libertad de
circulacién y la seguridad social coordinatoria, tanto en el espacio
internacional como en el ambito de la Unién Europea.

De sus estancias de investigacion, puede destacarse la llevada a cabo en la
Unidad dedicada a la Libertad de Circulacion y Coordinacion de los sistemas
de Seguridad Social (E-3) de la Comisidon Europea (Bruselas, 2009); asi
como la desarrollada como puesto de apoyo, en la Consejeria de Trabajo y
Asuntos Sociales de la Representacion Permanente de Espafia ante la Union
Europea, durante la Presidencia espafiola del Consejo de la Unidn Europea
(Bruselas, 2010).

3/17




D. Carlos URIBE UBAGO
Magistrado

Director del Servicio de Formacion
Continua

Nota curricular:

Es Magistrado del Orden Social, desarrollando la Funcién Judicial en
Barcelona vy Alicante, y actualmente es el Director del Servicio de
Formacion Continua de la Escuela Judicial

Previamente ejercid la abogacia especializandose en Trabajo, Familia
y Derecho Europeo

Es Master en Derecho Europeo y ha cursado diversos cursos de
postgrado en Derecho de Familia, Derecho Mercantil, Derecho Fiscal,
Francés Juridico, etc.

Ha ejercido labores docentes en la Universitat Pompeu Fabra como
Profesor Asociado de Derecho del Trabajo.

Ha participado en diversos proyectos internacionales: Proyectos
Twinning de la Unién Europea, Aula Iberoamericana, etc.
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TUTOR DEL MODULO I

D. José Manuel GOMEZ
MUNOZ

Catedratico de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social de la
Universidad de Sevilla.

(Catedra Jean Monnet-European
Law)

Nota curricular:

Experto en Derecho de la Union Europea por la Universidad Libre de
Bruselas (1992). Catedratico Jean Monnet-European Law (2004-2009)

Director del Centro de Documentacion Europea de la Universidad de Sevilla
(2000-2004). Miembro del Advisory Board de la Labour Law Research
Network

Investigador Principal del European Labour Law Research Group (EURLAB,
University of Seville)

Ha realizado diversos informes para el Parlamento Europeo en calidad de
experto. Premio Extraordinario de Doctorado (Universidad de Sevilla,
1995), Premio de Investigacién del Consejo Econdmico y Social (Unidad de
Mercado y Sistemas de Proteccidn Social en la UE, 2001), Premio
Andalucia de Migraciones (2004)

Autor de numerosas publicaciones en el ambito del Derecho del Trabajo y
la Seguridad Social y del Derecho de la Union Europea. Ponente y
conferenciante en mas de 200 Congresos y Simposios nacionales e
internacionales.
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TUTOR DEL MODULO II

D. Francisco Javier CALVO
GALLEGO

Titular de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social de la
Universidad de Sevilla

Nota curricular:

Doctor en Derecho por la Universidad de Bolonia y Magister en Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social por la Universidad de Sevilla.

Actualmente es Profesor Titular del Departamento de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social de la Universidad de Sevilla e investigador principal
tanto del Grupo PAIDI SEJ-322 "Integracion y desintegraciéon econdmica de
la empresa", como del Proyecto de Investigacion DER2012-36755 "Mercado
de trabajo, transiciones laborales y edad: jovenes y mayores de 55 afos",
financiado por el Ministerio de Economia y Competitividad.

Ha realizado trabajos de investigacion para la Organizacidon Internacional
del Trabajo, la Comision y el Parlamento Europeo, el Ministerio de Trabajo
y la Junta de Andalucia. Entre sus publicaciones cabe destacar sus
monografias sobre Contrato de trabajo y libertad ideoldgica. Derechos
fundamentales y organizaciones de tendencia, CES, Madrid, 1995; EIl
arbitraje en las elecciones sindicales, Tirant lo Blanch, 1997; La obligacién
general de prevencion y la responsabilidad civil o contractual del
empleador, Aranzadi, 1998; El acceso progresivo a la jubilacion: del
contrato de relevo a la jubilacion parcial, Mergablum, 2002 o Cddigos éticos
y derechos de los trabajadores, Bomarzo, 2008.

Codirector del Premio de Investigacion del CES en su edicién 2007 con la
obra Colocacién y servicios de empleo, CES, 2011, y coautor, entre otros
diversos trabajos, del Estudio Employee representatives in an enlarged
Europe (I) y (II), Oficina de Publicaciones Oficiales de las Comunidades
Europeas, 2008.

Mas informacion en http://bit.ly/1bc2z6Z
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TUTOR MODULO III

D. Carlos GARCIA DE
CORTAZAR NEBREDA
Subdirector General en el M° de
Asuntos Exteriores y de
Cooperacién

Nota curricular:

Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid, en el
afio 1970. Su carrera profesional se ha venido desarrollando, como
funcionario de carrera, en la Administracién Publica (actualmente es
Técnico de Administracion de la Seguridad Social).

Desde el inicio de su carrera, se ha especializado, dentro del marco de la
seguridad social, en el orden internacional y europeo. Entre otros cargos,
ha desempefiado los siguientes: Jefe de Subseccion de Convenios y
Organismos Multilaterales (Consejo de Europa, CEE. OISS, AISS) del INSS
( 1978); Jefe de Seccion de Traduccion y Documentacién de la
Subdireccién de Convenios y Acuerdos Internacionales ( 1980); Consejero
Laboral de la Embajada de Espafia en BONN (1983); Responsable de
Cooperacién Técnica Internacional en la Oficina de Relaciones
Internacionales vy, posteriormente, Subdirector General Adjunto de la
Oficina de Relaciones Sociales Internacionales, (1990); Coordinador del
Area de Seguridad Social Internacional (1997); Consejero Coordinador de
Trabajo e Inmigracion de la Representacion Permanente de Espafia ante la
Unién Europea ( 2005-2012), especial referencia debe hacerse a las
funciones llevadas a cabo, durante la presidencia espafola en el Consejo
de la Unién Europea ( 2010), en orden a la Seguridad Social Coordinatoria;
Asesor Internacional de la Secretaria de Estado de Seguridad Social (
2011).

Autor de numerosas publicaciones en el ambito del Derecho Comunitario
y, en especial, en la Seguridad Social Coordinatoria. Conferenciante y
ponente en diferentes foros especializados en materia de Seguridad
Social
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D2 Rosa Maria GONZALEZ DE
PATTO
Titular de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social de la
Universidad de Granada.

Nota curricular:

Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Granada. Premio Extraordinario de Doctorado de Ciencias
Sociales y Juridicas de la Universidad de Granada.

Vicedecana de Infraestructuras y Servicios y posteriormente Secretaria
General de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la UGR.

Investigadora de diversos Grupos y Proyectos de Investigacién activos;
entre otros: Grupo de investigacién Consejo General del Poder Judicial:
“"Reforma de la Ley de Procedimiento Laboral” (GI10130);Proyecto de
Investigacion de Excelencia: La Prevencién y Proteccion de los Mayores
dependientes en Andalucia (sej-6834);Grupo de investigacién: “La Pension
de Viudedad: una necesaria reforma ante los cambios en las estructuras
familiares”, Plan Nacional I+D+I 2008-2011 (der2010-21398)

Colaboradora docente en diversos Cursos de Formacion Continua del
Consejo General del Poder Judicial.

Estancias docentes en Universidades e Instituciones extranjeras:
Universidad de Silesia, Katowice (Polonia); Universidad Nacional S. Agustin
de Arequipa, Arequipa (Peru); Corte Superior de Justicia del Cusco, Cuzco
(Perd); Facolta di Jurisprudenza y Facolta di Economia, Universita di
Bologna, Bolonia (Italia); Facolta di Economia, Roma 3.

Coordinadora del Master en Mediacion de la Universidad de Granada
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CONTENIDOS

MODULO I. EL MARCO NORMATIVO DEL DERECHO
SOCIAL DE LA UNION EUROPEA

Tutor: Prof. Dr. José Manuel GOmez Muinoz.

TEMA 1.- ESTRUCTURA COMPETENCIAL, PRINCIPIOS Y NORMAS
SOCIALES COMUNITARIAS

Prof. Dr. José Manuel Goémez Mufioz. Catedratico de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Sevilla (Catedra
Jean Monnet-European Law).

TEMA 2.- APLICABILIDAD DEL DERECHO DE LA UNION EUROPEA

D. Antonio Pérez Van Kappel. Letrado de la Comision Europea, DG
Energia. Antiguo letrado del Tribunal de Justicia de la Unidn Europea
(2005-2012)

TEMA 3.- SISTEMA DE RECURSOS ANTE EL TRIBUNAL DE JUSTICA DE LA
UE. ESPECIAL REFERENCIA A LA CUESTION PREJUDICIAL

D. Joaquin Huelin Martinez de Velasco. Magistrado de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo.

M(’)DUL(,) II. NO DISCRIMINACION Y CIUDADANIA DE
LA UNION

Tutor: Prof. Dr. Francisco Javier Calvo Gallego.
TEMA 4.- EL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO (I)

Prof. Dra. M@ Fernanda Fernandez Lépez. Catedratica de Derecho del
Trabajo. Facultad de Derecho. Universidad de Sevilla

Prof. Dr. Francisco Javier Calvo Gallego. Titular de Derecho del
Trabajo. Universidad de Sevilla

TEMA 5.- EL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO (II)
Prof. Dra. M@ Fernanda Fernandez Lopez. Catedratica de Derecho del
Trabajo. Facultad de Derecho. Universidad de Sevilla

Prof. Dr. Francisco Javier Calvo Gallego. Titular de Derecho del
Trabajo. Universidad de Sevilla

9/17



&

. ;

* o
m CONSEI GENERAL DEL PODER UDIGIAL
L escueawoca

TEMA 6.- CIUDADANIA DE LA UE

D. Dimitry Teodoro Berberoff Ayuda. Magistrado de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Catalufa.

TEMA 7.- LA LIBERTAD DE ESTABLECIMIENTO Y DERECHO DE LOS
TRABAJADORES DESPLAZADOS

Da Ma Luisa Segoviano Astaburuaga. Magistrada de la Sala de lo
Social del Tribunal Supremo

MODULO III. LA SEGURIDAD SOCIAL
Tutor: D. Carlos Garcia de Cortazar Nebreda

TEMA 8.- LA SEGURIDAD SOCIAL COORDINATORIA: ASPECTOS
GENERALES DE LOS REGLAMENTOS DE COORDINACION

M. Jean Claude Fillon. Ancien membre du ministére francais chargé
de la sécurité sociale. Expert du réseau européen trESS (Training and
reporting on European Social Security

TEMA 9.- LA SEGURIDAD SOCIAL COORDINATORIA: LAS
PRESTACIONES (I)

D. Carlos Garcia de Cortazar Nebreda. Subdirector General en el M°
de Asuntos Exteriores y de Cooperacion. Ex-Consejero Coordinador
de Trabajo en la Representacién Permanente de Espafia ante la Unidn
Europea.

TEMA 10.- LA SEGURIDAD SOCIAL COORDINATORIA: LAS
PRESTACIONES (II)
Prof. Dra. M@ Dolores Valdueza Blanco. Titular Visitante de Derecho
del Trabajo. Universidad Carlos III de Madrid.

TEMA 11.- LA SEGURIDAD SOCIAL COORDINATORIA: LAS
PRESTACIONES (III)

D. Fernando Lousada Arochena. Magistrado. Sala de lo Social del TS]
de Galicia.
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MODULO 1IV. LA DIMENSION INDIVIDUAL Y
COLECTIVA DEL DERECHO SOCIAL DE LA UNION

EUROPEA
Tutora: Prof. Dra. Rosa M2 Gonzalez de Patto

TEMA 12.- PROTECCION DE DERECHOS DERIVADOS DEL CONTRATO
DE TRABAJO (I): SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y TIEMPO DE
TRABAJO.

Prof. Dr. D. Ignasi Camds Victoria. Profesor Titular de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Girona. Ex-
Consejero de Trabajo en la Representacién Permanente de Espana
ante la Unidn Europea.

TEMA 13.- PROTECCION DE DERECHOS DERIVADOS DEL CONTRATO
DE TRABAJO (II) DERECHOS DE INFORMACION. CONTRATOS DE
DURACION DETERMINADA. EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL
TRABAJO A TIEMPO PARCIAL. TELETRABAJO Y PERMISO PARENTAL

Prof. Dra. Rosa M2 Gonzalez de Patto. Titular de Derecho del Trabajo
de la Universidad de Granada

TEMA 14.- VICISITUDES DE LA RELACION DE TRABAJO (I):
INSOLVENCIA Y DESPIDOS COLECTIVOS

Prof. Dr. Miguel Carlos Rodriguez-Pifiero Royo Catedratico de Derecho
del Trabajo. Universidad de Sevilla

Prof. Dr. Giorgio Verrechia. Profesor de Derecho del Trabajo.
Universidad de Cassino (Italia).

Prof. Dra. Maria Emilia Castellanos Burguillo. Profesora.
Departamento Anton Menger (Derecho del Trabajo y Seguridad
Social). Universidad de Huelva

TEMA 15.- VICISITUDES DE LA RELACION DE TRABAJO (II):
TRANSMISION DE EMPRESAS

Prof. Dr. Jesus Cruz Villalén. Catedratico de Derecho del Trabajo.
Facultad de Derecho. Universidad de Sevilla.

Prof. Dra. Patrocinio Rodriguez Ramos. Titular Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social. Universidad de Sevilla.

TEMA 16.- LOS DERECHOS COLECTIVOS DE LOS TRABAJADORES:
DIALOGO SOCIAL, NEGOCIACION COLECTIVA, INFORMACION Y
CONSULTA
Sra. D2. Cécile Barbier. Investigadora senior. Observatorio Social
Europeo (OSE).
Sra. Da. Dalila Ghailani. Investigadora. Observatorio Social Europeo
(OSE).
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OBJETIVOS

Alcanzar una vision panoramica del Derecho Social Comunitario es el
objetivo fundamental del presente Curso, que ya va por su IV Edicién. Su
relevancia se pone de manifiesto en el espacio comunitario, al ser fuente
de Derecho en los ordenamientos juridicos de los Estados Miembros, y
también fuera de dicho espacio, al ser tomado como referencia, en
algunos aspectos, para la configuracion de sistemas normativos regionales.
Precisamente, en este sentido, tenemos que congratularnos de contar, en
esta IV Edicidon, con jueces del espacio latinoamericano.

Alcanzar estos conocimientos tedrico-practicos en una materia tan
compleja y extensa, nos ha exigido poner a disposicién de los participantes
dos tipos de materiales; por un lado, cuatro Unidades Didacticas que, de
forma global y conceptual, guien el camino del aprendizaje que, ademas,
sera tutelado por los propios autores de dichas Unidades; y, por otro lado,
un Manuel integrado por dieciséis ponencias que, de forma muy minuciosa
y ya en profundidad, desarrolle todos los temas que componen el Derecho
Social Comunitario de este Curso.

Con cada una de las Unidades Didacticas, los asistentes contaran con
las herramientas suficientes para obtener una visidn basica del Derecho
Social Comunitario. Para alcanzar dicho objetivo, el tiempo que deberan
dedicar al estudio es racional y perfectamente compatible con el quehacer
diario de su profesién. De manera adicional y complementaria, en cada uno
de los temas, integrantes del Manual, encontraran la posibilidad de ampliar
los conocimientos, en las materias que les resulten mas interesantes o que,
conforme a sus necesidades, deseen estudiar con mayor profundidad.

Ademds del conocimiento panoramico del Derecho Social
Comunitario, el Curso cuenta con un valor afadido, como lo es la
intercomunicacion y la interconexion, a través de todas las herramientas
que las nuevas tecnologias nos estan brindando, entre el equipo docente y
todos los participantes. Este intercambio de  experiencias, ideas,
propuestas, etc., constituye, por tanto, otro de los objetivos del Curso que
ahora comienza. Ciertamente, los cursos virtuales son a veces censurados
por suprimir en dosis elevadas el contacto personal entre los asistentes y
los docentes. Pues bien, no vamos a caer en esa dinamica; al contario,
manteniendo la necesaria estructura on-line de esta modalidad de curso -
que no puede ser otra, al tratarse de asistentes de todo el espacio de la
Unién, ahora también de Latinoamérica - nos proponemos seguir
manteniendo, como en las ediciones pasadas, una relacidn cercana vy
dinamica, una especie de “cooperacién judicial”, en la que el debate y la
reflexion, sean un eje fundamental en el aprendizaje.

Por consiguiente, el interés el Curso no sdlo reside en las ventajas
gue proporciona la aportacién de conocimientos tedricos y practicos de un
Derecho de prevalente aplicacién, sino en poner en comun de forma real y
efectiva opiniones, puntos de vista o enfoques sobre las cuestiones tratadas
en los temas que integran los mddulos en que se estructura el Curso.

Quedan asi pues prefijadas estas dos orientaciones o tendencias,
ambas interactivas, una desarrollada dentro de la relacién constante con los
tutores del curso, y otra proyectada hacia esta “cooperacidn” que
transciende nuestro marco para encontrarse con quienes, como nosotros,
desempefian la misma labor jurisdiccional en otros paises de la Unidn
Europea y en Latinoameérica.
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RECURSOS PARA EL ESTUDIO DE LOS
CONTENIDOS

Para alcanzar los objetivos expuestos, los participantes contaran con
los materiales que se indican a continuacién y que estaran disponibles en la
plataforma del curso virtual en espafol, francés e inglés. La traduccién de
los temas estd a cargo de especialistas en traduccion juridica al objeto de
conseguir textos redactados con la terminologia adecuada.

v Cuatro unidades didacticas que recogen los contenidos basicos
de cada moddulo, indicaciones para acometer el estudio de los
contenidos de cada moddulo y bibliografia y referencias para
ampliar el estudio de aquellos contenidos que puedan ser de
mayor interés para los participantes

v" Un manual donde se recogen los dieciséis temas en formato

pdf redactados por el equipo docente, que podran ser

consultados y descargados desde el campus virtual.

Un caso practico por cada uno de los cuatro mddulos del curso.

Presentacion del curso en formato video por la Direccion del

Curso.

v Cualquier otro material que se considere de interés, tanto en
formato electrénico o impreso.

AN

FASE PRESENCIAL

Al final del curso, se prevé que tenga lugar una sesidn presencial en
el Servicio de Formacion Continua en Madrid con una duracidon de una
jornada en sesién de mafana y tarde. Esta sesién presencial seria
voluntaria y no es obligatorio participar en la misma para la obtencidn del
certificado de aprovechamiento en el curso. No obstante, dicha sesion
presencial estara reservada a los participantes que hayan seguido
con asiduidad el curso, realizando los casos practicos planteados
con evaluacion positiva de los tutores.

Entre sus objetivos esta la puesta en comin de los conocimientos
adquiridos, el intercambio de experiencias y opiniones entre los/las
participantes y el personal docente asi como la evaluacidon de los diversos
aspectos del curso.

La metodologia que se utilizara en la sesion presencial serd la propia de los
seminarios y talleres de trabajo. A tal fin, se analizaran en grupos reducidos
coordinados por los tutores, casos tomados de la realidad de la practica de
la Funcién Judicial. Ademas estad previsto que se impartan una ponencia a
cargo de un especialista en la materia sobre temas de actualidad en el
ambito de la Cooperacién Judicial en materia Social.

Por razones presupuestarias esta sesion presencial sélo podrd ser sufraga a
los miembros de la Carrera Judicial espafiola.
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CALENDARIO

El curso consta de dos fases:
A. Fase e-learning: Se desarrollard desde el 15 de diciembre de 2014
al 18 de mayo de 2015.

B. Fase presencial: Tendra lugar en el mes junio -fecha por
determinar-, en Madrid a lo largo de un dia en sesion de mafana y
tarde.

A. Fase e-learning

Si bien el desarrollo del curso tendra un caracter flexible, para
ajustarse en la medida de lo posible a las necesidades personales de cada
alumno, se ha establecido el siguiente calendario, donde se pondran a
disposicién de todos los participantes los materiales del curso.

Envio de las claves y documentacion Del 9 al 12 de diciembre de 2014
del curso

Modulo 0 sobre practicas en el uso de
las herramientas de la plataforma
informatica
(Mddulo de seguimiento voluntario)

Del 15 al 21 de diciembre de 2014

Del 7 de enero al 1 de febrero

Médulo I (Temas 1, 2y 3) de 2015

Del 2 de febrero al 1 de marzo de

Médulo II (Temas 4, 5,6y 7) 2015

Moédulo III (Temas 8, 9, 10y 11) Del 2 al 29 de marzo de 2015

Médulo IV (Temas 12, 13, 14, 15y Del 30 de marzo al 3 de mayo de
16) 2015

Plazo final remisién casos practicos

pendientes Hasta el 18 de mayo de 2015

B. Fase Presencial

Se realizard en la sede del Servicio de Formacién Continua en Madrid, con
una duracion de una jornada en sesion de manana y tarde, en el mes de
junio de 2015 (fecha por determinar) y con metodologia basada en talleres.
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ACTIVIDADES A REALIZAR A LO LARGO DEL
CURSO. LAS TUTORIAS

Las unidades didacticas, como contenido basico de cada mddulo, se
iran facilitando en el Campus Virtual segun el calendario previsto, estando a
disposicién de los participantes hasta la finalizacidon del curso. Cada unidad
didactica estara completada con contenidos recogidos en el Manual del
Curso. Para su estudio, cada moddulo precisa de un especial esfuerzo y
dedicacién personal (aproximadamente de 25 horas) Conjuntamente con el
tema se pondrd a disposicion del participante un cuestionario de
autoevaluacion sobre sus contenidos, con la Unica finalidad de poder
comprobar por si mismo los aprendizajes realizados.

Se facilitara con cada moédulo un caso practico relativo a los
contenidos del mismo cuya realizacion es obligatoria. Una vez
elaborado el caso practico, deberd ser remitido al tutor responsable del
modulo mediante la herramienta que para tal fin cuenta la plataforma.

Examinado por el tutor el caso practico remitido por cada
participante, lo evaluara y enviard al alumno un comentario académico
sobre el mismo a través de la herramienta informatica de la plataforma, con
la finalidad de intercambiar opiniones y enriquecer el aprendizaje de ambos.

Por otra parte, en cada uno de los mddulos se organizara un foro de
debate a partir de un tema de interés planteado por el tutor, quien lo
moderara, invitando a participar a todos los/las participantes.

A lo largo del curso esta previsto que se celebren sesiones tutoriales
de videoconferencia por Internet con la participacion de la Directora del
Curso o con tutores de alguno de los mddulos. En estas sesiones tiene por
objeto el estudio de los contenidos fundamentales que se han ido tratado en
el Curso, se respondera a las cuestiones que se puedan plantear al/ a la
tutor/a y se podra intercambiar opiniones entre los participantes que
asistan. Tendran un caracter voluntario y para acceder a las mismas los
participantes requeriran contar con acceso a internet y los medios técnicos
necesarios.

COMUNICACIONES CON LOS RESPONSABLES
DEL CURSO

Para consultas académicas relativas al contenido de cada médulo o
tema, pueden ponerse en contacto via correo electrénico interno de la
plataforma con el correspondiente tutor/a. Igualmente si lo prefieren,
pueden publicar sus consultas en el foro de debate abierto en cada modulo,
para que puedan ser conocidas por el resto de los/las participantes.

Igualmente la Direccién del Curso estara a su disposicion por el
mismo medio para cualquier cuestidn general de la presente actividad
formativa.

Para cuestiones relativas a la plataforma o administrativas se pueden
poner en contacto mediante los foros abiertos en la plataforma en el Curso
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Virtual o bien llamando a los funcionarios del Servicio de Formacion
Continua a los teléfonos +34 91 700 58 02 / 07.

CERTIFICADOS Y EVALUACION DEL CURSO

Se expediran dos tipos de certificados, uno de aprovechamiento
para aquellas personas que realicen satisfactoriamente todos los casos
practicos y otro de participaciéon para aquellos otros que habiendo seguido
con regularidad el curso, no han cumplimentado todos los casos practicos.

El curso tiene una carga lectiva equivalente a 100 horas de trabajo
personal (equivalente a 4 créditos ECTS).

A la finalizacidn de la actividad, se solicitara a todos los participantes
gue expresen su opinidén sobre el desarrollo de la misma y su valoracién a
través de un cuestionario. La Direccion del curso esta abierta en todo
momento a las sugerencias y comentarios que le puedan dirigir a fin
de mejorar la presente actividad formativa.
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TRIPTICO-RESUMEN PROGRAMA

CURSO VIRTUAL - ESPACIO JUDICIAL EUROPEO SOCIAL -1V
Edicion 2014 - 2015

Directora del Curso: M@ Dolores Valdueza Blanco (Universidad Carlos III de
Madrid)

Director Técnico: Carlos Uribe

Ubago (CGPJ)

TEMA 2
APLICABILIDAD DEL DERECHO UE

F. .Javier Calvo Gallego
(Universidad Sevilla)
TEMA5

REGLAMENTOS DE

COORDINACION

Jean Claude Fillon
TEMA9

MODULO | MODULO Il MoODULO Il MODULO IV
EL MARCO NORMATIVO NO LA SEGURIDAD LA DIMENSION INDIVIDUAL Y
DEL DERECHO SOCIAL | DISCRIMINACION Y SOCIAL COLECTIVA DEL DERECHO SOCIAL DE
DE LA UNION EUROPEA CIUDADANIA DE Tutor: Carlos Garcia LA UNION EUROPEA
Tutor: J. Manuel Gomez LA UNION de Cortazar Nebreda Tutora: Rosa Maria Gonzdlez Patto
Mufioz Tutor : F. Javier (Subdirector General (Universidad de Granada)
(Universidad Sevilla) Calvo Gallego en el M2 de Asuntos
(Universidad Exteriores y de
Sevilla) Cooperacion)
TEMA 1. TEMA 4 TEMA 8 TEMA 12
ESTRUCTURA COMPETENCIAL, EL PRINCIPIO DE LA SEGURIDAD SOCIAL PROTECCION DE DERECHOS DERIVADOS DEL
PRINCIPIOS Y NORMAS SOCIALES | IGUALDAD DE TRATO (I) | COORDINATORIA: ASPECTOS | CONTRATO DE TRABAJO (I): .SEGURIDAD Y SALUD
COMUNITARIAS M€ Fernanda Ferndndez GENERALES DE LOS
J. Manuel Gémez Mufioz Lépezy
(Universidad Sevilla)

EN EL TRABAJO y TIEMPO DE TRABAJO
Ignasi Camds Victoria
(Universidad Girona)

Antonio Pérez Van Kappel
(Tribunal de Justicia U.E.)

TEMA 3
SISTEMA DE RECURSOS ANTE EL

EL PRINCIPIO DE
IGUALDAD DE TRATO (II)
M€ Fernanda Ferndndez
Lépezy
F. .Javier Calvo Gallego
(Universidad Sevilla)

TEMA 6

LA SEGURIDAD SOCIAL

COORDINATORIA:
LAS PRESTACIONES (1)
Carlos Garcia de Cortazar
(Subdirector General en el
M2 de Asuntos Exteriores y
de Cooperacion

TEMA 10

TEMA 13

PROTECCION DE DERECHOS DERIVADOS DEL

CONTRATO DE TRABAJO (Il) DERECHOS DE
INFORMACION. CONTRATOS DE DURACION

DETERMINADA. EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

TRABAJO A TIEMPO PARCIAL. TELETRABAJO Y

PERMISO PARENTAL
Rosa Maria Gonzdlez Patto (U. Granada)

TRIBUNAL DE JUSTICA DE LA UE.
ESPECIAL REFERENCIA A LA
CUESTION PREJUDICIAL

CIUDADANIA DE LA UE
Dimitri T. Berberoff Ayuda

LA SEGURIDAD SOCIAL
COORDINATORIA:

TEMA 14
VICISITUDES DE LA RELACION DE TRABAJO (1).
INSOLVENCIA'Y DESPIDOS COLECTIVOS

ESTABLECIMIENTO Y
DERECHO DE LOS

LAS PRESTACIONES (I1) Giorgio Verrechia (Universidad de Casino — Italia),
(Magistrado TSJ de M¢? Dolores Valdueza Blanco Maria Emilia Castellano Burguillo (U. de Huelva)
Joaquin Huelin Martinez de Cataluiia) (Universidad Carlos Il DE Miguel Rodriguez-Pifiero Royo (U. de Sevilla)
Velasco Madrid)
(Magistrado del Tribunal
Supremo)
TEMA 7 TEMA 11 TEMA 15
LA LIBERTAD DE

LA SEGURIDAD SOCIAL
COORDINATORIA:

LAS PRESTACIONES (Il1) Jesus Cruz Villalén y Patrocinio Rodriguez Ramos
TRABAJADORES Fernando Lousada Arochena (Universidad de Sevilla)
DESPLAZADOS (Magistrado TSJ de Galicia)
M¢? Luisa Segoviano
Astaburaga
(Magistrada Tribunal
Supremo)

VICISITUDES DE LA RELACION DE TRABAJO (II):
TRANSMISION DE EMPRESAS

Cécile Barbier y Dalila Ghailani. Observatorio Social

LOS DERECHOS COLECTIVOS DE LOS TRABAJADOR

TEMA 16

DIALOGO SOCIAL, NEGOCIACION COLECTIVA,
INFORMACION Y CONSULTA

Europeo (OSE)
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