Informacja dotycząca organizacji oraz przebiegu konkursu na aplikację ogólną w 2013 r. 

Zarządzeniem nr 4/13/DSO z dnia 11 stycznia 2013 r. Minister Sprawiedliwości zarządził nabór na aplikację ogólną w 2013 r. oraz wyznaczył limit 180 miejsc na tę aplikację. 

W dniu 24 września 2013 r. komisja konkursowa powołana do przeprowadzenia naboru na aplikację ogólną w 2013 r. dokonała ostatecznej weryfikacji zgłoszeń kandydatów warunkowo zakwalifikowanych do udziału w konkursie, tj. tych, którzy do dnia 23 września 2013 r. uzupełnili braki formalne zgłoszenia do konkursu oraz przedłożyli odpis dyplomu lub zaświadczenie o zdaniu egzaminu magisterskiego. 
W oparciu o wyniki dokonanej weryfikacji, została ustalona jednolita lista kandydatów zakwalifikowanych do udziału w konkursie na aplikację ogólną w 2013 r., stanowiąca załącznik do Komunikatu Dyrektora Krajowej Szkoły Sądownictwa i Prokuratury Nr 38/2013 z dnia 24 września 2013 r. 
Na liście tej znalazło się 1622 kandydatów spośród 1813, którzy złożyli swoje zgłoszenia do konkursu. 

Nabór na aplikację ogólną odbędzie się w drodze konkursu składającego się z dwóch etapów. Pierwszy z nich – test sprawdzający wiedzę z poszczególnych dziedzin prawa, przeprowadzony zostanie w dniu 8 października 2013 r. w Warszawie. Drugi etap konkursu polegający na sporządzeniu pracy pisemnej sprawdzającej umiejętność stosowania argumentacji prawniczej, zasad wykładni oraz kwalifikowania stanów faktycznych, odbędzie się w dniu 29 października 2013 r. w Warszawie. 

Test konkursowy trwa 180 minut i składa się ze 150 pytań zawierających cztery możliwe propozycje odpowiedzi, spośród których tylko jedna jest prawidłowa. Za każde prawidłowe rozwiązanie kandydat uzyskuje 1 punkt. 
[bookmark: _GoBack]Warunkiem dopuszczenia do drugiego etapu konkursu jest uzyskanie z testu minimum 120 punktów ustalonego Zarządzeniem Ministra Sprawiedliwości nr 276 z dnia 29 sierpnia 2013 r. Jeżeli liczba kandydatów, którzy uzyskali minimum punktów, będzie większa niż dwukrotność limitu przyjęć na aplikację ogólną w danym roku, do drugiego etapu konkursu dopuszczeni zostaną kandydaci, stosownie do liczby uzyskanych punktów, w liczbie odpowiadającej dwukrotności limitu przyjęć ( w 2013 r. - 360 osób).
Praca pisemna trwa 180 minut i polega na opracowaniu zestawu trzech kazusów, odpowiednio z zakresu prawa prywatnego obejmującego: prawo cywilne materialne wraz 
z prawem rodzinnym i opiekuńczym, postępowanie cywilne, prawo pracy oraz prawo spółek handlowych, prawa publicznego obejmującego: prawo konstytucyjne, prawo administracyjne materialne oraz postępowanie administracyjne i postępowanie sądowo-administracyjne, prawo międzynarodowe publiczne (prawo traktatów, międzynarodową ochronę praw człowieka i prawo wspólnotowe: ustrój Wspólnot Europejskich i Unii Europejskiej), a także prawa karnego obejmującego prawo karne materialne, materialne prawo wykroczeń i postępowanie karne. 
Oceny każdej pracy pisemnej dokonują, niezależnie od siebie, dwaj członkowie komisji konkursowej. Każdy z nich wystawia ocenę w systemie punktowym, przy zastosowaniu skali od 0 do 25 punktów za każde zadanie i sporządza pisemne uzasadnienie oceny. Liczba punktów przyznanych kandydatowi za pracę pisemną jest średnią ocen wystawionych przez obu członków komisji konkursowej.

Po przeprowadzeniu konkursu komisja konkursowa przedstawia Dyrektorowi Krajowej Szkoły listę kwalifikacyjną kandydatów na aplikantów aplikacji ogólnej. Przedmiotowa lista zawiera imiona i nazwiska kandydatów z podaniem liczby punktów uzyskanych przez każdego kandydata i liczby porządkowej wskazującej jego miejsce na tej liście.
O kolejności miejsca na liście kwalifikacyjnej decyduje suma punktów uzyskanych przez kandydatów z obu etapów konkursu. Jeżeli dwóch lub więcej kandydatów uzyska taką samą liczbę punktów, o kolejności miejsca na liście kwalifikacyjnej decyduje liczba punktów uzyskanych z pracy pisemnej, a jeśli liczba punktów uzyskanych z pracy pisemnej jest taka sama, wszystkich tych kandydatów umieszcza się na jednym miejscu na liście kwalifikacyjnej. W przypadku gdy miejsce na liście kwalifikacyjnej, w którym następuje wyczerpanie limitu zajmuje więcej niż jedna osoba, limit ulega podwyższeniu o liczbę osób umieszczonych na tym miejscu.
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