Sprawozdanie z wykonania Planu dzialalnos$ci

Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury

na rok 2015

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2015

Mierniki okreslajgce
pien realizacji celu

sto

Planowana
warto$¢ do

Osiggnigta
warto$¢ na

Najwazniejsze planowane zadania stuzgce

Najwazniejsze podjete zadania

(U%)

L el psiggnipsta ng | Lanlee roki, realizacji celu stuzace realizacji celu
Nazwa koniec roku, ktorego
ktérego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1 | Przygotowanie Przeprowadzenie 1 1 Przeprowadzenie konkursu na aplikacje og6lna. 1.  Wynajecie sali, na ktorej

aplikantow do konkursu zostat przeprowadzony
wykonywania konkurs.
zawodu 2. Organizacja pracy zespotu
1.referendarza konkursowego i komisji
sadowego konkursowe;j.
2.asystenta 3. Publikacja wynikow
sedziego konkursu.
3.asystenta
prokuratora
4. prokuratora
5.sedziego

Liczba 180 aplikantow 180 Przeprowadzenie aplikacji ogdlnej 1. Zorganizowanie zajec¢

przeszkolonych | V rocznika AO w okresie od 1.01.2015 r. do 26.01.2015 r. szkoleniowych.

aplikantow 2. Powofanie patronow praktyk.

Przygotowanie listy
klasyfikacyjnej aplikantow.




Liczba 180 aplikantow 181 Przeprowadzenie aplikacji ogolnej 1. Wydanie decyzji o przyjeciu

przeszkolonych | VIrocznika : w okresie od 25.01.2015r. do 31.12.2015 r. na aplikacje.

aplikantow AO 2. Zorganizowanie zaje¢
szkoleniowych.

3. Powotanie patronéw
koordynatoréw i patrondw
praktyk.

Liczba 69 aplikantow I 69 Przeprowadzenie aplikacji sedziowskiej. 1. Zorganizowanie szkolenia

przeszkolonych | rocznika AS przewidzianego programem

aplikantow stazu.

Liczba 100 aplikantéw 100 Przeprowadzenie aplikacji sedziowskiej. 1. Powotanie patronéw stazu.

przeszkolonych [I rocznika AS 2. Zorganizowanie szkolenia

aplikantow przewidzianego programem
stazu.

Liczba 105 aplikantéw 105 Przeprowadzenie aplikacji sedziowskiej. 1. Skierowanie aplikantéw do

przeszkolonych | III rocznika odbycia stazu.

aplikantow AS 2. Powotanie patronow stazu.

Liczba 55 aplikantéw 55 Przeprowadzenie aplikacji prokuratorskiej 1. Zorganizowanie zaje¢

przeszkolonych | III rocznika AP w okresie od 1.01.2015 r. do 7.10.2015 r. szkoleniowych.

aplikantow 2. Powotanie patronow praktyk.

3. Przygotowanie listy

egzaminowanych aplikantow.
Liczba 88 aplikantow 89 Przeprowadzenie aplikacji sedziowskiej 1. Zorganizowanie zajec
przeszkolonych IV rocznika AS w okresie od 1.01.2015 r. do 31.12.2015 1. szkoleniowych.
aplikantow 2. Powotanie patrondw praktyk.
Liczba 57 aplikantow 58 Przeprowadzenie aplikacji prokuratorskiej 1. Zorganizowanie zaje¢
przeszkolonych IV rocznika AP w okresie od 1.01.2015r. do 31.12.2015r. szkoleniowych.
aplikantow 2. Powotanie patronow praktyk.
Liczba 90 aplikantow 86 Przeprowadzenie aplikacji sedziowskiej 1. Zorganizowanie zaje¢
przeszkolonych V rocznika AS w okresie od 30.03.2015r. do 31.12.2015 1. szkoleniowych.
aplikantow 2. Powotanie patrondw

koordynatorow i patronow
praktyk.




Liczba 60 aplikantéw 84 Przeprowadzenie aplikacji prokuratorskiej 1. Zorganizowanie zajec¢
przeszkolonych | V rocznika AP w okresie od 30.03.2015r. do 31.12.2015r. szkoleniowych.
aplikantow 2. Powotanie patronow
koordynatorow i patronéw
praktyk.
Egzamin 1 1 Przeprowadzenie egzaminu sedziowskiego 1.  Wynajecie sali na ktorej
sedziowski dla aplikantow I1I rocznika aplikacji sedziowskiej zostat przeprowadzony
oraz dla referendarzy sadowych i asystentow egzamin.
sedziow. 2. Organizacja pracy zespotu
egzaminacyjnego i komisji
egzaminacyjne;j.

3. Publikacja wynikow
egzaminu.

Egzamin 1 1 Przeprowadzenie egzaminu prokuratorskiego 1. Wynajecie sali, na ktorej
prokuratorski dla aplikantow 11 rocznika aplikacji zostat przeprowadzony
prokuratorskiej oraz dla asystentow prokuratorow. egzamin.

2. Organizacja pracy zespotu
egzaminacyjnego i komisji
egzaminacyjnej.

3. Publikacja wynikéw
egzaminu.

2 | Poprawa Zwigkszenie 50% 41% 1.Uaktualnianie wykazu podmiotow zewnetrznych, | 1.Prowadzenie wykazu podmiotéw
sprawnosci stopnia ktore potencjalnie mogg wspotpracowac z KSSiP w | zewnetrznych, ktore potencjalnie
dziatania otwartosci celu poszerzenia oferty szkoleniowej. moga wspotpracowac z KSSiP w celu
systemu systemu 2.Wystapienie do ww. podmiotédw z propozycja poszerzenia oferty szkoleniowe;j.
wymiaru szkoleniowego wskazania przez nie tematdw szkolen, ktore 2.Realizacja szkolen w zakresie czgsci

sprawiedliwosci

KSSiP
rozumianego
jako procentowy
udziat
uwzglednionych
tematow szkolen
proponowanych
przez podmioty
zewnetrzne
wobec KSSiP do
ogbtu
sktadanych
propozycji

moglyby by¢ realizowane przez KSSiP.
3.Sporzadzenie wykazu propozycji tematow
szkolen zglaszanych przez podmioty zewnetrzne.
4.Przeprowadzenie analizy propozycji zgltoszonych
tematow pod katem ich przydatnosci w dziatalnosci
szkoleniowej KSSiP.

tematyki zgloszonej przez podmioty
zewnetrzne.

3.Prowadzenie wykazu tematow
szkolen zglaszanych przez podmioty
zewnetrzne.

4.Przeprowadzenie analizy propozycji
zgloszonych tematdéw pod katem ich
przydatnosci w dzialalnosci
szkoleniowej KSSiP i wykorzystanie
czesci propozycji w dziatalnosci
szkoleniowej w roku 2015.




CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym w roku 2015

Mierniki okre$lajace
pien realizacji celu

sto

Planowana
warto$¢ do

Osiggnieta
wartos¢ na

Planowane podzadania budzetowe sluzace

Podjete podzadania budzetowe

M ol osipgnigclana | lonfer roka, realizacji celu sluzace realizacji celu
Nazwa koniec roku, ktorego L 2 L
ktorego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 S 6 7
1
CZESC C: Realizacja innych celéw w roku
Mierniki okreslajace
stopien realizacji celu
Planowana Osiagnieta
Wartise do wartosc oa Najwazniejsze planowane zadania sluzgce Najwazniejsze podjete zadania
Lp. Cel osiggniecia na | koniec roku, J Jsze planows 2 ! o pocjet
: , realizacji celu stuzace realizacji celu
Nazwa koniec roku, ktérego
ktorego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7




CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalno$ci na rok 2015

Zakladana wartos¢ miernika nie zostata osiggnieta z nastepujacych powodow :

1. Brak zgody uprawnionych organéw (Komisja Europejska) na finansowanie propozycji szkoleniowych, zgtoszonych przez podmioty
zewngtrzne, ktore zaprosity Krajowa Szkote do wspotpracy.

2. Wystapienie z propozycjg wspolpracy przez podmiot, ktdry nie moze by¢ adresatem dziatan szkoleniowych Krajowej Szkoty — Izba Celna we
Wroctawiu, Matopolski Komendant Policji; funkcjonariusze celni oraz funkcjonariusze policji nie mogg by¢ adresatami dziatan szkoleniowych
Krajowej Szkoty — art. 2 ust. 1 ustawy o KSSIP.
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