ANEKS Nr 1/2014

do Porozumienia Nr 4/2013 z dnia 19 grudnia 2013 r. w sprawie odbywania
praktyk przez aplikantow aplikacji sedziowskiej i prokuratorskiej w jednostkach
organizacyjnych Stuzby Wieziennej, zwanego dalej ,,Porozumieniem”,

Centralnym Zarzgdem Stuzby Wieziennej z siedzibg w Warszawie (02-521) przy
ul. Rakowieckiej 37a, NIP 526-10-58-188, zwanym dalej ,Centralnym Zarzadem”,
ktory reprezentuje:

gen. Jacek Wtodarski - Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej,

a

Krajowa Szkotg Sadownictwa i Prokuratury z siedzibg w Krakowie (31-547) przy
ul. Przy Rondzie 5, NIP 701-00-27-949, zwang dalej ,KSSiP", ktdrg reprezentuje:
Leszek Pietraszko - Dyrektor,

tacznie zwanych dalej takze ,Stronami”.

§ 1.
Na podstawie § 7 Porozumienia, Strony zgodnie nadaja § 5 nastepujace brzmienie:
.§ 5. 1. Praktyki aplikantow organizowane beda w formie zajec teoretycznych oraz
zajeé praktycznych, prowadzonych przez funkcjonariuszy i pracownikow cywilnych
Stuzby Wieziennej.
2. Wymiar praktyk prowadzonych w formie zajg¢ teoretycznych wyniesie 9 godzin,
a w formie zaje¢ praktycznych 15 godzin. Praktyki realizowane bedg w przeciggu 3
kolejnych dni roboczych, przy czym jeden dzien zajg¢ trwac bedzie 8 godzin.
3. Przyjmuje sie, ze godzina zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2, trwa 60 minut.
4. Praktyki odbywaé sie bedg w siedzibach jednostek organizacyjnych Stuzby
Wieziennej, do ktérych aplikanci zostali skierowani na praktyki.
5. Ramowy plan praktyk aplikantow stanowi zatgcznik do Porozumienia.”.

§ 2.

Aneks oraz zalgcznik do Porozumienia, o ktorym mowa w § 5 ust. 5, wchodzi w zycie
z dniem podpisania.

§ 3.

Aneks sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach: dwa egzemplarze dla
KSSiP i jeden egzemplarz dla Centralnego Zarzadu.
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Zalqcznik do Porozumienia w sprawie odbywania przez aplikantow Krajowej Szkoly Sqdownictwa i Prokuratury praktyk w jednostkach

organizacyjnych Stuzby Wieziennej
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Ramowy plan praktyk aplikantéw aplikacji sedziowskiej i prokuratorskiej KSSiP w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej

Lp. | Zagadnienia ogélne (szacunkowa Zadania do realizacji
liczba godzin)
1 Ustawowe zadania Stluzby Wiezienne;j - struktura jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej,
okreslone w Ustawie o Stuzbie - zadania poszczeg6lnych jednostek organizacyjnych,
Wigziennej - zakfad karny i areszt $ledczy — jednostki organizacyjne w ktoérych wykonywane sa zadania
w zakresie tymczasowego aresztowania oraz kar pozbawienia wolnosci i $rodkéw przymusu
1 godz. zaje¢ wprowadzajgcych skutkujacych pozbawieniem wolnosci.
2 Status prawny osadzonych - prawa i obowiazki osadzonych okreslone w Kodeksie karnym wykonawczym,
- skargi, pro$by i wnioski 0séb pozbawionych wolnosci.
1 godz. zaje¢ wprowadzajacych
3 Przyjmowanie tymczasowo - rejonizacja osadzania,
aresztowanych, skazanych iukaranych |- dokumenty sadowe bedace podstawa przyjecia tymczasowo aresztowanych, skazanych i
ukaranych,
1 godz. zaje¢ wprowadzajgcych, - wymogi formalne dokumentdw, w tym ich kompletnos¢ i autentycznosé,
3 godz. zaje¢ praktycznych - procedura przyjmowania osadzonych,
- ustalanie tozsamosci os6b przyjmowanych,
- odmowa przyjecia,
- zasady rozmieszczania tymczasowo aresztowanych, wobec ktorych nie stosuje sie przepiséw o
wykonywaniu kary pozbawienia wolnosci.
4 Postgpowanie z korespondencja - Sposob postgpowania z korespondencja urzgdowa oraz prywatng tymczasowo aresztowanych,

1 godz. zaje¢ wprowadzajacych

wzgledem ktorych nie stosuje si¢ przepiséw o wykonywaniu kary pozbawienia wolnosci.




Obliczanie okresu wykonywania kar i
srodkdw przymusu

1 godz. zaje¢ wprowadzajacych,
3 godz. zaje¢ praktycznych

- zasady 1 metody obliczania kar i sSrodkéw przymusu,

- tryb postgpowania w przypadku:

- wystepowania nieprawidlowych zaliczen w dokumentacji oraz watpliwosci zwigzanych z
wykonaniem orzeczen,

- uzasadnionego przypuszczenia, ze pozbawienie wolnosci nastgpito niezgodnie z prawem lub
nastgpilo przedawnienie wykonania kary.

Wydawanie tymczasowo
aresztowanych, skazanych i ukaranych
do udzial w czynnosciach procesowych

1 godz. zajeé wprowadzajacych

- dokumenty niezbedne do wydania osadzonych do udziatu w czynno$ciach procesowych oraz
do zaktadow leczniczych,

- czynnosci procesowe na terenie jednostki penitencjarnej z udziatem osadzonych (wymagane
dokumenty, uprawnione osoby),

- transportowanie osadzonych na polecenie sadow i prokuratur.

Zwalnianie osadzonych

1 godz. zaje¢ wprowadzajgcych,
1 godz. zajeé praktycznych

- podstawy prawne zwolnienia tymczasowo aresztowanych, skazanych i ukaranych,

- zasady ustalania terminu zwolnienia,

- procedura zwalniania osadzonych z jednostki penitencjarnej,

- tryb postgpowania w przypadku zwalniania na przerwe w wykonaniu kary,

- tryb postgpowania w przypadku, gdy osadzony zbiegt albo w wyznaczonym terminie nie
powrdcit z przepustki.

Komisja penitencjarna jako organ
postgpowania wykonawczego

1 godz. zaje¢ wprowadzajacych,
4 godz. zaje¢ praktycznych

- podstawy prawne dzialania komisji penitencjarnej i jej zadania okres$lone w Kodeksie karnym
wykonawezym,
- sktad komisji penitencjarnej.

Systemy odbywania kary pozbawienia
wolnosci

1 godz. wykltadu,
4 godz. zaje¢ praktycznych

- zasady kierowania skazanych do systemow odbywania kary pozbawienia wolnosci,
- 10znice programowe mie¢dzy systemami,
- specyfika wykonywania kary pozbawienia wolnosci w systemie terapeutycznym;
oddziaty dla skazanych:
e z niepsychotycznymi zaburzeniami psychicznymi lub uposledzonych umystowo,
e uzaleznionych od alkoholu,
e uzaleznionych od $rodkéw odurzajacych lub psychotropowych.
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