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Projekt jest wspodtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany pod nadzorem Ministerstwa Rozwoju Regionalnego

Pomoc w rozwoju zatrudnienia poprzez promowanie mozliwosci zatrudniania, ducha przedsiebiorczosci, réwnych szans oraz inwestowania w zasoby ludzkie

Warszawa, dnia 5 wrzesnia 2011 r.

Pismo znak: -@*W’gg%/ 4 M’?

Do wszystkich Wykonawcéw,
ktorzy otrzymali SIWZ

Dotyczy: Postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego na ustuge badania kompetencji
pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci: sedziéw i prokuratoréw w ramach Projektu: ,Doskonalenie
zawodowe pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, numer postepowania 17/2011

ODPOWIEDZ NA ZAPYTANIA WYKONAWCOW

Szanowni Panstwo,

Zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (tekst jedn. Dz. U. z
2010 r. Nr 113, poz. 759 z pdz. zm.) (,ustawa Pzp”), Zamawiajacy przekazuje wszystkim Wykonawcom
uczestniczagcym w postepowaniu tresé¢ pytan oraz udzielonych na nie odpowiedzi dotyczgcych tresci
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia (,,SIWZ”).

Pytanie nr 1:

W4réd wymagan wobec zespotu ekspertéw pojawia sie informacja o konieczno$ci posiadania wyksztatcenia
wyzszego w zakresie Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi (,ZZL”) - co to doktadnie oznacza? Zarzadzanie
Zasobami Ludzkimi to na wiekszosci uczelni specjalizacja na kierunkach takich jak Zarzadzanie i Marketing,
Ekonomia, Organizacja i Zarzadzanie, Psychologia lub Socjologia. Na Psychologii profesjonalisci ZZL ksztatcg
sie czesto w ramach specjalizacji/kierunku psychologia pracy. Czy absolwenci wszystkich wymienionych
kierunkow, ktorzy ukonczyli specjalizacje w dziedzinie zarzadzania zasobami ludzkimi lub - generalnie -
zarzadzania - spetniajg to wymaganie?

Odpowiedz na pytanie nr 1:

ZZL traktuje sig jako interdyscyplinarng dziedzine wiedzy. W zwigzku z tym wyksztatcenie wyzsze w zakresie
ZZL mozna pozyska¢ w ramach studidw podjetych w réznych wydziatach w tym. m.in. na kierunkach takich
jak Zarzadzanie i Marketing, Ekonomia, Organizacja i Zarzgdzanie, Psychologia lub Socjologia.

Zatem, jezeli absolwenci uczelni wyzszej ukonczyli specjalizacje w dziedzinie ZZL to spetniajg wymagania
okreslone w SIWZ w postaci posiadania wyksztatcenia wyzszego z zakresu ZZL.

Pytanie nr 2:

Czy warunkiem wystarczajagcym dla spetnienia tego wymagania jest ukonczenie studidw podyplomowych w
dziedzinie ZZL? Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi jest dziedzing o stosunkowo krotkiej historii. Osoby, ktore
posiadajg 5-6 letnie doswiadczenie zawodowe nie miaty mozliwosci zdobycia kierunkowego wyksztatcenia,
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bo takich kierunkéw a nawet specjalizacji jak ZZL wtedy jeszcze nie byto. Najbardziej doswiadczeni
profesjonalisci HR nie majg zwykle kierunkowego wyksztatcenia.

Odpowiedi na pytanie nr 2:

Zakfadajac, iz Wykonawca miat na mysli warunek dotyczacy posiadania wyksztafcenia wyiszego z zakresie
ZZL Zamawiajacy wskazuje — tak, warunkiem wystarczajgcym dla spetnienia wymagania posiadania
wyksztafcenia wyzszego w zakresie ZZL jest ukonczenie studiéw podyplomowych w dziedzinie ZZL.
Pytanie nr 3:

Przy informacji na temat sposobu oceny potencjatu organizacyjnego, SIWZ zawiera informacje, ze
Zamawiajgcy moze otrzymac¢ maksymalnie 10 pkt za obecnos¢ powyzej 5 cztonkdw zespotu ze stopniem
naukowym z ZZL. Sformutowanie to jest niejasne. Prosimy o wyjasnienie, czy posiadajac w zespole 6 oséb ze
stopniem naukowym z ZZL Zamawiajacy otrzyma 10 punktdw, a posiadajac ich mniej niz 6 moze liczy¢ na
przyznanie mniejszej niz 10 liczby punktéw? Niejednoznaczno$¢ sformutowania moze budzi¢ watpliwosci,
co do rzetelnoéci oceny. To samo zastrzezenie dotyczy kolejnych informacji o sposobie oceny potencjatu
organizacyjnego.

Odpowiedi na pytanie nr 3:

Tak, Zamawiajacy przyzna 10 punkty za obecnosé powyzej 5 cztonkdw zespotu ze stopniem naukowym z ZZL
(niezaleznie od liczby cztonkéw zespotu ze stopniem naukowym). Jezeli liczba oséb bedzie mniejsza —
Zamawiajacy nie przyzna punktéw.

Pytanie nr 4:

Druga watpliwo$¢ dotyczy samego sformutowania stopien naukowy z ZZL. Doktorat lub inny stopien
naukowy mozna mie¢ z ekonomii, nauk spotecznych, zarzadzania, etc., natomiast nie z ZZL, bo to jest tylko
specjalizacja. Mozna prowadzi¢ prace naukowe w dziedzinie ZZL, bedac doktorem psychologii, socjologii,
ekonomii czy zarzagdzania. Prosimy o doprecyzowanie tego wymagania.

Odpowiedz na pytanie nr 4:

Doktorat uzyskany z zakresu réznych dziedzin, ale dotyczacy problematyki ZZL Zamawiajgcy uzna za
spetniajgcy warunki okreslone w SIWZ.

Pytanie nr 5:

Osoby biorace udziat w projekcie powinny mie¢ doswiadczenie naukowe w zakresie ZZL lub wyksztatcenie
wyzsze w zakresie ZZL. Czy moga Paristwo sprecyzowaé co doktadnie oznaczajg te dwa pojecia?

Odpowiedi na pytanie nr 5:

W SIWZ Zamawiajacy okreslit, iz przez do$wiadczenie naukowe w zakresie ZZL rozumie doktorat.
Dodatkowo, co Zamawiajgcy rozumie przez wyksztatcenie wyisze z zakresu ZZL zostato wyjasnione w
odpowiedzi na pytanie nr 1 powyzej.

Co Zamawiajgcy rozumie przez doswiadczenie naukowe w zakresie ZZL, tj. doktorat zostato wyjasnione w
odpowiedzi na pytanie nr 4 powyzej.
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Powyzsze odpowiedzi nie prowadza do zmiany tresci SIWZ w rozumieniu art. 38 ust. 4 ustawy Pzp.

Jednakze Zamawiajgcy informuje, iz termin sktadania ofert zostat przedtuzony do dnia 8 wrzesnia 2011
roku, godz. 10.00.

Termin otwarcia ofert zostat zmieniony na dzien 8 wrze$nia 2011 roku, godz. 10.15.

Annchoprockq
SEDZIA
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