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INFORMACJA O ZMIANIE )
SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

Dotyczy: postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego na ustuge badania kompetencji
pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci: sedziéw i prokuratoréow w ramach Projektu:
»Doskonalenie zawodowe pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci” w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki wspélfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego, nr postepowania: 17/2011

Zgodnie z art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zamodwien Publicznych
(tj. Dz. U. z 2010 roku, nr 113, poz. 759 z pdzn. zm) (,,ustawa PZP”), Zamawiajacy informuje,
iz w Specyfikacji Istotnych Warunkéw dokonano nastepujacych zmian:

1) Dotvchczasowe brzmienie rozdzialu 3 Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamdwienia
zamieniono na nastepujace:

Przedmiotem niniejszego zamowienia jest:
- opracowanie metodologii tworzenia Indywidualnych Planéw Rozwoju Zawodowego (,,IPZR”)
Sedziow, w tym oddzielnie dla:

1) sedziow powotanych do petienia urzgdu po dniu 31 maja 2009r., ktérzy nie odbyli

asesury;

2) z sedziow powotanych przed 1 czerwca 2009r., ktorzy byli asesorami ale z asesurg

skrécong na podstawie art. 65 ust. 2 ustawy o KSSiP;

3) sedziow, ktdrzy objeli urzad sedziego po odbyciu asesury;

4) sedziéw petnigeych funkcje kierownicze;

- opracowanie metodologii tworzenia IPRZ Prokuratoréw, w tym oddzielnie dla:

1)  asesordéw;

2)  prokuratorow;

- opracowanie metodologii okre$lania potrzeb rozwojowych Sedziéw i Prokuratordw,

- praktyczna weryfikacja skutecznosci opracowanych narzedzi poprzez przeprowadzenie
wywiadow z Sedziami i Prokuratorami wybranych przez Zamawiajagcego Sadow i
Prokuratur,

- opracowanie raportu cotygodniowego, a takze opracowanie raportu zbiorczego,

- przekazanie zainteresowanym Se¢dziom i Prokuratorom informacji o wynikach wywiadu.

zgodnie ze szczegblowymi wytycznymi i wymaganiami opisanymi w Szczegélowym Opisie

Przedmiotu Zamdwienia stanowigcym Zalgcznik nr 1 do SIWZ.

Narzedzia, o ktérych mowa w powyzej powinny zawiera¢ co najmniej kazdy nastepujgce
elementy:
1)  schemat wywiadu ustrukturyzowanego
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2) wzor IPRZ

3)  wzdr IPRZ stworzony przy pomocy arkusza kalkulacyjnego

4)  materialy informacyjne dla uczestnikoéw badania

5)  podrecznik do planowania rozwoju zawodowego sedziéw i prokuratorow (w wersji
skréconej do 10 stron) i podrgeznik do planowania rozwoju zawodowego sgdzidw i
prokuratoréw (w wersji rozszerzonej powyzej 30 stron).

Kod Wspoélnego Stownika Zamoéwien (CPV): 79634000-7 - Ustugi kierowania kariera

2) Dotychczasowe brzmienie zalacznika numer 1 do Specyfikacji Istotnych Warunkow
Zamowienia, tj. Szczegolowy Opis Przedmiotu Zaméwienia w punkcie 2 zmieniono na

nastepujace:

Przedmiotem niniejszego zamdwienia jest:
- opracowanie metodologii tworzenia Indywidualnych Planéw Rozwoju Zawodowego (,,JIPZR”)
Sedziéw, w tym oddzielnie dla:

1)  sedziow powotanych do petnienia urzgdu po dniu 31 maja 2009r., ktdrzy nie odbyli asesury;

2)  z sedziow powotanych przed 1 czerwca 2009r., ktérzy byli asesorami ale z asesura
skrocong na podstawie art. 65 ust. 2 ustawy o KSSiP;

3)  sedzidw, ktdrzy objeli urzad s¢dziego po odbyciu asesury;

4)  sedzidw petigcych funkcje kierownicze;

- opracowanie metodologii tworzenia IPRZ Prokuratoréw, w tym oddzielnie dla:

1) asesorow;

2)  prokuratoréw;

- opracowanie metodologii okreslania potrzeb rozwojowych Sedziéw i Prokuratorow,

- praktyczna weryfikacja skutecznosci opracowanych narzedzi poprzez przeprowadzenie
wywiadow z Sedziami i Prokuratorami wybranych przez Zamawiajacego Sadow i
Prokuratur,

- opracowanie raportu cotygodniowego, a takze opracowanie raportu zbiorczego,

- przekazanie zainteresowanym S¢dziom i Prokuratorom informacji o wynikach wywiadu.

zgodnie ze szczegdtowymi wytycznymi i wymaganiami opisanymi w Szczegdtowym Opisie

Przedmiotu Zamdwienia stanowigcym Zatacznik nr 1 do SIWZ.

Narzedzia, o ktéorych mowa w powyzej powinny zawiera¢ co najmniej kazdy nastgpujace

elementy:

1)  schemat wywiadu ustrukturyzowanego

2) wzor IPRZ

3)  wzdr IPRZ stworzony przy pomocy arkusza kalkulacyjnego

4)  materiaty informacyjne dla uczestnikow badania

5)  podrecznik do planowania rozwoju zawodowego sg¢dzidw i prokuratorow (w wersji
skroconej do 10 stron) i podrecznik do planowania rozwoju zawodowego sedzidw i
prokuratordw (w wersji rozszerzonej powyzej 30 stron).

Kod Wspdlnego Stownika Zaméwien (CPV): 79634000-7 - Ustugi kierowania karierg
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W ramach powyzszego, Wykonawca jest zobowigzany do:

1)
2)
3)

a.
b.
4)

5)

6)

7)

3)

Opracowania stownika poje¢/definicji kompetencji;

Opracowania metodologii i narzedzia tworzenia [PRZ;

Opracowania metodologii badania potrzeb szkoleniowych Sedzidow i Prokuratorow
obejmujace: ,

Metodologie i narzgdzia badania opinii Sedziow i Prokuratoréw

Metodologie i narzedzia badania innych niz opinie Sedzidéw i Prokuratoréw zjawisk
majgcych wptyw na rzeczywiste potrzeby rozwojowe tych grup pracownikéw (np. zmiany
w prawie, zmiany technologiczne, potrzeby Obywateli itp.);

Przeprowadzenie co najmniej 100, jednak nie wigcej niz 300 wywiaddw z Prokuratorami z
wyznaczonych przez Zamawiajacego Prokurator (migdzy innymi sposréd prokuratur
rejonowych, okrggowych ,apelacyjnych oraz Prokuratury Generalnej), w tym Prokuratorow
petnigcych funkcje kierownicze, edukacyjne, ewaluacyjne;

Przeprowadzenie co najmniej 300, jednak nie wigcej niz 500 wywiadéw z Sedziami z
wyznaczonych przez Zamawiajacego Saddéw (migdzy innymi sposréd sadéw rejonowych,
sagdéw okregowych oraz saddéw apelacyjnych i Sadu Najwyzszego), w tym Sedziow
petnigcych funkcje kierownicze, edukacyjne, ewaluacyjne sedziow ktorzy odbyli asesure ,a
takze sedziéw powotanych do pelnienia urzedu po dniu 31 maja 2009r., ktérzy nie odbyli
asesury oraz sedzidw powotanych przed 1 czerwca 2009r., ktoérzy byli asesorami ale z
asesurg skrocong na podstawie art. 65 ust. 2 ustawy o KSSiP;

Przygotowywanie raz w tygodniu raportéw podsumowujacych przeprowadzane wywiady w
poprzednim tygodniu. W raportach powinny znalezé si¢ w szczegdlnosci nastgpujgce
informacje: imie i nazwisko osoby prowadzacej wywiad, imi¢ i nazwiska Sedziego lub
Prokuratora biorgcego udzial w wywiadzie; nazwy Sadéw i Prokurator, do ktérych
powotani jest Sedzia lub Prokurator uczestniczacy w wywiadzie; datg wywiadu; ilos¢
wszystkich przeprowadzonych wywiadéw; informacj¢ czy Sedzia lub Prokurator
uczestniczgcy w wywiadzie cheg otrzymac informacje o wyniku wywiadu; adres e-mailowy
Sedziego lub Prokuratora uczestniczacego w wywiadzie, ktéry chce otrzyma¢ informacj¢ o
wyniku wywiadu; inne informacje majgce wplyw na przedbieg postgpowania.

Opracowanie raportu zbiorczego opisujacego: zatozenia metodologiczne projektu, przebieg
prac projektowych, komplet IPRZ oraz giéwne wnioski z przeprowadzonego badania tj.
przede wszystkim: wskazanie kompetencji, ktoére powinny byé rozwijane w pierwszej
kolejnosci kompetencje (najczesciej wskazywane potrzeby rozwojowe przez Sedziow i
Prokuratoréw oraz pilne potrzeby kompetencyjne wynikajace z innych Zrédet niz opinie
Sedziéw i Prokuratoréw (np. zmiany w prawie, wprowadzanie nowych technologii).

Do_zalacznika numer 1 do Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia, tj.
Szczegolowy Opis Przedmiotu Zamowienia w punkcie 3 dopisano:

Opracowana metodologia powinna obejmowacé ocen¢ pracy sedziego z punktu widzenia:

Y

sprawnosci i efektywno$ci podejmowanych czynnosci i organizowania pracy przy
rozpoznawaniu spraw lub wykonywaniu innych powierzonych zadan badz funkcji,
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2)

3)
4)

kultury urzedowania, obejmujacej kultur¢ osobista i kulture organizacji pracy, oraz
poszanowania praw stron lub uczestnikéw postgpowania przy rozpoznawaniu spraw lub
wykonywaniu innych powierzonych zadan badz funkcji,

sposobu formutowania wypowiedzi przy wydawaniu i uzasadnianiu orzeczen,

procesu doskonalenia zawodowego.

Opracowana metodologia powinna obejmowac oceng pracy prokuratora z punktu widzenia:

D
2)

3)

4)

prawidlowosci, racjonalnosci, szybkos$ci, sprawnosci i efektywnosci dziataf prokuratora
przy wykonywaniu powierzonych zadan lub funkcji,

kultury urzedowania, obejmujacej kulturg osobista i kulture organizacji pracy, oraz
respektowania praw uczestnikow postgpowania i zasad wspdtpracy przy wykonywaniu
powierzonych zadan lub funkcji,

sposobu  formutowania wypowiedzi przy wydawaniu i uzasadnianiu decyzji
merytorycznych,

procesu doskonalenia zawodowego.

W zwiazku z powyzszym, na podstawie art. 12a ust. 1 ustawy PZP, Zamawiajacy zmienia

(wydluza) termin skladania ofert - na dzien 6 wrze$nia 2011 roku, godzina. 12:00.

Umieszczona na stronie internetowej Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamowienia

obejmuje zmiany, o ktorvch mowa powyzej.

Q?/&Q’WJ %

KIEROWNIK DZIAtU
FUNDUSZY POMOCOWYCH

dr Sylwia Merawska
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