Zalgcznik do uchwaty Rady Programowej nr 47/2019

ZALOZENIA DO PROGRAMU APLIKACJI UZUPELNIAJACEJ
SEDZIOWSKIEJ

I. CEL KSZTAY CENIA

Model procesu ksztalcenia na aplikacji uzupelniajacej sedziowskiej w Krajowej Szkole
Sadownictwa 1 Prokuratury powinien zagwarantowal przygotowanie aplikanta aplikacji
uzupetniajacej sedziowskiej do objecia stanowiska asesora sagdowego, a docelowo petienia
shuzby sedziowskiej. Ponadto szkolenie na aplikacji ma stanowi¢ fundament dalszego rozwoju
zawodowego, a zatem przygotowa¢ aplikanta do systematycznego samoksztalcenia

niezbednego w stuzbie sedziego.

II. EFEKTY KSZTALCENIA

Dla osiaggnigcia zalozonego celu nalezy tak modelowac proces ksztalcenia, aby uzyskac

pozadane efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji.

1. Wiedza
Aplikant powinien uzyska¢ przede wszystkim wiedzg z zakresu:
— ustroju i organizacji wymiaru sprawiedliwosci,
— prawa materialnego 1 procesowego obejmujaca nie tylko regulacje kodeksowe
1 pozakodeksowe, ale rowniez znajomo$¢ pogladow doktryny 1 judykatury,
— migdzynarodowej ochrony praw cztowieka,
— dyscyplin specjalistycznych,
— metod interpretacji tekstu prawnego, a zwlaszcza rozumowania 1 wnioskowania

o charakterze argumentacyjnym.

2. UmiejetnoSci

Aplikant powinien uzyska¢ umiejetnosc:
— przygotowania i prowadzenia rozprawy z zastosowaniem metodyki pracy sedziego,
— sprawnego prowadzenia postepowania,

— analizy prawnej 1 rozumowania prawniczego,
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ustalania stanu faktycznego 1 przypisanie do tego stanu okreslonych norm prawnych,
identyfikacji problemu prawnego wystepujacego w sprawie 1 wlasciwej kwalifikacji
prawnej, z uwzglednieniem prawa europejskiego 1 migdzynarodowego,

podejmowania decyzji procesowych 1 rozstrzygnie¢ merytorycznych,

sporzadzania decyzji procesowych 1 ich uzasadnien.

3. Kompetencje

Aplikant powinien miec:

swiadomos¢ wagi niezaleznos$ci sagdow 1 niezawistosci sedziow,

swiadomos¢ wagi podejmowanych decyzji interpretacyjnych oraz decyzji dotyczacych
stanu faktycznego,

swiadomos¢ wartosci, ktoére powinny by¢ realizowane w procesie wymierzania
sprawiedliwosci,

swiadomos$¢ koniecznosci cigglego poglgbiania wiedzy prawniczej, samoksztatcenia,
analizy biezacego orzecznictwa 1 pogladow doktryny,

zinternalizowane kompetencje etyczne,

kompetencje komunikacyjne - zdolno$¢ do przekazywania 1 wuzasadniania

podejmowanych decyzji.

11I. SPOSOB KSZTALCENIA

1. Czas Kksztalcenia

Zgodnie z art. 37f ust. 1 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole Sadownictwa

1 Prokuratury (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1042) aplikacja uzupetniajgca sedziowska trwa 18

miesiecy.

2. Sekwencyjnos$¢ ksztalcenia

Zajecia dla aplikantow aplikacji uzupetniajacej sedziowskiej odbywaja si¢ w soboty
1 niedziele zgodnie z programem aplikacji (art. 37f ust. 3 ustawy).

Praktyki dla aplikantow aplikacji uzupeiniajacej sedziowskiej odbywajg si¢
w wymiarze jednego dnia tygodniowo zgodnie z programem aplikacji (art. 37f ust.

3 ustawy).
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Szkolenie aplikantow jest organizowane w ramach 34 cykli szkoleniowych; cykl
szkoleniowy obejmuje zajecia w Krajowej Szkole Sadownictwa 1 Prokuratury,
praktyki 1 moze konczy¢ si¢ sprawdzianem wiedzy 1 umiejetnosci, jezeli jest to
uzasadnione celami dydaktycznymi, a w szczegdlnosci potrzebg sprawdzenia wiedzy
obejmujacej zakres tematyczny jednego lub wigcej niz jednego zjazdu.

Zajecia w trakcie zjazdow sktadaja si¢ z jednostek szkoleniowych trwajacych po 45
minut kazda.

Praktyki odbywaja si¢ w sadach wskazanych w programie aplikacji, jednego dnia
tygodniowo w wymiarze 8 godzin.

Czas trwania sprawdzianu powinien by¢ okreslony w godzinach zegarowych i miescic¢
si¢ w przedziale od 1-5 godzin.

Aplikantowi aplikacji uzupetniajacej sedziowskiej przystuguje zwolnienie od pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w celu uczestniczenia w zajeciach
1 praktykach oraz w egzaminie sedziowskim.

Aplikantowi aplikacji uzupetniajacej sedziowskiej przystuguje:

a) 30 dni kalendarzowych wolnych od zaje¢ 1 praktyk w pierwszym roku
odbywania aplikacji, w terminie wskazanym przez Dyrektora Krajowe;j
Szkoty,

b) 30 kolejnych dni kalendarzowych wolnych od zaje¢ 1 praktyk bezposrednio
przed dniem rozpoczecia egzaminu s¢dziowskiego. W tym samym okresie
aplikantowi przystuguje prawo do ptatnego urlopu na przygotowanie si¢ do

egzaminu s¢dziowskiego.

3. Metody ksztalcenia

Ksztalcenie aplikantéw aplikacji uzupehiajacej sedziowskiej prowadzone jest przy pomocy

nastepujacych metod:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

analiza orzecznictwa - case method (zajecia typu A),
praca z aktami (zajecia typu B),

zajecia uzupetniajace (zajecia typu C),

symulacje (zajecia typu D),

repetytorium (zajecia typu F),

rozwigzywanie kazusow (zajecia typu G),

seminarium dotyczace przebiegu praktyk (zajecia typu E),
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8) seminarium dotyczace sprawdzianu (zajecia typu H),

9) praktyki.

Proponowane metody ksztalcenia sg adekwatne do tych stosowanych w ramach
ksztalcenia aplikantow aplikacji sedziowskiej, prowadzonej w zwyktej formie. Jedyny
wyjatek polega na ewentualnym zastgpieniu seminarium dotyczacego przebiegu praktyk
(zajecia E) 1 seminarium dotyczacego sprawdzianu (zajecia H) opracowaniem zagadnien
poruszanych na obu typach zaje¢ w formie pisemnej. Wpisuje si¢ to bowiem w ogolne
zalozenie, przyswiecajagce procesowi ksztalcenia aplikantow w ramach aplikacji
uzupelniajacej, a polegajace na istotnej zmianie w zakresie proporcji pomigdzy zajeciami
dydaktycznymi realizowanymi z udziatem wyktadowcéw KSSiP, a pracg wiasng aplikanta.
Jest to uzasadnione ograniczonym wymiarem czasowym aplikacji uzupetniajacej oraz
koniecznoscig osiggnigcia zatozonego celu ksztatcenia aplikantow aplikacji uzupetniajacej
sedziowskiej, adekwatnego do zakresu szkolenia aplikantow aplikacji sedziowskie;.

Tym samym zachodzi konieczno$¢ ustalenia w procesie ksztalcenia znacznie
wickszego udzialu naktadu pracy wlasnej aplikanta, poza zajeciami dydaktycznymi,
realizowanymi pod kierownictwem wykladowcow KSSiP. Praca wilasna aplikanta to rowniez
czas potrzebny do przygotowania si¢ do sprawdzianéw 1 egzaminu s¢dziowskiego, a takze
czas obowigzkowych praktyk.

Zalozeniem aplikacji uzupehiajacej sedziowskiej jest jednak nie tylko zmiana
dotychczasowych proporcji poprzez zwigkszenie nakladu pracy wlasnej aplikanta (biezace
przygotowywanie si¢ do zaje¢ - lektura literatury przedmiotu, materiatdw dydaktycznych,
zbieranie potrzebnych materialdbw, pisanie projektow rozstrzygnig¢), ale roOwniez
mobilizowanie dydaktykéw do pracy =z aplikantami polegajacej na odpowiednim
przygotowaniu materiatu dydaktycznego, pozwalajagcego na samodzielng prace aplikanta

przed zajeciami.

Ad 1)

Analiza orzecznictwa - case method (zajecia typu A) — praca nad orzeczeniami

Trybunalu Konstytucyjnego, Sadu Najwyzszego, Naczelnego Sadu Administracyjnego,
a takze Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka i1 Trybunatu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej oraz sadéw powszechnych. Zajecia prowadzone ta metoda stuza omoéwieniu

zasad wyktadni prawa stosowanych przez wymienione sady.
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Przed kazdym zjazdem przygotowywana jest lista orzeczen do oméwienia przez
aplikantow. Wykladowca dokonuje wyboru orzeczen, ktore sg istotne 1 stanowig
o zasadniczych kwestiach omawianych na danym zjezdzie. Dobdr orzeczen uwzglednia
materiat dydaktyczny przygotowany w ramach pozostalych metod dydaktycznych,
w szczegdlnosci na zajecia typu B 1 G w taki sposob, zeby rozwazane problemy nie powielaty
si¢ na poszczegdlnych zajeciach, a byly ze sobg powigzane. Przyjmuje si¢ zalozenie, ze nie
ma mozliwos$ci zapoznania aplikanta z caloScig orzecznictwa z danej dziedziny, zatem jedynie
w cze$ci metoda ta moze by¢ wykorzystywana do uzyskania wiedzy z zakresu orzecznictwa
sadowego. Orzeczenia dobrane na zajecia powinny by¢ relatywnie reprezentatywne dla
danego zagadnienia.

Aplikanci przed kazdymi zajeciami powinni zapozna¢ si¢ wczesniej z orzeczeniami,
jak rowniez mie¢ przygotowang analiz¢ prawng sprawy. Zaj¢cia prowadzone sg tzw. metoda
sokratejskg — metoda hipotez, poprzez zadawanie pytan 1 wyksztalcenie u aplikantow
umiejetnosci identyfikacji 1 formulowania problemu prawnego. Na omodwienie orzeczen
powinno si¢ przeznaczy¢ od 1 do 2 godzin dydaktycznych podczas kazdego zjazdu.

Szczegdlng wage nalezy przyklada¢ do omowienia orzeczen Trybunatu
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej 1 Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka. W ramach
przygotowanego materiatu dydaktycznego na zajecia w ramach kazdego zjazdu powinno si¢
uwzgledni¢ orzeczenia zarowno sagdow krajowych (zwlaszcza SN, NSA i1 TK), jak rowniez
dodatkowo orzeczenia sadow europejskich.

Zajgcia typu A sg przeprowadzane na zdecydowanej wigkszosci zjazdow.

Ad 2)

Praca z aktami (zaj¢cia typu B) — to podstawowe zajecia aplikacyjne o charakterze

¢wiczen. Jest to praca na opracowanych pismach procesowych, fragmentach akt sadowych,
bedacych podstawa do sporzadzenia projektow zarzadzen, postanowien 1 wyrokow. Akta
powinny by¢ przygotowane w ten sposob, aby analiza obejmowata zagadnienia procesowe
problematyki zjazdu, jak 1 uwzgledniala aspekty materialnoprawne. Zajecia powinny
ksztattowa¢ umiejetnos¢ poshugiwania si¢ metodyka pracy sedziego oraz wykorzystania
instrumentow procesowych nalezacych do przewodniczacego skladu. Istotng umiejetnoscia
nabyta przez aplikanta powinna by¢ wiasciwa organizacja pracy, wilasciwa preselekcja
dowodéw, ktora zapewni efektywnos$¢ postgpowania i podejmowanie trafnych decyz;ji.
Wyktadowcy powinni przedstawi¢ aplikantom wytworzone materialy imitujagce prawdziwe

sytuacje procesowe, za$§ aplikanci powinni je oceni¢. Materialy dydaktyczne moga by¢

5
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przesytane aplikantom przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych. W trakcie zajec
zaproponowane przez aplikantOw rozwigzania problemu powinny zosta¢ poddane ocenie
w ramach dyskusji, ktorej moderatorem jest wykladowca. W ramach tej formy zaje¢ powinna
by¢ dokonywana analiza czynnos$ci podejmowanych przez sad, analiza postgpowania
dowodowego az do wyrokowania, powinna tez odby¢ si¢ dyskusja nad mozliwymi sposobami
rozstrzygnigcia sprawy wraz ze sformulowaniem ostatecznych wnioskow. Aplikanci powinni
naby¢ umiejetno$¢ subsumcji, samodzielnego budowania argumentéw, formutowania
wnioskow, przeprowadzania analiz, redagowania orzeczen i1 uzasadnien. Konieczne jest takze
zwracanie uwagi na poszczeg6dlne czynnosci biurowe i administracyjne, ktére nalezy podjac,
a takze na ksztaltowanie umiejetnosci poprawnego jezykowo, zwiezlego 1 jasnego
formutowania pogladéw zard6wno w mowie, jak i w piSmie. Przygotowane przez aplikantow
przed zajgciami projekty rozstrzygniec i ich uzasadnien powinny zosta¢ omowione pod katem
poprawnosci jezykowej 1 mozliwosci zrozumienia przez odbiorcéw. Zajecia powinny by¢
prowadzone metoda w pelni interaktywng 1 odbywac si¢ po zajeciach typu A, F 1 G. Nalezy
przeznaczy¢ na nie od 4 do 10 godzin dydaktycznych w trakcie zjazdu.

Zajecia typu B sg przeprowadzane na zdecydowanej wigkszosci zjazdow.

Ad 3)

Zajecia uzupehiajace (zajecia typu C) - moze to by¢ w szczeg6lnosci wyktad (np.

biegtego lekarza psychiatry, bieglego z zakresu rachunkowosci, jezykoznawcy), prezentacja
multimedialna lub zaj¢cia warsztatowe (np. szkolenia ,,migkkie”).

Na zajecia prowadzone tg metoda mozna przeznaczy¢ od 1 do 8 godzin
dydaktycznych w czasie niektorych zjazdow.

Zajecia typu C sg przeprowadzane na czgsci zjazdow.

Ad 4)

Symulacje (zajecia typu D) — zajecia, podczas ktorych przeprowadza si¢ symulacje

rozprawy lub innych czynnosci sgdowych podejmowanych poza rozprawg. Symulacja
powinna by¢ wczesniej odpowiednio przygotowana. Celowe jest, aby przebieg symulacji byt
rejestrowany, a w niektérych wypadkach, zeby podczas symulacji obecny byl np. specjalista
ds. mediow (autoprezentacji). Po kazdej symulacji powinno nastgpi¢ podsumowanie jej
przebiegu (pytania, odpowiedzi, wyjasnianie watpliwosci). Oceny symulacji od strony
merytoryczne] powinien dokona¢ wykladowca, natomiast od strony wizerunkowej

1 umiejetnosci kontaktow interpersonalnych np. specjalista ds. mediow. W ramach tych zaje¢
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mozna rowniez dokona¢ analizy odtwarzanych, wybranych fragmentéw nagranych rozpraw
np. dotyczacych postgpowania dowodowego (przeshuchania bieglego).

Symulacja moze trwa¢ od 2 do 6 godzin dydaktycznych w zaleznosci od rodzaju
czynnos$ci sgdowych.

Zajecia typu D sg przeprowadzane na niektorych zjazdach.

Ad 5)

Repetytorium (zajecia typu F) — to omoOwienie podstawowych zagadnien prawa

materialnego objetych zakresem tematycznym danego zjazdu. Metoda ta wynika z zatozenia,
ze w czasie zjazdu nie ma mozliwosci omowienia wszystkich zagadnien materialnoprawnych
zwigzanych z jego tematyka. Aplikanci powinni otrzymacé wcze$niej informacjg, co bedzie
przedmiotem repetytorium i przygotowac si¢ odpowiednio do zaje¢ we wlasnym zakresie.

Na repetytorlum mozna przeznaczy¢ od 1 do 2 godzin dydaktycznych w czasie
niektorych zjazdow. Sa to zajecia interaktywne.

Zaje¢cia typu F sg przeprowadzane na niektorych zjazdach.

Ad 6)

Rozwigzywanie kazuséw (zajecia typu G) — kazusy z zakresu zagadnien prawa

materialnego 1 procesowego powinny by¢ przygotowywane przez wykladowcow przed
zajeciami. Powinny by¢ one odpowiednio zloZzone 1 wielowatkowe tak, aby uwzgledniaty jak
najwiecej zagadnien przewidzianych do omdwienia na danym zjezdzie. Kazusy powinny
uwzglednia¢ kwestie dotyczace zaréwno oceny ujetego w nich stanu faktycznego, jak
1 konsekwencji prawnych. Stan faktyczny nie powinien by¢ nadmiernie rozbudowany. Kazus
w miar¢ mozliwosci powinien by¢ skonstruowany wedlug schematu przyjetego w kazusach
egzaminacyjnych.

Kazusy mogg by¢ przesytane aplikantom przed rozpoczg¢ciem zaje¢ dydaktycznych.
W trakcie zaje¢ zaproponowane przez aplikantow rozwigzania problemu powinny zostac
poddane ocenie w ramach dyskusji, ktorej moderatorem jest wyktadowca.

Na rozwigzywanie kazusow powinno si¢ przeznaczy¢ od 2 do 9 godzin dydaktycznych
podczas zjazdu.

Zajecia typu G sg przeprowadzane na zdecydowanej wigkszosci zjazdow.
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Ad 7)

Seminarium dotyczace przebiegu praktyk (zajecia typu E) - aplikanci przedstawiajg

przebieg praktyk w sadach po poprzednim zjezdzie ze zwroceniem uwagi na problemy, ktore
wystapity w ich trakcie. Seminarium obejmuje omowienie zagadnien materialnoprawnych
1 procesowych, ktore wzbudzily watpliwosci aplikantow w trakcie odbywania praktyk np.
rozbieznosci w metodyce pracy s¢dziego w roéznych regionach Polski. Aplikanci w tygodniu
poprzedzajagcym seminarium powinni mailowo zglasza¢ problemy budzace kontrowersje
w praktyce, a dotyczace problematyki zjazdu. Podczas seminarium prowadzacy zajecia
wyjasniajg zgloszone problemy.

Seminarium powinno trwa¢ od 0,5 do 1 godziny dydaktycznej, najlepiej pierwszego
dnia zjazdu.

Mozna odstgpi¢ od przeprowadzenia seminarium i zastgpi¢ je pisemnym omowieniem
zagadnien, ktore wzbudzity watpliwosci aplikantow w trakcie odbywania praktyk.
Opracowanie przygotowuja cztonkowie komisji sprawdzianowej lub koordynator zaje¢ typu
B, na podstawie zgloszonych przez aplikantow mailowo probleméw budzacych kontrowersje
w praktyce, a dotyczacych problematyki zjazdu. Opracowanie przesyta si¢ aplikantom droga
elektroniczng.

Zajecia typu E w formie seminarium sg przeprowadzane na niektorych zjazdach.

Ad 8)

Seminarium dotyczace sprawdzianu (zajecia typu H) — to omoéwienie wynikow prac

pisemnych sporzadzonych w trakcie sprawdzianu oraz najczescie] powtarzajacych sie
w pracach bledow. Osobami omawiajacymi wyniki sg cztonkowie komisji sprawdzianowe;.
Zajecia odbywaja si¢ na kolejnym zjezdzie, po sprawdzeniu prac aplikantow.

Na zajecia prowadzone ta metoda powinno si¢ przeznaczy¢ 0,5 do 1 godziny
dydaktycznej w trakcie zjazdu.

Mozna odstapi¢ od przeprowadzenia seminarium po sprawdzianie. W tej sytuacji
cztonkowie komisji sprawdzianowe] przygotowuja w formie pisemnej podsumowanie
sprawdzianu, ktore w swej tresci zawiera omowienie wynikéw prac pisemnych aplikantow
oraz wskazanie najczesciej powtarzajacych si¢ bledow. Opracowanie przesyla si¢ aplikantom
drogg elektroniczna.

Zajecia typu H sg przeprowadzane na niektorych zjazdach.
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Ad9)

Praktyka — to szczegdlna metoda ksztalcenia w trakcie aplikacji sedziowskie;.
Praktyka powinna odbywac si¢, co do zasady, w sadzie rejonowym, a w sadzie okrggowym
o ile jest to podyktowane tematyka zjazdu.

Najpozniej dwa tygodnie przed rozpoczgciem przez aplikantow praktyki osoba
odpowiedzialna za zorganizowanie zjazdu powinna przygotowac i1 przedstawi¢ patronom
praktyk zalecenia obejmujace wskazowki co do zakresu 1 formy praktyki, a odpowiadajace

przedmiotowi danego zjazdu.

IV. ZAKRES KSZTALCENIA (BLOKI TEMATYCZNE)

1. Blok zagadnien wstepnych

1.1. Uwagi ogodlne

W trakcie 2 pierwszych zjazdow zostanie zrealizowanych ok. 28 godzin
dydaktycznych zaje¢ dotyczacych zagadnien wstepnych. W ramach tych godzin zajgcia typu
A (case method) 1 zajecia typu C (zajecia uzupehiajace) powinny zosta¢ zrealizowane
w wymiarze po ok. 6 godzin dydaktycznych (tj. po ok. 21% godzin dydaktycznych w bloku
zagadnien wstgpnych dla kazdego z wymienionych typow zajec¢), a zajecia typu B (praca
z aktami) 1 zajecia typu G (kazusy) w wymiarze po ok. 8 godzin dydaktycznych (po ok. 29%
godzin dydaktycznych w bloku zagadnien wstgpnych dla kazdego z wymienionych typow

zajec).

1.2. Wymiar sprawiedliwosci i etyka zawodow prawniczych

Szkolenie na aplikacji powinno rozpocza¢ si¢ zjazdem poswigconym problematyce
funkcjonowania wymiaru sprawiedliwosci 1 etyce zawodoéw prawniczych. Celem zajec
pierwszego zjazdu powinno by¢ zapoznanie aplikantow z istota sadowej ochrony praw
jednostki, w tym prawem do sadu, konstytucyjnymi gwarancjami niezaleznosci sadow
1 niezawistosci sedziow, a takze prawnymi podstawami ustroju i zasad funkcjonowania
wymiaru sprawiedliwosci. Ponadto aplikanci powinni zapozna¢ si¢ z zasadami etyki zawodu

sedziego 1 innych zawoddéw prawniczych.
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1.3. Prawo miedzynarodowe

Na drugim zjezdzie powinny zosta¢ omoéwione ogolne zagadnienia prawa
migdzynarodowego z uwzglednieniem tematyki dotyczacej zarbwno sfery prawa cywilnego,
jak 1 karnego (tzn. praw cztowieka, obrotu prawnego z zagranicg, pytan prejudycjalnych do
TSUE, skargi do ETPCz) oraz zagadnienia ustrojowe zwigzane z funkcjonowaniem Unii
Europejskie;j.

Pozostate szczegdlowe zagadnienia z zakresu prawa miedzynarodowego powinny
zosta¢ ujete w ramach poszczegdlnych zjazdow poswieconych konkretnej tematyce np.
doreczenia pism sagdowych, jurysdykcji, pomocy prawnej w przeprowadzeniu dowodu
z zeznan $wiadkow.

Umiejscowienie problematyki prawa mig¢dzynarodowego na drugim zjezdzie pozwoli
na bardziej efektywne ksztalcenie aplikantow w zakresie zagadnien szczegdélowych
omawianych na dalszych zjazdach. Powigzanie szczegdélowych zagadnien prawa
migdzynarodowego z odpowiednimi zagadnieniami krajowego prawa materialnego

1 procesowego, pozwoli na kompleksowe omowienie danej problematyki.

2. Blok karny

2.1. Uwagi ogolne

Szkolenie w bloku karnym powinno by¢ realizowane w ramach 10 zjazdéw. W trakcie
10 zjazdow bloku karnego zostanie zrealizowanych ok. 142 godzin dydaktycznych zaj¢¢, bez
uwzglednienia czasu poswigconego na sprawdziany. W ramach tych godzin w bloku karnym,
zajecia typu A (case method) powinny zosta¢ zrealizowane w wymiarze ok. 18 godzin
dydaktycznych (ok. 11% godzin dydaktycznych w bloku karnym), zajecia typu B (praca
z aktami) w wymiarze ok. 65 godzin dydaktycznych (ok. 46%), zajecia typu C (zajecia
uzupetniajace) w wymiarze ok. 13 godzin dydaktycznych (ok. 10%), zajecia typu D
(symulacje) w wymiarze ok. 8 godzin dydaktycznych (ok. 5,6%), zajecia typu G (kazusy)
w wymiarze ok. 36 godzin dydaktycznych (ok. 25%), oraz 1 godzina dydaktyczna zaje¢ typu
H (seminarium dotyczace sprawdzianu).

Systematyka zjazdow powinna by¢ oparta, z jednej strony na przebiegu procesu
karnego 1 jego poszczeg6lnych stadiach, z drugiej zas uwzglednia¢ w mozliwie kompleksowy
sposOb zagadnienia materialnoprawne. Zasadniczymi tematami zjazdow (procesowymi),
wyznaczonymi zajeciami typu B powinny by¢: postepowanie przygotowawcze (ze

szczegdlnym uwzglednieniem czynnosci sgdowych w tym postepowaniu), mediacja, srodki
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przymusu procesowego, elementy kryminalistyki 1 medycyny sadowej, postepowanie przed
sadem pierwszej instancji (obejmujace formalng i1 merytoryczng wstepng kontrole aktu
oskarzenia, przygotowanie do rozprawy, przebieg rozprawy glownej do glosow stron,
wyrokowanie), postepowanie odwotawcze, postepowanie po uprawomocnieniu si¢ wyroku,
postepowania w sprawach o przestgpstwa 1 wykroczenia skarbowe oraz w sprawach
o przestepstwa gospodarcze, postgpowanie wykonawcze w sprawach o przestepstwa
1 przestgpstwa skarbowe, wykroczenia i wykroczenia skarbowe, zagadnienia mi¢dzynarodowe

w prawie karnym.

2.2. Prawo karne materialne

Prawo karne materialne bylo przedmiotem obowigzkowym w ramach nauczania
uniwersyteckiego, jednak dotyczylo gldwnie czegsSci ogdlnej, a nie szczegdlnej Kodeksu
karnego. Na etapie stosowania prawa to czg$¢ szczegdlna jest wykorzystywana w sposob
staly, przy wykorzystaniu wiedzy z czesci ogolnej. Z tego powodu uznac nalezy za stosowne
wykorzystanie wszystkich zjazdow bloku karnego roéwniez na nauczanie prawa karnego
materialnego, dzielagc zagadnienia z czesci szczegolnej pomigdzy wszystkie zjazdy.

Wprowadzenie elementow praktycznych do wiedzy z zakresu czesci ogolnej powinno
nastgpowac poprzez wykorzystanie konkretnych kazuso6w opartych o zdarzenia oceniane na
podstawie szczegdlnych przepisow prawa karnego. Szczegdlng uwage nalezy poswieci¢ tym
typom przestgpstw, ktore w praktyce sadow rejonowych wystepuja najczescie;.

Ustalajac kolejnos$¢ analizy poszczegdlnych zagadnien — rodzajow przestepstw -
powinno kierowac¢ si¢ zalozeniem o wykorzystaniu czgsci ogodlnej Kodeksu karnego na
kazdym zjezdzie, przy uwzglednieniu poszczegdlnych typow przestepstw. Wynika to
z pewnej trudnosci wyodrebnienia wylacznie zagadnien z czesci ogoélnej na potrzeby
utworzenia kazusu, gdyz stany faktyczne tworzone w kazusach zawsze zakladajg
wykorzystanie okreslonych przepisoOw szczegdlnych prawa karnego.

Przygotowane kazusy, oprocz kwestii odpowiedzialnosci za okreslone zachowania,
winny uwzglednia¢ kwestie zasad odpowiedzialnosci karnej, form popetnienia przestepstwa,
wylaczenia odpowiedzialno$ci karnej, przedawnienia karalno$ci, zatarcia skazania oraz
odpowiedzialno$ci za przestgpstwa popetnione za granicg. Rozwigzanie kazusu powinno
uwzglednia¢ kwestie wymiaru kary 1 srodkéw karnych majacych zastosowanie na gruncie
konkretnego kazusu.

Podstawowa metoda ksztalcenia w przedmiocie prawa karnego materialnego powinno

by¢ rozwigzywanie kazusow (zajecia typu G). Nauczaniu prawa karnego materialnego nalezy
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poswieci¢ ok. 31 godzin dydaktycznych, co stanowi ok. 22% ogdlnej liczby godzin w bloku
karnym. Liczba ta obejmuje takze zagadnienia materialnoprawne zwigzane z prawem karnym

skarbowym.

2.3. Prawo karne procesowe

Nauczanie prawa karnego procesowego powinno by¢ przedmiotem wszystkich
zjazdébw bloku karnego z uwzglednieniem chronologii biegu czynnosci procesowych.
Problematyka dotyczaca s$rodkéw przymusu procesowego oraz zagadnienia zwigzane
z ,,elementem zagranicznym” powinny by¢ omoéwione w ramach odrebnych zjazdow.

W ramach problematyki prawa karnego procesowego nalezy przewidzie¢
wprowadzenie elementow wlasciwych dla postepowania w sprawach nieletnich.
Do nauczania prawa karnego procesowego powinna by¢ wykorzystywana glownie metoda
B (praca z aktami), a uzupetniajagco metoda A (case method). Na czesci zjazdow moga by¢
przewidziane wyklady z zakresu metodyki pracy sedziego. Dotyczy to kwestii przygotowania
1 prowadzenia rozprawy giownej, wyrokowania, postepowania odwotawczego, postepowania
z zakresu stosunkow miedzynarodowych. W zakresie postgpowania karnego zalozy¢ nalezy
rowniez wykorzystanie metody symulacji.

Czas na nauczanie prawa karnego procesowego powinien wynosi¢ ok. 83 godzin
dydaktycznych, co stanowi ok. 58% liczby godzin w bloku karnym. Metodyka pracy sedziego
w roznych fazach postepowania powinna by¢ zrealizowana na 7 godzinach, co stanowi

ok. 5% zaje¢ w bloku karnym.

2.4. Prawo karne skarbowe

Co najmniej jeden, odrebny zjazd powinien zostaé w caloSci poswiecony
problematyce prawa karnego skarbowego 1 przestgpczosci gospodarczej. W powyzszym
zakresie za gtdwna metode nauczania nalezy przyja¢ metode typu B (praca z aktami) oraz
jako uzupehiajagce metody C (zajecia uzupehliajace), A (case method) 1 G (kazusy).
Na zagadnienia procesowe zwigzane z prawem karnym skarbowym nalezy poswigci¢ ok. 9
godzin dydaktycznych, co stanowi ok. 6,3% liczby godzin w bloku karnym. Liczba ta nie
uwzglednia czasu poswigconego na zagadnienia materialnoprawne, gdyz te powinny zostac¢
uwzglednione w polaczeniu z liczbg godzin przeznaczong na zagadnienia z zakresu prawa

karnego gospodarczego, a wigc prawa karnego materialnego.

12



Zalgcznik do uchwaty Rady Programowej nr 47/2019

2.5. Prawo wykroczen i postepowanie w sprawach o wykroczenia

Nauczanie postegpowania w sprawach o wykroczenia powinno odbywaé si¢ przy
pomocy tych samych metod, co nauczanie post¢gpowania karnego, a nadto odbywac si¢
rownolegle, co pozwoli na wykorzystanie mozliwosci porownawczych. Wystarczajace jest
przeznaczenie na zagadnienia z postepowania wykroczeniowego czasu na zjezdzie
poswieconym przebiegowi rozprawy przed sagdem I instancji. Prawo wykroczen powinno by¢
uwzglednione w ramach zaj¢¢ typu G (kazusy) poswigconych prawu karnemu materialnemu.
Na postepowanie w sprawach o wykroczenia nalezy przeznaczy¢ ok. 3 godziny dydaktyczne,

co stanowi ok. 2% liczby godzin w bloku karnym.

2.6. Prawo karne wykonawcze

Tematyka ta powinna by¢ przedmiotem jednego zjazdu. Zajecia powinny byc
prowadzone przy wykorzystaniu metod B (praca z aktami), A (case method) oraz G (kazusy)
w lacznym wymiarze ok. 14 godzin dydaktycznych, co stanowi ok. 10% wszystkich godzin

w bloku karnym.

2.7. Pozostale zagadnienia

Zagadnienia te powinny obejmowaé w szczegoOlnosci kryminalistyke, medycyne
sadowa, psychiatri¢ 1 psychologi¢ sadowa. Powinny odbywac¢ si¢ w wymiarze 1-3 godzin
dydaktycznych w skali zjazdu. Laczny czas poswiecony na te zagadnienia w bloku karnym
to ok. 5 godzin dydaktycznych.

Ponadto, w ramach jednego ze zjazdow zrealizowane powinny by¢ zajecia dotyczace
psychologicznego aspektu przygotowania do stuzby sedziego. Zajgcia te powinny by¢
przeprowadzane w formie warsztatow psychologicznych poswieconych ksztaltowaniu
umiejetnosci efektywnego komunikowania si¢ z osobami uczestniczagcymi w post¢gpowaniu,
ze szczegdlnym naciskiem na aktywne stuchanie, ocen¢ wiarygodnosci zeznan $wiadkow
1 stron procesu. Poruszone powinny zosta¢ rowniez kwestie konstruktywnego 1 sprzyjajacego
zachowaniu gwarancji obiektywizmu kierowania emocjami i stresem. Ponadto warsztaty
psychologiczne powinny koncentrowaé¢ si¢ wokot budowania wlasciwego wizerunku
aplikanta sedziowskiego 1 s¢dziego oraz kwestii zwigzanych z zarzadzaniem zespolem.

Laczny czas poswiecony na te zagadnienia to ok. 8 godzin dydaktycznych.
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3. Blok cywilny

3.1. Uwagi ogolne

Szkolenie w bloku cywilnym powinno odbywaé si¢ w ramach 19 zjazdow
obejmujacych problematyke prawa cywilnego materialnego i1 procesowego uregulowang
w kodeksach, jak 1 w aktach szczegolnych. Zajecia typu A (case method) powinny stanowié
ok. 12 % godzin dydaktycznych w bloku cywilnym, zajecia typu B (praca z aktami) ok. 49%
godzin dydaktycznych, zajecia typu C (zajecia uzupehiajace) ok. 11% godzin dydaktycznych,
zajecia typu D (symulacje) mniej niz 1% godzin dydaktycznych, zajecia typu E (seminarium
dotyczace przebiegu praktyk) ok. 3% godzin dydaktycznych, zajecia typu F (repetytorium)
ok. 3% godzin dydaktycznych, a zajecia typu G (kazusy) ok. 22% godzin dydaktycznych.

3.2. Zakres merytoryczny

Systematyka zjazdow powinna by¢ oparta w zasadniczej mierze na kryterium
klasyfikacyjnym przyjetym w kodeksie postgpowania cywilnego. Osobne zjazdy powinny
zosta¢ poswiecone zagadnieniom postgpowania nieprocesowego, prawa rodzinnego
1 opiekunczego, prawa pracy i1 ubezpieczen spolecznych oraz prawa gospodarczego.

Program powinien uwzgledni¢ w mozliwie kompleksowy sposob zagadnienia
materialnoprawne. Zasadniczymi tematami zjazdow (procesowymi), realizowanymi za
pomoca metody B, powinny by¢: wstepne czynnosci sedziego i1 sadu po wniesieniu pozwu
(wniosku); postepowanie przed sadem pierwsze] instancji, w tym przygotowanie do
rozprawy, postepowanie dowodowe, przebieg rozprawy, wyrokowanie 1 uzasadnianie
orzeczen; postepowanie odwolawcze; postgpowanie po uprawomocnieniu si¢ wyroku.

W ramach tych zjazdow powinna zosta¢ omowiona tematyka prawa materialnego
(gtownie zajecia typu G - kazusy), co do zasady zgodnie z systematyka kodeksu cywilnego.
Zjazdy poswigcone prawu rodzinnemu, prawu pracy i ubezpieczen spotecznych powinny
obejmowac najistotniejsze zagadnienia prawa materialnego z poszczeg6lnych dziedzin
w polaczeniu z odrgbnos$ciami proceduralnymi funkcjonujacymi w tych postepowaniach.
Zjazdy dotyczace postepowania nieprocesowego powinny zosta¢ potaczone z problematyka
prawa rzeczowego 1 spadkowego. Zjazdy poswigcone prawu gospodarczemu powinny
obejmowa¢ m. in. tematyke Kodeksu spotek handlowych, prawa upadlosciowego
1 restrukturyzacyjnego oraz umow najczesciej wystepujacych w obrocie gospodarczym (np.

leasing, agencja, faktoring).
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Propozycja w zakresie liczby godzin przeznaczonych na dany typ szkolenia
podyktowana by¢ powinna przede wszystkim specyfika omawianej problematyki, ktora
determinuje okreslony typ zaje¢ np. koniecznos¢ wykladu (zajecia typu C), czy repetytorium
(zajecia typu F) przy zagadnieniach prawa pracy i1 ubezpieczen spolecznych, prawa
migdzynarodowego 1 unijnego albo potrzeba zaje¢ typu G (kazusy) 1 B (praca z aktami) przy
problematyce postepowania nakazowego i1 upominawczego, postepowania klauzulowego,
zabezpieczajacego 1 egzekucyjnego.

Symulacja rozprawy (zajecia typu D) wydaje si¢ celowa tylko na jednym zjezdzie,
ktory dotyczy postgpowania przed sagdem pierwszej instancji i postepowania dowodowego.
Uzasadnione jest przeprowadzenie symulacji z uwzglednieniem technik negocjacyjnych
1 autoprezentacji.

Przedmiotem poszczegdlnych zjazdow powinny by¢ nastgpujace zagadnienia prawa
procesowego: wszczecie postgpowania cywilnego ze szczegdlnym uwzglednieniem czynnosci
zwigzanych ze wstgpnym badaniem pozwu; czynno$ci sagdu 1 sedziego po skutecznym
wniesieniu  pozwu, postepowanie nakazowe, upominawcze, EPU, postepowania
transgraniczne, postegpowanie uproszczone; czynnosci sadu 1 sedziego zwigzane
z przygotowaniem do rozprawy; postgpowanie dowodowe przed sagdem pierwszej instancji;
przebieg rozprawy przed sadem pierwszej instancji 1 wyrokowanie; uzasadnienie orzeczen,
postepowanie klauzulowe 1 egzekucyjne; Srodki zaskarzenia; problematyka kosztow
sadowych w sprawach cywilnych.

Podczas kazdego zjazdu powinna by¢ omawiana problematyka prawa materialnego
uregulowana w Kodeksie cywilnym. W trakcie poszczegdlnych zjazdéw powinny rowniez
zosta¢ omowione zagadnienia z zakresu prawa konsumenckiego, prawa spoldzielczego,
ochrony praw lokatorow, prawa wekslowego 1 innych ustaw.

Osobne zjazdy powinny zosta¢ poswigcone sprawom rodzinnym rozpoznawanym
w ramach procesu 1 postgpowania nieprocesowego, a takze ustawie o postepowaniu
w sprawach nieletnich; postgpowaniu nieprocesowemu ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagadnien prawa rzeczowego, spadkowego 1 spraw dzialowych; prawu pracy i1 ubezpieczen
spotecznych; prawu gospodarczemu, handlowemu, upadlosciowemu 1 restrukturyzacyjnemu
oraz rejestrowemu.

Problematyka dotyczaca udzielenia zabezpieczenia powinna, co do zasady, zostac
omoéwiona w ramach roznych zjazdow, co pozwoli uwzgledni¢ specyfike zagadnien

materialnoprawnych, ktérych ma dotyczy¢ zabezpieczenie.
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3.3. Zagadnienia szczegoltowe
Program z zakresu prawa materialnego cywilnego powinien uwzglednia¢ nastgpujace

zagadnienia:

A. Zagadnienia ogolne:

pojecie sprawy cywilnej, zdolno$¢ prawna i1 zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych, reprezentacja,
formy czynnos$ci prawnych, wady czynnos$ci prawnych z uwzglednieniem ich zaskarzalnosci,
cigzar dowodu w ujeciu materialnym, odsetki, rodzaje dokumentow z uwzglednieniem
weksla, warunek, termin, przedawnienie roszczen, waloryzacja $wiadczenia, wielo$¢
dtuznikéw 1 wierzycieli, przejecie dtugu, zbycie wierzytelnosci, potracenie, domniemania
prawne, pojecie dobrej 1 zlej wiary, prawo pierwokupu, bezpodstawne wzbogacenie,

materialne przestanki powddztwa opozycyjnego 1 interwencyjnego.

B. Zobowigzania umowne:

wyktadnia o$wiadczen woli, wykonanie zobowigzan, odstgpienie od umowy, szkoda i kara
umowna, umowy przedwstepne 1 zobowigzujace, zadatek, umowa o dzieto, umowa zlecenia,
umowa sprzedazy, gwarancja, re¢kojmia, umowa ubezpieczenia, umowy z udzialem
konsumentéw (w tym zawierane na odlegtos¢, kredyt konsumencki, wzorce umow i klauzule
abuzywne), umowa pozyczki, umowa darowizny, umowa przekazania gospodarstwa rolnego,
umowa o dozywocie, najem (z uwzglednieniem wstgpienia w stosunek najmu), dzierzawa,

ochrona praw lokatorow.

C. Prawo rzeczowe:

wilasnos¢, wspotwlasnos¢, roszczenia uzupetniajgce wilasciciela, zarzad 1 korzystanie
z nieruchomosci wspolnej z uwzglednieniem podziatu quoad usum, posiadanie, uzytkowanie
wieczyste, zasiedzenie, stuzebnosci, hipoteka, rozgraniczenie, zastaw, uwlaszczenie, prawo
geodezyjne 1 kartograficzne (elementy), ksiggi wieczyste (elementy), przewlaszczenie na
zabezpieczenie, zniesienie wspotwlasnosci (sposoby, dopuszczalnos$¢ podziatu nieruchomosci
w Swietle ustawy o gospodarce nieruchomosciami, ustanowienie stuzebnos$ci gruntowych,
osobistych oraz innych praw w postgpowaniu dzialowym), prawo spoldzielcze (elementy),

ustawa o spotdzielniach mieszkaniowych (elementy), ustawa o wlasnosci lokali.
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D. Czyny niedozwolone:

pojecie deliktu, zasady 1 wylaczenie odpowiedzialnosci, odpowiedzialnos¢ za wypadki
komunikacyjne, odpowiedzialnos¢ za btad w sztuce lekarskiej oraz za zakazenia szpitalne,
odpowiedzialno§¢ za szkody wyrzadzone dzialaniami wiladzy publicznej, materialne
przestanki dowodu prima facie, ochrona dobr osobistych 1 innych praw niemajatkowych

(prawo prasowe, prawo autorskie, prawo wiasnosci przemystowej — elementy).

E. Prawo spadkowe:

uznanie za zmarlego 1 stwierdzenie zgonu w aspekcie otwarcia spadku, dziedziczenie
ustawowe, rozrzadzenia testamentowe, oswiadczenia spadkowe, zachowek, wykonanie
zapisu, uznanie za niegodnego dziedziczenia, umowy dotyczace spadku, odpowiedzialno$¢ za

dtugi spadkowe, skiad masy spadkowej, dziat spadku.

F. Prawo rodzinne:

matzenskie ustroje majatkowe, wspolnos¢ majatkowa, rozdzielnos¢ majatkowa, rozdzielnos¢
majatkowa z wyréwnaniem dorobkoéw, ustanie wspolnosci majatkowej, ustanie matzenstwa,
separacja, pojecie majatku wspolnego, podziat majatku wspdlnego z uwzglednieniem
ustalenia nierownych udziatldw oraz rozliczenia nakfadow i pozytkow, alimenty, pochodzenie
dziecka, przysposobienie 1 rozwigzanie przysposobienia, wladza rodzicielska
(odpowiedzialno$¢ rodzicielska) z uwzglednieniem pozbawienia, ograniczenia, zawieszenia
wladzy rodzicielskiej, piecza zastepcza, zarzad majatkiem dziecka, rozstrzygniecia
o istotnych sprawach dziecka, sprawy dotyczace uregulowania i wykonywania kontaktow
z dzieckiem, sprawy o odebranie dziecka, opieka i1 kuratela, sprawy o ubezwlasnowolnienie,
ustawa o ochronie zdrowia psychicznego (elementy) ustawa o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi (elementy), sprawy nieletnich (zakres podmiotowy
1 przedmiotowy, s$rodki wychowawcze, $rodki lecznicze, $rodek poprawczy), warunki
1 zasady orzeczenia wobec nieletniego kary, nakladanie obowigzkoéw na rodzicéw lub
opiekunow, stosowanie srodkoOw tymczasowych oraz umieszczenie nieletniego w schronisku

dla nieletnich.

G. Prawo gospodarcze i handlowe:
firma 1 jej ochrona, zasady funkcjonowania spdlek prawa handlowego osobowych
1 kapitalowych ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad reprezentacji, sposobu powolywania

1 odwotywania organdw, zakresu kompetencji poszczegdlnych organéw, zasad podejmowania
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uchwat, skutkow niepodj¢cia uchwaly wymaganej przepisami prawa badz postanowieniami
umowy (statutu), odpowiedzialnosci za dilugi, sprzedazy udziatéw lub akcji, wnoszenia,
podwyzszania i obnizania kapitatu, wylgczenia wspolnika, zaskarzania uchwal, umowa spoitki
cywilnej, umowa leasingu, umowa o roboty budowlane, umowa rachunku bankowego,
umowa ubezpieczenia, umowa agencyjna, umowa przewozu, umowa spedycji, umowa
faktoringu, umowa konsorcjum, ustawa o terminach zaptaty w transakcjach handlowych,
klauzule waloryzacyjne, wlasno$¢ przemystowa (elementy), ustawa o zwalczaniu nieuczciwe;]

konkurencji (elementy), ustawa o ochronie konkurencji 1 konsumentéw (elementy).

H. Upadlos$¢ i restrukturyzacja:

materialnoprawne zagadnienia dotyczace postgpowan w przedmiocie ogloszenia upadiosci
oraz postgpowan restrukturyzacyjnych, zdolno$¢ upadlosciowa 1 restrukturyzacyjna,
legitymacja materialna 1 formalna, pojecie niewyplacalnosci i1 skutki prawne przekroczenia
terminu do zlozenia wniosku o ogloszenia upadiosci (odszkodowawcze, karne 1 sprawy
zakazowe), pojecie masy upadiosci oraz masy ukladowej 1 sanacyjnej] w postepowaniach
upadtosciowych 1 restrukturyzacyjnych, status prawny upadlego oraz syndyka masy
upadlos$ci; status prawny dtuznika oraz nadzorcy sadowego i1 zarzadcy w postepowaniach
restrukturyzacyjnych, tryb tworzenia list 1 spisow wierzycieli oraz skutki prawne ich
zatwierdzenia, formy zaspokojenia wierzycieli w  postgpowaniu upadlosciowym
1 restrukturyzacyjnym (plany podziatu funduszy masy upadlosci i1 skutki zatwierdzenia
zawartych uktadoéw), zaskarzanie czynnos$ci prawnych dokonanych w stosunku do masy

upadtosci.

I. Prawo pracy:

przywrocenie do pracy na skutek rozwigzania umowy za wypowiedzeniem, bez
wypowiedzenia oraz na podstawie ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (tzw. zwolnienia
grupowe), ustalenie istnienia stosunku pracy (stosunek pracy a umowa cywilnoprawna),
roszczenia pracownicze z pozaumownych stosunkoOw pracy (powotanie, mianowanie, wybor),
wynagrodzenie za prace (zasady ustalania wynagrodzenia za prace z uwzglednieniem innych
$wiadczen zwigzanych z pracg, np. diety z tytulu podrozy shizbowych), ochrona
wynagrodzenia za prac¢ z uwzglednieniem roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy, regulaminy wynagrodzen, uktady zbiorowe pracy, sprawy o odszkodowanie

zwigzane z dyskryminacja 1 mobbingiem, czas pracy, normy i ogolny wymiar czasu pracy,
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systemy 1 rozklady czasu pracy, wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
za dyzury pracownicze (w tym medyczne), wynagrodzenie kierowcOéw w transporcie
miedzynarodowym, wynagrodzenie za prace w porze nocnej 1 w $wieta, odszkodowanie
za naruszenie zakazu konkurencji po ustaniu stosunku pracy, odszkodowanie z tytulu
odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw, rowne traktowanie 1 zakaz dyskryminacji
w prawie pracy, ochrona pracownikow w razie transferu zakladu pracy 1 przejecia
pracownikOw, ochrona roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy, czas
pracy, organizacja czasu pracy, ustawa o zwolnieniach grupowych (elementy), ustawa

o zwigzkach zawodowych (elementy), pojecie wypadku przy pracy.

J. Ubezpieczenia spoleczne:

zasady podlegania ubezpieczeniu spotecznemu, skladki na ubezpieczenie spoleczne
(zdrowotne, emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe), zasady ustalania prawa do
$wiadczen, zwrot $wiadczen nienaleznie pobranych, ubezpieczenia wypadkowe, chorobowe
1 macierzynskie oraz $wiadczenia przystlugujace z tego tytulu, ubezpieczenia emerytalne
1 rentowe, $wiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy przystugujace od organu rentowego,
ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawa o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, ustawa o ubezpieczeniu spoltecznym rolnikéw (elementy), ustawa
o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, ustawa

o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

4. Blok administracyjny

4.1. Uwagi ogolne

Szkolenie w bloku administracyjnym powinno by¢ realizowane w ramach 1 zjazdu
1 skoncentrowa¢ si¢ na najbardziej istotnych 1 przydatnych w pracy orzeczniczej sedziego
problemach. W trakcie jednego zjazdu bloku administracyjnego zostanie zrealizowanych
ok. 16 godzin dydaktycznych zaje¢. W ramach tych godzin zajecia typu A (case method)
powinny zosta¢ zrealizowane w wymiarze ok. 2 godzin dydaktycznych (ok. 12% godzin
dydaktycznych w bloku administracyjnym), zajecia typu G (kazusy) w wymiarze ok. 9 godzin
dydaktycznych (ok. 57% godzin dydaktycznych), a zajecia typu C (zajecia uzupetiajace)
w wymiarze ok. 5 godzin dydaktycznych (tj. ok. 31% godzin dydaktycznych).
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4.2. Prawo administracyjne proceduralne

W obszarze proceduralnym problematyka powinna dotyczy¢ przede wszystkim
zagadnien wydawania rozstrzygnig¢ administracyjnych, ich prawidlowosci 1 skutkéw
wadliwosci tych rozstrzygnig¢. Za istotne uzna¢ nalezy przedstawienie nastepujacych
zagadnien: model postgpowania administracyjnego; pojecie strony postepowania
administracyjnego; instytucja bezczynnosci i przewleklosci postepowania administracyjnego;
cechy postepowania dowodowego w postgpowaniu administracyjnym; konstruowanie decyzji
administracyjnej 1 mozliwe bledy w tym =zakresie; instytucja milczenia organu oraz
milczacego zalatwienia sprawy; zagadnienie wstgpne w postgpowaniu administracyjnym
1 sagdowoadministracyjnym; problematyka nakladania administracyjnych kar pieni¢znych
(ze szczegdlnym uwzglednieniem zbiegu odpowiedzialnosci karnej 1 administracyjnokarne;j);
stosowanie nadzwyczajnych trybow postepowania administracyjnego 1 ich wzajemnych
relacji oraz relacje do postgpowania przed sadem administracyjnym.

W trakcie zjazdu aplikanci powinni zosta¢ zapoznani z problematyka dekodyfikacji
postepowania administracyjnego. Za pozadane uzna¢ nalezy przedstawienie podstawowych
(ogo6lnych) zalozen konstrukcyjnych tzw. procedur hybrydowych (tj. wydawania
rozstrzygnie¢ administracyjnych przez Prezesa UOKIK oraz regulatoréw rynkowych 1 ich
dalszej weryfikacji w trybie postgpowania cywilnego). Za istotny aspekt ksztalcenia uznac
nalezy rdéwniez przedstawienie wybranych zagadnien zwigzanych z problematyka
rozgraniczenia jurysdykcji sadéw powszechnych 1 sagdow administracyjnych.

Ksztalcenie w obszarze proceduralnym powinno zaja¢ ok. 8 godzin dydaktycznych,

czyli 50% godzin dydaktycznych w ramach bloku administracyjnego.

4.3. Prawo administracyjne materialne

W obszarze materialnoprawnym za niezbedne uzna¢ nalezy przedstawienie zagadnien
wybranych regulacji prawnych posiadajacych zwigzek ze stosowaniem norm prawa
cywilnego. Uzasadnione jest przedstawienie nastepujacych zagadnien:
- administracyjnoprawnej sytuacji osob fizycznych, w tym problematyki akt stanu cywilnego
oraz prawa o cudzoziemcach;
- administracyjnoprawnej regulacji ochrony danych osobowych i informacji oraz dostepu do
informacji, w tym problematyki dostepu do informacji publicznej, ochrony informacji

niejawnych 1 innych tajemnic prawnie chronionych;
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- administracyjnoprawnej regulacji inwestycji, w tym: planowania 1 zagospodarowania
przestrzennego, prawa budowlanego, prawo zamoéwien publicznych, wybranych elementéw
prawa ochrony srodowiska 1 ochrony zabytkow.

Ksztalcenie w obszarze materialnoprawnym powinno zaja¢ 8 godzin dydaktycznych,

czyli 50% godzin dydaktycznych w ramach bloku administracyjnego.

5. Blok podsumowujacy

Na zakonczenie aplikacji proponuje si¢ przeprowadzenie 2 zjazdow stanowigcych
podsumowanie 1 powtOrzenie caloSci omoOwionej problematyki ze szczegdlnym
uwzglednieniem przygotowania do egzaminu. Podczas tych zjazdow powinny zostac
omoOwione zagadnienia materialnoprawne 1 procesowe, co do ktorych aplikanci zglosili
potrzebe ich powtdrzenia oraz nowe problemy powstale np. na skutek nowelizacji przepisow.

Zajgcia powinny by¢ przeprowadzone w formule zblizonej do egzaminu sedziowskiego.

V. WERYFIKACJA EFEKTOW KSZTAECENIA

1. Sprawdziany

Sprawdzian powinien w sposob obiektywny i adekwatny weryfikowaé wiedze
1 umiejetnosci aplikanta nabyte na zjazdach 1 podczas praktyk oraz shuzy¢ przygotowaniu do
systematycznego samoksztalcenia niezbednego w stuzbie sedziego.

Sprawdziany nie sg przeprowadzane po kazdym zjezdzie. Co do zasady, przeprowadza
si¢ je po 2 — 3 zjazdach. Uzasadnione jest odstgpienic w ogoéle od przeprowadzenia
sprawdzianu po zjezdzie dotyczacym funkcjonowania wymiaru sprawiedliwosci 1 etyki
zawodow prawniczych, a takze zjezdzie dotyczacym ogolnych zagadnien prawa
migdzynarodowego oraz po zjezdzie z zakresu prawa i1 postgpowania administracyjnego.

Sprawdzian powinien odby¢ si¢ na zjezdzie nastepujacym po tych zjazdach, w trakcie
ktorych omowiona zostata problematyka bedaca przedmiotem sprawdzianu. Prace powinny
by¢ sprawdzone najpdzniej do rozpoczecia kolejnego zjazdu.

Czas trwania sprawdzianu powinien by¢ okreSlony w godzinach zegarowych
1 dostosowany do obszernosci problematyki, ktorg obejmuje. Powinien miesci¢ si¢
w przedziale od 1-5 godzin.

Sprawdzian powinien odbywac¢ si¢ w formie pisemnej, a jego przedmiotem powinno
by¢ opracowanie decyzji procesowych na podstawie akt sprawy, tej samej dla wszystkich

aplikantow. Wskazane jest, aby co najmniej dwa sprawdziany (jeden w bloku karnym 1 jeden
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w bloku cywilnym) byly zblizone forma do egzaminu sedziowskiego i1 polegaly na
sporzadzeniu wyroku (postanowienia) wraz z uzasadnieniem.

Przygotowanie sprawdzianu powinno odbywac si¢ wedtug $cisle okreslonych regut
sluzacych zachowaniu transparentnosci. Osiggnig¢cie tego postulatu mozliwe jest przez:
opracowanie zalozen do sprawdzianu przekazywanych aplikantom przed jego
przeprowadzeniem, kodowanie prac oraz te same kryteria i szczegdlowe zasady oceny pracy
sprawdzianowej.

Sprawdzian powinna przeprowadzi¢ komisja ztozona z 3 do 5 osdb, powotana przez
Dyrektora KSSiP sposrod wyktadowcoOw prowadzacych zajecia dla aplikantow na zjazdach,
w trakcie ktorych omdéwiono tematyke objeta przedmiotem sprawdzianu.

Komisja powinna przygotowaé zalozenia do sprawdzianu, ktore muszg by¢ zgodne
z jego tematem okreslonym w programie aplikacji 1 skorelowane z tematykg zjazdow,
a w szczegdlnosci z przygotowanymi przez wyktadowcdw konspektami do przeprowadzenia
poszczegbdlnych zaje€. Z zakresu sprawdzianu nie powinno si¢ eliminowacé tych instytucji
prawnych, ktore stanowity przedmiot poprzednich zjazdow. Zalozenia opracowane przez
komisj¢ powinny by¢ opublikowane na stronie internetowej Krajowej Szkoly przed
sprawdzianem. Komisja powinna opracowa¢ réwniez zasady oceny pracy sprawdzianowej
tj. wskazanie opisowych kryteriow pozwalajacych na wuzyskanie pigciu punktow
w odniesieniu do konkretnej sprawy, bedacej przedmiotem sprawdzianu (z perspektywy

formalnej, merytorycznej 1 jezykowej).

2. Egzamin sedziowski

Zgodnie z art. 32 ust. 1 12 w zw. z art. 37a ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r.
o Krajowej Szkole Sadownictwa 1 Prokuratury (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1042) aplikanci
przystepuja do egzaminu sedziowskiego nie pdzniej niz w terminie miesigca od dnia
ukonczenia aplikacji sedziowskiej. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu sedziowskiego jest
uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich sprawdzianow 1 praktyk objetych programem

aplikacji.
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