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Warszawa, dnia 7 lutego 2011 r.
Pismo znak: BD-111-3820-4/11

Do wszystkich Wykonawcéw,
ktorzy otrzymali SIWZ

dotyczy: na przygotowanie i przeprowadzenie autorskich zaje¢ dydaktycznych oraz
opracowanie materialow szkoleniowych dla uczestnikow zgodnie z
przedstawionym programem w ramach szkolen z zakresu Ekonomii i finansow
oraz przygotowanie i przeprowadzenie autorskich zaje¢ dydaktycznych oraz
opracowanie materialow szkoleniowych dla uczestnikow zgodnie z
przedstawionymi programem, w ramach szkolenia z zakresu Modernizacji
procesow zarzadzania kadr wymiaru sprawiedliwosci organizowanych w
ramach Projektu: ,Doskonalenie zawodowe pracownikéw wymiaru
sprawiedliwo$ci” na podstawie Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
wspolfinansowanego ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznegonr
postepowania: 5/2011/11

Szanowni Panstwo,

Zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (tekst
jedn. Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z p6z. zm.), zwang dalej ,,ustawg Pzp”, Zamawiajacy
przekazuje wszystkim Wykonawcom uczestniczacym w postgpowaniu treS¢ pytan oraz
udzielonych na nie odpowiedzi dotyczacych tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw
Zamoéwienia (SIWZ).

Pytanie 1:
W ogloszeniu przetargowym termin skladania wnioskow zostal wyznaczony na dzien
11/02/2011 r. na godz. 10.00, a SIWZ wskazuje termin szkolenia na 13-15/02/2011 r. Czy

istnieje mozliwos¢ negocjowania przesunigcia terminu pierwszych zajec?

Odpowiedz na pytanie 1:

W zwiazku z koniecznoscia przeprowadzenia powtdrnego postgpowania o udzielenie
zamoOwienia termin pierwszej edycji szkolenia 13-15 lutego 2011 r., nie jest mozliwy do
zrealizowania przez Wykonawce, dlatego Zamawiajacy na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy
Pzp, zmienia tres¢ SIWZ w nastepujacy sposéb:
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- w zalaczniku nr 1 do SIWZ Zadanie 1 i 2 (Szczegdlowy opis przedmiotu zamodwienia)
zmienia si¢ zapis dotyczacy ilosci edycji szkolen ( zmniejszenie z 14 na 13 edycji). Zatacznik
nr 1 do SIWZ otrzymuje brzmienie zgodne z zatacznikiem nr 1 do niniejszego pisma.

Pomimo dokonania ww. zmian tresci SIWZ w rozumieniu art. 38 ust. 4 ustawy Pzp,
Zamawiajacy w oparciu o art. 38 ust. 6 ustawy Pzp uznaje, iz zmiany te nie prowadza do
konieczno$ci zmiany ogloszenia ani tez wyznaczenia dodatkowego czasu na ich
wprowadzenie, dlatego tez termin skladania ofert pozostaje bez zmian.

Zamawiajacy jednocze$nie przypomina o koniecznosci uwzglednienia powyzszych zmian
w ofercie pod rygorem odrzucenia oferty jako niezgodnej z trescia SIWZ (na podst. art.
89 ust. 1 pkt 2) ustawy Pzp.

Pytanie 2:
SIWZ wskazuje miasto — Warszawa jako miejsce realizacji szkolenia — czy wykonawca
powinien zapewni¢ salg¢ szkoleniowg i pokry¢ koszty ewentualnego jej wynajecia czy

zapewnienie sali szkoleniowej lezy po stronie zleceniodawcy?

Odpowiedz na pytanie 2:

Zgodnie z § 4 Zatacznika nr 3 do SIWZ ,, W celu wykonania niniejszej umowy Zamawiajqcy
zobowiqzuje sie w szczegdlnosci do:

1) udostepnienia sali wykladowej wraz z aparaturq i urzqdzeniami niezbednymi do
przeprowadzenia zajeé¢  dydaktycznych (z  wyjatkiem laptopow) na zasadach
okreslonych w umowie zawartej z osrodkiem, w ktorym realizowane bedq szkolenia,”

Pytanie 3:
Dot. SIWZ rozdziat 6 ust. 1 pkt. 2 — czy uznaja Panstwo, ze warunek zostat spelniony, jezeli

kandydat posiadat bedzie doswiadczenie dydaktyczne obejmujace prowadzenie zaje¢ dla
studentow kierunku administracja z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi?

Odpowiedz na pytanie 2:

Zgodnie z trecig Rozdziatu 6 pkt. 2 lit. ¢ SIWZ ,, Zamawiajqcy uzna warunek za spetniony,

w przypadku, gdy Wykonawca wykaze, iz dysponuje:

1) w zakresie zadania 1 i 2 * co najmniej 1 osobq spelniajqcq nastepujqce kryteria - musi
posiadaé wyksztalcenie co najmniej wyzsze z zakresu prawa lub nauk ekonomicznych lub musi
posiadaé minimum 2-letnie doswiadczenie dydaktyczne na uczelni wyzszej z zakresu ekonomii
lub zarzqdzania zasobami ludzkimi;

2) w zakresie zadania 3 * co najmniej 1 osobq spelniajqcq nastepujqce kryteria - musi
posiadaé wyksztalcenie co najmniej w stopniu doktora nauk ekonomicznych o specjalnosci
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ia poprzez promowanie mozlivwosci zatrudniania, ducha przedsi¢biorczosci, réwnych szans_oraz inwestowania w zasoby ludzkie
zarzqdzanie oraz musi posiadaé doswiadczenie dydaktyczne obejmujqce prowadzenie zajec
dla studentéw prawa lub pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci z zakresu zarzqdzania
zasobami ludzkimi." stanowi jeden z warunkéw udzialu w postgpowaniu, a zatem jego

niespetnienie skutkowaé bedzie wykluczeniem Wykonawcy z postgpowania w oparciu o art.
24 ust. 2 pkt. 4) ustawy Pzp.

, KIEROV/NIK DZ
FUNDUSZY? ; ééwYCH
Wl é/) . 72:0

dr Sylwia Morawsk

Kierownik Zamawiajacego
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Pomoc w rozwoju zatrudnienia poprzez promowanie mozliwosci zatrudniania, ducha przedsiebiorczosci, réwnych szans oraz inwestowania w zasoby ludzkie

Zat. nr 1 do pisma nr BD-1lI- 3820-4/11 z dnia 7.02.2011

Zatacznik nr 1 do SIWZ (uwzgledniajacy modyfikacje z dnia 7.02.2011 r.)

Szczegotowy Opis Przedmiotu Zamoéwienia

Zamowienie bedzie skladalo si¢ z przygotowania i przeprowadzenia autorskich zajec
dydaktycznych oraz opracowania materialow szkoleniowych dla uczestnikow, majacych
charakter utworu w rozumieniu prawa autorskiego, zgodnie z przedstawionym przez
Zamawiajacego programem, w ramach szkolenia z zakresu Ekonomii i finanséw, dla 26
grup szkoleniowych (lacznie ok. 390 uczestnikow - prokuratoréw zrekrutowanych przez
Zamawiajacego) oraz przygotowanie i przeprowadzenie autorskich zaje¢ dydaktycznych
oraz opracowania materialéw szkoleniowych dla uczestnikow majacych charakter
utworu w rozumieniu prawa autorskiego, zgodnie z przedstawionymi przez
Zamawiajacego programem, w ramach szkolemia z zakresu Modernizacji proceséw
zarzadzania kadr wymiaru sprawiedliwosci dla 1 grupy szkoleniowej (ok. 30
uczestnikow (sedziow) zrekrutowanych przez Zamawiajacego). Szkolenia organizowane
w ramach Projektu: ,,Doskonalenie zawodowe pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci”
finansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego, realizowanego na podstawie
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet V - Dobre rzadzenie.

Zamoéwienie obejmuje 3 Zadania:

1) przygotowanie i przeprowadzenie autorskich zaje¢ dydaktycznych oraz opracowanie
materiatow szkoleniowych dla uczestnikow, majacych charakter utworu w rozumieniu
prawa autorskiego, zgodnie z przedstawionym programem w ramach szkolenia z
zakresu Ekonomii i finanséw - blok zarzadzanie (Gr. 1), dla 13 grup szkoleniowych -
Zadanie 1 ;

2) przygotowanie i przeprowadzenie autorskich zaje¢ dydaktycznych oraz opracowanie
materiatéw szkoleniowych dla uczestnikdw, majacych charakter utworu w rozumieniu
prawa autorskiego zgodnie z przedstawionym programem w ramach szkolenia z
zakresu Ekonomii i finanséw - blok zarzadzanie (Gr. 2) dla 13 grup szkoleniowych -
Zadanie 2;

3) przygotowanie i przeprowadzenie autorskich zaje¢ dydaktycznych oraz opracowanie
materialow szkoleniowych dla uczestnikow majacych charakter utworu w rozumieniu
prawa autorskiego, zgodnie z przedstawionym programem w ramach szkolenia z
zakresu Modernizacji procesow zarzadzania kadr wymiaru sprawiedliwosci dla 1
grupy szkoleniowej (sedziowie) - Zadanie 3.

ZADANIE 1: Wykonanie zaméwienia w zakresie Zadania 1 obejmuje:

Przygotowanie i przeprowadzenie autorskich zaje¢ dydaktycznych oraz opracowanie materiatéw
szkoleniowych dla uczestnikéw, majgcych charakter utworu w rozumieniu prawa autorskiego zgodnie
z przedstawionym programem w ramach szkolenia z zakresu Ekonomii i finanséw - blok zarzadzanie
(Gr. 1), dla 13 grup szkoleniowych ok. 15 osobowych (prokuratorzy).
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Pomoc w rozwoju zatrudnienia poprzez promowanie mozliwosci zatrudniania, ducha przedsiebiorczosci, réwnych szans oraz inwestowania w zasoby ludzkie

Wykonawca opracuje zgodnie z przedstawionym programem materiaty szkoleniowe dla uczestnikéw.
Materiaty opracowane przez Wykonawce zostang przekazane Zamawiajgcemu w terminie 7 dni od
daty podpisania umowy. Materiaty zostang wydane w dwdch postaciach: w wersji papierowego
wydruku oraz w wersji elektronicznej na ptycie CD. Wydanie dzieta nastapi na podstawie protokotu
odbioru sporzgdzonego w obecnosci przedstawicieli Zamawiajacego i Wykonawcy. W przypadku, gdy
dzieto bedzie miato wady Zamawiajgcy moze wyznaczy¢ Wykonawcy dodatkowy termin. Wéwczas za
dziern wydania dzieta uwaza sie dzien przyjecia dzieta poprawionego.

Wykonawca opracuje zgodnie z zakresem wykladanej wiedzy 10 pytan i odpowiedzi
sprawdzajacych wiedze uczestnikow z przeprowadzonego szkolenia. Przygotowane pytania
testowe wraz z rozwiazaniami zostang przekazane Zamawiajacemu wraz z materiatami
szkoleniowymi.

Program do zrealizowania na kazdej z 13 edycji szkolenia w ramach zadania 1:

1. Aktualne wyzwania wymiaru sprawiedliwosci w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.
2. Podobienstwa i réznice pomiedzy Sadami i Prokuratura - mozliwo$¢ transferu dobrych /
najlepszych praktyk w zakresie ZZL.

3. System doboru, oceny, rozwoju i motywacji pracownikéw Prokuratury, a obecne uregulowania
prawne.

4. Kluczowe narzedzia ZZL w prokuraturze.

Kazda z 13 edycji szkolenia (13 grup ok. 15 osobowych w 13 terminach) zostanie przeprowadzona
zgodnie z ponizszym harmonogramem:

Termin przeprowadzenia zajec X L. .

Lp. TERMIN SZKOLENIA . Godziny zaje¢ w ramach zadania 1
dydaktycznych w ramach zadania 1
1. 20-22 lutego 2011 . 21.02.2011 8.30-10.00 oraz 10.15 - 11.45
2. 22-24 lutego 2011 r. 23.02.2011 8.30-10.00 oraz 10.15 - 11.45
3. 6-8 marca 2011 r. 7.03.2011 8.30 -10.00 oraz 10.15 - 11.45
4. 8-10 marca 2011 r. 9.03.2011 8.30-10.00 oraz 10.15 - 11.45
5. 23-25 marca 2011 . 24.03.2011 8.30-10.00 oraz 10.15 - 11.45
30, 31 marca — 1 kwietnia
6. 31.03.2011 8.30-10.00 oraz 10.15 - 11.45
2011 r.

7. 3-5 kwietnia 2011 r. 4.04.2011 8.30-10.00 0raz 10.15 - 11.45
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8. 6-8 kwietnia 2011 r. 7.04.2011 8.30-10.00 oraz 10.15 - 11.45
9. 17-19 kwietnia 2011 r. 18.04.2011 8.30-10.00 oraz 10.15 - 11.45
10. | 19-21 kwietnia 2011 r. 20.04.2011 8.30-10.00 oraz 10.15 - 11.45
11. | 27-29 kwietnia 2011 . 28.04.2011 8.30 - 10.00 oraz 10.15 - 11.45
12. 9-11 maja 2011 r. 10.05.2011 8.30-10.00 oraz 10.15 - 11.45
13. 15-17 maja 2011 r. 16.05.2011 8.30-10.00 oraz 10.15 - 11.45

Przed kazdym szkoleniem Zamawiajacy przekaze Wykonawcy zestaw dokumentéw
sktadajacy sie z: list obecnosci dla danej grupy oraz testow sprawdzajacych wiedze uczestnika
(pre-testy), a Wykonawca bedzie zobowigzany do uzyskania podpisow uczestnikdw na
listach; do przekazania uczestnikom do wypehienia oraz zebrania wypetnionych pre-testow, a
nastepnie do przekazania Zamawiajacemu po przeprowadzeniu szkolenia w/w dokumentow.

Zamawiajacy dopuszcza zmiang termindw szkolenia, godzin przeprowadzanych zaje¢ lub
liczby uczestnikow na 10 dni przed szkoleniem po wczesniejszym poinformowaniu
Wykonawcy.

Szkolenia bedg odbywaty sie na terenie m.st. Warszawy.

ZADANIE 2: Wykonanie zaméwienia w zakresie zadania 2 obejmuje:

Przygotowanie i przeprowadzenie autorskich zaje¢ dydaktycznych oraz opracowanie materiatéw
szkoleniowych dla uczestnikéw, majgcych charakter utworu w rozumieniu prawa autorskiego zgodnie
z przedstawionym programem w ramach szkolenia z zakresu Ekonomii i finansdw - blok zarzgdzanie
(Gr. 2), dla 13 grup szkoleniowych ok. 15 osobowych (prokuratorzy).

Wykonawca opracuje zgodnie z przedstawionym programem materiaty szkoleniowe dla uczestnikéw.
Materiaty opracowane przez Wykonawce zostang przekazane Zamawiajagcemu w terminie 7 dni od
daty podpisania umowy. Materiaty zostang wydane w dwdch postaciach: w wersji papierowego
wydruku oraz w wersji elektronicznej na ptycie CD. Wydanie dzieta nastgpi na podstawie protokotu
odbioru sporzgdzonego w obecnosci przedstawicieli Zamawiajgcego i Wykonawcy. W przypadku, gdy
dzieto bedzie miato wady Zamawiajgcy moze wyznaczy¢ Wykonawcy dodatkowy termin. Wéweczas za
dzien wydania dzieta uwaza sie dzien przyjecia dzieta poprawionego.

Wykonawca opracuje zgodnie z zakresem wykladanej wiedzy 10 pytan i odpowiedzi
sprawdzajacych wiedz¢ uczestnikdw z przeprowadzonego szkolenia. Przygotowane pytania
testowe wraz z rozwiazaniami zostang przekazane Zamawiajacemu wraz z materiatami
szkoleniowymi.
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Program do zrealizowania na kazdej z 13 edycji szkolenia w ramach zadania 2:

1. Aktualne wyzwania wymiaru sprawiedliwos$ci w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

2. Podobienstwa i réznice pomiedzy Sadami i Prokuratura - mozliwos¢ transferu dobrych /
najlepszych praktyk w zakresie ZZL.

3. System doboru, oceny, rozwoju i motywacji pracownikéw Prokuratury, a obecne uregulowania
prawne.

4. Kluczowe narzedzia ZZL w prokuraturze.

Kazda z 13 edycji szkolenia (13 grup ok. 15 osobowych w 13 terminach) zostanie przeprowadzona
zgodnie z ponizszym harmonogramem:

Termin przeprowadzenia zajec . L. .
Lp. TERMIN SZKOLENIA X Godziny zaje¢ w ramach zadania 2
dydaktycznych w ramach zadania 2

1. 20-22 lutego 2011 r. 21.02.2011 8.30-10.00 oraz 10.15 - 11.45
2. 22-24 lutego 2011 . 23.02.2011 8.30 - 10.00 oraz 10.15 - 11.45
3 6-8 marca 2011 r. 7.03.2011 8.30-10.00 oraz 10.15 - 11.45
4, 8-10 marca 2011 r. 9.03.2011 8.30 —10.00 oraz 10.15 - 11.45
5. 23-25 marca 2011 r. 24.03.2011 8.30-10.00 oraz 10.15 - 11.45

30, 31 marca — 1 kwietnia

6. 50111, | 31.03.2011 8.30-10.00 oraz 10.15 - 11.45
7. 3-5 kwietnia 2011 . 4.04.2011 8.30-10.00 oraz 10.15 - 11.45
8. 6-8 kwietnia 2011 r. 7.04.2011 8.30 -10.00 oraz 10.15 - 11.45
9. 17-19 kwietnia 2011 r. 18.04.2011 8.30-10.00 oraz 10.15 - 11.45
10. | 19-21 kwietnia 2011, 20.04.2011 8.30 —10.00 oraz 10.15 - 11.45
11. | 27-29 kwietnia 2011 r. 28.04.2011 8.30-10.00 oraz 10.15 - 11.45
12. 9-11 maja 2011 r. 10.05.2011 8.30 —10.00 oraz 10.15 - 11.45
13. 15-17 maja 2011 r. 16.05.2011 8.30-10.00 oraz 10.15 - 11.45
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Pomoc w rozwoju zatrudnienia poprzez promowanie mozliwosci zatrudniania, ducha przedsiebiorczosci, réwnych szans _oraz inwestowania w zasoby ludzkie

Przed kazdym szkoleniem Zamawiajacy przekaze Wykonawcy zestaw dokumentow
sktadajacy sig z: list obecnosci dla danej grupy oraz testow sprawdzajacych wiedzg uczestnika
(pre-testy), a Wykonawca bedzie zobowigzany do uzyskania podpiséw uczestnikéw na
listach; do przekazania uczestnikom do wypeienia oraz zebrania wypetnionych pre-testow, a
nastepnie do przekazania Zamawiajacemu po przeprowadzeniu szkolenia w/w dokumentow.

Zamawiajacy dopuszcza zmiang termindw szkolenia, godzin przeprowadzanych zaje¢ lub
liczby uczestnikéw na 10 dni przed szkoleniem po wcze$niejszym poinformowaniu
Wykonawcy.

Szkolenia bedga odbywaty sie na terenie m.st. Warszawy.

ZADANIE 3: Wykonanie zaméwienia w zakresie Zadania 3 obejmuje:

przygotowanie i przeprowadzenie autorskich zaje¢ dydaktycznych oraz opracowanie materiatéw
szkoleniowych dla uczestnikéw, majgcych charakter utworu w rozumieniu prawa autorskiego,
zgodnie z przedstawionym programem w ramach szkolenia z zakresu Modernizacji proceséw
zarzadzania kadr wymiaru sprawiedliwosci dla 1 grupy szkoleniowej ok. 30 osobowej (sedziowie).

Wykonawca opracuje zgodnie z przedstawionym programem materiaty szkoleniowe dla uczestnikéw.
Materiaty opracowane przez Wykonawce zostang przekazane Zamawiajgcemu w terminie 7 dni od
daty podpisania umowy. Materiaty zostang wydane w dwdéch postaciach: w wersji papierowego
wydruku oraz w wersji elektronicznej na ptycie CD. Wydanie dzieta nastgpi na podstawie protokotu
odbioru sporzadzonego w obecnosci przedstawicieli Zamawiajgcego i Wykonawcy. W przypadku, gdy
dzieto bedzie miato wady Zamawiajgcy moze wyznaczy¢ Wykonawcy dodatkowy termin. Wéwczas za
dzier wydania dzieta uwaza sie dzien przyjecia dzieta poprawionego.

Program do zrealizowania na szkoleniu w ramach zadania 3:

1. Gtéwne kierunki dziatan w zakresie modernizacji zarzadzania kapitatem ludzkim wymiaru
sprawiedliwosci.

2. Projekty pilotazowe jako metoda wypracowania najlepszych praktyk.

3. Propozycje rozwigzann merytorycznych i prawnych w zarzadzaniu kapitatem ludzkim wymiaru
sprawiedliwosci.

Wykonawca przeprowadzi zajecia dydaktyczne w trakcie szkolenia w dniu 23 marca 2011r. w godz.
9.00-15.00.

Zamawiajacy przekaze Wykonawcy zestaw dokumentow skladajacy sie z: listy obecnosci,
ankiet ewaluacyjnych. Wykonawca bedzie zobowiazany do uzyskania podpiséw uczestnikow
na liScie; do przekazania uczestnikom do wypehienia oraz zebrania wypetnionych ankiet, a
nastgpnie do przekazania Zamawiajacemu po przeprowadzeniu szkolenia w/w dokumentdw.
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