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WYJASNIENIE TRESCI SIWZ
Dotyczy:  Przygotowanie programu i przeprowadzenie autorskich zajec¢ dydaktycznych oraz
opracowanie materiatow szkoleniowych w oparciu o przedstawiony program dla
uczestnikow warsztatéw z zakresu ,Organizacja pracy w referacie sedziego” w
ramach Projektu ,PWP Edukacja w dziedzinie zarzqdzania czasem i kosztami po-
stepowan sqgdowych — case management” w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecz-

nego

Zgodnie z art.38 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r Prawo zamowien publicznych
(Dz.U.z 2010 r Nr 113 poz. 759 z pdin. zm) w zwigzku z zadany mym pytaniem, Zamawiajacy

udziela wyjasnien tresci SIWZ:
Pytanie 1
Prosze o wyjasnienie watpliwosci dotyczacej SIWZ Rozdziat 6 pkt. 1 lit. ¢ oraz

doprecyzowanie zatgcznika nr 1 — Szczegétowy opis przedmiotu zamowienia, w aspekcie

realizacji szkolen przez kadre trenerska.
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A mianowicie, prosze o doprecyzowanie roli co najmniej 2 oséb (wpisanych do zatgcznika
nr 5 SIWZ — wykaz osob), z ktérych kazda posiada tytut Sedziego Sadu Powszechnego i ma
co najmniej5-letnie doswiadczenie w orzekaniu w sprawach prawa pracy lub posiada tytut
radcy prawnego lub adwokata i ma co najmniej 5-letnie doswiadczenie w prowadzeniu

spraw z zakresu prawa pracy.

» Czy w/w osoby wedtug Zamawiajgcego majg bra¢ aktywny udziat przy realizacji czeéci
Il zamowienia tj. przeprowadzenie warsztatéw w ramach szkolenia ,Organizacja
pracy w referacie sedziego”w oparciu o program opracowany zgodnie z czescig | w

ramach 63 edycji 16 godzinnych w 2013 r?

» Czy raczej Zamawiajacy sprowadza role w/w oséb do wykonania wizyt studyjnych w
sgdach pilotazowych, zapoznania sie ze stosownymi dokumentami wskazanymi przez
Zamawiajgcego, a nastepnie realizacje/czy wspotrealizacje z pozostatymi osobami
wskazanymi w zatgczniku nr 5 czesci | zamdwienia tj. opracowania programu
szkoleniowego i materiatéw szkoleniowych do szkolenia nt. ,Organizacja pracy w
referacie sedziego”, obejmujgcg facznie 16 h dla sedzidw, asystentow sedziego i
sekretarzy sgdowych, i dalej do kontroli oraz wsparcia merytorycznego dla kadry
trenerskiej faktycznie realizujgcej czes¢ Il zamodwienia tj. przeprowadzenie

warsztatéw zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do SIWZ?
Odpowiedz

Zamawiajacy informuje, ze w/w osoby wedtug Zamawiajgcego majg bra¢ aktywny udziat
przy realizacji czesci Il zamowienia tj. przeprowadzenie warsztatow w ramach szkolenia
»Organizacja pracy w referacie sedziego” w oparciu o program opracowany zgodnie z czescig

I w ramach 63 edycji 16 godzinnych w 2013 r.
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