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Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany pod nadzorem
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego
Pomoc w rozwoju zatrudnienia poprzez promowanie mozliwosci zatrudniania, ducha przedsiebiorczosci, réwnych szans_oraz inwestowania w zasoby ludzkie

Warszawa, dnia 16 czerwca 2009 roku

Znak pisma: OSUIWM-V3820-..7..../09

Zamawiajacy: Krajowa Szkota Sadownictwa i Prokuratury
ul. Wybrzeze Kosciuszkowskie 47, 00-347 Warszawa,
adres do korespondencji:
ul. Zwycigzcow 34, 03-938 Warszawa
tel. 022 51 88 182 fax: 022 51 88 183

dot. postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego na ustuge wykonania badan
ewaluacyjnych majacych na celu analiz¢ potrzeb szkoleniowych dla wlasciwego
ukierunkowania wiedzy przekazywanej na szkoleniach organizowanych w ramach Projektu:
,»,Doskonalenie zawodowe pracownikow wymiaru sprawiedliwo$ci” finansowanego z
Europejskiego Funduszu Spolecznego realizowanego na podstawie Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet V — Dobre rzadzenie

Znak sprawy: 27/2009

Wykonawey w w/w postepowaniu

Dziatajac na podstawie art. 38 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych
(tj. Dz. U. z 2007r. Nr 223, poz. 1655 z pdézn. zm.) Zamawiajacy wyjasnia tre$é
nastepujacych zapytan:

Pytanie 1: W pkt. 13 ppkt. 5 SIWZ Zamawiajacy stwierdza, ze przy ocenie metodologii
badania ,,pod uwage beda brane nastepujgce elementy — adekwatno$é i celowo$é metod
badawczych, w tym zastosowanie dodatkowych narzedzi badawczych wraz z
przedstawieniem doboru proby (w odniesieniu do wymogéw minimalnych)...”. Jednak
zarowno w SIWZ, jak i w SOPZ nie wskazuje si¢ zadnych wymagan metod i narzedzi
badawczych, jak tez nie wskazuje si¢ jakichkolwiek wymogéw dotyczacych wielkosci i/lub
zasad doboru proby.

W zwiazku z powyzszym, zwracamy si¢ z uprzejma prosba o podanie wymogow
minimalnych w odniesieniu do zastosowania narzedzi badawczych oraz w odniesieniu do
proby.

Odpowiedz: Przez wymogi minimalne odnosnie zastosowania narzedzi badawczych
Zamawiajqcy — rozumie  wymienione w pkt. V  zalqcznika wr 1 do SIWZ
kwestionariusze/scenariusze/materialy do badania, ktére zgodnie z niniejszym pkt. zostanq
przekazane Zamawiajqgcemu po przeprowadzeniu badania wraz z calym kompletem
dokumentacyi.

Zamawiajqcy nie okresla wymogow minimalnych odnosnie proby.

Pytanie 2: 7 kolei w pkt. 6 ppkt. 2, na str. 4, znajduje si¢ informacja, iz do oferty nalezy
dofaczy¢: 1. Koncepcje badania, 2. Opis metodologii oraz 3. Opis sposobu organizacji
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Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, realizowany pod nadzorem
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badania. W tym ostatnim zakresie Zamawiajgcy oczekuje m.in. ,,plan pracy wynikajacy z
przyjetej metodologii, terminy okreslone przez Zamawiajacego oraz kosztorys badania.”
Zamawiajacy w dokumentacji okreslit trzy terminy:

- w pkt. 5 SIWZ mowa jest o terminie wykonania calo$ci zamdwienia — 30 czerwca 2011

- w pkt. IV SOPZ mowa jest o tym, ze modut badania ma zosta¢ przeprowadzony w okresie
wrzesien-grudzien 2009, a drugi modut w roku 2010.

Prosimy o wyjasnienie, czy to te wlasnie — powyzsze — terminy ma na mysli Zamawiajacy,
wymagajac aby umiescic je w planie pracy.

Odpowied?: Tak, te terminy Zamawiajqcy ma umiesci¢ w planie pracy
Prosimy takze o wyjasnienie, czy w 2011 roku beda odbywaly si¢ szkolenia objete badaniem.

Odpowied?: Nie, modut Il zamyka sie koricem 2010 roku
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